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Tahun 2021 pada Satuan Polisi Pamong Praja
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’l’"elah terjadi peningkatan implementasi SAK[p dengan melaksanakan

tindak lanjut atas rerkomendasi hasil evalyagi akuntablitas Kinerja

internal.

- Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untyk
perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja

- Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan
dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja

- Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan

hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal.

b. Rekomendasi atas catatan kekurangan untuk perbaikan |
Kepala Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten Purwakarta beserta Jajarannya agar

berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP
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y n dari hasl ‘
ditetapksa . onev Rencana Aks!
hasil m 15

tindaklanjut




3 Setiap level organisasi belum melakukan pemantauan atas pengukuran capaian

kinerja unit dibawahnya secara berjenjang

4 Dokumen Laporan Kinerja belum direviu

s Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan perbandingan realisasi kinerja
dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya.

6 Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan perbandingan realisasi kinerja
dengan realiasi kinerja di level nasional/internasional (Benchmark Kinerja).

7 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan secara berjenjang.

3 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan menggunakan

Teknologi Informasi (Aplikasi).
Terkait kelemahan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di atas, kami

merekomendasikan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta untuk

memperbaiki kelemahan-kelemahan tersebut di atas.



