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Perihal : Laporan Tindak Lanjut LHE Kabupaten Purwakarta
SAKIP Dinas Kesehatan Di
Tahun 2021 Purwakarta

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
[nstansi Pemerintah pada Dinas Kesehatan Kabupaten Purwakarta Tahun 2021
berdasarkan Nomor Pw.02.02/303/Inspt.Irban 111/2022 tanggal 15 Maret 2022,
dimana Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun
2021 oleh Dinas Keschatan Kabupaten Purwakarta telah diimplementasikan
dengan hasil evaluasi sebesar 80,55 (dengan kategori A- Memuaskan). Namun
demikian, ada beberapa rekomendasi yang perlu ditindaklanjuti oleh Dinas
Kesehatan beserta jajarannya sebagai berikut :

a. Mengimplementasikan sistem pengumpulan data kinerja dalam bentuk
SOP bukan hanya berupa edaran internal agar dapat digunakan untuk
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala yang telah
berjalan selama ini;

b. Untuk lebih meningkatkan kualitas penngukuran kinerja agar dalam
melakukan kinerja menggunakan teknologi informasi;

c. Membuat kebijakan terkait monitoring/evaluasi atas program atau
implementasi rencana aksi,

d. Meningkatkan pemanfaatan laporan kinerja secara optimal untuk

perbaikan perencanaan, program/kegiatan organisasi, peningkatan
kinerja dan penilaian kinerja

Dengan memperhatikan rekomendasi scbagaimana hal diatas, maka
kami telah melakukan berbagai upaya perbaikan dari rekomendasi dan tindak
lanjut LHE tersebut. Adapun upaya perbaikan yang kami lakukan antara lain;
a. Melakukan rapat struktural secara berkala untuk meningkatkan kinerja

di lingkungan Dinas Kesehatan, dan meminta setiap bidang untuk

memaparkan capaian kinerja yang telah dilakukan dan

permasalahan/kendala yang dihadapi. Pada sisi lain, kurangnya SDM
khususnya di Dinas Kesehatan, karena adanya kebijakan tidak boleh
menarik SDM dari puskesmas dengan pertimbangan tidak boleh
beralih jabatan fungsional dari Puskesmas saat dipindahkan ke Dinas

Kesehatan seperti perawat, bidan, dll padahal Dinas Kesehatan

membutuhkan tenaga tersebut untuk peningkatan dan pengembangan

program termasuk penguasaan program tersebut.



b. SOP telah disusun pada semua bidang, namun perlu adanya perbaikan
dan pengawasan implementasi dari SOP tersebut, sehingga betul-betul
efektif, dan untuk itu kami akan melakukan evaluasi terhadap SOP
sehingga betul-betul efektif digunakan untuk pengendalian dan
pemantauan kinerja secara berkala pada semua bidang dan menjadi
Early Warning System (Sistem Peringatan Dini) untuk perbaikan
kinerja dan capaian program Dinas Kesehatan.

c. Penggunaan teknologi informasi untuk meningkatkan kualitas
pengukuran kinerja telah dilakukan melalui Command Center
Purwakarta Bridging Analisa Kendali Keschatan (Purbakesa) untuk
mempercepat akses layanan kesehatan yang diharapkan dapat
memberikan informasi yang cepat dan akurat, Sistem Informasi
Pelayanan Puskesmas (SIKDA Generik yang dikembangkan Pusdatin
Kemenkes RI), SIHA, SITB, dan sistem informasi lainnya yang
dimiliki oleh masing-masing program yang terintegasi antara
Puskesmas, dinas Kesehatan dan Kementerian Kesehatan.

d. Monitoring/evaluasi atas program telah dilakukan oleh semua
bidang/sekretariat/UPTD dan pendokumentasian menjadi tanggung
jawab bidang/sekretariat/UPTD tersebut.

e. Dengan melihat upaya-upaya diatas maka dalam rangka meningkatkan
pemanfaatan laporan kinerja secara optimal akan dilakukan upaya
integrasi dan sinergitas melalui pembentukan Tim Kinerja Dinas
Kesehatan sesuai dengan Keputusan Kepala Nomor 050.1.05-
Dinkes/I/2023 tentang Pembentukan Tim Kinerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Purwakarta. Sehingga dengan terbentuknya tim tersebut
dapat mendorong untuk perbaikan perencanaan, program/kegiatan
organisasi, peningkatan kinerja dan penilaian kinerja Dinas Kesehatan.

Demikian, laporan hasil tindak lanjut yang telah kami lakukan, atas
perhatian dan bimbingannya kamu mengucapkan terima kasih.
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