
PEMERINTAH KAB UPATEN PURWAKARTA
KECAMATAI{ MAI{IIS

Jalan Raya Palumbon Telp. (0264) 206351 Maniis purwakarta 41166

PBRJAI{JIAN KTNERJA TAHfIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan dan akuntabelserta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALIT WIHARYA,S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Keterir*rru, dan Ketertiban umum pada Kecarnatan maniisKabupaten purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENCANG SETIADI, S.pd, MMJabatan : Camat Kecamatan Maniis fabrpaten purwakarta

Selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan rnewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janglca menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineda dari pe4anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukal clalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta3 I Desemb er 2021

Pertam4
Maniis Ketentraman dan Ketertiban Umum

,jW

4seRcelxoaof,+zoos

a

19650209 198902 I 003 NiP. 19650505 98703 1 016



FONMULIR PENETAPAN XINERIA
TiNGHAT SATUAN KINER'A PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Kecamaan Maniis
TahunAnggaran :ZOZZ

fumlah Anggaran:
Program Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum Rp. 9.840.250,-

Purwakarta, 2 Januai 2022

Pihak Pertama
Tramtib

MP. 1 198703 I 016
198902 I 003

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Program/Kegiatan Anggaran

1 2 J 4 5
13. Meningkatkan Kinerja

dan Pelayanan Publik
Kecamatan

14. Terpenuhinya
dukungan Manajemen
Perkantoran

- Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat [tKM)
terhadap pelayanan
masyarakat

- Tingkat Pemenuhan
dukungan manajemen
perkantoran

LOAa/a

1$Oo/a

PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
- Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

9 840.250



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATANI MANIIS

Jalan Raya Palumbon Telp. (0264) 2063s1 Maniispunrakarta4ll66

PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2A22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: Dadang Sofyan, SE
: Kasi Kesos Kecamatan Maniis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Encang Setiadi, S.Pd, MM
Jabatan : Camat Kecamatan maniis Kabupaten Purrvakarta

selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertiama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungj awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta ,2 lanuai 2022

Pihak Pertama
Kasi Kesos

76915278

a-t4 hln <
_=

Dadang Sofyan- SE
NrP. 19650706 1999011 001

198902 l 003



TORMULIR PENETAPAN XINERJA
TINGKAT SATUAN KINERIA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Kecamatan Maniis
TahunAnggaran :2A22

fumlah Anggaran :

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 9.840.250,-

I

Purwakarta, 2 lant:,a;t', 2022

Pihak Pertama
KasiffiesosLI

I "lt'uthr?-'l/
Dadang Sofran. SE
NIP. 19650706 199901i 001

198902 I 003

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Program/Kegiatan Anggaran

1 2 3 4 .5

15. Meningkatkan Kinerja
dan Pelayanan Publik
Kecamatan

16. Terpenuhinya
dukungan Manajemen
Perkantoran

- Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat [KM)
terhadap pelayanan
masyarakat

- Tingkat Pemenuhan
dukungan manajemen
perkantoran

1000/o

1007o

PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
- Penyelenggaraan flrusan

Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

9.840 250



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAhI MAI{IN

Jalan Raya Palumbon Telp. (0264) 2060s1 Maniis puryyakarta 41166

PERJANJIAN KINE,RJA TAHTIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektid transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Marwah Maryanto, SE
Kasubag Program, pelaporan dan keuangan pada Kecamatan maniis
Kabupaten Purwakarta

selanjutnya disebut pihali pertama

Nama : Rd. Dian Hamdani H. K., S.Sos, M.Ap
Jabatan : Sekretaris Kecamatan maniis Kabupaten purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungj awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbit tindakan yang diperlukan dalam rangka

pernberian penghargaan dan sanksi.

2lanuan2022

Pihak
Maniis Kasubag pelaporan dan keuangan

K.

204502 I A02
NIP. 19 14 201001 I 009



FORII{ULIR PENETAPAN XINERIA
TINGKAT SATUAN KINERIA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Kecamatan Maniis
TahunAnggaran :2022

fumlah Anggaran:
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kora Rp. 3.A44.943.994,-

Purwakarta, 2 JafiJa.'i 2022

Pihak
Maniis Kasubag pelaporan dan keuangan

SE
NrP. 19800314 20t001 I 009

200542 t 002

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Program/Kegiatan Anggaran

1 2 3 4 5
3. Meningkatkan Kinerja

dan Pelayanan Publik
Kecamatan

4. Terpenuhinya
dukungan Manajemen
Perkantoran

- Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat (llffJ
terhadap pelayanan
masyarakat

- Tingkat Pemenuhan
dukungan manajemen
perkantoran

lAOo/o

lAAa/o

PROGRAM PENUNIANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/I(OTA
- Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

- Adminisfrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

25.478 000

2.377.337.340

250.225.450

278.627.1A4

I 13.276.100



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KE,CAMATAN MAI\IIS
Jalan Raya Palumbon Telp. (0264) 206351 Maniis punrakarta41166

PERJANJIAN KIIIERJA TAHL}I{ 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AYI WAWAN, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepagawaian pada Kecamatan maniis

Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

].lama
Jabatan

R. DIAN HAMDIANI HIKMAT KARTAWISASTRA S.Sos MAP
Sekretari s Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

AYI WAWAN"SE
Nip. 19770716 200801 1 009

Selaku atasan pihak pertama, selanju[rya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjar4ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Punvakarta, 02 J anuai 2022

Pihak Pertama,
Maniis Umum dan Kepegawaian

)wi

METERAI
TEMPEL

27748

R.D
Nip. 196 30 200502 1 002

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi

tanggung jawab kami

Kedua,,, .



FORMULIR PEITIETAPAN XINERJA
TINGKAT SATUAN KINERIA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Kecamatan Maniis
TahunAnggaran :2O22

fumlah Anggaran :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.044.943.994,'

Maniis

1 002

Purwakarta, 2 J aw:ai 2422

Pihak Pertama
Kasubag pelaporan dan keuangan

NIP 977A716 200801 1 009

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Sasaran Target Program/Kegiatan Anggaran

1 z 3 4 5

5. Meningkatkan Kinerja
dan Pelayanan Publik
Kecamatan

6. Terpenuhinya
dukungan Manajemen
Perkantoran

- Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat (llff)
terhadap pelayanan

masyarakat
- Tingkat Pemenuhan

dukungan manajemen
perkantoran

100o/o

10001o

PROGRAM PENUNIANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
- Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

- Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- Penyediaan lasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

25.478.000

2.377.337.340

2s0.225.450

278.627.144

tt3 276.100

\



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKAR.TA

KECAFIATAN fuIANIIS
ji. Raya Paiun-rbon Desa Citariiiang Kec. ivfaniis Kab. Flrivaliatla-11i66

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN CAMAT MANIIS
Nomor . 100/ /SK-lKll2022

Tentang

INDIK.ATOR, KINERIA INDI\'IDU
KECAMATAN MANTIS

KABUPATEN PURWAKARTA TAITUN 2022

CAMAT MANIIS

a. Bahlva dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecana*an Maniis
Kabupaten Purwakarta perlu ditetapkan Indikator Kinerja Individu ( IKI ) bagi
Aparatur Sipil Negara di lingkungan Kecamatan Maniis.

b. bahwa penetapan Indikator Kinerja Individu ( IKI ) sebagaimana dimaksud pada

pa<ia hurui ar, periu di:uur rian riircrapkan ciengzm Keputusan Carnai Kecamaran
Manirs;

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pemerintahan Daerah Kabupaten

dalam Lingkungan Provinsi Jawa Bard (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
!950) sehaoairnana telnh di r:hah den,ran Ilndans-!lnr'lans Nomcr 4 Tahun 1958

tentar-rg Pembentukan Kabupatei-, Puro'akarta darr Kabupaten Subang derrgan
---.-..-...!,-.r... II..J-.--. Tr..J-,-.- r!-.--- !.{ T^l-..-. 1^in F.-.----t"--.-+,t.-.- n--..^!-rlrVrtBuu(ur UrrudrrB-UrruilllB r\urllui l+ i ailrUrl i rJU tEliiirJag t EiltUciiiuKait i)dalo,ii-

Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Bard (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2851);

2 l-lndangJ-indang Nomor I Tahun zo0/, tantang Perbendaharaan Negara

{L emharan Nesa-ra Renuhlik !nr'lone".ia Tnhrrn -2t1ti4 Nornnr 5- Tamha}an
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004, tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan

Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lanbaran Negara Republik Indonesia Tahun

2004 Nomor 66, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor ,{a00);

4. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tcntang Kctcrbukaan Infomasi Publik
(Lembaran Negara Republik lndonesia Ta]run 2008 Nomor 61, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2N9, tentang Pelayanan Publik (Lembaran

Negara Republik indonesia Tahun 20O9 Nomor 112, Tambahan Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pernerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,Tarnbahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
D^-^-i-a^L D^-^^^-+i T r-J--^ I I-l^-^ I\l^*^- t 'l'^L,,- arll A +^-+^-- D^*,L^L--I glllErrrrtdr r grrESOru vrru4rE;"UrrudrEi r\Ultrur 4 I dllull 4vrT ErrUrE r glUvdrdr



atas undang-undang Nomor 23 Tahun zor4 tentang pemerintahan

Daerah{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahu-n 2014 Ncmor 245,Txnbahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589),

7. Peraturan Pemer intah Nomor 65 Tahun 2005, tentang pedoman penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 iiomor i50, Tarnbahur Lembarerr i.{egzu:a Repubiik Indonesia }.io.
4585);

8. Peraturan Pemenntah Nomor 79 'l'ahun 2fi)5, tentang pedoman pembrnaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik
lndnneqia Nnmn. aSAd\'

9. Peraturar Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentaiig Pelaporair Keuarigarr dan
Kineria iiistaiisi Feriie-riiiiilii ilcriibariiri i'.iegara R€puliliir lii.ioriesia Taiiuri 2005
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor 4614);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Le,mt'aran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663)t;

I l. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaiuasi
Penyelenggaran Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahanlembaran Negara Republik Indonesia Nomor
a8 I 5);

L2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2AL5 tu.tNtgPerangkat Daerah;
13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006, tentang Petloman

Pangelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2lTahun 201 1, tentang Perubahan

Kedua Atas Peraiuran ir{cnteri Daiam r-iegen N<;mor i3 Tahun 2006, ieniang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daeratr;

14. Peraturan Menteri llalam Negeri Nomor 6'l'ahun 2U,t7,tentang Petun3uk'l'eknrs
Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal;

15. Peraturan Menteri Negma Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PFF*/20A4.PAN/l l/2008 tentang Petunjuk Penyusunen lndikdor Kinerja U+.a:nq

16. Peraturarr iv{enteri Negara Pendayagtinaan Apar-dur Negara daii Reformasi
frrrur(ud.)l rrurllur JJ r aliruii Lvi+ acalaa)iia i'cttjirJulr. rciiiiis i:-eiJdiijiail i\ii'reija
Pelaporan Kineqa dan tata Cara Reviu Atas Laporan Kine{a Instansi Pemerintah

17. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 0l Tahun 2022 tantang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purwakarta Tahun
2018-2022

l8 Peratrrren Rr.rna;ti Kahrrnafen Prrn"raj<a:1a Nomor !81 Tahtrn 7('rt6 tentanq Bjncian-, -. .,r -..- ,-., , i

Tugas . Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan



Menetapkan
KESATiJ

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

inciikator Kine4a Inciivitiu Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakana Tahun 2A22,
sebagaimana tercantum pada Lampiran Keputusan ini.
Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU merupakan
Indikator Sasaran sebagaimana tercantum dalam Analisi Jabaan Kecamatan Maniis
Ifubupaten Purwakarta-
Indikaor Kineqja Individu sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU merupakan
acuan daiam merencanakan program, kegiatan cian indikator kineqa untuk pencapaian
kinerja di lingkungan Kecamatan Maniis.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Drtetapkan : Manrrs
Padatanegal : Januari2022

iv8902 i uo-J


