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BAB I
PEITDAHT'LUAIT

1.1 Latar Belakang

Sebagai doku-men perencanaan Satuan Kerja Perangkat f)aerah

(SKPD) periode 1 (satu) tahun yang diperintahkan penyusunannya

oleh Undang-Undang Nomor 25 Tah.un 2OA4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, Rencana Keq'a (Renja) SKPD

pada dasarnya merupakan bentuk dokumen tahunan yang lebih

bersifat operasional yarrg materi di dalamnya sinergis dan/atau

diturunkan dari materi muat dalam Rencana Strategis (Renstra)

SKPD itu sendiri. Renja Kecamatan Maniis Tahun 2A22, dengan

demikian merupakan derivat dari Renstra Kecamatan Maniis Tahun

2019 - 2023.

Berdasarkan ketentuan Pasal 2A ayat (3) Undang-Undang Nomor

25 Tahun 2OO4 dinyatakan bahwa Renja SKPD disusun sesuai

dengan tugas dan fungsi yang dimiliki SKPD dengan mengacu pada

Rencana Kerja Pemerintah daerah (RKPD) dan Renstra SKPD. Pada

titik ini dapat dipahami kemudian bahwa terdapat batasan tertentu

dalam perencanaan kerja yang disusun dan diperasionalisasikan

melalui Renja berdasarkan tugas pokok dan fungsi SKPD di satu sisi

dengan kewajiban lainnya untuk mensinergikan materi di dalamnya

ciengan RKPD, Renstra, sampai <iengan RPJMD Pemerinta.h Daerah.

Dengan kata lain, penyusunan program dan kegiatan dalam Renja

sesuai tugas pokok dan fungsi SKPD hanya dapat dilakukan

sepanjang program dan kegiatan sejalan tugas pokok dan fungsi

SKPD dimaksud tertuang dalam dokumen yang memiliki hirarki lebih

tinggi.
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oleh karena itu, dokumen Renja Kecamatan Maniis Tahun zo22

ini tidak disusun berdasarkan probabilitas kebutuhan program dan

kegiatan berdasarkan keseluruhan cakupan yang ada dalam tugas

pokok dan fungsi Kecamatan, tetapi disusun dengan mengacu pada

program dan kegiatan yang telah terlebih dahulu ditetapkan dalam

RPJMD dan Renstra Pemerintah Daerah yang setiap tahunnya

dituangkan dalam bentuk RKPD.

sintesis dari kondisi demikian menjadi dasar bagi upaya wajib

dilakukannya penjabaran terhadap program dan kegiatan yang telah

dicanangkan. Program tunggal berupa Pembinaqn dan Pengauta.san,

Pengelenggaraan Pemerintahan befuasi.s lvrttilagahnn, dengan

kegiatan tunggal di dalamnya berupa. Kegiatan Peningkatan kinerja,

dalam operasionalitasnya di Kecamatan Maniis dipecah dalam bentuk

sub-sub keglatan agal dapat mengakomertasi kesemua tugas dan

fungsi yang dimiliki.

Meskipun demikian, penyusunan materi Renja Kecamatan

Ivlaniis Tahun 2021 dilaksanakan sesuar dengan tahapan yang

diperintahkan oleh Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun

2O1O tentang Tahapan, Tata Cara Pen5rusunan, Pengendalian, Dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Mulai dari

pembentulcan Tim knyusunan Renja, Orienfasi Renj+ Fenyusunan

Agenda Keq'a, Pengumpulan data dan informasi, sampai ke tahap

penyusunan diupayakan untuk dipenuhi dengan sebaik-baiknya.

Sehingga kedudukan Renja sebagai pedoman dalam menvusun

program dan kegiatan prioritas pada tahun anggaran berkenaan

(dalam hal ini tahun 2A24 dapat berfungsi optimal.

frEfiICANA KERJA KECANATAN MANIIS TAHUN 2II22I2



1

l.2Dasar Hukum

Pen5rusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah

(Renja SKPD) Kecamatan Maniis didasarkan pada landasan-landasan

hukum sebagai berikut :

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kahupaten Purwakarta dan Kahupaten Subang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14 tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan
Propinsi Jawa Barat (kmbaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 285U.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme {Lembaran Negam. Republik Indsnesia Tahun
1999 Nomor 75, Tambah,an Lembaran Negara Nomor 385U;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tatrrbahan Lembaran Negara Nomor. a2861;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2OO4 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2OA4 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Nomor. aa2\;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2AO4 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO4

Nomor 126, Tambahan I-embaran Negara Nomor. aa38);

Undang-Undang Itiomor 1.7 Tahun zWT Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2AA7 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nornor aTOO);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang Pemerintah
Daerah (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor. 5587)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2Ol4 Tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Al4 Tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2Ol4 Nomor 246, Tatrrbahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5589);

2
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8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 20os rentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor a578);

9. Peraturan Pem.erintah Nomor 8 Tahun 2oo6 tentang pelaporan
Keuangan dan Kineq'a trnstansi Pemerintah {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor a1t4l;

iO. Feratur"anr Penrerirrtalr Nor:-rcr 39 Tahun 2:*D6 teutemg Tata Cera
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2oa6 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor a81Z);

1 1. Peraturan Pemerintah Nomor 4o Tahun 2oa6 Tentang Tata cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor a$fil;

L2. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2OA7, Tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah Daerah
kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2AO7 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor a7381;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 4l Tahun 2OO7 Tentang
Or.ganisasi Perangkat Daerah {Lembaran Negara R-epublik
Indonesia Tahun 2AOT Nomor 89, Tambahan Lembarar Negara
Republik Indonesia Nomor a7a\;

t4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 tahun 20os
Tentang Pedoman Evaluasi Fenyelenggaraan Pemcnntahan
Daerah (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Iembaran Negara Republik Indonesia
Nomor a815);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2OO8 tentang Tahapan,
Tata Cara, Pen5rusunan, Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (l.embaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OO8 Nomor 21, Tartbahan Lembaran Negara
Republik Indonesia ltlomor a8fil;

16. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2OO8 Tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor a8l7l;
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17. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2oL4 tentang sistem
Akuntabilitas Kineq'a Instansi Pemerintah (lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2Al4 Nomor 80);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2o0? Tentang
Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Perangkat da_erah;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2010 Tentang
Pedoman Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan;

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2alo tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah;

21. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5 /2AAT Tahun ZAQT tentang pedoman

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

22. Peraturan Mr-nteri Negara Pendayagu&aa$ hparatur Negara
Nomor PER/2O/M,PAN/ ll/2AAB Tahun 2OOB tentang Petunjuk
Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

23. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nom<rr 53 Tahun 2{Jl4 tentang petunjuk
Teknis Pedanjian Kine{a, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

24. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006
tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan dan Pelaksanaan Musrenbang Daerah;

25. Peraturan Daerah Kahupaten Purwakarta Nornor 12 Tahun 2008
Tentang Organisasi Kecamatan dan Kelurahan Di Lingtungan
Pemerintah Kabupaten Purwakarta (Lembaran Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2008 Nomor 12 );

26. Feraturan Daerah Kabupaten Rrrwakarta Nomor 16 Tahun 2OOB

tentang RerrcaRa Pemlangurran Janagcra Panjaag De.erah

Kabupaten Purwakarta Tahun 2OO5-2A25;

27. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 15 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJ MDi Kabupaten Purwakarta Tahun 20 1 3-2O 1 8.

28. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 59 Tahun 2008 tentang
Rincian Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan
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1.3 Stnrktur Organisasi, Tugas pokok dan F_ungsi

sejalan kewajiban penyusunan Rerlia sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi yang dimiliki SKPD, struktur organisasi pada Kecamatan
Maniis adalah sebagai berikut :

Bagan 1'1 struktur otganisasi Kecamatan Manlis berdasarkan
Perda llomor 12 Tahun 2OOg

Tugas Pokok Kecamatan he:dasarkan ketentuan pasal 2 ayat {2}

Peraturan Daerah Nomor 12 tahun 20oB adalah menyelenggarakan

tugas umum pemerintahan dan melaksanakan sebagran kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani

ssfongran urusan otonomi daerah.

Fungri Keearnatan sebagai penjabaran dari tugas poleok yeng

diamanatkan <iiatur dalam ketentuan Pasai 2 ayat (3) Peraturam

Daerah Nomor 12 tahun 2008, yakni sebagai berikut:

a. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. pengkoordinasian upqya penyelenggelraalfi ketentratra-n dan

ketertiban uftlum

c. pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan

perundang-undangan;

CAMAT

SEKRETARIS

KELOMPOKJABAIAN

FUNGSIONAL

SUB BAGIAN

UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN

XEUANGAN

SEKSI TATA

iGPEMERiNTAI*AH

SEKSI

KETENTRAMAN

urvt l(titailalutt
UMUM

SEKSI

PEMBERDAYAAN

{laJtft1a$i

DAN DESA

SEKSI

EKONOMIDAN

PEMBANGUNAN

SE(SI

KESUAHTERAAN

SOSIAL
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d. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pel,ayanan umum;

e. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

f. pembinaan penyelenggaraan pemerintatran desa dan atau
kelurahan;

g- pelaksanaan pelayanan masyarakat yang me.r{iadi ruang linskup
tugasnya dan atau yarrg be.]um dapaf dilaksanal<a_n
pemerintahan desa atau kelurahan; dan

h. pelaksanaan pelayanan ketatausahan Kecamatan

Tugas pokok dan fungsj-fungsi diatas lebih lanjut dijabarkan ke

dalam struktur jabatan dalam organisasi yang keseluruhannya

tertuang dalam Peraturan Bupati purwakarta Nomor 59 Tahun 2oog

tentang Rincian T\rgas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan.
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BAB II
EyALuAsr PRocRAru DArv r(tcrarAn raHur sEBH,rrMtryA

A. Sinergitas Dokumen perencanaan

sebagaimana dituangkan dalam Rencana Strategis Kecamatan

sukasari Tahun 2olg 2023, Kecamatan Maniis memiliki visi

berupa "Terwujudnga Kecamatan Moniis sebagai lr*tntmen

Pelaya*an da'r. k+nberd&wan prt,aik yary Responsfr H,,*d*l dan

Terpercaya Dalam Rangka Mewujudkan htrutakarta Berkarakter,.

Visi ini kemudian ditindaklanjuti ke dalam susunan misi-misi

sebagai rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan

dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi Kecamatan Maniis adalah

sebagai herikut :

Misi Pertama : Memantapkan Tata Kelola pemerintahan

yang baik

Misl Kedua : Pengembangan Kapasitas sumber Da5ra

Aparatur Kecamatan yang Berorientasi T\rgas

dan Fungsi,

Mtsi Ketlga : Pengembangan sistem sarana dan prasarana

pelayanan serta jaringan komunikasi dan

inf"<.rrma.si publik y eu.lr1 terbuka

Masing-masing misi dijabarkan lebih lanjut ke dalam tujuan,

#*.,

dilaksanakan di Kecamatan Maniis selama 5 (lima) tahun
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berdasarkan kemampuan anggaran yang daram setiap tahunnya

Iebih dioperasionalkan melalui penJrusunan Renja.

salah etu misi berikut trrnman pr:ograffi *m kegiatan yang

dapat ciilaksanakan sampai dengan tahun anggaran 2022, ariatah

Misi kedua, yakni pengembangan Kapasitas sumber Daya Aparatur

Kecamatan yang Berorientasi Tugas Dan Fungsi. Implementasinya

dilaksanakan melalui program pembinaan, pengembangan dan

Peningketen Kapasitas Aparetur datrarn bentuk Kegiatan peningkatan

Kinerja Kecamatan.

Dalam hal sinergitasnya, misi yang berujung pada Kegiatan

Peningkatan Kinerja Kecamatan di atas, relevan dengan program

Pemerintah Daerah sebagaimana tertuang dalam RPJMD zolg-zo2a,

Renstra 2al9'2o23, RKPD, sampai ke tingkat hilir dalam bentuk

APBD tahun berjalan pemerintah Daerah. program pemerintah

Daerah dimaksud tertuang dalam bagran pelaksanaan urusan wajib

pemerintah daerah bidang otonomi Daerah dan pemerintahan umum

dimana di dalamnya ditetapkan hogram pembfuwan dan koordinasi,

penyelenggaraAn urusan Pemerintahan di uitagah kecamatan., y€rng

berujung pada k-egiatan yang sama sebagaimana dituangk-an dalam

Rencana strategis Kecamatan Maniis Tahun 2olg-2a23. yakni,

Kegiatan Pcningl<atan Kinerja Kee*,matan.

Akan halnya demikian, berkenaan evaluasi di tingkat pertama

dalam bentuk keterkaitan, sinkronisasi dan sinergitas materiil antar

dokumen, dapat dikatakan bahwa setiap prograrn dan kegiatan tahun

beq'alan dan tahun sebelumnya yang dilaksanakan di Kecamatan

Idaniis tehh merniliki tinglat sinkronitas Jrang memadai, relevan dan

sinergis dengan dokumen-dokumen lain yang berada di atasnya.
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B. TuJuan, Sasaran, program dan Kegiatan

Tujuan merupakan imprementasi dari Misi yang dihasilkan.

Konsekuensi dari penetapan tujuan dimaksud adarah dilakukannya
pengkiasifikasian sasaran_sasaran.

Misi kedua yang ditetapkan daram Renstra Kecamatan Maniis,

yakni Pengembarlgaft Kapasitas srtmber Daga Aparahtr Kecamatan

gd.ng Berorientasi T[gas daru Rtwsi, memiliki tujuan berupa

Menirrykatnya Kompetensi dan Kemamlx$Ln *tmber Daga Aparatar di

i{enanwtan Manii"a. Tujuan ini <iiruraliskaii deagaa €asai.a,, sebagai

berikut:

1. Terpenuhinya pendidikan dan pelatihan aparatur.

2. Terpenuhinya kebutuhan organisasi terhadap aparatur

administrasi dan pelayanan yang memiliki kompetensi.

.-?, Meningkatgya krralites edrninisra"si, pe!:a3,ana::, pembinaan dan

pengawasan.

tserdasarkan sefuruh tujuan dan sasaran dalam Renstra

Kecamatan Maniis Tahun 2ol9-2a23, kemudian ditetapl<rrr' z {dua}

program yang salah satu diantaranya adalah Program Program

pembinaan dan koordinasi, pengelen4garaan :utuscrn Pemeriniahon di

wilagah kecamatan Program ini diantaranya diimplementasikan

dalarn benttrk Xryird;** Peri*ryts***n Kiffiie Keesm*tu*-

Kegiatan Peningkatan Kinerja Kecamatan yang dalam klasilikasi

pemerintah daerah masuk ke dalam Program hagram pembinaon

dan koordinasi, pengetenggaraan urusanl Pemeintahan di uilagah

kecamatan ini, telah dilaksanakan baik pada tahun {2021) maupun

pada tahun sehelumn5ra {2O2O}.
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C. Enaluasl Kegiatan

sebagaimana disebutkan sebelumnya, program dan Kegiatan
yang dilaksanakan pada Kecamatan Maniis masih merupakan
program dan kegiaLan yang bersifat tunggai, yang berum sepenuhnya
merepresentasikan semua kebutuhan yang diperlukan dalam
pencapaian setiap sasar,rn sejalan kewajiban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi kecamatan. Hanya Saja, probabilitas bagi

pemenuhannya dimaklumi bergantung aspek lain, dalam har ini
kernanapuan anggaran dan ekaia prioritas {ri.usan ya,,g telah

ditetapkan oleh pemerintah Daerah. sehingga upaya yang dilakukan

pada a*nirnya terletak pada sejauhmana kegiatan tunggal yaag ada

pada Kecamatan Maniis dirnaksud dapat dioptimalisasi dengan

mengakomodir semua tugas dan fungsi yang ada.

Keloinpok tr€as 44, fungsi berdasarkan strukiur arganisas!

terbagi ke dalam Sekretariat dan Seksi-Seksi yang kemudian harus

rtiak+modasi ke rlatarn t {satrr} kegiatan tgnggat, ocemunculkan

tingkat kesulitan tersendiri, terutama datam hal kelompok tugas

mana yang harus diprioritaskan dan bagaimana sumber dana yang

serba terbatas di dalamnya tetap mampu memenuhi semua

kewajiban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

Meekiptr'n demikisn. enrahrasi terhadap k€giatan tungm]

dimaksud tetap harus dilakukan mengingat evaluasi pada dasarnya

berfungsi ganda. Bukan hanya untuk melihat aspek-aspek apa yang

menjadi faktor penghambat pencapaian kinerja, tetapi juga sekaligus

merepresentasikan falctor-faktor penghambat tersebut sebagai bahan

pertimbangan dalam perumusan kegiatan di masa mendatang baik

itu faktor sumber dana maupun sumber daya manusia aparaturnya.
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I-ebih

beberapa

pengukuran

berkerraan

meliputi:

lanjut, dalam rangka melakukan evaluasi tersebut,

indikator kinery'a digunakan untuk pelaksanaan

kinerja keglatan Kecamatan Maniis tahun 2022

<ian tahun sebeiumnya. inciikator-indikator tersebut

a Indikator masukan rhputr adarah resa.,ffces, sumber, atau
segala sesuatu yang dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan,

baik sumber dana maupun sumber daya manusia, sehingga

dapat nrenghasiikan keluara-ll. untuk iahun zoz2 indikator

input meliputi penggunaan dana kegiatan daram satuan rupiah

(Rp.) dan sumber daya manusia daram satuan orang (org)

Indtkator keluaran lautptte adalah sesuatu yang diharapkan

langsung dicapai dari suatu kegiatan yang dapat berupa fisik dan

atau $.on fis,ik. indikator output yarlg cligerna.kan a.<laiah

terselenggar€rnya kegiatan sesuai dengan jumlah atau volume

dilaksanakan.

Indlkator hasll loutcomel adalah segala gesuatu atau kondisi

yang mencerrninkan berfungsinya anptfi kegiatan pada jangka

menengah {efek langsung}. Indikator ini menggunakan angka

muflak dan relatif.

Itndltator maa&at I'berncffi dan dampak l*rtpg yang

berkaitan dengan kegiatan pada tahun anggaran 2022 tidak

dilakukan pengukuran, selain interpretasi lapangan, mengrngat

belum tersedian;ra metode pengukuran yang dapat dikatakan

valid, sehingga sifatnya akan selalu perspektival dan relatif (7d.

o

o
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Tabel2l
Rekapifulas* Evaluasi Htsil Felaksanaan Renja SKP0 dan

Peneapaian Renttra SKPD s/d T*wn2022
Provinsi/KabupateniKota : Purwakarta

Namd SKPD : Kecamalan ltJhniis Lembar: 1

Target dan Realisasi Kinarja Pdogram dan

Kegiatan Tahun Lalu (2021)

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Rensta SKPD s/d tahun berialan
Urusan/Bidang,l"Jrusan Pernerir*ahan

Dahrah Dan Prograrn/(egiatan
Kode

lndikator

Kinbrja Frogram

(outcoPnes)/

Kegiatan (ou$ut)

Target Kinerja

Capaian

Pro$Fm

(Renstra SKPD)

fahun 2021

RealisasiTarget

Kiderja F.lasil

Pr0grarn dan

Keluaan Kegiatan

s/d ddngan th2021

Target Renja

SKFD tahun

2A21

Realisasi Renjh

SKPD

tahun,2021

Tingkat

Redisasi

F/')

Targbt pro$ram

dan kegiatan

(Renja SKPD

|€lhun2A22)

Realisasi Capaian

Program & Kegiatan

s/ditahunr2022

Tingkat 0apaian

RdalisasiTargdt

Rensfa (7d

1 2 ,1 4 5 6 I g=12/6) I 1S=(5+7+9) 1 1=110/4)

1 Urusan WAJIB

1.20

Bidang Urusan Obnomi Daerah,

Pemerintahan Umum, Admifi lsta$
Keuangan daetrah, Perangkat Daerah

1.20-1.20,09-31

P rogrami pamltin an dan koclrdrnasi

penyelanggaruan urusan Pemerttbhan di

wilayahftocawtn

Meningkdnya

kapasitas sumber

daya spaatur

1.20-1,?0.08-31 Musrenbeng'[k, Kecamatani*

Terlaksananya

Musrenbang Tk.

Kecalnatan

Daia : 13,8juta

Waktu: t tahun

100%

Danar : 13,8 jria
Waktu ; 1 tilhun

1007,0

Dana ; 13,8juta

Waktd: 1 tahun

1007c

Dana : 1t3,8juta

Waktu : l tahun

1000/o

100Y0

100%
'1000/o

Dana :13,3 jutr
Waktu : 1 tahun

100%

Dana :67ju&
Waktu : 5 tahun

450o/o

450a/o

45004

45006

1.20-1.20.09-31 Penin gkatan ltiinerja Kecamdtan

Terlaksananya

peningkatan kinerja

kecamatarr

Da0a : i:6,3 juta

Waktu: t tahun

90%

Danai :37,9 juta

Waktd : 1 tahun

67o/o

Dana :56,3juta
Waktu : 1 tahun

100%

Dana : $1,9 juta

Wdrtu : f tahun

67dlo

dTYo

6T,to

6?Yo

Dana : 29,$ juta

Waktu : 1 tahun

9070

0ana : 338. ji.rta

Waktu r 5 tahUn

$00/o

2259o/o

300%

100?6

Penyelenggarqan PHBN dan PHE{

tingkat Kecanmtan *
1.20-1.20.0(l-31

Terlaksananya

PHBil dan PFtsI

tingkat Kecamatan

Dana : (i juta

Waktu : t tahun

Dana' :3 juta

Waktu: 1N$un

50o/o

Dana : 6juta
Waktu: 1 tahun

100%

3
I

Ddna

Wdrtu

55%

ijuta

tahun

1

1

1

0070

000/o

00%

Dana : 9,2 juta

Waktu: 1 tahun

600/o

0ana : 42 jutb

Waktu ; 5 tahun

166%

3500%

30004

3260/"

Januari 2022
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Interpretasl Tabel :

1. Sebagaimana disebutkan sebelumnya kinerja diukur berdasarkan

input, output dan outcome dengan indikator berupa

meningkatnya kapasitas sumber ciaya aparatur serta

terlaksan a-rlry a kegiatan penunj ang kinerj a.

2. Di tingkat realisasi, angka 1 diatas berimplikasi pada sejauhmana

sumber dana yang tersedia dapat diserap sepadan dengan jumlah

atau volume dari dilaksanakannya pembinaan oleh Kecamatan

+^-L^l^- -^*.,^l^-^ -^-^-.i*#^L^- J^^^lcl 11ctt .a.P lrs,.rJsacll6lEcLl a..1,.1 lro|r.l€1 1r.r.t-clLr.6l,r.r. tr€ocl..

3. Untuk faktor sumber dana, dalam hal ini indikator input. Dana

yang tersedia dalam anggararl sebesar Rp. 1OO.OOO.OOO,- pada

tahun sebelumnya (2019) dan pada tahun berkenaan {2O2Ol

dapat direalisasikan sebesar 7o berbanding lurus dengan input

t^:----^ l-^-.,-^ ^,,*L^- A^--^ *^-,.^:^

4. Sektor input sumber dana sebesar Rp. 100.000.000,- bersifat

block grand sehingga dalam pengalokasiann5ia pun bersifat tetap

dengan jumlah sumber daya yang dimungkinkan berdasarkan

tersedianya anggaran.

5. Indikator outcome berupa meningk^atn-va k-apasitas sumber dalra

aparatur yang dalam kolom target diukur dalam bentuk relatif

yalrg tetap de*lgsn ar€ka prre*t*t*f sebesar. 9o96, dalari* arti.

tidak ditargetkan mencapai 100% sehubungan aspek input yang

belum sepenuhnya mampu mengakomodir kebutuhan riil yang

diperlukan dalam mengoptimalisasi volume atau jumlah

pelaksanaan pembinaan yang dilakukan sepanjang waktu 1

tahun. arrqgaran,
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6. secara keseluruhan, untuk ukuran kinerja di tingkat output

berbanding lurus dengan input yang tersedia, dapat dikatakan

bahwa kineda kecamatan Maniis telah optimar daram

peiaksanaan tugas pokok dan fungsinya ciengan pencapaian

realisasi sesuai target kegiatan. Kendati demikian, pencapaian

kinerja input-ouput 100% tersebut masih bersifat relatif ig6o/o) di

tingkat outcome, terlebih tentunya tingkat benefit dan impact

akibat kendala block grand di tingkat input sebagaimana

disebutkan pada angka sei:eluma5ia isi.

7 . Ukuran relatif govo yang tidak tertuang dalam kolom menunjuk

pada target dan capaian relatif dari meningkatnya kapasitas

sumber daya aparatur subyek sasaran pembinaan. ukurannya

didasarkan pada tingkat ketertiban dalam pelaporan data-data

de.sa kepada pihak kecamatan baik berkala mrngguax .dalam

pelaksanaan minggon kecamatan maupun bulanan dan tahunan

mencakup segenap data mulai dari data kependudukan,

infrastruktur sampai ke data-data pertanahan. seLain itu juga

didasarkan pada tingkat pelayanan dan pasi masyarakat

dalam setiap kegiat-an dilaksanakan oleh

desa, tingkat ketentraman umum, berjalannya

kegiatan pe*luda, PKK dan erga*ris*si

kemasyarakatan lainnya di desa.

8. Ukuran relatif sebesar 90o/o dapat ditingkatkan sepanjang

ketergantungannya terhadap input (berdasarkan ketersediaan

dan kemampuan anggaran) dapat dirubah model atau pola

pengalokasianrrJra untuk fi<lak bersifat block gran"d, n€unun, lebih

didasarkan pada kebutuhan serta tingkat hambatan yang bagi
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setiap wilayah kecamatan tentunya berbeda satu sama lain. Hal

ini bergantung pula pada perubahan atau pergeser€rn nilai dalam

APBD yang dimungkinkan berta.mbah sehingga sehingga alokasi

bloek grand pun dapat saja bertambah sehingga mampu

mengakomodir kebutuhan lebih relevan lagi. Hanya sqja Rencana

Strategis (Renstra) Kecamatan Maniis 2Arc-2A23 disusun dengan

asumsi tetaplstatik, sehingga input dana selama 5 tahun

ditetapkan tidak dalam angka sama, yakni 1OO.00O.OOO,-

q. Pada tahun bedalaa i2*22i tidak t.erdapat penarnbahan input.

Namun te{adi penurunan input dana untuk Kegiatan

Peningkatan Kinerja Kecamatan. Peningkatan da:r pellurunan

input, terjadi sehubungan perubahan alokasi dan pemprioritasan

kegiatan pada pemerintah daerah. Hal mana tentunya berbeda

J^-^^- l-^*J,,--^- D^*^l-^ tl^^^*^+^- t/t^*::^ -,^-^ J:J^^^-r-^-
J*.6

target inputasinya pada asumsi kemampuan anggaran secara

statis.

10. Tingkat realisasi capaian target prosentatif pada kolom 11 yang

menurun untuk Kegiatan Peningkatan Kinerja Kecamatan (2670/crl,

fpriarli alrihqf r.rFrrorrranoen dptr- nenqrntrqhqn innrrt de,ne nede

,"nrrn berjalan (2E221.{Untuk hal tersebut probabilitasnya terjadi

akibat kes*hhap input*si nilai dal*rr Sis*eln Keu-angae qaereh

sehingga usulan penambahan pada Kegiatan Penunjang Kinerja

beralih kode pada kegiatan lain. Oleh karena itu, direncanakan

koreksi nilai pada renja 2O2O ini untuk lebih menambah input

dana pada Kegiatan Penunjang Kinerja Kecamatan sebagaimana

diusrilkan)
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1 1. Tanda * pada Kegiatan Musrenbang Tk. Kecamatan dimaksudkan

untuk menunjukkan bahwa kedua kegiatan tersebut berada

dalam kode program yang berbeda pada tahun sebelumnya (2O18,

zt Lvl
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BAB III

RTITCAIIA I(TAIIA

PROGRAU DAil KTGIATAIT TAIIUil 2O2O

3,1 Rencana Keglatan berdasarkan Kelompok Tug-as dan Fungsl

Scfu,Aairrrana dituamgkan'r dalana F.erl:cana Saategis iRens&,a)

Kecamatan Maniis 2Ol9-2O23, pembagian setiap program disusun

berdasarkan kelompok tugas dan fungsi yang dimiliki Kecamatan

Maniis sejalan struktur organisasi di dalamnya. Program-program

dimaksud disertai dengan rencana-rencana kegiatan di dalamnya

-l-1-1- -^L---,:1_^--it -_, -
4v4t&a Ev46<g Wr6Un.

1. Program Pembinaan, Pengembangan dan Peningkatan Kapasitas

Apar':atur, meliputi:

(L Keglatan Penunjang KtnarJa E*amatant

b. Kegiatan Belanja Pendidikan dan Pelatihan Jabatan dan

Kepemimpin a n A.pe*ig-fgr

c. Kegiatan Belanja Bimbingan Teknis Aparatur

2'. Program Peningkataa Sarana dan Prasarana Aparatur, meliputi :

a. Kegiatan Pemeliharaan Gedung Kantor

b. Kegiatan Penyediaan Peralatan Kantor

c. Keeiatan Pemeliharaa-n Peralatan Kantor-Q --'--

d. Kegiatan Penyedia,an dan Pembayaran Jasa Pihak Ketiga

c. Kegiatata Eeayedia"an Makaa. darl. Miaum Rapat

3. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum,

meliputi :
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a. Kegiatan Sosialisasi Penyelengga-raan Keamanan, Ketentraman

dan Ketertiban Umum

b. Keglatan Pembekalan dan Pelatihan Petugas Perlind.ungan

Masyarakat (LiNiv{ASi

c. Kegiatan Koordinasi dan Penegakan Peraturan Daerah

4. Program Pembinaan, Pemberdayaan dan Pengawasan Desa,

meliputi :

a. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan

Pemer.intahan Deea

b. Kegiatan Penyusunan Data Potensi Desa

c. Kegiatan Fasilitasi dan Pengawasarl Pelaksanaan Pemilihan

Kepala Desa

5. Program Evaluasi Administrasi dan Optimalisasi Pelaksanaan

Sistena Pengendalian Interaal, meliputi :

a. Kegiatan Penyusunan LAKIP

b. Kegiatan Fenyusunan S0P'Kecamatan

6. Program Pengembang€m Komunikasi dan Informasi, meliputi :

a. Kegiatan Penyediaan Sistem Informasi Kecamatan

b. Ilegtatan lllsemlnast Intormast Data

7. Program Peningkatan Koordinasi Pembangunan, meliputi :

a. Keg{aa* kerdilrrasi darl kon$iltasi almra'tur"

b. Kegiatan penyediaan data dan fasilitasi program lintas sektor

8. Program Perencanaan Pembangunan, meliputi :

a. Keglcrt-ant Musgolutolw.h Pemba ngntnan Nasionq.l

b. Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan

9- Program. Pembinaarr- dan. Pemberdayaan Sosial Ekonomi.

Masyarakat, meliputi :
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a. Kegiatan Penggarian potensi Ekonomi Masyarakat Desa.

b. Kegiatan Pelatihan dan pemberdayaan Ekonomi Masyarakat

Desa.

'semua program cian kegiaian di atas direncanakan daiam

rangka mengupayakan terpenuhinya, atau terakomodasikannya

setiap kebutuhan yang perlu disediakan untuk mengoptimaiisasikan

pelaksanaan tugas dan fungsi yang ada, dimana dalam hal ini

Kecamatan sukasari terbagi secara struktural atas kelompok tugas

dan fungsi eekretariat yang t.erbagi ke dalam 3 {trgai subbagiaa

dengan tugas pokok mengelola urusarl kesekretariatan yang metiputi

administrasi urusan perencanaan, keuangan, umum dan

kepegawaian, serta kelompok tugas dan fungsi 5 (lima) seksi kerja.

Yakni, seksi-seksi kerja organisasi sebagai berikut :

1. Seksi Tata Perneriata-han, rtengan tugas pokok:

o melaksanakan koordinasi dan penyelenggaraan tugas-tugas

pemerintahan di tingkat Kecamatan dan fasilitasi serta

pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau

kelurahan.

2. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan trrgas pokpk:

e Pelaksanaan dan koordinasi upaya penyelenggaraan

ketentraman dan ketertiban umum.

3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dengan tugas pokok:

o Perencanaan, penyusunan, dan pelaksanaan progr€un

pemberdalraarl masyarakat desa

4. Seksi Ekonomi dan Pembangunan, dengan tugas pokok:

o Perencanaarr, petlyu{H*naft, da:r petaksanaan Pr€srere

perekonomian dan pembangunan.
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5. Seksi Kesejahteraan Sosial, dengan tugas pokok:

. Mengkoordinasikan pelaksanaan program serta pembinaan

keqejahteraarl spsial

5.2 Sinkronltas Program

Berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan

keseluruhan program dan kegratan-kegratan di daiamnya harus

bersifat linear dalm sinkronitasnya dengan kebijakan-kebijakan yang

diambil oleh pemerintah daerah (dalam hal ini RPJMD, Renstra,

RKPD-RKPD Pemerintah Kabupaten purwakarta) bahkan berturut-

turut dengan benag merah sampai kepada sinkronitasnya dengan

RFJMxd daa RFJFid. Sirrkranitas dcrnikian tidak bera;-ti apa. jiang

direncanakan oleh Kecamatan Sukasari melalui Renstra dan Renja

ini tidak relevan dengan kebijakan pemerintah daerah maupun

kebijakan nasional. Kesemua program dan kegiatan berdasarkan

tugas pokok dan fungsi dimaksud sekadar terbatasi pelaksanaannya

sejalan dengan kemamp'*u, ar,.gg;a:i. .dan skah pnoritas yarlg

ditetapkan perihal ma-na yang penting untuk dapat dilaksanakan

terlebih dahulu dan mana yang sampai pada batas tertentu dapat di

kebel,akangkan dalam pelaksanaannya.

Kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan kebutuhan operasional

kantor, pada prinsrpnya sudah menjadi ba.gran wajib yang tidak bisa

tidak harus ada sehingga bersifat undisputable dan tak lagi menjadi

bagian yanrg eesti ittegral. dalarn, prCIsee. penyusuflan Reneana Kerja.

Kagiatan-kegiatan bertanda tebal (bold) pada sub bab 3.1 adalah

kegiatan-kegiatan yang terakomodasi dalam sinkronitasnya dengan

program dan kebijakan pemerintah daerah. Meski memiliki
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perbedaan redaksional dan pengklasifikasian berbeda dengan nanla

progr€Lm dan kegiatan pada pemerintah daerah, hal itu dimaklumi

menginga,t perbedaan tataran dalam lingkup tugas dimana

pemerintah ciaerah menggunakan reciaksi bersifat umum, sedangkan

SKPD (dalam hal ini Kecamatan Maniis) berada dalam lingkup

redaksional tugas yang teknis dan lebih spesifi.k. Dengan kata lain,

perbedaan tersebut tidak terjadi di tataran subtansi.

Tabel3.l Stnkronisasi Program dan Kegiatan

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa ketiga program yang

dirancang oleh kecamatan yang bersifat spesifik berkaitan tugas dan

fungsi kecamatan, dirangkum dalam satu bentuk program tunggal

pada pemerintah daerah, yakni Program Pembinaan d"an Pertgawasan,

P-qnggtg-tqgq.rqafi" P"ewerlntg,ljs.*. &rerba,s.r.E K.*i!g.g-q.hen, dimaaa set-iap-

keglatan turunan program-program kecamatan juga dilarutkan ke

dalam program tunggal tersebut. Perbedaan redaksional terletak pada

kegiatan Diseminasi Informasi Data yang substansinya sepadan

Prqran dat Hegietaa
Kecamataa

Progrea dea Kegietan
Pemerlatah dae*ah

1 Program:
Pembinaan, Pengembangan dan
Peningkatan Kapasitas Aparatur

Kegiatan:
Penuniang Kineria Kecamatan

Program:
Pembirraan dan koordinasi,
pq r4"'e1e nggara-p-Jl l-lrlloar?
Pemerintahan di wilayah
kecamatan

Kegiatan:
o Penunjang Kinerja Kecamatan
r Musyawarah Perencanaan

Pembangunan Kecamatan
o Peningkatan kinerja satgas

desa berbudarya
o Penyelengga-raan PHBN dan

PHBI tingkat Kecamatan
o Penyusunan Buku Profil

Kecamatan

2 Frogram:
P€rerrc* na an Pembalrgunan

Kegiatan:
M usyawarah Pe rencanaan
Pembangunan tingkat Kecamatan

3 Program:
trengembangan Komunikasi dan
fnfamaci
l. 

'.1.. 
|1..'ll,

Kegiatan
Diseminasi Informasi Data
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dan/atau relevan dengan nama kegiatan pada pemerintah daerah

berupa kegiatan Sosialisasi Hasil Pembangunan.

Meski hanya beberapa turuna.n kegiatan dalam program-

program Kecamatan Maniis yang terakomodasi daiam program

pemerintah daerah, hal tersebut pada prinsipnya tidak sepenuhnya

menghalangi pelaksanaan dari semua kelompok tugas dan fungsi

yang ada di kecamatan, mengingat implementasi setiap kegiatan

dalam operasionalitasnya diupayakan menjadi sub-sub kegiatan yang

rae*'akili setiap kei,ompok tugae dan fungsi yang ada. Dengan

demikian, sinkronitas antara program dan kegiatan di sektor hulu

dengan program dan kegiatan di hilir yang disesuaikal dengan tugas

dan fungsi tetap terjalin optimal.

3.3 praktraaa rt,Ju Pagu Iadftatiif

Berdasarkan alokasi input dana Progrzm Pembinaan dan

Fenganoasan, Pengelenggaraan Pemerintahan berba,si.s Rewilagahan

pada tahun berjalan (2019) sebesar Rp. 77.950.000,- (Tujuh Puluh

Tujuh Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah) yang dibagi ke dalam 4

{empat) kegratan di dalamnya, maka Prakiraan Maju Pagu Indikatif

input dana tahun 2O2O adalah sebesar Rp. 1OO.OO0.OOO,-. Hal

tersebut dida.sarkan pa& perkiraar* tumbuh dari biaya operasicr+al

yang dibutuhkan (harga-harga barang/jasa) serta peningkatan atas

standar-standar insentif/honorarium dalam pelaksanaan kegiatan.

Hanya saja yang tampaknya harus dicermati dengan tepat

adalah turunan pengalokasiannya ke dalam 4 (empat) kegiatan yang

acla dalern program. Hal. ini sehubungan dengan kandungan Renstra

Maniis yang memandang kegiatan Musyawarah Perencanaan
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Pembangunan Kecamatan dan kinerja satgas desa berbudaya

memiliki tingkat kebutuhan biaya operasional yang relatif stabil.

Musrenbang dengan tingkat I kali kegiatan dengan kepesertaan desa

yang umumnya tetap, serta kinerja satgas desa yang apiikasinya

diantaranya dapat berbentuk selebaran informasi dan penjelasan

dalam minggon-minggon kecamatan dan minggon desa.

Meski pagu indikatif kedua kegiatan dalam probabilitasnya tetap

ditingkatkan, kegiatan utama yang memerlukan input dana lebih

besar berdasarkan prakiraan maju pagu in ikatif program adalah

Kegiatan Peningkatan Kinerja Kecamatan. Hal ini sehubungan

dengan kegiatan tersebut dialokasikan dalam bentuk sub-sub

kegiatan yang mengakomodasi tugas pembinaan dan pengawasan

berdasarkan kelompok tugas yang ada pada kecamatan. Pembinaan

per kelompok trrgas {dalam hal ini per seksi) optimalnya t€rlaksana

dalan 2 kali pelaksanaan sub kegiatan agar pencapaian di tingkat

outume dapat lebih optimal.

Oleh karena itu, Kerangka prakiraan maju pagu indikatif

program di tahun 2O2O sebesar Rp. 225.O00.000,- direncanakan

pengalokasiannya k-e dalam k-egiatan dengan pedncian sebagai

berikut :

1. Kegiata* Penrrtgkatar* Kirieqla Kecarnatan Rp. lOO,OOO.OOO,-

2. Kegiatan Musrenbang Tk. Kecamatan Rp. 25.000.000,-

3. Kegiatan Satgas Desa berbudaya Rp. r00.000.000,-

Pagu Indikatif Program Rp. 225.0OO.0O0,-
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Tabel3.2

Rumusah Rencana Program dan Kegiatan SKFD Tfiun 2020

dan Prakiraan Maju Tahun 2021

Kabupeten Punrakarta

NamarSKPD : Keoamatan Maniis lembar ke 1 dari 1

Kqde
Urusan/Bidang Urusari Penprintahan Daerah

dan Program/Kegiatan

lndkator

Kinerja

Program

/Kegiatan

Rencana Tahun 2020 (l'ahun Fencana)

Cata&n Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Lokasi

Target

Capaian

Kinerja

Kebutuhan

Dana/Pagu

lndikatif

frp)

Sumb0r

Dana

Target Capaian

Kinerja
Kebutuhan Dana/

Pagu lndikatif

(1) (2) t3) (4) (5) (6) (7) (8) (e) (1 0)

1 Urusan WAJIB
i
i

1.20

Bidang tJrusan Otonomi Daerah,

Pemerintahan Umum, Adminisfasi Keuangan

daerah, Perangkat Da6rah

1.20"1,20.0$31

Prdgranr Pernbinaan dbn Pqngarasan,

Penyekrnggaraan Pemerintahan berbasis

Kewilayahan

[Ienin$<atnya

kapasitas

sumber daya

;paratur

Xecanatan

Maniis

Dana, SDM,

'r0070

225.000.000,- APBD Pengalokasian dana per kegiatan

pada tahun berjalan (2019)'harus

dikoreksi men gi ngat prioritas

kebutuhan dana sebenarnya

adalah untuk kegiatan Penunjang,

Kinerja Kecamatan yang

irnplementasinya langsung

berkaitan dengan program dan

pelaksanaan pembinaan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi

Kecamatan

Dana, SDIU,

100%

000,-

1.2S1.2(},0$31.01 Kegiatan Musrenbang Tk. Kecanatan

Terlaksananya

lVusrenbang Tlt.

Kecanutan

Kecanatan

Maniis

Dana, SDM,

10006

25,000.000,- APBD Dana, SDM,

100o/o

1.2G1.2009-31.02 Kegiatan Penumjang Kinerja Kecamatan

Terlaksananya

penunjang

klnerja

kecamatan

10 (sepuluh)

6sa pada

liecanatan

Maniis

Dana, SDM,

100o/o

100.000.000,- APBD Dana, SDM,

100o/o

100.000.000,-

1.20"1,2U09-31.03 Kegiatan Satgas desa berb$aya

-l'erlaksananya

Desa berbudaya

10 (sepuluh)

,hsa pada

kecaratan

Maniis

Dana, SDM,

100o/o

100.000.000,- APBD Dana, SEM,

1000/o

100.000,000,-
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BAB TV

PENUTT'P

Renc.ana Koia {R-".nja) Kes.ar+tata& Ma;riis KabuBejen Brrrrakarta

Tahun 2O2O pada dasarnya disusun sebagai sebuah deskripsi dari

berbagai faktor kebutuhan yang ada dalam pelaksanaan tugas dan

fungsi kecamatan pada saat ini yang kemudian diproyeksikan ke

depan dengan tujuan untuk pada saatnya dapat menjadi bahan

informasi dan acuan bagi Pemerintah Daera-h dalam menentuka-n

progra.m dan kegiatan yang dipandang perlu dan penting untuk

diakomodasi dan dilaksanakaa di Keramatan Maniis pada tahun

2O2l nanti. Hal tersebut tentu kelak berkonsekuensi logis pada

lancar dan optimalnya pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang

dimiliki oleh Kecamatan Maniis selaku salah satu Satuan Kerja

Perangkat daerah (SKPD) pada Pemerintah Kahupaten Purwakarta.

Optimalisasi pelaksanaan tugas. pokok dan fungsi di tingkat

satuan kerja (SI(PD/OPD), pada dasarnya senantiasa berarti ganda

secara positif. Di satu sisi, ia merupakan wujud konsistensi dan

ketaatan atas ketentuan peraturan perundang-undangan serta

komitmen atas visi dan misi yang dimilikinya, sementara pada sisi

lainnya ia juga merupakan bentuk dukungan penuh terhadap

komiirnen pemerirfizh <iaerah daiam meiaksanakan setiap program

pembangunan yang dicanangkannya. Sejauhmana dukungan dan

komitmen tersebut memiliki sinkronitas, diantaranya dapat diketahui

dalam setiap tahunnya melalui penyusunan Renja.

Akan halnya demikian, maka Rencana Kerja (Renja) Kecamatan

Maniis Tahun 2O2O kiranya dapat dijadikan hahan informasi yang
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bersifat sinergis terhadap dalam pergambilrrn keputusan kebijakan

daerah dalam bentuk program dan kegiatan pembangunan di tahun

tersebut. Selain itu, bagi Kecamatan Maniis sendiri kiranya dapat

sltje"-elikan "aeila;x unt$k rnemBerlsi"a.f,,kan Betip+ Fpte.nsi yang ada.aga.r

pelaksanaannya kelak dapat memenuhi bukan hanya output belaka,

teapi bahkan sampai pada diperolehnya oufcome, benefif-dan impact

yang dapat terukur dan dirasakan.

Akhir kata, Semoga Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Maniis

tahrrn 2O2O ini dapa-t menjadi setrua-h cl-okumen yang memiliki nilai

manfaat, khususnya pada areal kebijakan dan pelaksangl€rn tugas

dan fungsi- S€rta pada um,usurya, di hilir, yakni bagi segenap lapisan

masyarakat selaku sasartrn program dan kegiatan pembangunan.

Purwakarta, 6i Januari 2022

NIP. 1 003
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