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I{ATA PENGAIT{TAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat

ridho dan karunianya maka penyusunan Renstra Strategis 2018-2A?3 Kecamalan

Maniis ini dapat tersusun dan secara otomatis akan menjadi pedoman utama bagi

Kecamatan Maniis Kabupaten Punvakarta untuk merencanakan program

pernbangunan setiap tahunnya.
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daerah semakin diperlukan dan menentukan dalam proses pembangunan nasional

karena wewenang pemerintah daerah dalam mengelola pembangunan di daerahnya

masing-masing semakin besar, mengingat hal tersebut, maka Penyusunan Rencana

Strategis (RENSTRA ) Perubahan ini, merupakan salah satu kewajiban yang

diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional.
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perencanaan untuk sebuah Institusi yang disusun dengan memperhatikan tahapan,

tatasara dan mekanisme tertentu mengenai upaya Kepala OPD untuk bersinergi secara

strategis dalam mewujudkan pencapaian visi dan misi Kepala Daerah (Bupati dan

Wakil Bupati Purwakarta), dokumen ini memuat pro$am dan kegiatan untuk masa 5

(lima) tahun, berikut rencana indikatif pendanaan program dan kegiatan.

Renstra OPD menrpakan rencam pembangunan yang berkaitan dengan

penyusrmar strafcgi pcngffibangpn suatu'institmi da€am mvmperhmi&an kokrat'an'

dan kelemahan intemal serta peluang dan ancaman eksternal yang dialami institusi

tersebut.

Disadari sepenuhnya bahwa penulisan Rensfta OPD ini, masih jauh dari

sempurna sehingga diharapkan kritik atau saran-saftm untuk penyempumaan dan

pelaksanannya di masa yang akan datang.
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BAB I
PENDAHULUAN

l.l Latar Belakang

Penyusunan' Ratcana Slratcgis (Renstra) Perubofiari Kecarnatan. Maoiis Tahun

2018-2023, merupakan tindak lanjut atas :

a. pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,

c. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapa.n, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

]iMt
d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerinlah Nomor 8 Tahun 20 I 0

e . Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang :

* Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

.1. Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka

Mcnengdr Mt, Sarta

* Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Ke4ia Pemerintah

Daerah yang mengamanatkan antara lain, bahwa Rencara Strategis OPI)

merupakan rencana pembangunan 5 (lima) tahunan.

Renstra yang disusun oleh setiap OPD sesuai dengan tugas dan fungsinya

masing-masing, dengan berpedoman pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka

IMcacngah (RP.ne):

Dokumen Renstra Perubahan Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 ini

merupakan penjabaran dari peraturan daerah kabupaten purwakarta nomor 4 tahun 2006

tentang tata cara penyusunan dokumen p€rencanaan pembangunan dan pelaksarnan

musrenbang daerah dan Peraturan Daerah nomor 01 Tahun 2019 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023.

Dengaa demikian, maka antara dokumen Renstra Perubahan Kecamatan Maniis Tahun

2018,-2023 dergan dokumcn RPJIvD rncru@<an satu kcsatum doktmrcn renoafla

pembangunan jangka menengah yang satu dengan yang lain ada saling keterkaitan.

Oleh karena itr:' target capaian, sasaran dan indikator, serta progftlm dan kegiatan yang



dicapai dalarn <ioktnnen Rens&a Ksoarafan' Maniis Tal,ffi 2018.2023 tuirvs

selaras/konsisten dengan target capaian sasaran dan program prioritas yang terdapat

dalam RPJMD. Selain itu, dokumen Renstra Perubahan Kecamatan Maniis disusun

guna memhrikan masukarlsaran penyempuma4n Rancangan Awal RPJMD menjadi

Rancangan RPJMD yang selanjutnya akan dibahas dalam Musrenbang RPJMD

mendatang.

Dalam rangka rnengaplikasikan integrasi antara perencanaan dan

pcngaftggarm dalarn doktnncn Renstra Perubdtan Kecamatm Maniis tahun 201&2023;

sebagaimana telah diatur dalam peraturan perundang-undangan terkait, dan dalam

rangka mengantisipasi dinamika perkembangan masyarakat yang langsung maupun

tidak langsung akan berimplikasi terhadap tuntutan kebutuhan. Pelayanan yang semakin

cepat, tepat, murah dan mudah, serta profesional, maka target capaian program dan

kegiatan, serta pagu indikatif yang telah tertuang dalam dokumen RPJMD dijadikan

pedoman dan dituangkan kedalam daftar prioritas program dan kegiatan untuk selama 5

(limai dnm kcdcpan:

Untuk memberikan gambaran tentang capaian layanan kepada masyarakat di

Kecamatan Maniis dalam kurun wallu Tahun 2018-2023 maka dipandang sangat perlu

untuk menjelaskan tentang gambaran umum tentang kondisi pelayanan yang telah,

sedang dan kana dilaksanakan oleh Kecamatan Maniis untuk 5 (lima) tahun kedepan.

Berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi RPJMD sampai dengan tahun

2020 memberi kesimpulan bahwa dipandang perlu untuk meiakukan perubahan RPJMD

Iiabupatcn Ptrwakarta Tahun 2018-2023 ianpa merubah visi utana pcmbangunan dacrah:

Hasil pengendalian dan evaluasi RPJMD, terdapat beberapa indikator, program dan target

kineria pembangunan daerah yang perlu dilakukan penyesuaian sehingga mampu

mengatasi permasalahan pembangunan yang harus berkembang dan dinamis. 'I erlebih lagi

dengan adanya bencana pandemi covid-I9 yang te{adi sekarang ini telah menimbulkan

dampak yang luas terhadap tatanan kehidupan baik aspek kesehatan, sosial ekonomi, dan

kesejahteraan masyarakat.

Mempcrimtikan situ*si dan kondisi yang bcrkcrnbang saat ini dcngan

Penetapan status Tanggap Darurat Bencana Wabah akibat Corona Virus Disease 2019

(Covid-19) di Kabupaten Purwakarta, tentunya berakibat pada perubahan tatanan

kehidupan sosial, perekonomian, pembangunan dan kesejahteraan masyarakat Sehingga

tentunya akan berdampak pada pencapaian target pembangunan yang telah ditetapkan

sebelumnya. Oleh karena itu kondisi ini harus menjadi pertimbangan dalam penentuan

target indikator-indikator makro perekonomian kedepan.



Sclanjufirya berdasarkan Pas;al 342 a,jat 3 {tiga) Poraturan Mcntcri Harn

Negeri Nomor 86 Tahun 2017, bahwa salah satu dasar Perubahan RPJMD dapat

dilakukan apabila" terjadi perubahan yang mendasar yang mencakup terjadinya bencana

alam, goncangan politik, krisis ekonomi, Lonflik sosial budayq gangguan keamananan,

pemekaran daerah, atau perubahan kebijakan nasional.

Secara operasional Renstra Perubahan Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023

harus mengacu kepada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

iiabupatcn Purw'a*.mta T*un 2S1&2C23. Prmcs pcnyusunafl RsrBtra Psrubahafl

Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 dilaksanakan Strategis dengan proses penyusunan

Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-

2023.

Sebagai dokumett pcrenoimixln stratcgis 5 (limai tahunaa, Rsastra Perubahan

Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

dokumen-dokumen perencanaan lainnya. Hubungan antara Renstra Perubahan

Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 dengan dokumen perencaruxm lainnya adalah

sebagai berikut:

1. Renstra Perubahan Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 merupakan penjabaran

dan berpedoman pada Rerrcana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Purwakarra Taim 20 I &2023 ;

2. Renstra Perubahan Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 disusun dengan

memperhatikan pokok-pokok arah kebijakan dalam Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023;

3. Renstra Perubahan Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 menjadi pedoman dalam

penyusunan Rencana Ke{a Tahunan (Renja).

Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Kecamatan Maniis Tahun 2018-2A23,

adalah dokurnen pcrcncanan Kecanmffir Mardis Kabupakn Purwakarta untuk

periode 5 (lima) tahun, yakni tahun 2018 sampai dengan 2023. Rencana Strategis

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta ini disusun dengan maksud menyajikan

gambaran rinci tentang rencana kerja 5 (lima) tahunan dari penjabaran Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Purwak arta 2018 - 2023, yang disusun

berdasarkan Visi dan Misi pasangan Bupati dan Wakil Bupati sebagaimana

disampaikan pada masa dan proses pemilihan. Dengan dilantiknya pasangan Bupati

dan W*i'} Btpati Puwakarta rnaa bakti 201& : 2023, mala visi dan misi

pasangan Bupati dan Wakil Bupati tersebut dituangkan ke dalam RPJMD

Kabupaten Purwakarta. Dokumen perencanaan ini diharapkan mampu menjaga

konsistensi dan komitmen pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan daerah



serta mengoptirnalkan implcrnentasi program,4rcgiatat da{arn rangka pcncapa'ian

Visi Kabupaten Purwakarta 20'18 - 2023 yaifi : * MEWIIJUDKAN

PURWAKARTA ISTIMEWA'

1.2 Latdarar Ilultur
Penyusunan Rensffa Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta didasarkan atas :

l) Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2) Undang-Undang Nomor t4 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah

Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 1950), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor

4 Ta$un 1986 tiltaig Pffrbcritul<ar Kabupatcn Purwakarta dar Kabupaten Subang

dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14 tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 1968 Nomor 3 I , Tambahan lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 2852);

3) Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanailn Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,

Tambdran l€mbtran }{ega:a Republik Indoncsia Nortor 44211

4) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang @PJP) Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaga Negara Republik Indonesia

Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4700);

5) Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaga Negara

Rcpublik hdoncsia Nornor 5587); sebagaimana Eidt diubah'bcbcrapa kali terakhit

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua diatas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

6) Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48)

sebagaimana tcla*r diubah dengan Peraturan Pcrrcrintdffi Nomor 13 Tdtun 2017

tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintahan Nomor 26 Tahun 2008 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia



tatrrffr 2017 Nornor 77, Tarnbatran lernbamr Ncg a Republik Moresia Nsmor

6042);

7) Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2016 Nomor 228, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5941);

8) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaga Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 42, Tambahan

Lcrnbaan l.{cgara Rcpublik hdoatsia Nonor &22);

9) Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan

pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 136);

10) Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 136);

11) Imeuksi Prssitlet Nomor 9 Ta&trr 200& teritarg pcagarffiutafiaan Gender Dalafii

Pembangunan Nasional ;

12) Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negera Republik

Indonesia Tahun 201 I Nomor 927);

13) Peraturan Menteri Daiam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Pcrencanaan, Pcraodalian dm' Evdusi Panbangunan Daartdt, Tala Cua Evaltrasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara perubahan Renoana

Pembangunan Jangka panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Ke{a Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312)l

14) Pcraturan }defitcri Marri Negeri No,nor 7 Ta&tm 2Ol& tcntacrg Pcmburar dart

pelaksanaan kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 459);

1 5 ) Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor I 00 tahun 20 I 8 tentang penerapan Standar

Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 201 8 Nomor 1540);



16) Peraturan Menteri dalam negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi

Pembangunan Daerah (berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

1114);

17) Peraturan Menteri dalam negeri Nomor 90 Tahun2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah dan Keuangan

Daerah (Berita Negara Republik lndonesia tahun 201 9 Nomor 1447);

18) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan

Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang

Rencana Pembar,guuan Jangka Farajeng Daerah Proviqsi Jawe Barat Tah,ut 2005-

2025;

19) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Dearah Provinsi Jawa barat Tahun 2018-2023;

20) Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006 tentang tata cara

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Pelaksanaan Musrenbang

Daerah;

2 1 ) Peratuatr Dar,r*' K*a@et Ptrrrvdtar&a Nomot I I Tahun 2AL2 k,trfa,ng Reneana'

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purwakarta Tahun 201 1-2031 (Lembaran Daerah

Kabupaten Purwakarta tahun 2012 Nomor I t);

22) Peraturan Daerah Kabupalen Purwakarta Nomor 16 Tahun 2008 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Puwakaxta Tahun

2005-2025

23) Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Notror 9 Tahun 2016 tentang

Femtentukan fu Susrmm Peffigkaf Daerah Kabupaten Fuw*arta (Lembaran

Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2016 Nomor 9);

24) Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor I Tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023

(Lembaran Daerah Kabupaten Tahun 2019 Nomor 1);

25) Peraturan Bupati Nomor 123 Tahw 2O20 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Ke{a Kecamatan

1.3 Maksud dan Tujuan

13.1 lltaksud

Penyusunan dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Perubahan Kecamatan

Maniis Tahun 2018-2023 merupakan dokumen resmi perencanaan perangkat daerah

untuk 5 (lima) tahun kedepan, yang menggambarkan visi, misi, strategis atau kebrjakan



trm6n serta tdrapar, progrrn kcglafut s8atcgis yarg akan dieap*i &dam rangka

penyelenggaraan pembangunan daerah Kabupaten Puwakarta dibidang pelayanan

kepada masyarakat.

Makud penyusunan perubahan RENSTRA Kecamatan Maniis adalah sebagai

berikut :

a. Memberikan arah dan pedoman bagi semua personil dalam melaksanakan

tugasnya untuk menentukan prioritas-prioritas di bidang perencanaan

pcrnbangnnar, sehiryga tujuan progra:n dan smaran kcgiafan yang tclah

ditetapkan dalam kurun waktu 2018-2023 dapat tercapai.

b. Mempermudah pengandalian kegiatan serta pelaksanaan koordinasi dengan

instansi terkait, monitoring analisis, evaluasi kegaitan baik secara intemal

maupun eksternal.

c. Memberikan informasi kepada pemangku kepetingan (stakeholders) tenlang

rencana pembangunan tahunan.

d. h{cnjadi kfi'angka dasr bagi'Kccarnalan Maniis ddanr upaya meningkatkan

kualitas perencanaan pembangunan.

1.3.2 Tujuan

Tujuan disusunnya perubahan RE"51p"{ yaitu : menyesuaikan gambaran umum

tentang permasalahan terkini. Keadaan dalam menghadapi masa pademi covid 19

mengalami peruiraban-perubahan yang diperlu disesuaikan dengan kondisi saat ini

tntuk mcngarah kebdakan dan mengacu keparla aturan yang tslah' ditctapkan

pemerintahan Kabupaten Purwakarta, sehingga perlu dilakukan penyesuaian dalam

Perubahan RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 diantaranya :

l. Peraturan Pemerintahan 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.

2. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi

Pcrncrintahan Daerah

4. Peratuan Menteri dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasisifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Pemcanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakrta Nomor 9 Tahun 2016 tentang

pembentukan dan susrman Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta;

6. Serta Peraturan Perundangan -undangan Lainnya yang perlu disesuaikan



1.4 Shteretik*Pcnulirar

Sistematika penulisan Renstra Perubahan Kecamatan Maniis Kabupaten

Purwakarta adalah sebagai berikut:

BAB I Perffirar
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

I -3 Maksud dan Tuj uan

1.4 SistematikaPenulisan

Gambaran pelayanan Perangkat Daerah

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

ffir DayaPcrmgkat Dasrdt

2.2 Kine{a Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat

Daerah

Pcmasalahar daa hu-ieu Stratcgb Pcrangkat Daerah

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Renstra K,{L dan Renstra Provinsi,4(abupaten/Kota

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis

3.5 Penentuan lsu-isu Strategis

BAB II

BAB TV Tujuan den Sasaran

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Strategi dan Arah Kebijakan

Rencane Program dan Kegiatan Serta Pendenaen

Khcrja Pffiydcnggaraen B'idaag Urusan

Penutup

rt',t tt trt

BABV

BAB VI

BABYII

BABVItr



BAB tr

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAII

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Kecamatan merupakan Perangkat Daerah yang dibentuk dalam rangka

meningkatkan koordinasi prenyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan

pernberdayaao rrasyarakat desa dan keltu*lan

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 123 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Ke{a Kecamatan yaitu :

l. Camxt

Menyelenggarakan tugas dan Pemerintahan yang meliputi :

a. Memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan rencana keqia sebagai pedoman

pelaksanaan tugas kecanatan;

b. Memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum;

c. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

d. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

e. Mengoordinasiftan penerapn dan pregatim Ferattra Daerah dan Peraturafi Kepta

Daerahi;

f Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

g. Memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan administrasi di Kecamatan

h. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

i. Melakukan pemhinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi

penyelbnggaraan pemerintahan, pembangunan, dhn pelayanan publik pemerintahan

desa darVatau kelurahan;

j. Melaksanakan Urusan Pemerintahan vang menjadi kewenangan kabupaten vang tidak

dilaksanakan oleh unit ke{a Pemerintahan Daerah kahupaten/ kota yang ada di

kecamalan;

k. Melakukan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

l. Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Camat;

m. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati dadatau peratumn

perundang-undangan;

n. Menyusun laporan pelaksanaan tugas kecamatan.



Selain mclaksan*.an'perirrcian'tugas dmtftmgsi sebqgairn'ar,a dimaksud-pada ayx (1);

Camat melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh bupati untuk melaksanakan

sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

1. Sakrctarb Camat

Sekretariat adalah unsur staf yang dipimpin oleh seorang Sekretaris berkedudukan dibawah

dan bertanggunglawab kepada Camat yang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan

administrasi umum, perlengkapan, kerumahtanggaan, kelembagaan, kehunnasarq

kepegewaian, keuangan dan unsur program

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sekretaris

mempunyai fungsi:

a. Pengkeordinasian pcryusunan doktrmeit Frenoafienrdar peiaporara

b. Pengkoordinasian penatausahaan keuangan;

c. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian;

d. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang meliputi administrasi naskah

dinas, sarana dan prasarana kerja, kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan

keprotokolan kecamatan;

e. Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

f. Pelaksanaam tugas iain yutg dibcrikmt o{r:h Camat sesuai' dengar ttrym *arr fungsinla

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat

(2), Sekretaris mernpunyai perincian tugas:

a. Menyusun rencana kerja Sekretariat, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan,

c. Menyelenggarakan penatausahaan keuangan kecamatan;

d. itkngkwrdrn'asikm pengelolaan admimistrasi ircpcgawaiar;

e. Mengkoordinasikan pengelolaan administasi naskah dinas;

f. Mengkoordinasikan pengelolaan sarana dan prasana kerja kecamatan;

g. Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan kerumahtanggaan; hubungan masyarakat

dan keprotokolan kecamatan;

h. Memberikan layanan kesekretariatan kepda unit organisasi di lingkup kecamatan;

i. Mengkoordinasikan penunjukan pengelola program dan kegiatan lingkup kecamatan,

i }q{elrahukateuml*nmdm pengarnasmratas pelaksatmt tugas bawafuarr,

k. Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kesekretariatan kepda atasan;

l. Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi sekretaris;



at. h{elaksmrakm tugre lain yang diberikan"olelr eanrat sesuai dengaft lirrgkup"tugas dan

fungsinya;

n. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Sekretaris

kepada camat.

2. Kasubbag Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan

Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan dipimpin oleh seorang kepaia

sui:bagim yanrg ircratia di fmwah dan bcrtunggung jawab keparla scktcta.ris, yang

mempunyai tugas menyusun dokumen perencanaan dan pelaporan, serta

menyelenggarakan penatausahaan keuangan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l ), Subbagran Pereneanaan,

Keuangan, dan Pelaporan mempunyai fungsi:

a. Penyusunan dokumen perencarumn dan pelaporan kecamatan;

b. Penatausahaan keuangan kecamatan, yang meliputi penganggaran, perbendaharaan,

,{m al.s+laar'la.lr o^urlrrltS,

c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

untuk ntcnyeicng€ar*at tug:as dar frmgsi sebqaimana dimaksud yadaayx (1)dan ayat

(2), Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan mempunyai perincian tugas:

a. Menyusun rencana keria Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan, sebagai

pedoman pelaksanaan tugas;

b. Menyusun dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan;

c. Melaksanakan kegiatan administrasi keuangan selaku pejabat penatausahaan keuangan

di lingkup kecamatan;

d. Menytisrmdanmcrgtrstdka:tnmra-namacaltmberr&hmadi lifigkup Keeamatari;

e. Membina, mengawasi bendahara sesuai ketentuan yang berlaku;

f. Memimpin dan mengatur pengadministrasian dan pelaksanafrn pmbayaran gaji;

g. Mengoordinasikan pelaksanaan peneri.maan, penyimpanan, pengeluaran,

pertanggungjawaban, dan pembukuan keuangan;

h. Meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan barang dan jasa yang disampaikan oleh

bendahara pengeluaran dan diketahu#disaetujui oleh PPfif
i. l*{ensii$ kelengkapa$' S,PP-tiP, SPP Gti, SPP-Tii; &ffi' SPP.I S' eaji dffi hmjangan'

PNS serta penghasilan lain yang diajukan oleh bendahara pengeluaran;

j Meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-GU kegiatan yang dibiayai oleh APBD di

lingkup kecamatan;



k. ivterryiapkan <iokumcn SPlvi lrsrdasarkan rsuian SPP;

l. Meneliti kelengkapan SPJ dan laporan keuangan lainnya;

m. Melakukan verifikasi harian atas pengelwran keuangan kecamatan;

n. Menyelenggarakan akuntansi keuangan, meliputi akuntansi pengeluaraan kas,

akuntansi aset tetap dan akuntansi selain kas;

o. Menyusun laporan berkala realisasi fisik dan keuangan kegiatan APBD di lingkup

kecamatan;

p i''{eny usuit laporan kraargm keemrffi? setiry' trrwulan' dar, ar,inr tafrrm:

q. Memantau pelaksanaan/pengguuan anggaran belanja dinas,

r. Mengoordinasikan pelaksanaan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dan tuntutan

ganti rugi (TFTGR);

s. Melaksanakan koordinasi/konsultasi masalah keuangan dengan satuan/unit kerja lain

yang terkait;

t. Mengatur administrasi perjalanan dinas;

u'. ivfu*aksanakan' pagur#ran <ian' pengawasm keuangm' iingkup Kecarnatwr;

v. Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan perencanaan, keuangan, dan

pelaporan kepada atasan;

\ry. Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Subbagian

Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan,

x. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan lingkup tugas

dan fungsinya;

'i. mciaksanakam'evaitmi dan"pclaporan"pchksa:raan tugm drcixau ircgiatan S'ubbagian

Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan kepada Sekretaris.

3. Kasubhag Kepegawaian dan Umum

Kondisi Pegawai (Subbagian Kepegawaian dan Umum dipimpin oleh seorang kepala

subbagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada sekretaris, yang

mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan urusan administrasi umum dan kepegawaian

..^* *U*.ci L-l.-*.** l*- J^L,.*4-,; L** ..,^;-* ---l*-L^* -*LJ.^t*Jd,t15 rlrurrl,ulr Avlrllrtlo,J<trl (t4rr 1I(rAurll9rla(tilr, [r/Irvts(Iw4r4rr, l^/rru,rE aLIxLll, I)wtlJ{,A(tr(ul,

keperluan tulis, dan keprotokolan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di atas, Subbagian

Kepegawaian dan Umum mempunyai fungsi.

a. Pengelolaan administrasi kepegawaian,

b. Pengelolaan administrasi umum yang meliputi administrasi naskah dinas, sarana dan

prasarana kerja" kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, dan keprotokolan

l--#-.It9\/4lrr(l[.atr,
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d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (l) dan ayat

(2), Subbagian Kepegawaian dan Umum mempunyai perincian tugas :

a. Membuat rencana kerja Subbagian Kepegawaian dan fJmum, sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

L* L.r-*l.*]L,.. l*,^** li L:.J^-* L^-^.**, ;* l^- ,-^-.- t--^l^ ,.-^i+ii. i'iasirrocriKi{ii itrjal]flIt ot Dloang Kcpcga\tu-fnan oafi uITruIn Kcpaaa ufiII organisasi

lingkup kecamatan;

c. Mengelola administrasi naskah dinas kecamatan;

d. Melaksanakan pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah yang berada dalam

penguasaan kecamatan;

e. Melaksanakan urusan administrasi kepegawaian di lingkup Kecamatan yang meliputi

layanan admistrasi kenaikan trmngkat, kenaikan gaji berkala {KGB). daftar urut

L***J-# II-.III,I'.- ";. 1.d.- *^.-; t.La^-', L.^;^i L--.... r....-.i^*--*AryP4lr6A4i.arr \L/Lrr\,r, ua.r4 l,vS4vYall, A(rrrrr lr.w64vlot \r\4rlr!5/, r\(arrJ, l\allJ(r, rrxu(rrrts(trr

anaV keluarga, askes, taspen, taperum, pensiun, membuat usulan formasi pegawai,

membuat usulan izin belajar, membuat usulan izin diklat, kesejahteraan pegawai,

penyesuaian ijazah, usulan memberi penghargaan, memberikan layanan penilaian

angka kredit (PAK) jabatan flrngsional, pembinaan/teguran disiplin pegawai, membuat

konsep usulan cuti pegawai sesuai aturan yang berlaku, membuat konsep memberi izin

nikah dan cerai, membuat usuian pemberhentian dan pengangkatan dari dan dalam

fuefu, msrnbuat dan atau fitengiffiulkan perpinda#iwi mutzrsi pgawai ircsua{' dergan

peraturan yang berlaku, melaksanakan pengelolaan daftar penilaian peke{aan pegawai

(DP-3);

f . Melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan kesejahteraan pegawai dan

pembinaan hukum serta ketatalaksanaan pegawai di lingkup kecamatan;

g. Menyelenggarakan unrsan kerumahtanggaan dan perjalanan dinas kecamatan;

h. Menyeienggarakan urusan hubungan masyarakat dan protokoier kecamatan;

i'. lv'fieid<ukan peryadaan; imt, yrrefutzn, dan pemeiiharaan sarana dan'

prasarana kerja;

j. Melaksanakan pemeliharaan kebersihan, ketertiban, dan keamanan kantor;

k. Mengelola administrasi gaji pegawai;

L Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kepegawaian dan umum kepada

atasan;

m. Mengeloia data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Subbagian

Kcpogawaian cian Urr,ur,;



i-i'. l'ffaksaiid,G$ ttrgas lain'yang diberikat o*:lt Sckretmir sesuai dengffi lingkupr tugar

dan fungsinya;

o. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas Subbagian Kepegawaian dan

Umum kepada Sekretaris.

4. Kasi Tata Pemerintahan

Seksi Tata Pernerintahan dipirnpin oleh seorang kepala seksi yang berada di bawah dan

Ld-.*;*-,*L.L*^-J^ f-^*.'* .*.,^il*m s-*.-L^^-S:^*.;L^-.*--,.,..,.--Utrta.altbEutt$Ja.woU l\9Pcu4 v(Lttto,.t lOttb lltVtttytlllJ4l atr$4c rrrLIlS Ut.rrrrrIl4')t^aJr HlrrJ[rJurr4lr

dan melaksanakan progrcm dan/atau kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan; serta

melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan evaluasi penyelenggaman pemerintahan

Desa darlatau kelurahan.

T\-1^* *t^L-*tm. i.m,*t**;**. Ji*,t-,*"1 *,*.!^. ^..^+ {1.',. C^1"^;. 'I',* D*-;-*+^L^-Uatartt lrlUIGJ(I(LllCLtt a(IE(In JWUOECtttlgtI(f tlIIlI(l[J(IW Lr(l1l(I 4JO.t ( l,r, Lrt/AJl I4L4 I V!II9IIIll4IrCUr

mempunyai fungsi : Pengkoordinasian dan penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan di

tingkat kecamatan;

a. Pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan evaluasi penyelenggaftBn pemerintahan desa

dan/atau kelurahan,

b. Pemberian layanan kepada masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugas

pemerintahan diantaranya administrasi pertanahan, pajak bumi dan bangunan, serta

a&ninistrasi kcpndudt*.m dam"preatafan sipitr dr trtglar, kecmatan:, dxti&ra yarrrg

belum dapt dilaksanakan pemerintah desa dan/atau kelurahan;

c. Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung terciptanya tata

pemerintahan yang baik pada tingkat kecamatan, kelurahan darfatau desa;

d. Pelaksanaan tugas lain yang dibebankan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas dan

fungsinya.

Pdlan? menyelcnggmakan f'tmgsi sebagaimana tlimaksud @a ayx (i'idan a7# (2), S--ksi

Tata Pemerintahan mempunyai perincian tugas:

a. Menyusun rencana kerja Seksi Tata Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan

tugas;

b. Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan perangkat daerah lain dan instansi

vertikal berkenaan dengan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan, desa darvhtau kelurahan;

e. fukxryg&r dan melsseffikffi keanFan bt&ria lokai' setragai saiah sattr upaya gtrne

mewujudkan tata pemerintahan yang baik pada tingkat kecamatan, serta desa dan/atau

kelurahan,
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penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

e. Melaksanakan kegiatan administrasi pemerintahan dan pertanahan lingkup kecamatan;

f. Menyelenggarakan adminisfiasi Pajak Bumi dan Bangunan (PBB);

g. Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan urnurn, pemilihan kepala daerah,

dan pemilihan kepala desa;

h. Memthsilitasi penyusunan produk hukum desa dan/atau peraturan desa;

i l.d.-+!oer;.ry *lr*-n-tr.. 4"x +rtial.'m" Lsed+ Cry+4 r+@e L*L^,k-* J.*,r. avrvtrruvrrAGr oqru ser itut.nluali6sll -d.vlr4-raia -viiliiiii, j;alilb CiEIS,iiiTiiIi: U!-fiEUii--

penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan, desa dan/atau kelurahan;

j Melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan

desa dan/atau kelurahaa kepada camat

k. Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi Tata

Pemerintahan;

l. Meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas dan

s--^*,;*"^.rwrSJurjo.

m. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi Tata

Pemerintahan kepada Camat;

-<. Iiasi l{ctcatramar dan l{ctcrtibar fhaum

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang kepala seksi yang berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas

mengkoordinasikan ponyusuuu dan melaksanakan progrirm darlalau kegiatan guna

mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan

masyarakat di wilayah kecamatan.

Dalarn melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Ketentraman dan

Iicterttbm- Um"am' mennp'.i,*ryai' fungsi:

L. Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan guna mewujudkan

ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat;

b. Pelaksanaan dan koordinasi pene{apan serta Sene#kan peraturan daerah, peraturan

bupati, dan peraturan perundang-undangan lain,

c. Pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi dan evaluasi upaya-upaya untuk

mewujudkan ketentmman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan

--.",*J.^$ 
J;.,*;"'*.,,^I"- L&ffi,'*G-rrroJ4r64r s vvrr4Jur ^wurr4rul,

d. Pemberian layaran kepada masyarakat yang berkenaan dengan ketentraman dan

ketertiban umurn? kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat yang belum dapat

dilaksanakan oleh pemenntah desa darlatau kelurahan;
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ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat di

wilayah kecamatan,

f. Pelaksaluan tr4as lain yaog diherikan oleh Camat sesuai dengan ling&up tugas dan

fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (l) dan ayat

l?'r- Q+{.ti E-ac+e?,iye@. 44 V e+--+;L*- I Ie-.# ..ffi,*--j. ffi;#i^* *..** .
\!rt, ev^or r\v.utu{rrqr sl rlutvtuu4lr vriruri 1ttwi77P7i7I!ai.I 1nlnii;f4ll liii5ii5 .

a. Menyusun rencana kerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban LJmum, sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

b" MelaLukan paubinaarq fasilitasi, koordrnasi, &onsul+asi, supervisi, dan evaluasi dalam

menjaga situasi ketentraman dan ketertiban umurn, kesafuan bangsa, serta

mewujudkan upaya-upaya perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

c. Memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya guna

l:lp._s.r&_r+l&m. Lr.+.-lrpw d+. Le++q!ilt+, r+8.!4@ 1.**d,.*, L^**-^ ---J-. wl;.d.****,rrrvvrqrssur Av.utusu(r uar aeruruu4r uuuiu, ^looluisr iJ<ij1-6;t4r sGii,ii lrv.liiiilil,iliEiiii

masyarakat di wilayah kecamatan;

d. Menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mewuiudkan ketentraman dan

ketertiban umuurs kesatuan t*og*u, serta perlindungar uu*sya.raht di wilayah

kecamatan;

e. Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah lain yang terkait dan/atau Kepolisian

Negara Republik Indonesia dalam rangka penegakan produk hukum daerah, dan

rc*a*o.*,* '*,-*rffi.-..#I4s*- 1;*. ,I;. .*il*-^J.. L**.*i*.ywr4fu4r llruru@r6-urstb4u rurl u tartglur Awwlr4rill,

f. Melakukan usaha-usaha preventif dan represif, serta memfasilitasi penyelesaian

perselisihan antar warga masyarakat, suku, agama, ras, dan antargolongan,

& Menrmuskan bahan kebijakan penanggulaagan beacana alanL kerusuhan so*sial, dan

konflik etnis;

h. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan untuk membartu mewujudkan ketahanan

nasional dan kesatuan bangsa dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan

L.-.uwrIv6il4,

i. Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi

penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

j. Memberikan saran dan pertrnnkngan kepada C€rnflt, yang berkaitan dengan kegiatan

pembinaan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan;

k. Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi

Ketentraman dan Ketertiban Umum,



i. l#slaksanakat tugas larn ya*g diHkan oieh'Cannaf sersud'dengan lingkup'tugas dfin

fungsinya;

m. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi

Ketenfamaa daaKetertjban umum kepada Camat

6. Kasi Ekonomi dan Pembangunan

Seksi Ekonomi dan Pembangunan dipimpin oleh seorang kepala seksi yang berada di
'**^-o*l ]ry- lt+riqwre i+orrl^. Lryqa{,q., {-*^L ,;. +",.-*,,-uqvaqt u@r uvr ler55ur5 Jsttgu ^vy4w wu4t, J utb trtvtttlruttJ 4t tuE6J

mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan guna

mendorong pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan.

Dalam loelaksa&akaa tugas sehagaima&r dimaksud pada ayat (l )q Seksi fi,konomi dan

Pembangunan mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian dan pelaksaruuln program dan/atau kegiatan guna mendorong

pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

!!. pry.L;{ry. &re.i.t-i+*-i L*^,-l+^^i. -.-*,.,;^; ,t*. *"^1,..*-i ++-L-J-.. t.M;,.+-- J.^**;U. L vltlutrt%r, rrullr@, nVrrJU@r2 Jspvr yrJr, gqt WyOrUOr rvrtr4uqy sW6r4g4ii vjiurlvril-I

dan pembangunan di wilayah kecamatan,

c. Pelaksanaan dan koordinasi pemeliharaan sarana? prasarana, serta fasilitas sosial, dan

fasilitas umurn di wilayah kecarnatan;

d. Pelaksanaan dan koordinasi upaya-upaya pelestarian lingkungan hidup, serta

pemeliharaan kebersihan dan keindahan lingkungan di wilayah kecamatan;

e. Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan kegiatan ekonomi dan

..*,-. L^:***- J-*.r -{;!.J-**-J.*. -:*L. *xa;a*al^ ;*,/^*^,.-.
f/WUrUqrSWrer, JULS Ugrurr g4lr1 UrrGJArGGr Vrvlr f&rlWrrrrur UWJ4 vatuqwv

kelurahan;

f. Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendorong pertumbuhan

ekonomi dan pembangunau dl wilayahkecamatan;

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas dan

fungsinya.

IIs*.,} **.J-al.a*.*.*.* "t* S"**i -6l^ffi;#.* . "{;*-L^...{. ^-*7*-.-,*. /1.\.,L,*. ^",.r*.urrrs rulrrJvrvu6Sqssr .s6a usr rwrSJr Jwu46suu(aus urrr(AJuu |ru{ 4Jot \r/ vru sJ4r

(2), Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai perincian tugas:

a. Menyusun rencara kerja Seksi Ekonomi dan Pembangunan? sebagai pedoman

pelak-sarman tugas;

b. Menyelenggarakan kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang)

tahunan, dan mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam kegiatan

tersebut, baik yang diselenggarakan di kecamatan ataupun di desa daruatau kelurahan,



^ n-e*7,J..,1.* --*L;* d'^-;.U+*;. ^**.;;. L-*.1,;-- i. l,^*-*.!+*.;. "{*. -..J--^*i. ..**+,-.1,v. lvlwr6(l[ut ]Ntttuttrwr, lellw, JuPvr YrJr, auvturrrs'Jr, 
^vuJurEJl, 

wr vy4rw wltn

pengembangan Usaha Ekonomi Desa (UED) dan Badan Usaha Milik Desa

(BUMDES) yang ada di kecamatan;

d Melakukan.koordiaasi deagan prhak sw{Lsa dan pihak-pihak laia dalam pemelibaraan

sarana dan prasarana, serta fasilitas sosial dan fasilitas umum;

e. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dalam memberikan layanan

kepada masyarakat guna mendorong pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di

.;l*--L.L*.*d+..-vtllgJut [w6IcKr,

f. Melaksanakan bimbingan teknis dan pembinaan program pembangunan desa,

teknologi tepat guna, lembaga-lembaga/organisasi masyarakat pelaku pembangunan di

tingkat desa dan kelompk nrasyarakat yang mengelola usalu ekonomi", per&reditan

maupul usaha produksi;

g. Melakukan pembinaan, t'asilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi

penyelenggaraan urusan ekonomi dan pembangunan pemerintahan desa daruatau

L-L.,-^"'^^-,&wrwul6l,

h. Menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendorong pertumbuhan

ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

i. Meiakukan koordinasi dengan prhak-prtrak yang terkait ddam sarana

dan prasarana wilayah, serta pengembangan potensi ekonomi daerah;

j. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkenaan dengan kegiatan

ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

L l';f**J*I^ ,l^t-. -t*;*"{.**j...** L--:.**-. "{***. tntqnc! Jru. f,,++oi. Qal14)- Et +t"'qi.
^. lVaVltSVrVrO @14 UQr trXurrlr6t J ut6 uvrrvrl@r uvltsgrr lu54J uqr rur6Jr uu^Jl L^vrrulrlr

dan Pembangunan;

l. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas dan

fung.sinyu

m. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas danlatau kegiatan Seksi

Ekonomi dan Pembangunan kepada Camat

7. Ifusi Kfficjaltcraar Smir-

Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh seorang kepala seksi yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas mengkoordinasikan

penyu*suniu dan melaksanakan program daa/af,au kegiatan gum meaingkatkan

kesejahteraan sosial di wilayah kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l), Seksi Kesejahteraan

Sosial rnempunyai fungsi:



^ D**L^----J;**;* *{*. -J*L- S^*./,*c-. L*j,^**. **. *;^*1,,-+1.^o.4. r vrrSrwvrsrlrorar sr l/vr6Jut%! ytvuut, gsrtswv AvSI4laa 5,ug Irv[ur6A4qretr

kesej ahteraan masyarakat;

b. Pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap upaya-upaya

pmingkatan kesejahteraan armsyarakat yang trertrasis swadaya masyarakat;

c. Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya guna

meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang belum dapat dilaksanakan oleh

pemerintah desa darvatau kelurahan;

; D**L^-*-ti.,*;** .l* *-1-J- "l^*./^**,. 7.*)^x* -*--^..L--. A*.s. a vrrS wruru6t6r ual l&r6J4r@t Ptutstgtr.. guaqwv Av6r4Kr l/vrrvwSur4u wlr

penanggulangan bencana;

e. Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung upaya-upaya

peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta pencegaharr dan penanggulanga,n

bencana;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas dan

fungsinya.

lJntuk ffienyeienggarakan'tugas da:t fungsi sebagarmana dimaksrd pada ay# (l) dan ayat

(2), Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai perincian tugas :

a. Menyusun rencana keqia keda Seksi Kesejahteraan Sosial, sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

b. Mengkoordinasikan dan melaksanakan progftrm dan/atau kegiatan guna meningkatkan

kesejahteraan masyarakat; yang meliputi pemberian bantuan sosial, keagamaan,

penditiikan, kesehataq keluarga berencana, kebudayaan, pembinaan generasi mucia,

,I^*. ^t-t.**.uar vrur rc54,

c. Melalrukan pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap upaya-

upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat yang berbasis swadaya masyarakat;

el. Memberikan larvanan kepada ma,syarakal yang berkenaan dengan upa,rva-upaJa guna

meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang belum dapat dilaksanakan oleh

pemerintah desa dan/atau kelurahan;

e. Mengkoordinasikan dan melaksanakan progrum darvatau kegiatan pencegahan serta

**.L*-*-
?w t t{, t6 bv tqrSur u!!vsro,

f. Menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendukung upaya-upaya

peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta pencegahan dan penanggulangan

bencarra;

g. Menjalin kerjasama dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain guna meningkatkan

kesejahteraan masyarakat, serta melakukan upaya-upaya pencegahan dan

penanggulangan bencana,



h. ldemberka:i sara* dm ffi#gar? kcpda Cafiaat, yamg bcrkenaan dcnga:r'kegrrtan

peningkaan kesejahteraan masyarakat, serta upaya-upaya pencegahan dan

penanggulangan bencana;

i, Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi

penyelenggaraan unsan kesejahteraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

j Mengelola data dan informasi yang berkeruBn dengan tugas dan fungsi Seksi

Kesejahteraan Sosial;

L ll t.l.lffi^L-* s**^ 7;*, ,..** ,1:L-;:-*, ^1--L. t--*.* -- ,..^;. J**. U-*L..-. +."aa- J.r-"A. f Yrwl(AJ4l!641 !45rc 'Gu j4ra6 UUVrrA4r Vrlll Vsrl4s olot a u!I64rr rru6 ul/ 1u54J uou

fungsinya;

1. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi

Kesejahteraan Sosial kepda Camat.

8. Kasi Pemberdayaan lllasyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh seorang kepala seksi yang

berada di ba:wah dan bmggrmg jar*, kcpatia Camat., yaftg mffnpanyai tuga's

mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan progftm dan/atau kegiatan

pemberdayaan masyarakat dan desa.

Dalam melaksanakan tugas p-rkok setragaimana dimaksrrd pada ayat (l), Seksi

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi:

a. Pengkoordinasian dan pelaksanaan program danlatau kegiatan pemberdayaan

masyarakat dan desa;

L. I}*L;-**. f,,*:$**.i. L^--..,J"+.*i -.-*.;-i. ;*. -.,J..^*;, +*L.J*.u. I tlTluttt(iirat, i6urmr, nvrloelor, oul&l YrJr, u4r wvuuar tvru4wP sPqJ u-uwJ q

pemberdayaan masyarakat dan desa;

c. Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya

pemberdayaan ma,syarakat dan desa;

d. Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung upaya-upaya

pemberdayaan masyarakat dan desa,

e. Pelaksanaar tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan iingkup tugas dan

f,..-*-:-..^.rurSJruJ4.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pda ayat (l) dan ayat

(2), Seksi Pemberdayaan Masyarakat elan Desa mempunyai rineian tuga-s:

a. Menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

b. Menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, sebagai pedoman

*J-L**-.****
llrmJqrffir 1u5G,
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masyarakat dan desa;

d. Melakukan pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap upaya-

upaya pemherdayaax masyarakat dan desa berbasis swadaya masyara-kat;

e. Memberikan layanan kepda masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya

pemberdayaan masyarakat dan desa yang belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah

desa dan/atau kelurahan;

1r lt-d*^-t;. S*. *J**--;L,*. L-.*i.&.-, L..dry,+ !aLo.! erac. r.-<ln&re :!dna,4.4,4a.rn.7. IifEIfE5lrII riiiii iirwivsriaii^aiti iixaarror usvuJu rvasr E,utrc rrrvrrssur6 uyoJq-uvrsJu

pemberdayaan masyarakat dan desa;

g. Menjalin kerjasama dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain guna pemberdayaan

masyarakat dan desa;

h. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkenaan dengan kegiatan

pemberdayaan masyarakat dan desa;

i. Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi

*.-l-- -+LnAn.qq aort.!oqc>l-.* ixry ,7+-+.lo4tn*fjurctfg1,iliiZttl ln'a..-Jiiii -lra177u-rn4yq,{t rIor46ct llrrrwrlrsr6t svrs q!4rou

kelurahan;

j Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi

Pemberdayaan Masyarakat rlan Desa;

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas dan

fungsinya,

l. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi

D-*L*J--,^ffi. I!.,f,*..N..i-a- .{*' n...n- la aavf,u.. Cee.+l

Susunan Struktur Organisasi Kecamatan Maniis sesuai dengan Peraturan Bupati

Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang Kedudukan,'fugas dan Fungsi, serta

Tata Kerja Kecamatan adalah sebagai berikut :



2.2

2.2.1

RAG AN STRUKTUR ORG AMSASI
KF,CAMATAN MAMTS

Sumber Ilaya Perangkat Ilaerah

Kondisi Kenesnwaiau

Jumlah pegawai Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

dan 6 (enam)

orang menjalankan fungsinya sebagai staf pada bagian dan seksie yang ada sesuai

dengan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan.

Jumlah pegawai selengkapnya berdasarkan golongan I ruang kepangkatan dapat dilihat

pada tabel 2.1

NAltAT

SEKRETARIS
c,4.!vtAT

KELSi'POK
taDATitlgFg^ f 6aa

FUNLiI'IIJNAL
Lact tEt^11:rytvugnv

rEl(E.lYU,r\t\..11\N,
XEUANGAN DAN

DEI AO'TEAhI

l/Act tE iithuvgnv
KEPEG;WhiAN

llAN lin tit\,

KASI TATA
},EME,F(II\ IAFIAN

KASI
f\E tEtI tt{AlrtAtv

DAN
KETEF,TIBAN

T(ASI
EUAIlattt n l raG^Uttvtfit t ,{tI

PEIfrBANGUNAN

KASI
tlEltElEEln/tlrl A tt
t Ealaglf \sA a AA, i

IifiASYARAiiAT
DESA

KASI
r\tr'oc,rrAn ! EatHAt\r

SOSIAL

ada 15

rincian 9 menduduki abatan



No Uraian Laki-Laki Perempuan Total
i
I

laIJ 2 lf

2. PTT I I 2

j THL 5 2 7

Jumlah t9 5
,l "|

T#2.1
Jumlah Pegawai (PNS, PTT, THL)

pada Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

Tabel2.2
f --*l^L -^-^---: L^-J-^^-L^- -^l^--^- r---^-- l-^-^--I-^a^-errrrrrlatlr l.rtH,awat rrslarasat hatt Brrm.rtrBatrlI uataH, ltclra!!Etritlati

pada Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta

No GoURuang Kepangkatan Jumlah Pegawai
(Orang)

Laki-laki Perempuan
i D^*l-.:-^ 'ri- r

! r_o!lq?Egr. ! !, !

Pembina

2 III d
IIi c
,tr It!t D

III a

Penata Tk.I
Penata

rJImt,Yenul.) tvtlllra rk I

PenataMuda
3 IId

IIc
TILtlu
TloaIs

Pengatur Tk.I
Pengatur
Fengatur tv{uda Tk.I
Doana+..r ]\r,,,{^r wuE,4lu 1vluu4

Jumlah

Sedangkan mengenai jumiah pegawai berdasarkan jabatan stnrktural dapat dilihat pada

r**L-1 ') 1 'B;L..6 ;-,;
L6UWI L.L UVTIAqT IIII .

Tabel2.3
Jumlah pegawai yang menduduki jabatan struktural

j\o Jenis

Jabatan

i\ama.raD8tan .lTumiah

(Orang)

I Eselon III a. Camat

L Cr^l-^r^-i^ f\^*^+rt. rtt-t\tEtdl ltr l.-(lllldt

I

1
t

2 Eselon IV a. Kasubag. Kepegawaian dan umum

b. Kasubag. Perencanaan, keuangan dan

c. pelaporan

d. Kasi Tata Pemerintahan

1

I

I



e. Ka*ri Ketentraman dan Ketertiban Llmum
o f,Y K qst tsl.nnnmt flDn Ppmh9nrrrrnDn.rLgr.rr.

g. Kasi Kesejahteraan Sosial

Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

1

t

1

frrm loh o

Tabel2.4
Jumlah pegawai yang telah mengikuti

Pendidikan Penjejangan Terakhir

Tabel2.5
Kondisi Pegawai berdasarkan pendidikan pada

Keesmatsn Msniis K*bupaten Purwakarta

Dilihat dari banyaknya jumlah pegawai yang mempunyai pendidikan yang memadai

diharapkan mampu melaksanakan tugas pokok dan fungsinya untuk mencapai target yang

telah ditentukan untuk 5 (lima) tahun kedepan. Disamping itu, pengembangan

kompelensi pegawai masih te.tap diperlukan haik melalui pendidikan formal maupun

pendirrikan non formai seperti Bimhingaa teknis, dikiar, kursus-kur.$.rs. seminar dan

bentuk-bentuk pelatihan lainnya.

'i a t C^---^ l^- rD-^^^-^-^ f)^-^-^L^+ n-^-^Lt .L.L \16l a[A Ud[ ,1 I ASal illlA r Er AlltsIialr- t atEt attt

Secara umum, kondisi sarana dan prasarana Badan Keuangan dan Aset Daerah

yang berupa tanah dan bangunan kondisinya baik. Adapun sarana dan prasarana yang

No Uraian Laki-Laki Perempuan tbtat

I Diklatpim III

2. Diklatpim IV

No Uraian Laki-Laki Perempuan Total

I Jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan :

Strata II

DUatil r

Diploma

SMA

Cll rT)JLvll i
!

I

SD

I
I

I



bcrupa peralatam dan mcsin'yang dimiltki' ufttuk mentiukuag pctaksanaan-tugas Eadan

Keuangan Aset Daerah dapat dilihat pada tabel 2.6 sebagai berikut :

Tahel2.6
c--*Jqlgu4 Pr4Jgt6Ug

Kecamatan Maniis Purwakarta

No Nama Barang Kondisi Barang

Baik Kurang
I,all(

Rusak

1 Tanah 4000M2
2 Gedung Kantor 7A0NI2
n
J Cedung Tempat Tinggal 500hCI
A"'
5

Ced'.rng p,ertemuan

Mushola

<nn r f,.rJt.,V rvt t-

160 M2
6 Gedung MUI 2OAND
7 Kolam Ikan 740M2
8 Mobil dinas (- Toyota Avanza ) 1 l-r'nit I Unit
()
7 1 T T-,'+

I LJIIIL

7

S^*^,I^ l r^+^-r)r/p,\&l lvltrtWr

Kipas angin

rl I T^;+T tf tttr

6 Unit 2Unit
8 Radio home Karaoke I Set
9 Air Conditioner 8 Unit I Unit
lnlU Kursi Tamu I Sofa 2 Set

t2

1tll r ^*^-; D^t-^i^-') -j-a,,Llvrrl4lr I alt\atra,lt J Ptlttu
Tempat tidur

A T I-,]+
1,, Lrlilt

I Set
t3 Meia makan dan kursi I Set
I4 Kursi putar 34 Set
15 Mesintik l Buah 2 Buah

f,r-^j- L,'*.-^aYl!Jlll IrtLutlE. < r>,,^LJ DUilI

l6 Podium 0 Buah
t7 Lemari besi 12 Unit I Unit
18 Lemari kayu 2 unit 2 Unit
l9 Rak besi arsip 4 Buah
.tn lt lf ^i^ -^^^+rYrulo r4[r4t ( Er,,^LU U|EIT

Meia tulisikeria 11Buah 6 buah
2l Kursi keria lipat l0 Buah 10 Buah
22 Kursi pukr chitos 2 Buah 4 Buah
23 Sice/kursi tamu 1 -^+I S('t I Set
)^ r,ll;^- ^^L:-^+fltlrlrE wculllwL tn D,,^Lav urctl ,, D,,^Ll lrmlr
25 Gambar Presiden 3 Buah
26 Gambar wakil Presiden 3 Buah
27 Gambar burung Garuda 2 Buah
28 Mic 2 Buah 3 Buah
')o Il/;--l^^ 'r'r\ AYr tllluJ I un 1 D,,^Lf umlr 1 D,,^Lf ul&tl

30 TlplFakimile 1 Set
31 Komputer 2 Unit I Unit
32 White board 3 Buah 2 Buah
i3 Penangkal petir i Unit
3+ irllesin rrotnnrr rrrrnnr rl 2 Unit i Unit
35 Jam dinding 3 Buah



JO Dispenser 6 Suan i Buah
37 Kursi plastic 0 Buah 0 Buah
38 Bak airlTower 4 Buah
39 Pompa airlietpump l Buah
40 Besi penyangga I Buah
1L Lemari arsip t 6uall
42 ButTet 2 Buah
43 TV 32 Inc I Unit
44 TV 50Inc 2 Unit
45 Printer Epson 4 Unit I Unit
r+o Kamera dieitai i Buah
47 Karpet l5M
48 Gordeng 12 Buah
49 Rol gordeng t2M

t?

2.3.1

Sumber : Kartu Inventaris Baranr Tahun 2020

Iri-*:- I!-l-.,-*-- I}---*.l.-+ It*--LluulrJ4 r !rqJ4u{u r vr4u5[4] ugwlqt

Kinerja Pelayanan Kecamatan Maniis

Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakata dipimpin oleh seorang Camat yang

mempunyai tugas pxrkok melaksanakn kewenangan Pemerintahan yans dilimpihkan

oleh Bupati untuk menangani sebagai unxian otonomi daerah.

Kondisi yang diinginkan dan proyeksi kedepan berdasarkan profil Kinerja

Kecamatan Maniis dapat diperkirakan kebutuhan pelayanan yang harus dipenuhi

,l;*.^-^ D- ..J-; L- ,{-*- El.*ama+ar Er.--;;.. ^,{^l^L +-*.,,,i"-i-,,^ *l^-.^-^*urrlr4J4 gwry. r rvJwAJr Av svlrot l\vu4lr4lgr avaGxlo 4sglG! pr vruJuurju yvtaJutat

yang berorientasi pda kepuasan masyarakat.

Realisasi Anggaran Kecamatan Maniis tahun anggran 202A dapat dilihat dari

Peneanaian Kinena anscar.an- Pelavanan K-eeamatan Maniis adalah sehasai krikut '_ .-_-__'f -_--_-------__J-_ --_eg' J '- -' ----'a--- ---

1. Program Dukungan Manajamen Administrasi perkantoran dapat be{alan dengan

baik dikarenakan tersediannya pendukung administrasi perkantoran Kecamatan

Maniis, hal ini juga disebabkan oleh kerjasama antar personil diiingkup

E'-*,'^..,-io- L'o^aan+^- Il.f^-ii. J--^-- /-^^^:^- E':*J^ {tf, l{a.'-r\w|JvS4rrcur a\ve4rr4s, lrl(rrrJ uvrrS(r voPeur r\rIvrJg )v)a- /v

2. Program Pembinaan dan Koordinasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di

Wilayah Kecamatan. dengan tingkat Capian Kinerja 15,00 o/o Perencanaan dan

realisasi anggaran atas Renstra Keeamatan Marriis Tahun Anggararr 2418-2023.

Kinerja pelayanan pada Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta, menunjukkan

tingkat cagr;aian kinerja Kecamatan Maniis berdasarkan sasaran,ltarget Renstra

D^-..L^L^- E--^-^+^-I\r^-i:-'r^r...- ?nlQ 1n1? .'-t ^^^:*^-- J:^^;iL^- *,{^ +^Lal 1 ?

yaitu sebagai berikut:



() )

Tabel 2.7
Calpaian Kiner,ier Kecamatan Maniis 2018 -2023

Kahupaten Pulwakarta

No Indikator Kinerja Sesuri Tragas dan
Fungri Perangkat Daernh

Tergot
NSPI(

Target
IKK

llarget
lrrdikator
I.ainnya

Target Renstrr llahun Realisasi Rr:rrstra Tahun ke Rasio C'apaian Renstra fitrun

70?fr 202r 2022 2023 .1020 2fr21 2022 ix|23 2020 11t21 2A22 ?023
l. Nilai Indel$r l,lepuasan masvaraklt

terhadapat prclayanan dikecilmamir 92 92 93 93 9'2 92 93 93 92 92 93 93

,,
Tingkat Perne,nuhan Dukun gan
Manajemen ll erkantoran 100 100 100 100 Irl0 100 100 100 100 100 100 i00



lr"rdilz:+++r..ra+a 4at{rlana d.alagrl $a}ral. a7'.+..6ar.}^aLa^ i*rl!.La*nr.rlamarrtur.\quJrysrrU rsr tucraaY uqa(iair aoii-€a 2., iiij iii-(5aiiiiarnaiii iaiijir-\ii-.Ui ijiAiiiA,

sebagaimana terdapat dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Perubahan

Kecamatan Maniis dan RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2Afi-2A23.

C.=r{annLan r{alom rccconaion Lio.orio nolo.,o^-- fr^l*a^^;m^-- +^-B^!i,,+uL-uqrry.\€ltt rrc.tarrt ysrlrrrrc.yCu€U, 
^ili(rr!(I lJv,ers,,Ciaa ara;Lrdgd,,,,qi,d tgiOt iil.ji

di atas, diakomodir dalam pendanaan yang bersumber dari APBD Kabupaten

Purwakarta. Adapun pengelolaan pendanaan tersebut tertuang dalam tabel 2.8

.,ait,. aohaani l,.aiL,.l
,qrru r)gvst,qr usr rr\sL.



Anggaran dan Realisasi PendianaaLn Kecslmatan Maniis
Katupaten Purwakarta

Tabel2.8

No Program/ lGgiatan Anggaran Pada Tahun Ke Realisasl Anggnran Pada Tahulr
Ke

Rasio Antara
Reallsasl ilan

Anggaran Tahun
Ke

Rata-Ftata Pertumbuha n

2422 2021 202:2 2021 2022 Realisa:s

KECAMATAN 2,943,3L7,6L8 3,Lr2,984,244 2,683,506,2!i3 2,614,196,9"t1 91,18

l PROGRAM PENUIIIJ;ANG

URUSAN PEMERIi|'tAHAN
DAERAH KABUPA'TT,N/KOTA

2,818,697,618

9,109,265

3,0441943,994 11,609,299,2$3 2,562,523,gitL 92,97

1. Perenca naan, Pe nlgarngga ran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

25,478,000 6.595.4{)3 20.194.000 72,40

Penyusunan Dokur'nen

Perencanaan Pera ngkat Daerah
10,052,000 9.910.000

l(oordi nasi dan Penl'usunan
Dokumen RKA-SKPD

5,142,000, 5,142.000

Koordinasi dan Penyusunan
l.;tpor?fl Capaian l(irrerja dan
llihtisar Realisasi Kinerja SKPD

4,994,629 5,142,000, 4.895.4$3 5.:1.42.0{)0

Evaluasi Kinerja Permngkat

Daerah
4,124,636 5,1r12,000, 1.700.00c| 98,21

.,
l\dministrasi Keua n6an

Perangkat Daerah
2,262,917,774 2,377,3it7,34C' 2,075,759,050 1,992,1i66,3:15 9t,73

Penyediaan Gaji d;an Tunjangan 2,257,890,502 2,366,503,24A 2.070.844.338 1.982.232.2:t5 9t,72

-)

TJNSUR KEWILAYA.IIAN
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ASN

3

Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir Ta hutt
SKPD

4,927,2L2 1q434,100 4.913.7L2 10.434.100 99,73

Administrasi Umum Perangkat

Daerah

276,it?3,027

12,Gl8,959

2:30,225,450 .zt;6,726,361 217,727,500 95,29

Penyediaan Komponen I nstalasi

Listrik/Pene ranga n Bangunan
Kantor

llt,725,4OO 8.680,841 16.435.500 72,05

Penyediaa n Peralatan dan

Perlerrgkapan Kantor
175,tt18,970 1r)(),833,150 175.705.000 98.631.000 99,94

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

!4,692,0?3 1:t,235,550 1.4.592.020 10.000.000 99,99

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

47,9"13,075 8;"51&450 46.396,000 72.496.000 96,71

Penyediaan Barang Cetakan dern

Penggandaan

14,0()0,000 10,912,900 8.812.500 9.045,000 62,95

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPI)

11,1140,000 1Sr,000 000 1.1.840.000 11.120.000 100

4. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Perrrerintahan Daera h

256,688,496 2'7ti,627,!U '.zev,tt0,292 221,3L1,61O

37.216.000

96,27

Penyediaarn Jasa Komuni kasi,

Sumber Daya Air dan List.rik

30,:184,496 ,1ti,925,000

22lt,7O2,tO4

::5.207,000 83,23

Penyediaa n Jasa Pelayanan

Umum Kanlor
Pemeliharaon Barang Milik
Daerah Pen'unjang Urusan
Pemerintahan Daerah

226,t104,N0 2:11.903.292 184.095.610 98,01

5. 13,709,115 11it,276,100 1.3.709.057 170,624,536 99,99

13,709,116 72'.,795,t00 r.3,709.057 12.'t94.OAO 99,99Penyediaa n Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan l,erorangan Dinas

atau Kenda|aan Dinas Jabatan



Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lairrrrya

1:;,490,000 14.760.000

Pemelihara an/Rehabilitasi
Gedung Kirrrtor dan Bangunan

Lainnva

8d|,991,000 83.070.536

II PROGRAM
PENYETENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN

PEI.AYANAM PUBLIK

67,1180,000 ,#1,880,(X10 :g,g67,ooo 34,340,q)O 57,86

6. Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kec,rmatan

67,180,000 4tf,880,000 ir8,867,000

1.000.000

34,340,000 57,86

KoordinasiirSinergi Perencanaa n

dan Pelaksanaan Kegiatan

Pemerintahan dengan
Perangkat lllaerah dan lnstansi

Vertikal Tr:rkait

10,880,000 1:;,360,000 12.500.000 09,19

67,26Peningkatan Efektifi tas Kegiatirn
Pemerinterhan di Tingkat
Kecamatan

56,300,000 2!r,520,000 3t7.867.000 21.840.000

III PROGRAM
PENYETENGGARAAN URUSAN

PEMERINTAHAN UMUM

6,000,(x)0 It,940,250 3.q)0.000 9.223.q)O 50,00

7 Penyelenggaraan Urusan
Pemerinta lran Umum sesuai
Penugasan i(epala Daerah

6,000,@0 9,840,250 3.000,000 9.223.000 50,00

Pembinaan Wawasan
Kebangsa:r nr dan Ketahanan
Nasional clalam rangka
Memantapl;an Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang Llndang Dasar Negarar

6,(}10,000 (t,840,250 3.000.000 9.223.000

I

I



Repubrlik lnrlonesia Tahun 194li,
Pelestarian Bhinneka Tunggal

lka serta f'emertahanan dan

Pemeliharaan Keutuhan Negara

Kesatuan Rr:publik lndonesla
ry PROGRAM PEMBINAAN DAN

PENGAWA!AN
PEMER!NTIfiAN DESA

51,44qggg :t:t,320,000 :12,440,000 8.300.000 63,06

10. Fasilitasi, Rr:komendasi dan

Koordinasi l)embinaan dan
Pengawasa n Pemerintahan
Desa

51,zP1g,96O 1:i,320,000 :i2,440,000 8.300.000 53,06

Fasilitasi F'eiaksanaan Pemililta n
Kepala Desa

37,560,000 :8.560.000 q9,4t

Fasilitasi Si nkronisasi

Perencanaan Pembangu nan

Daerah dern gan Pembangunan

Desa

13,tt80,000 1:i,320,000 1.3.880.000 8.300.000 100

JUIULAH BETANJA 2,941,at:17,618 3,Lti'.,984,244 2,riIi3,605,253 2",6L4,186,97L 91,18



Taa*.angan daa Pcluaag Pcngcml;angan Pclayanan Ficcamataa l'{aniis

Perencanaan Strategis Renstra Perubahan Pada lnstansi Pemerintahan

memerlukan integrasi antar keahlian Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya lain

agar mampu menjawab tuntutan prkembangan lingkungan strategis, nasional dan

global. Untuk hal tersebut dibutuhkan sebuah analisi yang komperhensif untuk

memperoleh hasil yang optimal.

Analisis tehadap lingkungan organisasi naik internal maupun ekstemal

merupakan langkah yang sangat pentung datam memperhitungkan kekuatan

(strengths) kelemahan (Weakness), peluang (Opportunities), dan ancaman (threats)

yang ada.

Analisis SWOT yang dipergunakan oleh K ecamatan Maniis didasarkan

kepada potensi, peluang dan kendala yang ada yakni :

l.Kekuatan (Strengths)

a. Tersediannya Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM)

L .r.,-^l;^--,.- c^-^-- D,.^^-^-^ ..^-^ ----.--la!;r--.i. i -i:ratriiaiiiiiiai aii.aik r rsrodr4J416 rlPtwrerrBrrve

c. Tercipta hubungan antara pemerintahan dengan tokoh masayarakat

3. Pcluang(Opportunitcs)

a. Berkembangnya permukiman yang dihuni oleh masyarakat terdidik

b. Terbentuknya organisasi masyarakat dan keagamaan

c. Berkemhangnnya sarana perek onomian

d. Kondisi masyarakat yang heterogen

4. Ancaman (Threats)

^ l--^'..,-^- J^- I'-+-r;L^-

b. Rawan bencana banj ir

2, Kelemahan(Weaknert)

a. Pelayanan masih belum prima

b. Aaparatur belum professional

c. Administrasi belum tertib
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ISU-ISU STRATf,GIS Bf,RDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permesalahan Berdasarkan 'Tugas dtn !-ungsi Pelayenen Perangkat

Daerah

Kecamatan Maniis merupa.kan organisa-si yang berinteraksi begitu dekat dengan

masyarakat maka tidak menutup kemungkinan tsrdapat berl;r,g"; masalah :ia",E su:,Eat

kompleks diantaranya adalah:

1. Anggaran dana yang tertuang pada DPA Kecamatan Maniis belum bisa

mengakomodir semua kekurangan yarrg ada;

2. Fasilitas penunjang seperti peralatan kantor yaitu komputer, meublaiq dan peralatan

lainnya masih kurang;

3. Sumber daya manusia yang akan merljalankan roda pembangunan yang ada di

L, --^^*^.^- trr^-;i^ 
-^-:L 

r--l.^.^, .

4. Kurang adanya sinergi antara program yang dilaksanakan oleh OPD dengan

kebutuhan yang diinginkan oleh masyarakat.

5. Beh,rm adanya konsep tentang pellrberdayaan SDM yang ada selama ini pemerintah

hanya sebatas memberikan motivasi untuk berusaha, tetapi kurang memberikan

peningkatan ketrampilan (Skill)

,! t ?^t--l^-- t/iai l!ia! )qa Ejta-t+* t(aa-lq n;attlt jan tllaLll llaaal+.),4 ieiiAiiaAaa Yi-i, aiaiirar irdii -iwYiqai. .r-Pq... .\sPsrq

Daerah Terpilih

Kecamatan Maniis memiliki tugas dan fungsi yang jika dikaitkan

dengan visi-misi Bupati dan Wakil Bupati lima tahun ke depan, diperoleh

gambaran sebagai berikut:

Visi : "MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA'

Strategi untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dari visi "MEWUJUDKAN

E[ tErtlraLAE]TA lQftlrEllr,,l " -J^l-h.

1. Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial

2. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan

Profesronal

a Ar^,.., ,i, .AL^^ D^nl.'^^^, ,^^ a la6*a+a ,L+, ,; A-^ O^^^^Br-^aaaa Dari'.,iaarav. iiisiilijula^qi i - si i ivcri rg(rr rqr. \,lqrr I srtvsrrrwqrr:,qlr I s..rrrrrsro

Benrawasan Lingkungan yang Berkelanjutan.

4. Mewujudkan Perekonomian Rakyat yang Kokoh Berbasis Desa



T,,aaa Aaa $,.^^b; W^^bn-+54 [ian!!e r!44a.- t4latrlafi.'i ijgaf- \iciia iUaagoa f\Eiv€ai.alstsat rulqllllo Js.tly rr-.sv€r. l.

1) Menyiapkan bahan penyusunan rencana strategis Kecamatan;

2) Menyiapkan bahan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi

pemerantah (tAKlP);

3) Melaksanakan pengembangan sumber daya manusia bidang

penguasaan Teknologi lnformasi;

4) Melaksanakan pengelolaan kepegawaian kecamatan dan Sekretaris

hna-'999q,

5) Melaksanakan pengelolaan presensi pegawai;

6) Melaksanakan pembinan/pengelolaan tata usaha kepegawaian;

7,\ Menyiapkan bahan penjatuhan disiplin tingkat ringan bagi PNS di

kecamatan;

8) Menyiapkan bahan pengusulan kesejahteraan pegawai;

9) Mengusulkan kursus, tugas belajar, pendidikan dan pelatihan, darr lain -
l*i* ttaam h**h,.hr.^46^ z{*naan nzr.iqaUal4?t rti!rhr crt*o !a541a7rn,,aniCiiaa tciai9 aisaaai..iiuaiYciaa \/{-a.Uqrr lJ(,rrrr.V^qrqrr rrrutu €srtcl r\(rll.(rl ..Pl'lqrl

pegau/ai.

10) Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan memproses

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) serta Dokt:men Pelaksanaan

Perubahan Anggaran (DPPA);

11) Menyelenggarakan verifikasi Surat Pertanggungjawaban (SPJ) dari

Kuasa Pengguna Anggaran;
,i 2\ tr/tnalr. .a9 J*aara ^ ^.|.+^^hh, 

r*ala,.rol4r,^ !4^! !4^a!r!n lza++r:ff O{An'aai ,aas;,,raJ!.qa aqpVrcir. psrrqrryv!.r.t,Jqvrsrvqrr A{rrts.lrY€.rr t\t \,€rtllqtq. l,

13) Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan.

14) Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau kelurahan;

1 5) pengkoordanasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

16) pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum;

17\ a*nxbaan.{i*aalaa ^A^a.-n^^ .{aa aa*aaaLnn A/!t-}r!-{t4 A<tacqlr1 dac!I t I yE, ry[\,rvrvrrrglrra€lrr yE,argrqp(,lrr u€lra Psaasvqr\q.r lJltr(gatllar€rll tr€lsaqll vqll

peraturan Bupati;

18) pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

r_!mum;

19) pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

20) pelaksanaan pelayanan publik;

11', snlaLa*aaLa* | l*,,aax Dnmnria$a*aa t,^^^ nxaiaAi Ln..,a*nRaan4ll l.l9l€rRitGlllclt\qla t ausqll a glll(rl ,la(tiall€ala ,€lllV ltl(-lUgrUl f\9II9llgrlly€rlt

Daerah, yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah Daerah

yang ada di kecamatan;



a?\ anmt.inoaa r{aa *nnaa...-64^ ^^6r..alr1a!a!a!4!EaE!1 'qoryi*-l{s-- -a4az 
..|-aa9!5!a77Zlj Pnii,.jiiiciiai Uqai Psiagd'faci-ciii Psaarr;as.avvcrrqqrr ^sv.s..qlr s(r€€r ?.rqrrrqtqlr

kelurahan;

23) pelaksanaan administrasi kecamatan;

24i pelaksanaan fungsi lain yang diper^intahkan oleh Bupati sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Rensti"a #L d,an Renstra Perangkat Daer^ah Pr"ovinsi Jav;a Barat

dan Kabupaten Purwakarta menjadi pertimbangan bagi Kecamatan Maniis

dalam menentukan arah pengembangan pelayanan dan kinerja Kecamatan

Maniis yang ingin dieapai dalam kurun w€ktu 5 (lima) tahun kedepan.

Adapu n factor-faktor peng ham bat ataupun factor-faktor pendorong

dari pelayanan Kecamatan Maniis yang mempengaruhi permasalahan

pelayanan Kecamatan Maniis antara lain:

'1. Sai'ana dan pi"asarana {,amputei' di 'fJiiayah Kecamatan }*aniis masih

kurang memadai sehingga memperlambat kinerja kegiatan administrasi

perkantoran, untuk meningkatkan kinerja kegiatan administrasi perlu

edanva nenamhahen Derenokaf Komnr lfcr''r'"-"'r-'-"'g'--'_'--"'r-_--'

2. Kurangnya personil dibagian seksetariat Kantor Kecamatan Maniis

sehingga banyak tenaga yang belum memadai untuk meningkatkan

Kinerja Pelayanan Masyarakat di Kecamatan Maniis.

3.4 Telaahan Rencana Ta".a Ruaag tFJilayah dan Kajian Lingkungan Hldup

Strategis

Pembangunan yang dilaksanakan oleh suatu wilayah harus

memoerhatikan Rencana Tat-a RLrans Wlavah (RTRW) Berclasarkan' -- ' t- _- -_- g - -"--, -'_ \' '_ _- -/_

RTIRW Kabupaten Punrakarta, Kecamatan Maniis diproyeksikan sebagai

berikut:

1. Ka','gasan Pertanian dan Perkebunai:

Warga masyarakat Kecamatan Maniis sebagian besar bermata

pencaharian budidaya Pertanian Kehutanan Perkebunan Adapun

Ir:as areal nefianian diwilava K-ecamatan Maniis sebaoai berikr-rt:--" r-' _'""-_,

a. Tanah Darat : 3.4L7.874 Ha

b. Tanah Sawah dan kebun : 718.652 Ha

!{ar.orvro}on ilonii+ *arAi*l Aari 1^ r'lnoa a., tntr'.n 2E D,,L,,nl\gwarlqfqaI aUl€llallo (gruarr vqrt rV lr/rrrr€a Lt Utl€'LaaarrV t-\Linuai

Warga,111 Rukun Tetangga dan 8.903 Kepala Keluarga dengan



ia**L Aari ^..6^+ Dnmnrinit'l-act l{c}r.an4+44 a* i.tltnla 1a-h!!rn1a+^Rjiiiiii.r Aaii pu5ai i-tjiiiciiiilaiiiiiaa a-\eii{niaaciiqia ^s.vurvtq r\qvuPqrr-rr

15 Km dan 65 Km ke ibukota ProPinsi.

Berdasarkan Rencana Umum Tata Ruang ( RUTR ) Kabupaten

Puruvakarta Keeamatan Maniis me!^upakan Salah Satu keeamatan

yang termasuk ke dalam kawasan pengembangan wilayah.

lnvestasi dan industry di kecamatan Maniis yang meliputi kawasan

industry adalah Desa Maniis, Desa Cilandak, Desa Karya

^^1,^- n^-^ n;^;^^^^ n^^^ il^orr tnrc=ri
a a iqji'\cia r iiqios v,V, t,qt tV, rJsi)s. \rtycrt ut lygl,rt l.

3.5 Penentuan lsu-isu Strategis

lstt-isr-r strategis pembangunan Kahn-rpaten Purwakarta yang sejalan

dengan Tupoksi Kecamatan Maniis dapat dikategorikan dalam uraian-uraian

dibawah ini:

L. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari

t},'-^l; L^^^A^ l-^*^+ A; 
^;)^^^ 

Dcn=rin!=hln rqnttiz *-a:--rjl..raattnllzan-,Lipaii ^siPii\iii vcii i idi ua Lraucra iy , s! a tst.r rrsr rsr r ur r1(r^ I I tsr .Lrs.rr€rvl.ll lsl^s.r I

segenap potensi yang ada diwilayah kecamatan;

z. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.

Keberadaa.n a-pa.ratt-u merlrpak-an faktor penting da.lam rangka

penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan

masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus

mencukupi dalam jumiah dan memiliki persyaratan seffira kualitas. Oieh

sebab itu pei"lu usaha dalarn riieiiing,tatkan kemampuan suitiibei^ daya

aparatur dan penambahan jumlah aparatur;

3. Ketersediaan sarana yang kurang memadai
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TUTUAN DAN SASARAN

4.1. Tuiuan dan Sasaran ]angka l\{enengah Perangkat Daerah

! !r-.*r rt r-r,6i-6a!iBsc.i!r.:n i-r-r!c-i ii iit i=n -:r:rtg Llai,sr'aa-r PP iil!i-''t i--er!l iiiiiia,arr iii-;igrrii-.;virrarra iiiicri, a\rjli.7ia vvi(a esgq.s., .r. v.u.s tJvtrv

ditetapkan tujuan dan sarana Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta dalam

kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan. Tujuan ini dirumuskan untuk memberikan

arahan bagi pelaksanaan setiap urusan baik urusan wajib maupun urusan

pilihan yang dilakukan oleh Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta.

Sedangkan Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata,

spesifik, terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan, dalam kurun

WaKiij igftgfiIaj ilar.ij[iAii ser.iria UUanE,si,iartall"rurlgall urrJ(rlclll ut,llYctll I'uJual I'

Tujuan dan sasaran Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah berserta

Indikator kine{anya disajikan pada table dibawah ini

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Pelayanan Perangkat Daerah

No Tujuan Sasaran IndikatorlTujuan
/Sasaran

Target Kinerja Tujuan/Sasaran
tahun ke

2019 2024 2021 2022 2023

tr^,.,,.;,,.IrYrsYruJuu

kan Tata

Kelola

Pemerintah

an yang

Dailz Aangqlr\ uqa I

efektif
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BAB V
STRATEGI I}AN ARAII KEBI.IAKAN

Strategi merupakan langkah - langkah atau cara untuk mencapai tujuan dan mengatasi

persoalan dengan memperhitungkan segala kemungkinan yang akan terjadi. Cara atau langkah

tersebut dirsn'rskan iebih bersiflat makro biia diban<iingkan dengan "teknik" yang iebih sennpit.

dan merupakan rangkaian kebdakan. Sehingga strategi merupakan cara mencapai tujuan dan

sasaran yang dijabarkan ke dalam kebijakan-kebijakan dan program-program.

I-^t i;^!.^- ^;^l^L --J^*^* .'--- .',^i.i'^ JJa-+r,1.i Aqlqt +q!o|.,,1.*r iti.q-'vq-r- rt:rfrIlrfri,irijaiitiiii iiraiiiaiii iig\iuririri tanl6 vtsJtu urycrux wrurr rrrvr4s6ur turu6Gr uaru\

melaksanakan sfiategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran.

Kebijakan merupakan ketentuan yang telah ditetapkan untuk diiadikan pedoman/petuniuk dalam

nensemhangan afaunun nelaksanaan nrosram/kegiafan sllna- tereintanva kelancaran dani-:=.E-...-''-.-1,....=-.=-:.'-i..-..r_.-..--..==--..=r.-o,-...9--..-._-e-.--.-r--.--J--

keterpaduan dalam perwujudan sasaran, fujuan serta pencapaian visi dan misi instansi

pemerintah. Kebijakan dilakukan setiap tahun dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perercanaan komprehensif tentang

i- . : ..---- a7-------. a, ':, --.---.--l t 1 - 1 - - - -7 ,*-t/:C i- -r :-.-
oaBAtiltana Ns(arflarafi lvliil[ls fiLcll()aw luJtrafl uarr sasanafl uEIrBaIr stgKul uanl slrslstl. l.cil$ail

pendekatan yang komprehensif, strategi juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan

transformasi, reformasi, perbaikan kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem manajemen dan

rrarrr q nfqqfan telrnnl noi i nfnrrn o c i

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka strategi dan kebijakan

Kecamatan Maniis tahun 2018 - 2023 sesuai dengan misi Kabupaten Purwakarta disajikan pada

tabel 5.1 sebagai benkut:

Trllol E 1

dan
I l0t Mewujudkan Puna,akarta lstirnewa

itrisi Meningkatkan Tata kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih dan
h_-_t- 

-!rtorestonar
Tuiuan Sasaran $trategi Arah Kebijakan



l.Mewujudkan
tata kelola
pemerintahan
yang baik dan
efektif

1 . Meningkatnya
Penerapan
Repormasi
Eirokasi dan
Penyelanggaraan
Poma.;nrahan

Umum yang baik
dan Efektif
Meningkatnya
kulaitas pelayanan
Administrasi efeklif
dan Modem

l.Meningkat Sislem
Manajemen
Urusan
Pemerintahan

2.Meningkatnya
kulitas dan inovasi
pelayanan public
yangn efektif dan
efisien Berbasis
ieknoiogi lnformasi

Peningkatan
Penyelenggaraan
Good Governance

2. Me\ rujudkan

Tata
Pemerinlahan
yang bersih,
Profesional dan
Berintegritas

l.Meningkatkan
Pengawasan dan
Pembinaan
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan

2.M6ningkatkan
Potensi dan
Kompotensi
Aparatur Sipil
Ne-oara

1. Meningkalnya
penga\rvasan dan
integritas
Penyelenggaraan
I ld'- --^ O--ta;-t-t,-..,

2. Meningkatnya kualitas
Profesionslilas
Aparatur Sipil Negara

I

I

II

I

I



BAB VI

RT,NCANA PROGBJ.}I DAN KJGLATAN SER-TA PENDANAAN

Program pembangunan dan rencana kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Strategis

(Renstra) Perubahan Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 disusun dengan mengacu dan

berpedoman pa<ia Peraturan Daerah iio. 0i Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023. Renstra SKPD

Kecamatan Maniis ini disusun untuk mendukung Visi dan Misi yang telah ditetapkan 5 (lima)

+clrrrn l.oAonnnulst \vgvrur.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan

hasil yang dilaksanakan oleh sesuatu atau beberapa instansi pemerintah ataupun masyarakat yang

dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk

mengrmplementasrkan dan melaksanakan kebryakan progfam tersebut, drtetapkan safu atau

beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program yang

dilakasanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang

temkr-i-r daii terara,h pada s-,-iai: prosr?i-r-r. De-irgan kata lait rencafia ilrogrorri periu dijabarkan

kedalam kegiatan yang terukur dan terarah pda suafu program.Dengan kata lain rencana

program perlu dijabarkan kedalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya,

dan juga ada perencanaan anggarannya, adapun rencana program dan kegiatan Kecamatan

Maniis untuk periode tahun 2018-2A23

6.1 Rencana Program dan Kegiatan.

Rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Maniis Tahun 2018-

2023 meliputi:

I Program Pelayanan administrasi Perkartoran dengan Kegiatan sebagai berikut:

1. Penyediaan jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan KendaraanDinas/ Operasional

3. Penyediaan jasa Kebersihan kantor

4. Penye<iiaan aiat iuiis Kantor

5. Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

6. Penyediaan komponen Instalasi ListriklPenerangan bangunan kantor

'l Dar.,a.liaar Dan.razl.iaoa Darolo*on Ptrmoh'Foar.rtoI . I WllV VVIl4rr r vtrj, vur(..ul I vr4r4qrl r\glrl4ll r 41rEr5o

8. Penyediaan Makanan dan minuman

9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah

10. Penyediaan Jasa Tenaga PTT

I l. Penyeclraan iasa Tenaga Piket lvtaiam

12. P enggadaan peralatan gedung kantor

1 3. Pemelih araan rutidberkala gedung kantor
l, D^-^ ^l-'L ^-^ ^ ^ ^-t:-- n- ^-l-^l ^ l-^^ J^-^ ^ - 

): -- ^ - I ^,- --^ -: ^ - ^1l+. rtrlltElllt'.7ldAll tUtlll/t!trll(LtlA r\EllUAt4all UtllA)/UlrClablUllAt

15. Pemeliharaan rutin/berakal peralatan gedung kantor

16. Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu

17. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realaisasi kinerja SKPD



1Q D^-.,,,a..-^- -^1,'^^- - Lorrrncaf, ?rlih:r f+h:rni n. i-EfiJ Us'riiinii -liAiapiaiii ir-rialrr66r <ruur rqrur

19. Penyusunan pelaporan Barang Milik Daerah

20. Penyusunan Rencana Keria SKPD

21. Premi Asuransi Pegawai Non PNS

II. Program Pembinaan dan Koordinasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di

w*ilayah Kecamatan

1 ltr,.^.,^..,^-^t Dd--n^^-4an papl..^-^"n+r-'lintl:+l V:-^^4^-t^--i. i\,iUSJiiiYUiiiii i-YiUiiiiiiiiiiiiii i-.;iiiuiair6raiicrir rrrr5 41 r\w6rr4ror

2. Peningkatan Kinerja Kecamatan

3. Penyusunan buku profil kecamatan

4. Penyelenggaraa.nPHBN dan PHBI Tingkat Keeama-tan

6.2 Indikator Kinerja.

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk mementau

l,^l^-t^.;l^- ,l^- 1.:^-;^ l.^r'j ^tqa +oahcaryrrr*r r!en<y+- Loa+rlo-ana in-Ai-*qtor l.incrin nrnl.nKtriiuiiiiiJiiii.ii diiii Kincja Kg'Siuiiiii :,j/Uiilu:di1:6'miii.ii, \iariiEiiii usii.Eut ru(r Iruwrur NrrwrJs urolu

pengelolaan dan pengendalian kegiatan akan lebih terarah dan jika ditemui permasalahan

akan lebih mudah pemecahan masalahnya

6.3 Kelompok Sasaran.

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan Maniis adalah meliputi

internal Kecamatan, elemen masyarakat yang terlibat dan berkepentingan terhadap

perencanaan Musrenbang Desa dan Kecamatan. Yang salah satu poin pentingnya adalah

*^-,,*|.,,Lf.^- -^-+i^i-^-; -^^..^tqlrqt 
Aan 1llcl+r-q-tqa,.i 4qlae r^tee L,f,rctcnh-anry r-o-1.o-iiiuiiiiiiiiiiiiiitiii piifusiPtilji iiiiiijJiiiii.Kiii \iiiii aiiiiibiriiiaiiii,i Uciaaiir l/rvrvr rvrurvluur$1 rrr4Ae

peningkatan dan komitmen terhadap sistem dan prosedur Musrenbang juga sangat

diperhatikan dalam Renstra Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023.

6.4. Pendanaan Iadikntif
D--;^-^^- l,^-;^+^- ---L^-,',.-^4 l,n-ry 4ilql.qqt*l.q- dqlt Ycraaqtqr- l\,/[aniic hert::rTrhcrilirii\iiaiiiiiiii ii,.ijiiiiiiii irEiiiiriiiiBiiiLlii !aiiri5 \iiiain-aiiiiuior vrvu r\w6u4f4rr rtrGurr vvrrurruvr

pada dana Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Purwakarta yang

tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang berlandaskan hukum

Pera-trran Daerah Kabupaten Purwakarta.I-Intrtk letrih jelasnya lihat tatrel dibawah ini.
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DAD I/II

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

PenetaJmn indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan untuk

mengukur kine{a atau keberhasilan organisasi yang pada akhir periode Renstra

dijadikan sebagai alat untuk menilai keberhasilan pembangunan secara kuantitatif

maupun kualitatif', merupakan garnbaran yang rnencerminkan capaian indikator kinerja

l -",.-.,*--\ A^; l.^,;^t-- {-",t-"}\yte6t4\t' ^r6towt

Indikator kinerja juga dapat memberi gambaran t€ntang prestasi yang

diharapkan di masa mendatang. Indikator dan target kineria dinyatakan dengan jelas

pada tahap perenmnaan dan pada akhir pelaksanaan Hal ini unhrk menjamin aspek

akuntabilitas pencapaian kine4ia. Oleh karena itu, target kinerja harus menggambarkan

secara langsung pencapaian sasaran Renstra dan memenuhi kriteia specfic,

meo,suroble, achievable, relevuni, time b()nd dun coniinously improve 6fvARf-q.
D---+^n^- .;-r;l-^l^- t.;-^;^ t.-^---+-- L--+,,:.,^- ,,-,,,1. ..-'.L-; ,.^'.L---- r--+^-,.

ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Kecamatan Maniis. Hal ini ditunjukan

dari akumulasi pencapaian indikator outcome program pembangunan daerah setiap

tahun atau indikator caJraian yang bersifat mandiri setiap tahun sehingga kondisi

kinerja yang diinginkan pada akhir periode Renstra dapat dicapai.

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja OPD yang secarzr langsung

menunjukkan kinerja yang akan dicapai OPD dalam lima tahun mendatang sebagai

l-^-:r-.,- ,,-+,,1. ----J,,r-,,-,r -6n^^-n:^- +,,;,.^- .a-- ^^.^n- D DII\ rT'r I-..1:1.^+^- 1.:--;-16t&.l94trugl.qJ|Jo!t/4lJrl@.rrlgt^4.vt^rra9rJ4

OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam Tabel

7.1(TC.28)



Tabe.l7.i
Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Yang Mengacu Pada Tuiuan dan Sasaran RPIMD

Dengan demikian indikator kinerja berfungsi sebagai alat ukur yang dapat

flaar.r1rr;ril'L-2n rnrt-rh c2c)rrrt >t>n Xooiltztt r7i!1cr ie!.alr fli4.l1t1av7- tel:hui[iiuiiuf\ai airu\a. @G4.

berhasil dicapai atau tidak.

No Indikator

t, - - ,J2-2I\1'lrtlsl

Kinerja pada

awal Periode

RPJMD

Target Penc:apaian Kinerja setiap

Tahun

2018 2019 2020 2021 2022 2423

1. Nilai Indeks

Kepuasan

Masyarakat

rcrhadap

pelayananan di

Kecamatan

9lo/o 9lo/o 92o/" 92o/o 93"/" 93o/o

2. Tingkat

Pemenuhan

Dukungan

Manajamen

Perkantoran

76,180/o 100% $aoh 100% lAO"/o L0ff/o
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Perubahan merupakan recana operasional

untuk menjalankan tupoksi yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui

berbagai kegiatan tahunan. Dalam proses penyusurum Rencana Strategis Kecamatan

Maniis Tahun 2018-2023 dilakukan seiring dengan agenda penyusunan RPJMD

Pemerintah Kabupaten Purwakarta Tahun 201 8-2023.

Rencana strategis (Renstra) Perubahan satuan ke{a perangkat daerah

/Pcnrrro fiPI'\\. ,-lia,,tqlo6 (-hon; ru,lnman 'rplolcanolon \/ici ]r.,li<i T,'i,,an

Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan yang selanjutnya dijabarkan dalam

Rencana Ke{a (Renja OPD) dan Rencana Keda Tahunan (RKT).

Perencanaan Srtategis (Renstra) Perubahan dibuat dalam rangka

mempertanggungiawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan

sumber daya dan pelaksanaan kebijaksanaan yang dipercayakan kepada setiap Dinas

instansi Penerintahan berdasarkan suatu sitern ak-untabilitas yang melradai. Dan

r-^-c----: -^L^^^: *^):^ -^r^---.- -:^.. '.L r-^--l^ -..L1:t- nr^L l-^-^-- :.., -^-1..ugrrurrtsst JsrraS.u augur.r yctto.tr5buttSlawou a(,lr4u{a Puurln. !,(,rr ^carg[64 
raLl P9tru

dukungan dan peran aktif seluruh unsur pelaksana dan partisipasi aktif masyarakat

dalam pelaksanaannya.

Semoga dengan disusunnya rencana strategis (Rensfa) Perubahan

Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 ini dapat dijadikan pedoman pelaksanaan

Pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakat di Kecamatan

Maniis

Ditetapkan di :

PadaTanggal: 03 Jaavn2022

IADI .P
198902 1003
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PEMERTNTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN MANIIS

Mcnimbang

Mengingat

KEPUTUSAN CAMAT MANIIS
NOMOR :01/KEP/ ll t2O22

.TEN'I'ANG

PENETAPAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
KECAMA'I'AN MANNS

I(A.BUPATEN PIIRWAI(q,RT.4. T.A.H[]N 2018-202-1

CAMAT ILANIIS,

a. Bahwa Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) memuat arah
kebijakan Perangkat Daerahselama kurun waktu 5 (tima) 'l'ahun;

b. Bahwa Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) yang menangani
urusan penunjang Pemerinlahan (Perencanaan) Kabupaten Purwakarta
disusun untuk memberikan kepastian kebijakan dalam melaksanakan
program dan kegiatan Kecamatan MAMIS Tahun 2018-2023;

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud padtr hur'uf a dan
huruf b perlu menetapkan Surat Keputusan Camat MAMIS tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) yang menangani urusan
penunjang pemerintahan (perencanaan) Kabupaten Purwakarta Tahun 201 8-
2023.

l. Undang-undarg Nomor 4 Tahun i968 tentang pgmhenrukan Kabupaten
Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan merubah Undang-undang
Nomor 14 Tahun 1950 tentang pembentukan Daerah-daerah Kabupaten
dalam lingkungan Provinsi Jawa Barat.

2. Undarg-mdang Nomor 17 Tahtm 2OO3 tertang keuangan Negara (LNRI
tahun 2003 nomor 47, TLNRI 42S6).

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 20O4 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional Negara (LNRI tahun 2004 nomor '104, TLNRI
nomor 4421).

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (LNRI tahun 2004 Nomor
126 TLN nomor 4438).

5. Undang Undang 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah.

6. Undang-Undang 30 Tafun 2014 Tentang Afurinistrasi Pemerintahafi.
7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengeloiaan Keuangan

Daerah (LNRI Tahrm 2005 Nomor 140, TLNRI Nomor 4578).
8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintah antara Pemerintah Daerah, Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/
Kota (LNRI tahun 2007 nomor 82, TLNRI Nomor 4737).

9. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Uang
Negara / Daerah (LNRI Tahun 2007 Nomor 83, TLNRI Nomor 4738).

10. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang pengelolaan

Keuargan Daerah (LNRI Tahtm 2005 Nornor 14O, TLNRI Nomor 4578).

Jl. Raya Palumbon Citarniang Maniis Purwakarta 4l 166
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PERTAMA

KEDIJA

KET}GA

KEEMPAT

KELIMA

li, Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintah antara Pemerintah Daerah, Provinsi dan Pemerintah

KabupaterV Kota (LNRI tahun 2007 nomor 82, TLNRI Nomor 4737).

12. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Uang

Negara / Daerah (LNRI Tahun 2007 Nomor 83, TLNRI Nomor 4738).

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah-

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 2008 Tentang Rencana

Pernbangrman Jangla Panjang Daerah Provinsi lawa Barat Tahm 2005-

2025.
15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat

Tahun 2018-2023.

16. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun 2008 Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-

202s
17. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor I Tahun 2008 tentang

Pokok-pokok Pangelolaan Keuangan flaerah sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor i taliun 2009

18. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2018 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purwakarta tahun

Anggaran 2019.

19. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor I Tahun 2019 1'entang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupa.ten Purwakarta

Tahun 2018-2023.

MBMII'I'IISKAN

Menetapkan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra-PD) Kecamatan

Maniis Tahun 2018-2023.

Rencana Strategis Kecamatan Maniis Tahun 2A18-2A23 disusun dengan

berpedoman pada Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) yang telah ditetapkan menjadi Peraturan Daerah.

Rencana Strategis Perangkal Daerah (Renstra-PD) sebagairnana dinraksud pada

diktum KEDUA berkedudulian dan berfungsi sebagai landasan bagi unit keria di
lingkungan Kecamatan Maniis dalam melaksanakan Program dan Kegiatan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi PD yang telah ditetapkan..

Rencana Strategis Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 dijadikan bahan acuan
dalam evaluasi kinef a Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta.

Rencana Strategis Kecamatan Maniis Tahun 2018-2023 sebagaimana tercantum
dalarn larnpiran Surat Keputusan ini menrpakan satu kesatuan dan bagian yang
tidak terpisahkan dari keputusan ini.



KEENAM

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Bupati Purwakarta;
2. Wakil Bupati Purwakarta;
3. Sekretaris Daerah Kabupaten Purwakarta;
4. Kepala Badan Perancanaan Paubangunzrq Peretltiarr

dan PembangunanDaerah Kabupaten Punvakarta.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : MAMIS
gt -oi - 2022

198902 1 003

,
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IiATA PENGAI{TAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat ridho

dan karunianya maka penyusunan Renstra Strategis 2018-2023 Kecamatan Maniis ini

dapat tersusun dan secara otomatis akan menjadi pedoman utama bagi Kecamatan Maniis

Kabupaten Purwakarta rrfnk mere'ncanakan program pembanguran setiap tahumyz.

Sejak diberiakukarmya otonomi daerah, aspek pembangunan dan perencanaan

daerah semakin diperlukan dan menentukan dalam proses pembangunan nasional karena

wewenang pemerintah daerah dalam mengelola pembangunan di daerahnya masing-

masing semakin besar, mengingat hal tersebut, maka Penyusunan Rencana Strategis

(RENSTRA ) Perubahan ini, merupakan salah satu kewaj iban yang diamanatkan oleh

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional.

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Perubahan merupalian <iokumen

p€rencanaan untr* sebuah Institusi yang disusun dengan memperhatikan tahapan, tatacara

dan mekanisme tertentu mengenai upaya Kepala OPD untuk bersinergi secara strategis

dalam mewujudkan pencapaian visi dan misi Kepala Daerah (Bupati dan Wakil Bupati

Purwakarta), dokumen ini memuat program dan kegiatan untuk masa 5 (lima) tahun,

berikut rencana indikatif pendanaan program dan kegiatan.

Renstra OPD rnerupakan rencana p€mbangunan y&ng berkaitan dengan Pnyusunan

strategi pengembangan suatu institusi dengan mempcrhatikan kekuatan dan kelemahan

internal serta peluang dan ancaman ekstemal yang dialami institusi tersebut.

Disadari sepenuhnya bahwa penulisan Renstra OPD ini, masih jauh dari sempuma

sehingga diharapkan kttik atau saran-saran untuk penyempumaan dan pelaksanannya di

masa yang akan datang.

Purwakarta, Januari2021

AT MANIIS,

TIA S.PdI Mlvl
NIP 19650209 198902 1003


