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KATA PENGANTAR

Puji syukur secara tulus kami sernbahkan kehadirat Allah Yang Maha

Fenqasih laqi Maha Penyayanq. karena atas karunia-Nva RENSTRA SKPD

p"r-"rint"tr X-ecamatan U an iisin i iapat d iselesaikan.

RENSTRA SKPD Pernerintah Kecamatan Maniis ini merupakan acuan dan

-.-t -^ t^.^^4, ^^^;-A: A^--- J-l-- ^^^^l-^-^ t,^^i;-L-n A-F L^^i-r^^ststts,t \vtysvu tqttv tatvtatasa wq€q, saasaaa PvaavLsys.!,\ev.Js^srr usra r\gvrsrqrr

sebagaimana upaya mengatasi permasalahan yang ada di Kabupaten Purwakarta

khususnya Kecamatan Maniis sekaligus memanfaatkan potensi yang ada di

Kecamatan Maniis.

Besar harapan karn! kiranya P.EI',!STP.A SI.(PD Pennel'intah F.ecamatan

Maniis ini kiranya dapat dimanfaatkan oleh segenap stakeholders dan dinas instansi

terkait lainnya guna menyusun perencanaan dan proyek pembangunan sekaligus

merealisasikan program-program tersebut. Penyusunan RENSTRA SKPD ini adalah

--l^1, -.,i. . k^n+. ,L ,,^,,,L ^^^h,.vr;L4^ L^*,,^^^,,1,-^ t-^; ,{-t-- .^^^;-t-^tan t, rnn-gqlqrr oqru gurraur\ saaruf\ rravaaagu!\rra\q,a r\99u1tyygttqrr a\gtItr wgrqt!a ,atvaitqagarr\qrr iuygg

dalam rangka memberikan pelayanan prima kepada masyarakat secara maksimal

dan seoptimal mungkin.

n^^^-- ^^^-t- L^.^^,{-},-^ h-+; !,--; 
-^-^h^^ 

H44{ t;-^^.'- i-!--sgrrvqra ogyqaq J\g.grrvgrrcllr rrgrr a\o.r.. trtgrrrvltvaa tttggr Aarqrttg vgaqltrr prvggo

penyusunan RENSTRA SKPD ini masih banyak terdapat kekurangan dan

kelemahan, kami senantiasa menerima kritik dan saran demi perbaikan dan

penyempumaan penvusunan program-program kami. Semoga kiranya RENSTRA

srE)n qtry,+rint=h vo+crytti-^ nr-^;;- ;^; .J^,.-+ ^^-k^.:L-^ ^-n{^.,t rr-^; .-^^^n^^Vl\l v | 9lllvtrltrqrr.\vvq...qgaa aJtqr..tg rtrr vq|r,qr lttuaatygttt\q!. ttrqtttqql gqt,a ggVvaagP

m asyarakat dan Pemeri ntah Kabu paten Pu rwakarta.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kecamatan Maniis merupakan salah satu dari 17 kecamatan yang

berada di wilayah Kabupaten Punrakarta yang berdasarkan amanat Undang-

Undang Nornor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Daerah, Undang-undang 25

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-

Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah diwajibkan

menyusun suatu dokumen perencanaan daerah jangka menengah bersifat
cire9oaic r,^^^ i;6^l-'-tt tl-ar-a=-n poq+-nn c6-6+^^;^ /tr EnleTDA\slr qrsyrryqr.y \.rrEvsr vsa.Vsa a I rar,ii,ci,,ci vii iiiiJ;ljil) (i-ruiriD i i-vii.

RENSTRA Kecamatan Maniis merupakan bentuk dokumen perencanaan

yang mencoba menjawab pertanyaan dasar tentang siapakah kita? kemana kita
thr,-n ytofr.ti- 2'qqcrqi-|:r-=n- bita q+ryl.i a c:nrtt d,_rr1i_vl24b1n nnn *nlsn, L^,.^>,-,{.,-r,qr\qr. Pvrt r ; vqvq.t,.u.tq 

^rrq PeaVl a 3rraici aaiuiijv-lilrftiiii <i'pci iiin.-\iiU irUUCiGiii&aGiii

kita ? Dari beberapa pendapat ini dapat disimpulkan bahwa RENSTRA

Kecamatan Maniis dapat membantu organisasi dalam mengungkapkan visi dan

mengidentifikasi langkah-langkah menuju Visi tersebut, menciptakan fokus serta

'x tm=nn, t=r qqq-n)c=ai t+r\=At4 ^^.i r}.r!,-- ;^+^-^-t A ^ ^ ^L -t^-^ ^l.\vrrrst.rPusr. vrYsr,r\rqe. av.rrsuciP Pi.;,Uucfaa€)ii aia-LU,iiaii Uaiii e^saiiaiida.

Proses Penyusunan RENSTRA Kecamatan Maniis berdasarkan

Permendagri Nomor 86 Tahun 2011 diawali dengan pembentukan Tim
Pnn.-rr tcr r- 444^t:rnr-,-tl:n l|qtn.--,:i n+4r-,r!c? r?!an. vrrrveurr' pvIyur.,Pvrcia. iaaa,va,,iaiia, P'iiiiuijuiiaii iaii'iani'gani, pcii,iitiuociti

rancangan, pengolahan data/informasi, analisis gambaran pelayanan,

perumusan isu-isu strategis, Penelaahan visi-misi-tujuan sasaran, merumuskan

strategi, kebijakan, Program dan Kegiatan selama S(lima) tahun, metaksanakan

FGD antar bidang perr,bangunan, penyusunan rancangan akhir, verifikasi,
pengesahan Bupati serta penetapan oleh Camat untuk dapat dilaksanakan.

Keterkaitan Renstra Kecamatan Maniis Kabupaten Purwakarta dengan
dokunnen perencana an lain dapat. dirir,at pada garr,bar diba,r;ah ini.

RPJPD Kabupaten Punrakarta merupakan dokumen perencanaan jangka panjang
daerah yang menjadi acuan penyusunan dokumen perencanaan jangka menengah
(RPJlt"tD)' Tahapan dan skala pdo:'itas yang ditetapl<an mencei-minkan ui.gensi
permasalahan yang akan disetesaikan tanpa mengabaikan permasalahan lainnya,
oleh karena itu tekanan skala prioritas dalam setiap tahapan berbeda-beda, tetapi
semua harus berkesinambungan dalam rangka mewujudkan sasaran pokok
pcmbangunan iangka pat'4ang 'iang tcrangkum dalarn r,/isi 1,4c.+;ujudkari pur,vka'ta

lstimewa yang tersurat dalam RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 201g-2023



4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2AO4 tentang Pemerintahan Daerah,

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun

2008;

E I l-,{^^^ ll.,e^^^ tr!^-^- 22 T-r.,,- 'rr\fiA t^^}-^^ A^-;*h'-^^-^ V^,,-.^.,,-^v. vravqlry-valuqral, rrvraava vv aqr,uaI Lwvl 19,arq,rY , vattravgaavgta r\vgqraggar

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
h-^--L..uaEtirtt,

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah:

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2O07:

-o. Pcratui'an l,'lcntc;i Dalam l'icgcri l'Jomo;'54Tahun2A1Ai,cn+,trlg Pclaksaiiaan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

'!0.Pcraturan Dacrah l'.lornor A4 Tahun 2006 tcntang Tata Cara Dokumcn

Perencanaan dan Musrenbang Daerah ;

11. Peraturan Bupati Nornor 59 Tahun 2008 Tentang Susunan organisasi dan

Taia Keria Pemerintah Kecamatan Kahr-ipaten Pui'wakafia.

12. Permendagri no. 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian

dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan

daerah tentai-rg ret-!cai-r? Dembaneunan iangka Danlarrg ,Jaerah dan rerrcarra

pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana

pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka

menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah.

4 A t|,-t--../ rr-- 7..;..-nr rs ttaqnsgy yqaa a ytysaa

a. Maksud:

1). Menjamin keterkaitran dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan penEawasan di Kecamatan Maniis pada
.:nli-n !=hrrn 1-?41.-6 ^^t--- tr /t;--\ l-l-,,^ .ovusp tqrrurr s..Vt qrsaa Uvadiiici ij iiirtaaji iajiiUii ,



2) Memberikan arah bagi perencanaan dalam jangka lima tahun ke depan ;

3) Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar dokumen

perencanaan;

4) Menjamin tercaoainya oenggunaan sumberdaya secara eiektif. efisien.

dan berkelanjutan;

5) Memberikan indikator untuk melakukan evaluasi kinerja pembangunan

daerah.

1) Tersedianya dokumen perencanaan jangka menengah yang merupakan

peniabaran visi+nisi Kecamatan Maniis untuk mewujudkan keadaan yang
Ji;-*;-l--- ---!^:- ---!^.J^ E /ri--\ r^L-,,- .^^-J^!^-- .Ulrtrrrtlrtt.ll! DtjrlErtlld t-rElf tu(re C ttliiiEii iAilijn fi-rEilgalang;

2) sebagai pedoman/acuan dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA)

tahunan bagi Kecamatan Maniis

1.1. Sistematika Penulisan

v. .ulvq.l .

=AET t

=AE II

PE].,!DAHULUA}I
1,1 Latar Belakang
1.2 Maksud dan Tujuan
1.3 Landasan Hukum
1.4 Sistematika Penulisan

I?AI!E-AEAII EIEI AVATIA }I I{=f AEIATAITv^.rry^. ht ! . bL^ a raai^a- -rEirtii-iiri i tiai
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan
2.2 Sumber Daya Kecamatan
2.3 Kineda Pelayanan Kecamatan
2.4 Tantangan dan Peluang Peningkatan Kualitas
ta^--.---L---neuailtakcn

Pelayanan

BAB III ISU.ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
3.1 ldentiftkasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Kecamatan

BAB IV VISi, MiSi, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
4.1 Visi dan Misi Kecamatan
4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan
4.3 Strategi dan Kebijakan Kecamatan

BAB V RENCANA PROGRAM INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK
SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI PENUTUP



BAB II

TUGAS DAN FUNGSI SKPD

2.7. Tugas. Fungsi. dan Struktur Organisasi Kecamatan

2.1.1. Struktur Organisasi

Susunan Organisasi Kecamatan Maniis sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun ZO04 Tentang Susunan Organisasi Kecamatan
K:hrrnaten Pttnttaka*= dan Dl:.rztttran Rlr=ti Prutatakat'.a Nnrnnr ?Q Nnmnr ?flOE
. a----_i*; i ; 

-i 
i- _.iq. }E'

Tentang Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan, PP 41 tahun 2008 Penyempurnaan
dari UU no.32 dan Peraturan Bupati Punrakarta No. 59 Tahun 2008 tentang Rincian
Tupoksi dan Tata Kerja Kecamatan. Adapun Susunan Organisasi Kecamatan dan
Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Maniis sebagaimana tercebut diatas adalah :

1. Camat;
2. Sekretaris Kecamatan;

a. Kasubag Umum dan Kepegawaian
b. Kasubag Perencanaan
c. Kasubag Keuangan

3. Kasi Tata Pemerintahan:
4. Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum,
5. Kasi Ekonomi dan Pembangunan;
6. Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
7. Kasi Kesejahteraan Sosial;
R Kclnmnnk .lahalan Funnsinnal'i. s.rJY'vr.E.t

2.1.2- Tugas Pokok dan Fungsi OPD

Penjabaran tugas dan fungsi Kecamatan berdasarkan Peraturan
Peraturan Bupati Punrakarta No. 59 Tahun 2008 tentang Rincian Tupoksi dan
Tata Kerja Kecamatan adalah sebagai-berikut:

{,eca;;r,atan

Kedudukan : Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai Perangkat

Daerah Kabupaten Punpakarta, dipimpin oleh seorang Camat



yang berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan

pemerintahan di wilayah kerjanya dan bertanggungjawab

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

7.,--- E ^L^t .v^^-^^+-^ ; t,.a^- ^^L^b ^^1..r--'^4-^ -^k-^;^-a gs,qg r 9nv^.r\9w!..qasra aa.9taavwaatg. lvvqs Pvrwr\ P9rqr\gq,.qq., ovuqvrgrr

kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani

sebagian urusan otonomi daerah dan tugas umum

pemerintahan lainnya berdasarkan peraturan perundang-

t tnAannnnua avga avqr a.

Fungsi Kecamatan:

1. Pelaksanaan koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2. Pelaksanaan koordinasi upa\ia penyelenggaiaan ketentraman dan

ketertiban umum;

3. Pelaksanaan koordinasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan:

4. Pclaksanaan !'.oo;dinasi pcrnciiharaan pi'asai'ana cian fasilitas pclayanan

umum;

5. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

Kecamatan:

a D^,-L^-^-^ f-^;l;r--; ..t^^ ^^-r.;^-^^ ^^^.,^l^^^ ^^-^-;6$-!'-^ n^^-u' ';;:",;;;;; uq'I Purrrv'rrqsrr Pet"v'v'rst'c"sqrr PUr'rer'rrrs,q'r svoq

7. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugas

Kecamatan dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerinta desa atau

t,^1,,--l.-^.!\uast gt tga r,

8. Pelaksanaan tugas lain yang dibebankan oleh Bupati dan ketentuan

perundang-undangan sesuai bidang tugasnya.

4 TtlEntac! ttAIt ttEAtAt! TttrE,Ie r-AltA?a. I vl vllvt y^a! val^taat I vvhv vnttt^a

Kedudukan dan Tugas Pokok :

Camat mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan dan

nnengendalikan Kecannatan dalann pelaksanaan sebagian kewenangan
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi
daerah dan tugas umum pemerintahan lainnya berdasarkan peraturan

perundang-undangan.

c..-^-z .. ul.g,at. .

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Camat mempunyaifungsi :

a. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, upaya
penyelenggaruan ketenteraman dan ketertlban umum. Deneranan dan



penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana

dan fasilitas pelayanan umum, serta penyelenggaraan kegiatan

pemerintahan di tingkat kecamatan;

b. pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

^ ^^r-t,--^--^ ^^t-.,-^-^ -^-,,^-^L-i 
,t-nn 

-^^;-;; 
l;^^t-,,,,v. Pvaqrrgqrrqqr, l/vtqt9aag,. r,.qsrqrqt\qt tqt,Y...9ruqv. lvqrrv I.rrvr\su

tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa

atau kelurahan;

d. pembinaan pelaksanaan pelayanan penatausahaan kecamatan;
^ ^^l^a-^^-^^* r-^..,^ ^^*^-i-a^L^- .,^-^ r;ti*^^Li.^- ^t^L L.,*^r',,.,,,^ll.v-..r_...-.,_..i,-......r_.

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.

Rincian/Uraian Tugas :

l1alam menrlalonnnarakan frtnnci cohanaimana dirnnlretrd nada arraf 2\ll,v. vvvgv rg9g q'gL .,t

Camat mempunyai rincian tugas :

1. mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam

perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum

musyaurarah perencanaan pembangunan di desaikeiurahan dan

kecamatan;

2. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan

unit keria baik pemerintah maupun swasta yang mennpunyai program
l.^;- )^- 1.^-!^+^- -^-L^-J-.,^^- F-^' '^-^1.^r J3 '..:t^. '^L t.^-i^nEllcl uclll AEgldtfilr PEtlluEtt.aYdd.tt lilctsydtd^.il. rjr wildyctl! nEllc,

kecamatan;

3. melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah kecamatan baik yang dilakukan unit kerja
narnorinlah ,yral rnr rn errracla.v. a vrruu(ul

4. melakukan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan masyarakat

sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

5. melakukan koordinasi dengan kepolisian negara republik
indonesia (polsek) danlatatt tentara nasiona! indonesia (koramil)

mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan

ketertiban umum di wilayah kecamatan;

6. melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di

wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan
lzotn'{i,q=q t.ry..o 

--,-,,-.^L-+ 
A; ..,;l-t.qA t^.-^mq+-^-r\v49, uvqt, v, aavala ataqJrqt qa\q! ua tattqy9t, r\99q,aaqtqa a,

7. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang

tugas dan fungsinya di bidang penerapan peraturan perundang-

undangan;

8.. m.elal<:ik.an kooi'dinast dengan satuan '*.eria perangkat daerah yarig
tugas dan fungsinya di bidang penegakkan peraturan perundang-
undangan dan/atau kepolisian negara republik indonesia;

9- mengoordinasikan kegiatan unit pelaksana teknis dinas (uptd) dan
unit oeiaksana teknis barian (uptbi wilayah pacla tingkat kecamatan:

10. memberikan rekomendasi penilaian kinerja kepata uptd dan uptd;



11. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan/

atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang

pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

12. melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan

^^*^,,;1,^. --^^ s^^ t^a;r;r^- ^^r-.,^n-.,p9r,.9lr!.srsg,. Prqoqrgarq wgrr rqgrtrgg yvaqrga.qr. u.,rurr.,

13. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan

instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ;

14. melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan

satuan ke{a perangkat daerah dan instansi \rgrtikai di h,idana hirlann

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

15. melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di

tingkat kecamatan;

16. nneiakukan pembinaan dan Dengawasan tertib administrasi
pemerintahan desa dan/atrau kelurahan;

17. memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi

pelaksanaan administrasi desa danlatau kelurahan;
/lo *^t^t,,,1.-F -^-L:-^-- J-- -^-- l^-I-^J^^ t'^^^t^ J^^^r9. rrrErd^u^cllr PErrtr-[!rcrcilr ucrr] pErr!Jdw{r>(rrr rErrrauoP }\cprlrd uEDd

dan/atau lurah;

19. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat desa

dan/atau lurah;

?n melekttk.an evalt Iesi 6gnrrolannrt^'e)n nornorinfahan rlacg. vvgl

dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan;

21. melakukan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat

di kecamatan;

22" melakukan percepatan peneapaian stanelar pelayanan minima! di

wilayahnya;

23. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanan

pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

24. melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan kepada
*-^. t4-4l, -+ J; ..';t-.'-l- v ^^^6-t-^-.ttsgyga qa\qt u. tJaagt9. r.\9vgttlgtqt.,

25. penyelenggaraan operasional penanggulangan masalah

kesehatan akibat bencana dan wabah skala kecamatan;

26. penyelenggaraan kewaspadaan pangan dan gizi lingkup
ketamat-ani

27. penyelenggaraan pencegahan dan penanggulangan pencemaran

lingkungan skala kecamatan;

28. penyelenggaraan penanggulangan gizi buruk skala kecamatan,
29. memberikan rekomendasi iokasi izin oraktik tenaqa kesehatan

tertentu di kecamatan;

30. fasilitasi pengaturan dan pengorganisasian sistem kesehatan

lingkup kecamatan;

31. menyusun Bei'encanaan peningkatan indek pembangunan

manusia bidang peduasan akses dan layanan pendidikan untuk
angka melek huruf (amh) dan lama sekolah (ls) pada tingkat
kecamatan setempat;



33

34

?q

32

37.

39

1U

41.

42.

mengoordinasikan bahan-bahan musyawarah perencanaan

pembangunan (musrenbang) tingkat kecamatan urusan pendidikan,

kebudayaan, pemuda dan olahraga sebagai bahan penyusunan

rekomendasi musyawarah perencanaan pembangunan
/-. .--^-,.^ ^ ^\ ti^ ^t.^$ u ^^^--*^a -
\arruor 91 tvQ. ry, u, au.\sr ^swlllgrtqll,

menoordinasikan bahan usulan bantuan berupa fasilitasi dan

anggaran kegiatan bagi peningkatan program wajib belajar

pendidikan dasar dan pemberantasan buta aksara, kebudayaan,

nernttda dan nlahran>'" -ar-t

menyelenggarakan sosialisasi dan fasilitasi program wajib belajar

pendidikan dasar dan pemberantasan buta aksara di tingkat

kecamatan;

menyelenggarakan penga,#asan pendiciikan non formal -\,ang

meliputi pendidikan keaksaraan, pendidikan kesetaraan, pendidikan

keterampilan dan pelatihan kerja, pendidikan kecakapan hidup dan

pendidikan pemberdayaan perempuan;
..^-.,^r^---^-^t.^- t,^L,.J^..^^-
I I ll=l !yr-lrj, tUU.Jr.rl\.1t1 I !rt't lu.llrYclidl I tJl USd,l ntilJtltrdycl.lt I y.ill lU

meliputi kegiatan kebudayaan, tradisi, perfilman, kesenian,

kesejarahan dan kepurbakalaan di tingkat kecamatan;

menyelenggarakan pengawasan urusan kegiatan pemuda dan
nlahrona mocrtorabol di lr rar Vanialan narcalzalahan nqAa tinnLqlv.grrrqlru r..sgrs.qr\qr vr.sqr r\vl,rurg.r F,v.qvr\vrsr.q.r 'rrqvq 

\rrr]4r\9\

kecamatan;

menyelenggarakan jaringan keriasama dengan dan kemitraan

dengan pemerintahan desa, komite sekolah, forum komite sekolah

kecamatan, nenilik. tokoh masvarakat serta satLran

pendidikan/badan/dinasflembaga terkait dalam kegiatan program

wajib belajar pendidikan dasar dan pemberantasan buta aksara,

kebudayaan, pemuda dan olahraga;

menqevaluasi hasil menghimoun, mengolah dan menganalisa data
-^*^ ^^^.,-;;n6 ..t-+- t,--;l t ^^l-t-^ ..,-;;t- l-^t-;--svr\q lJv,.tat,g.. uslq.rsotl AUy,qrq.. ulugst. y.vy.s.t. )tcalv uU.A!e,

pendidikan dasar dan pemberantasan buta aksara, kebudayaan,

pumuda dan olahraga;

menyelenggarakan administrasi keuangan dan aset riaerah di

lingkup kecamatan;

mengelola retribusi yang menjadi kewenangannya ;

mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan anggaran pada

kecamatan;

melakukan penoawasan cian pengenciaiian atas penogunaan

barang milik daerah yang ada dalam penguasaan kecamatan;

menggunakan barang milik daerah yang berada dalam
penguasaan kecamatan untuk kepentingan penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi keeamatan;

mengamankan dan memelihara barang milik daerah yang berada

dalam penguasaan kecamatan;

DI.\
r)t-)

38

43.

44.

45.



46 menyelenggarakan bimbingan dan supervisi penyusunan laporan

keuangan dan pertanggunglawaban pelaksanaan apb desa lingkup

kecamatan;

mengevaluasi laporan pertanggunqjawaban pelaksanaan apb
A^c - l;^ ^L,,^ L ^^^ m -t-^ -v9gg rr.ya\uP,\vw, aaqg| a,

menyampaikan laporan barang pengguna semesteran (lbps) dan
laporan barang pengguna tahunan (lbpt) yang berada datam
penguasaan kecamatan kepada dinas pengelolaan keuangan dan
aspl dearah.

menyampaikan laporan keuangan kecamatan kepada dinas
pengelolaan keuangan dan aset daerah sebagai bahan penyusunan
laporan keuangan daerah;

memoeiajari. memahami dan meiaksanakan peraturan oerundang-
undangan yang berkaitan dengan ringkup tugas pada kecamatan
sebagai pedoman dalam petaksanaan tugas;

melaksanakan koordinasi dengan sekretaris daerah maupun
satuan kerja perangkat daerah rainnya sesuai dengan ringkup tugas
pada kecamatan;

membagi tugas kepada bawahan agar peraksanaan tugas dapat
berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang berraku;

membina bawahan agar pelaksanaan tugas berjaran sesuai
dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;

menirai hasir kerja bawahan secara berjenjang untuk bahan
pengembangan karier;

47.

48

49

50.

51.

52.

53.

54.

55 ' melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dirimpahkan oreh
bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah yang
meliputi perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, penetapan,
dan penyerenggaraan serta kewenangan tain yang dirimpahkan;

memfasilitasi administrasi tata pemerintahan kelurahan;
mcnlfasilitasi pcngclolaan kcuangan kclurahan danpendayagunaan aset daerah yang dikerora oreh kerurahan;
memfasiritasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan;

menrfasrritasi paraksanaan tugas !urah dan per.angkat kelur"ahan;
mememfasiritasi upaya penyerenggaraan ketenteraman danketertiban umum;
memfasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakatan;
memfasiiitasi pembangunan oartisioatif:
memfasilitasi kerjasama kelurahan dengan pihak ketiga;
memfasiritasi peraksa naan pemberdayaa n masyarakat kerurahan 

;menyampaikan raporan hasir peraksanaan tugas kegiatan kepadabupati melalui sekretaris daerah;
meraksanakan tugas kedinasan tainnya yang diberikan orehbupati sesuai dengan bidang tugasnya;

56.

58.

Cl.r

;;

61.

o/.-

63.

64.

65.

66



2. TUPOKSI DAN URAIAN TUGAS SEKRETARIS CAMAT

Kedudukan dan Tugas Pokok:

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Camat yang mempunyai tugas pokok

mengelola urusan kesekretariatan yang meliputi administrasi urusan

-^ L^' ,1-^ L^^^^qrcttitq
Pgr 9t rvqrrqsrtt r\9uq.tvq, Ir saalul.l 99.. r\gPgvqllqlqal.

Fungsi:

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Sekretai'iat mempunirai fungsi :

a. pelaksanaan pengelolaan urusan program;

b. pelaksanaan pengelolaan urusan keuangan;

c. pelaksanaan pengelolaan urusan umum dan kepegawaian yang

meliputi su;'at-menyurat, kearsipan, kepegawaian, pengadaan,

perlengkapan, kerumah-tanggaan, hubungan masyarakat dan

keprotokolan Kecamatan ;

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan tugas dan

fungstnya.

Uraian / Rincian Tugas :

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Sekretaris mempunyai rincian tugas:

4 mnarn.dt.h >^h^6no Ann br4d?1r? lt+q- 9-+llrrt--ri--t trhrrrli ha.r{ni;1rlhi. iaauiirij3iji, iVlae.ta,ca uciaa Pr\rgaqa...\vrjq vv.rrerqrrqrr oevsvsr Pvvvrrrqtr

pelaksanaan tugas;

2. mengoordinasikan tugas-tugas intemal di lingkup Kecamatan;

3. mengelola penyusunan rencana dan program kerja Kecamatan,

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

4. mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan administrasi

kearsipan, naskah dinas baik yang masuk maupun keluar;

5. mengoreksi surat-surat atau naskah dinas di lingkup Kecamatan;

6. mengatur pelaksanaan la-vanan di bidang kesekretariatan kepada unit

organisasi di lingkup Kecamatan;

7. menyusun dan menelaah peraturan perundang-undangan yang

berhubungan dengan tugas kedinasan;

L memantau kegiatan bawahan lingkup kesekretariatan;

9. mengelola pengadaan dan perlengkapan serta rumah tangga yang

menjadi kebutuhan Kecamatan;

10. mengelola hubungan masyarakat dan keprotokolan Kecamatan;

11. mengelola administrasi dan penatausahaan keuangan Kecamatan;

12. melaksanakan koordinasi dalam menunjuk pemimpin kegiatan;



13. melaksanakan pengusulanlpenunjukan bendahara dan pembantu

bendahara;

14. melaksanakan pembinaan, pengarahan, dan pengawasan kepada

bendahara;

"lE n^n^nt-. -;;^.,-lL-^ .l^., ^^r-^^-L-^ .-^+;^^ L^^l-I-^ ,l;^-.-a9r ,aavlllqlaLqUr llagalt VV.V,algglr\qaar Vga, t,a9aqyvl l\qrl gvtaqy l\gvaqlqll Utllgo

kepada Camat;

16. mengelola perencanaan dan program Kecamatan;

17. mengelola dan mengoordinasikan penyusunan rencana anggaran dan
peiaksanaan anggaran lingkup F.ecamatan;

18. memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kesekretariatan
kepada atasan;

19. menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan dan anggaran
(RKA) dan dokumen peiaksanaan angoaran (DPAi Sekretariat:

20. melaksanakan koordinasi dengan instansi pemerintah /SKPD lain

dalam memperlancar pelaksanaan tugas kedinasan;

21. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/ kegiatan
Sekretariat, sesuai ketentuan yang beiiaku; dan

22. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

1 TI IDNI.CI NANv^. t

PEMERINTAHAN
URAIAN TUGAS KEPAI.A SEKSI TATA

Kedudukan dan Tugas Pokok:

seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala seksiyang berada
rlilr::'-;L=.\ d:r. h+rt=-n-!1.r:-.n?. i.=,lt*: Lor-:c{.: l^^^-t .,,.-.,^; t,,^^-vrvsrrq, I vq. I vv.Lst.t Vurrl, tqaasv awPqvs i/caaiacii tc,a,g iii'ntaiPuiiiAi tugij-

pokok pelaksanaan koordinasi dan penyelenggaraan tugas-tugas
pemerintahan di tingkat Kecamatan dan fasilitasi serta pembinaan
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

Er raa-! .. s..Vc. .

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Seksi Tata Pemerintahan mempunyaifungsi :

a. pelaksanaan koordinasi dan penyelenggai'aan tugas-tugas
pemerintahan di tingkat kecamatan;

b. pelaksanaan fasilitasi dan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan
desa danlatau kelurahan;

c. pelaksanaan pelayanan masyarakat yrang menjadi !-'Jang lingkup tugas
pemerintahan diantaranya pertanahan, kependudukan, catatan sipil
serta pajak bumi dan bangunan di tingkat kecamatan dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan pemerintah desa atau keturahan;

d. pelaksanaan tugas lain yang dibebankan deh eamat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Uraian I Rincian Tugas :



Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Seksi Tata Pemerintahan mempunyai rincian tugas:

1. menyusun rencana dan program kerja Seksi Tata

Pemenntahan, sebagai pedoman pelaksanaan tugas:

2. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan

dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
t rnplakcanakan ncrnhinaan dan nann2uracan fcrtih

administrasi pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

4. memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi

pelaksanaan ad mi nistrasi pemerintahan dan/atau kelu rahan ;

5. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala

Desa dan/atau kelurahan;

6. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap
perangkat desa dan/atau Lurah

7. mengumpulkan dan mengolah data pemerintahan di tingkat
Uaramalon't\vl4a a tg Lqa a t

8. menampilkan data situasi/kondisi pemerintahan di tingkat
kecamatan;

9. nrelaksanakan kegiatan adniinistrasi pemerintairan;

'!0. melal<"sanal<.an pembinaan, bimbingan dan pengawasan
preventif serta memfasi litasi penyeleng garaan pemerintahan Desa ;

11. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum;

12. melaksanakan kegiatan administrasi bidang pertanahan;

i3. meiaksanakan administrasi riaiam penveienoqaraan Paiak
Bumi dan Bangunan (PBB);

14. melaksanakan koordinasi horizontal dalam rangka
kelancaran pelaksanaan tugas urusan pemerintahan;

15- melaksanakan penelaahan dan kajian tei-hadap peraturan

Desa dan Peraturan Kuwu;

16. melaksanakan pemantauan pelaksanaan pemerintahan
tingkat desalkelurahan di wilayah kerja kecamatan;

17. mennberikan seran dan pertimbangan kepada Cannat, yang

berkaitan dengan kegiatan pemerintahan umum di kecamatan, dalam
rangka pengambilan keputusan/ kebijakan;

18. melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
penyelenggarcan pemerintahan desa danlataa kelurahan kepada
Camat;

19. melaksanakan evaluasi penyerenggaraan pemerintahan
desa dan/atau kelurahan;

20. menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugasikegiatan sesi.iai dengan ketentuan irang bei-laku;

21. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya.



4. TUPOKSI DAN URAIAN TUGAS KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN Ui,IUM

Kedudukan dan Tugas Pokok:

Scksi Kctcntraman dan Kctcrtiban Urnurn dipirr,pin olch scorang Kcpala

Seksi yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat yang

mempunyai tugas pokok pelaksanaan dan koordinasi upaya

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.

tr..^^-;.r ur .9J. .

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyaifungsi :

a. Pelaksanaan dan koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan

kctcrtiban uir:uiri, kcsatuan bangsa sci'ta pcrlindung an mas'yarakat;

b. Pelaksanaan koordinasi penerapan dan penegakan peraturan

perundang-undangan;

c. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugas

ketentraman dan ketertiban, kesatuan bangsa serta pei'lindungan

masyarakat di tingkat Kecamatan dan/atau yang belum dapat

dilaksanakan pemerintah desa atau kelurahan;

d. Pelaksanaan fasititasi, pembinaan dan penga\irasan terhadap

ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa serta

perlindungan masyarakat di Kecamatan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

! t--;-- t Di^-i-6 i.'--? .vt g.gr . , r \.. r9.qt r a gt gg r

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Unnum mempunyai rincian tugas :

1 mtn.:,_tcttn q4cula:f,n= |:n na^?.1ry lzqqin C^L-l W^+^^1.--^^ ,.1-^r. rrlvl .Jusurr .etrw,.q vsr. lJrsvtq,,r .\9aJq vua\Oa a\vavaariciiiiciia Liciii

Ketertiban Umum, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
2. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang

tugas dan fungsinya di bidang penerapan peraturan perundang-
t tnr{anaon.ur rvqr tt qt tr

3. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik lndonesia;

4. mengumpulkan dan mengolah data bidang ketentraman, ketertiban
! ttra f an .ltz, na-lin{r.hd4h *artta>aval,uttauatr gqa a pvtaa..vuatyqat aaaqgrgaq^qr,

5. menampilkan data situasi / kondisi keamanan, ketentraman dan
ketertiban umum di kecamatan, sesuai ketentuan yang berlaku;

6. melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap ketentraman dan
ketertiban umum masyarakat;

7. melaksanakan pembinaan dan perlindungan masyarakat;



E. melaksanakan koordinasi fungsional dengan unsur keamanan dalam

rangka mewujudkan suasana tertib di kecamatan;

9. melaksanakan koordinasi dengan satuan keria terkait dalam rangka

operasional penegakkan terhadap pelanggaran Peraturan Daerah;

f 0. n"iciaksanakan pcmbinaan, pcngaY,iasan tc#-:adap kcgiatan

keramaian di kecamatan,'

11. melaksanakan pengawasan terhadap pemanfaatan bidang

pertambangan dan energi;
12. melaksanakan pengat Jasan terlradap kegiatan kepariurlsataan;

13. melaksanakan perencanaan dan pengendalian usaha-usaha
preventif dan represif serta memfasilitasi penyelesaian perselisihan

antar warga masyarakat, suku, agama, dan ras;

14, merumuskan perencanaan bahan kebijakan penanggulangan

bencana atal?,, kerusuhan sosial dan konfllk etnis;

15. melaksanakan koordinasi kegiatan dan pembinaan dalam kehidupan

bermasyarakat, berlcangsa dan bemegara;
16. melaksanakan pembinaan, pengawasan administrasi rekomendasi

masalah perizinan, sesuai ketentuan yang berlaku;

17. melaksanakan pemantauan terhadap situasi ketentraman dan

ketertiban umum di kecamatan;

18. melaksanakan koordinasi horizontal dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas dalam menjaga situasi ketentraman dan

kctcrtiban uiY:urii di kccama'.an;

19. melaksanakan konsultasi vertikal dalam upaya perlindungan

masyarakat di kecamatan;

20. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkaitan
r{annon lzoaielart nomhinaan ketpntraman r{en ketprtihan t ! trrlvur .lrur r .\vv.uru. . tru. r rur..usr

tingkat kecamatan, dalam rangka pengambilan keputusan/kebijakan ;

21. melaporkan kepada Camat, setiap selesai melaksanakan
tugas/penuga.san:

22. menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan
Scksl Kctcntrarnan dan Kctcrtiban Urnurn, scsuai kctcntuan yang

berlaku;
23. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

E 'rr rE nrrcr rt^fr r tEr^t^lt ?t IaA(! u=a^a A GEtaClt ElEataEE n^\r,t A lt{. a Va YarYl YAai gtwnf t a YY^V tlLa aln ybllva t EalasLalgn a ffai

ITIASYARAKAT DESA (Kasie PMD)

Kedudukan dan Tugas Pokok:

Seksi Pemberdavaan l\rlasyarakat dan Desa dipimpin oleh seorang Keoaia

Seksi yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat yang

mempunyai tugas pokok perencanaan, penyusunan, dan pelaksanaan
program pemberdayaan masyarakat desa.

E..---;.. ur r:,J. .



Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyaifungsi :

a- pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan k-egiatan di bidang
pemberda:r'aan masyarakat desa;

b. pelaksanaan koordinasi pembinaan pemberdayaan masyarakat desa;
c. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugas

pemberdayaan masyarakat desa di tingkat kecamatan dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan pemen'ntah desa atau kelur-ahan;

d. pelaksanaan koordinasi teknis operasional pelaksanaan tugas uptd dan
upt dalam pengembangan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan;

e. pelaksanaan fasilitasi. pembinaan dan pengawasan terhadap
pemberdayaan masyarakat desa di kecamatan;

t. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Uraian / Rincian Tugas :

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (z),
seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai rincian tugas :

1. men!,-usun rencana dan program kerja Seksi Pembei.day-aan

Masiarafat dan Desa, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
2. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang

tugas dan fungsinya di bidang pemberdayaan masyarakat dan desar
3. mengunnpulkan dan nnengolah data bidang pemberdayaan

masyarakat dan desa serta partisipasi masyarakat;

4. melaksanakan koordinasi teknis operasional pelaksanaan tugas
UPTD dan UPTB dalam pengembangan pemberdayaan masyarakat
diwilayah kecamatan;

5. melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan terhadap
pemberdayaan masyarakat desa di kecamatan;

6. melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap pemberdayaan

masyarakat dan desa;
7 fiprnr.tA!<'!airai-?:1n k;,t-int:nn hid11nn errci:r! .a:,Aanta rlarr Lalamlroa.:*aI . I I rv. .rvrv..Vlrs. q.. t\et .qaq. I uaiJsa aV sv-aqa irLilidrci ijcii i i\Uiiri i iijiigliiiii I

masyarakat, usaha ekonomi masyarakat, pengembangan desa dan

kelurahan, dan pemerintahan desa;

L mengarahkan, mengendalikan dan memantati pelaksanaan
p e m be rd a ! 4a,ff. i*zstj ar a!,<.at d a n pe m e rt nt-afi an d esa,

9. melaksanakan koordinasi dengan satuan kerja terkait dalam rangka
penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa;

10. melaksanakan pembinaan, pengawasan terhadap kegiatan

nemberda yaan di kecarnatan.

11. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkaitan

dengan kegiatan pembinaan pemberdayaan masyarakat dan desa

ti ngkat kecamatan, dalam rangka pengambilan keputusan/kebijakan ;



12. melaporkan kepada Camat, setiap selesai melaksanakan
tugaslpenugasan;

13. menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, sesuai ketentuan yang
,,^-t^r,,-vvr tqt\u,

14. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

6. TUPOKSI DAN URAIAN TUGAS KEPALA SEKSI EKONOHI DAN
PEMBANGUNAN

Kedudukan dan Tugas Pokok:

seksi Ekonomi dan Pembanguiian dipimpin oleh seorang Kepala seksi
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat yang
mempunyai tugas pokok perencanaan, penyusunan, dan pelaksanaan
program perekonomian dan pembangunan.

r..-^-: .. s. rvs. .

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyaifungsi :

a. pelaksanaan koordinasi kegiatan perekonomian yang meliputi produksi,
jictrihr tci l:rr_arari r.l=n l-=r{an ,,ool-- *;lil. A^-^ A; L^^^^^+^^.ulotlauuJr! n(/Psrqo. uarr uausr. uJoraq a.rr.r^ usos L.a a\(iixiiia(:iiciaar

b. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugas
ekonomi di tingkat kecamatan dan/atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintah desa atau kelurahan;

c. pelaksanaan fasili+€si, pembinaan dan penga.,.Jasan kegiatan
perekonomian di kecamatan;

d. pelaksanaan koordinasi pemeliharaan sarana, prasarana dan fasilitas
pelayanan umum di kecamatan;

e. pelaksanaan koordinasi pemeliharaan kebersihan, keindahan dan
b^t+oha*nn oa>*q liaalzt.dd-h l-'i-{rrn Ai U^n-*-t-n'
lJg. sr r rqa rql r s9, rq arr tvr\ut tvqt I r tausp ut ,\gvqr I tqrqt t,

t. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugas
pembangunan di tingkat kecamatan dan/atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintah desa atau kelurahan;

r'! n-olekqanaan faeilitac-i nannhinaan rlan l.ranrr.rrracarr farhadanruu..r rqu., pu...vt. rcqi i usa a },vi ivsrtEgqi i ivi i igugii

pembangunan di kecamatan;

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

vrstg.r, .rarrvrg.| . gsrgc .

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai rincian tugas:

i - mr+RijusuR reneaRa dan ororiraln kei=ia Sek:si Fkonomi cian

Pembangunan, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
2. mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam

perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum



3.

AT.

5.

c

7.

8.

musyawarah perencanaan pembangunan di desalkelurahan dan
kecamatan;

melaksanakan koordinasi dengan pihak swasta dalam
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

tuA^dt.h^ttlUon Ann *annalnl' A^+4 Li.I-aa nL^*^mi J-nrrruravu,aaPqat\qta vgt, tttvrryvlqrt vgtq vtuqrty vttvtivtiat uslt

pembangunan di kecamatan;

menampilkan data situasilkondisi ekonomi dan
pembangunan di kecamatan, sesuai ketentuan yang berlaku;

mal a lzc a n a V a n i a cilil oci namharr{ Dr t a a^ m a cr t ar aV at d ao a.r r.utq.\ssr rurrg. r rqu.trtugr lJ9a r rvg. vurqgr r r t.gv_rq. qr\uf 9v9gr

melaksanakan kegiatan Musyawarah Rencana
Pembangunan (I\,IUSRENBANG) tahunan di kecamatan;

melaksanakan konsultasi vertikal dengan satuan kerja yang

ada di tingkat kabupaten dan koordinasi horisontal terutama dengan
L/atoln I lDTn rlan +ofrr+a lroiia !+i*aira .lalam rannLa irdii!-l,i,ihr\gygaq va a v vat a ggtgqta t\gtJq lqaraaatu, vqaqttr rgalya\q ugutqtt uqtt

pelaksanaaan kegiatan ekonomi dan pembangunan di kecamatan;
melaksanakan kegiatan latihan keterampilan bagi

masyarakat tingkat kecamatan dan desa/kelurahan;
malalraanalzan nonr{cfaan el rmhar r{arrc r{ln nntoncirrruru.ruu.rur\srr l4v.rvu(vg.. 99t.tvv. vuJq qgrr Fvrvrrgt

pembangunan tingkat desa;
melaksanakan bimbingan teknis dan pembinaan program

pembangunan desa, teknologi tepat guna, lembaga-lembaga/
organisasi masyarakat pelaku pembangunan di tingkat desa dan
i^,^*^^1, ^ne,,n--,l n+ .,-^^ *^-^^',^l^',n-l-'- ^l-,\^^r'; -^.1,-^,J;+^^I\VtVratyvl\ ttaqurqrqr\qt Jqrav,aavrtv9rvrq uoqr,q ua\ualuafrt, l/gtl\a9vtLqtr

maupun usaha produksi;

melaksanakan koordinasi di bidang pekerjaan umum;

melaksanakan koordinasi di bidana nemhanounan httdava
rlan narirrricafo'uu. r t/ur rrrrJuru,

melaksanakan koordinasi horizontal dalam rangka

kelancaran pelaksanaan tugas;

memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang

berkaitan dengan kegiatan pembinaan ekonomi dan perencanaan
n^mh-nai ia-n *in*[z-f ltnr-,mqinn .].-l-* tnanlin annnomhitanpsrrtvqrat u!rqa, u,tl,r\ql r\gvqr,rqsrr, vqaqaaa rstrvl\g Pvl ,gqarrvrtqlr

keputusan/kebfiakan;

melaporkan kepada Camat, setiap selesai melaksanakan

tugas/penugasan;
malalraanolzan nomonfar ran lzanictcn alrnnnmi r{an
a r auaui\gur ru.rq. r irgr r.u. rruuur . rrvr{.q(ur r vrrur rvr. rr uur i

pelaksanaan pembangunan di tingkat kecamatan;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/
kegiatan Seksi Ekonomi dan Pembangunan, sesuai ketentuan yang

berlaku;
inciaf.sariakan tugas lain yang dibcnkan clch Camai scsuai

dengan tugas dan fungsinya.

9.

{n

11.

12.
13.

14,

15.

16.

1't

18.

,!o

7. TUPOKSI DAN URAIAN TUGAS KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
QraclAtrr\JglFlL

Kedudukan dan Tugas Pokok:



Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang

berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat yang mempunyai

tugas pokok pengkoordinasian dan pelaksanaan program serta pembinaan

keseiahteraan sosial.

r s..lrgr .

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyaifungsi :

a. pelaksanaan koordinasi kegiatan kesejahteraan sosial yang meliputi
!.ronltroa r^ai-! 4nd*n n^a.li-iiL-n lz+qnhrirrr ry?4r.a??-raai Lnl-i-1n7q'lniicii iii.icai i arigisad,, qgsr - ad, Pu! ru.u,r\q. r, r\vser rsLqr r . I rssrqt qt\qrr ,te.uql Vq

berencana, kebudayaan, pembinaan kepemudaan, peranan wanita

dan olah raga;

b. pelaksanaankoordinasikegiatanpemberdayaannrasyarakat;

c. pelaksanaan pelalyanan mas!/ara*.at- YanE menladi ruang lit'igkt-lp

tugas kesejahteraan sosial ditingkat kecamatan dan/atau yang belum

dapat dilaksanakan pemerintah desa atau kelurahan;

d. pelaksanaan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan kegiatan sosial

di kecarnatan:

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Uraian I Rineian Tugas :

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai rincian tugas :

f . menyusun rencana dan program kerja kerja Seksi

Kesejahteraan Sosiai. sebagai pedoman peiaksanaan tugas:

2. mengumpulkan dan mengolah data kesejahteraan sosial

yang meliputi data pendidikan, agama, kemiskinan, kesehatan, dan

data kesejahteraan sosia! lainnya di kecamatan;

3. melaksanakan pengolahan data keseiahtei'aan sosiai

tingkat kecamatan;

4. menampilkan data peta situasi/kondisi kesejahteraan

sosialdi kecamatan, sesuai ketentuan yang berlaku;

5, meleksanakan pembinaan terhadap pemberdayaan

kesejahteraan keluarga ditingkat Kecamatan dan Desa/ Kelurahan;

6. melaksanakan bimbingan dan penyuluhan peningkatan

kegotong royongan dan keswadayaan masyarakat;

7. melaksanakan koorclinasi penyelenggaraan tugas-tugas

pemeliharaan kesehatan masyarakat, penyuluhan kesehatan,

lingkungan, pengawasan pangan, gizi keluarga dan masyarakat,

keluarga berencana, pendidikan, olah raga, pemuda dan

pemberdayaan Perempuan ;

A m^!-Lc=nrLnn 'vrt1''.{i^tci r{rn nrmhinr:n 4-i- }rir{=n^y. r r ri.liUr-r5iji iijiriji i i\vlii Uia iciea voa a yvt. tv,. tsst . u, ursqr r!,

pariwisata, kebudaYaan, dan agama;



9. melaksanakan koordinasi vertikal dan horizontal, dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas bidang kesejahteraan rakyat;

memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang

berkaitan dengan kegiatan pembinaan kesejahteraan rakyat tingkat
'q arqmclaq. rirlory r*.n nlt = nanntmhilrn !-an, .$, . ^^ ^ fv ^hi; ̂ l-- ^ .r\r;t/€r...qr(;:ilr vs.G.. r. r sr rgr\s pEa agcia i auaaaii i nijpijiiittaii irneuijainiii i;

melaporkan kepada Camat, setiap selesai melaksanakan
tugas/penugasan;

melaksanakan pemantauan tingkat kesejahteraan sosial
t1rAatlerak=t d? lir,nk zl kar =rn=lzn 

-
.rYv-...5!3i.r

menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan tugas cian fungsinya.

10.

11.

12.

13.

{4.

8. TUPOKSI DAN URAIAN TUGAS KASUBBAG UMUITI DAN
KEPEGAWAIAN

- Kedudukan dan Tugas Pokok:

Sr rhhrni=- ! !:':rr: rrn d:n l{onoqt;t=itn r{i-iryn!- ^t^ri f^^-r^vuvtrsY.qrr v,..ur.r vs. I r\eyvvqrrs,ci,i giP,,arPia, uaeii iru\riiiiiij i.ruliiiiii

Subbagian yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada

sekretaris yang mempunyai tugas pokok melaksanakan pengetolaan

urusan administrasi umum dan kepegawaian yang meliputi kehumasan

dan dokumentasi, kepegawaian, pei'lengkapan, perbekaian, keper!uan
tulis, dan keprotokolan.

Fungsi:

Dalam melaksanakan tugas polr.oF. sebagaintana dimaksud pada ayat {1),
Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyaifungsi :

a. pengelolaan urusan administrasi umum yang meliputi kehumasan dan

dokumentasi, perlengkapan, perbekalan keperluan tulis, dan
keprotokoian;

b. pengelolaan urusan administrasi kepegawaian;

c. pelaksanaan koordinasi kegiatan administrasi umum dan

kepegawaian Kecamatan;

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Uraian I Rineian Tugas :

n-r-- 
-^-.,^r^-444?4a_-1^ 

&'---: ^^-!^-4a-;-^-^ ti-^!.-r,-t -^.l^ ^.,^+ /.r\L)ratdltr ItlEllyErElrggdrlclnrrll lullgD! seliiiua{iirlaiiiii LiliIIAK$UU paiia AyaI \ail
Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai rincian tugas :

1. menyusun rencana dan program kerja Subbagian Umum dan
Kepegawaian, sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. mengoorCinasikan pelaksanaan layanan di bidang umum dan

kepegawaian kepada unit organisasi di lingkup Kecamatan;



3.

4.

6

mengatur administrasi dan pelaksanaan surat masuk dan surat keluar

sesuai dengan ketentuan Tata Naskah Dinas (TND) yang berlaku;

mengkoordinasiakan pelaksanaan layanan di bidang kepegawaian

lingkup Kecamatan;
*^,-L-^^-".-,, ^^n^-*^+-^ .t-^ ;*.,^-r--;---; 

^-- -^ *;tiv .{-^-^h
IIri-lqtlggr,GallcalI PVIlgqlqEal,laa llIvUa,lcalaggJa yg,q,tY raa,lll\ sqslqlI

yang berada dalam penguasaan Kecamatan;

melaksanakan urusan administrasi kepegawaian di lingkup

Kecamatan yang meliputi layanan admistrasi kenaikan pangkat,

kenaikan gaji beikala {}<.GBi, daf-ar urut kepangkatan (DUK), data

pegawai, kartu pegawai (Karpeg), Karis/ Karsu, tunjangan anaU

keluarga, askes, taspen, taperum, pensiun, membuat usulan formasi
pegawai, membuat usulan izin belajar, membuat usulan izin diklat,

kesejahteraan pegawai. penSresuaian ijazah. usuian memberi

penghargaan, memberikan layanan penilaian angka kredit (PAK)

jabatan fungsional, pembinaan/teguran disiplin pegawai, membuat

konsep usulan cuti pegawai sesuai aturan yang berlaku, membuat
r-^..-^^ 

-^-L^; 
i-:- -21--L J^- ^^-^i -^-L,,^. 

,,^..t^-t\rJltSEp lllEtrlrJEl , ll,r| ,lrltcrtt udll LelC,ll ItlElttuuclt tjst-llclll

pemberhentian dan pengangkatan dari dan dalam jabatan, membuat

dan atau mengusulkan perpindahan/ mutasi pegawai sesuai dengan

peraturan yang berlaku, melaksanakan pengelolaan daftar penilaian
nah a'ia an nanarrrei /nP-? \'yv,rvrtss,, yvltsrtsr \v, vl,

melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan

kesejahteraan pegawai dan pembinaan hukum serta ketatalaksanaan

pegawai di lingkup Kecamatan;

mengelola aclministrasi kerumahtanggaan dan perjalanan dinas

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan administrasi hubungan masyarakat dan protokoler

Kecamatan;

melaksanakan oengadaan dan pendistribusian oerlengkapan,

^^-L^L-l-^ ,l-^ L^^^.1..-^ -l-+ i, ,l;- L^^t^- lATt{\ A; linnlzln
Pua Uua\gagr ar vgr I r\u},gr rug., qlqt lualg a\gl l(vt \n I I \/, ul lll ryr\uH

Kecamatan;

melaksanakan pemeliharaan bangunan, pekarangan, kebersihan,

ketertiban, dan keamanan kantor;

n':=nnnnrriin=crk=n neiakqan==n tllnas nenn=tlkan nennn=nd==n

dan kearsipan;

melaksanakan pengelolaan gaji dan tunjangan pegawai tidak tetap;

memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan umum dan

keoegawaian kepacia atasan:

menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan dan anggaran

(RKA) dan dokumen pelaksanaan anggaran (DPA) Subbagian Umum

dan Kepegawaian;

melaksanakan ksai'dinasi dengan instansi pemerintah /SKPD iain

dalam mempedancar pelaksanaan tugas kedinasan;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugaslkegiatan

sesuai dengan ketentuan yang berlaku; dan

2\

7

8.

9.

10.

11.

1-2-

13.

14.

{5.

1Aru,

17-



{8. melaksanakan tugas Iain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

fl 7trl}fiL,cr FrAL; tlBalA*' ?!lcAC l{AGll=ErAC E'EEE}j!-,t!UJtrlii
;r, a y-v^va y-raa vrl^a^.r r uvnv rhvuggnv r LrtbatvnatM.l

Kedudukan dan Tugas Pokok :

Subbagian Perencanaan dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian yang
,-^--t- .iih-,.,^k ,{-^ t\^*4-^a..a^ ;-,.,-h L^^-,{^ Q^L.^*--i- rra44
aJua Eaijq vivs'asa a vc.a i vvl lql .YUur ll, toarav r\v}/quq vv^l easl 19 ,ql lV

mempunyai tugas pokok melaksanakan pengelolaan urusan perencanaan

yang meliputi perencanaan program, evaluasi dan pelaporan.

Er rrraei. s. ru*.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Subbagian Perencanaan mempunyai fungsi :

b. penyusunan perencanaan program Kecamatan;

^,-!-L--^--^ L^^-A;^--;',,^^a-+-^ n^?^^^44a14 4r44ra4 n.-r=!:r=civ. Pviqii\Sciaaqsa. ^gsavaa.qs. r\gt rqtq., luv.earvsllqstt Pa v9.s.,lr vuqluqsr

dan pelaporan kegiatan Kecamatan;

f. pelaksanaan pemantauan kegiatan Kecamatan; dan

g. pelaksanaan tugas lain, yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai

dengan tugas dan fungsinlta.

Uraian / Rincian Tugas :

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2\,
e.,hr-^^;-- D^-^^^--^ ,ntrti ri+ri=n ittnre 'uliUUdgisa a -va rratv€rttsGlll taaui.lPualrtal allav.qll (lluqJ .

1. menyusun rencana dan program kerja Subbagian Perencanaan,

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. mengoordinasikan pelaksanaan layanan di bidang program kepada

unit organisasi di lingkup Kecamatan;

3. menyusun konsep rencana strategis (RENSTRA) dan rencana kinerja

(RENJA) Kecamatan;

4. menyusun perencanaan tahunan Kecamatan dan perencanaan
i:innrrl'

5. *"nir"un usulan rencana anggaran pembangunan sesuai

perencanaan dan program Kecamatan

6. menyajikan data pelaksanaan kegiatan Kecamatan;
a 

-^-^--;^1,^- 
,J-+^ ,f^t-4 ^iata-q i-C^*^^i 

-^-^i^:^^ 
l_f-.^^.4.41^.-.i. iTielemajaKait ijaia uaiaiii 5i:51tsrii iiiiiJiiri(,ii rirdrrdrErilEil r\Er.€ltrrdrdlr.

8. menyusun konsep laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

(LAKIP) Kecamatan;
g. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan

Subbagian Perencanaan, sesuai ketentuan';ang ber'laku;

10. menyusun laporan tahunan kegiatan Kecamatan;



{{. menyusun konsep pembuatan profil Kecamatan;

12. memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan perencanaan dan

program kepada atasan;

13. menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan dan anggaran
lDl,, h\ "l^- ,+^t-.,-^- na!^lzn-n-an ,r'.DA ,l e,.hl-^^;^^
\r\rn/ sqrr vv^ur.rsr. Psrq^oqrrqa.r ar.vvqlqlt tul ^, uuvuqulqll

Perencanaan;

14. melaksanakan koordinasi dengan instansi pemerintah /SKPD lain

dalam memperlancar pelaksanaan tugas kedinasan;

't4 rr:el=kc=n=k=n cvehz=ci l,=n r,plannrzn nal=k<=n==n fu tr:.eq.lk*ni=t=n- 
;;;;, ;;;;;;;;";;dil;, 0""" 

--

16. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

4n Tt tErrrt/cr FrAL! t tD,ltall Tl laie If ACr laErEr? ItEl lillt:All-v. aarf v-rva sna- iiai r^.r .gvng rhvvssnv alLv^rtY^.l

Kedudukan danTugas Pokok :

Subbagian Keuangan dipimpin oteh seorang Kepala Subbagian y"ang

berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris yang

mempunyai tugas pokok melaksanakan pengelolaan urusan administrasi

dan penatausahaan keuangan.

Fungsi

F.-!^- F^l^l-^^^^1.^^ l"^-F ^^1,^1. -a}.araioano liln=lzcrrd nar{l =.-rli 11'raiii-iiiii aair;ida\iJciai<if\qra au:ral l,rjr\v^ osvqUqrr.rqrrq vrrr.snosv Pquq qrqt \ Irrt

Subbagian Keuangan mempunyai fungsi :

a. pengelolaan urusan administrasi dan penatausahaan keuangan

Kecamatan;
h netakq=na*n knr':rr{inaqi kpaiatan ariminlstrasi keuancan Kecamatan:u. iJ'v;-iaisi :-ui: il'J_Ji _i!: i-si taeu.-

c. pelaksanaan penatausahaan keuangan; dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

I t--i-- ":r..--- .9f s.sr r r slrsg .

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

Subbagian Keuangan mempunyai rincian tugas :

.l 
-^-r-.^..- 

-lan hf^-^FAF l.^-i4 Qi!!^-h^-;^h V^ttar.a.+*.f. iT-reiifijSUil tetlCHiia (iAti i-rtijgtiiiii nirird rir-rr,lucrurcrtr ,\r-Llcrlrgcrrr,

sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. mengoordinasikan pelaksanaan layanan di bidang keuangan kepada

unit organisasi di lingkup Kecamatan;

3. melaksanakan kegiatan administrasi keuangan selaku pejabat
hah4+di rnahoan 'oot tonn+?1 A; linllz, try '{ qr=jr--t:ln 4pql iai :l:rnz-t::rt
ljuiiuiaiij5iiii,j.iii, i-\irrrciiiYdia u, aal,t r\qp r\eeqrr.q.q,r svssqr uvrryqrr

peraturan perundang-undangan ;

4. menyusun dan mengusulkan nama-nama calon bendahara dan

pembantu bendahara di lingkup Kecamatan;

5. membina, mengawas! benCahara sesuai ketentuan'iang berlaku;



6. menyiapkan bahan penyusunan rencana anggaran belanja lingkup

Kecamatan;

7. memimpin dan mengatur pengadministrasian dan pelaksanaan
pembayaran gaji;

A *n*nnntAi*-,ti'ana anlnLtnnnn* nnnn>i*nn* ^^nr;imn-n,.n9. 
',19ravvvasaaaqs,r\qlr t/9tql\oqaaqq, I lr9lavrlaalqql!r l/vatrttrryqrrqrr,

pengeluaran, pertanggungjawaban, dan pembukuan keuangan,

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
A rnonelifi kelannkanan SPP-I S nonnadaan harann rlan iaca vann

rliaamnailzan nlalr Jranr{ahara nannalr raron Aan dilzafa}rrri/r{icaalrrirriv.usrr.FTs.rrur. vrv.r vvrrvqrruru lrvr.Yervs.u.r ss.r vrrr9rqrru.rvrsqvruJur

oleh PPTK;

10. meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP GU, SPP-TU, dan SPP-LS gaji

dan tunjangan PNS serta penghasilan lainnya yang ditetapkan sesuai

dengan ketentuan perundang-undangan yang diajukan oleh
l.on.{a!-tor,r nonao!i . ^i- d -
vvt tvgt rq, q l/vr,Yvagq, sr ar

11. meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-GU kegiatan yang dibiayai

oleh APBD di lingkup Kecamatan;

12. menyiapkan dokumen SPtr4 berdasarkan usulan SPP;
{e manolifi lzolannVqnan QD I dan lannran lzarrannrh lainnrrc'r9. rrr9.rvt.(r rivtv.rYrr9r9rr vr v v9rr.qlJvrqrr r\vuqr.Yqrr luirrirrur

14. melakukan verifikasi harian atas penerimaan Kecamatan;

15. menyelenggarakan akuntansi keuangan, meliputi akuntansi
penerimaan kas, akuntansi pengeluaraan kas, akuntansi aset tetap
dan akuntansi selain kas;

,l A m^n.,, r-..h l-^^--* 
^^-1.-l- 

- -lio-el {,*iL A-- ,^,,-^^-^ l,^nl.-t-^lV. rlrvalrUsqaa taye.a.l sula\qlq tUaaloqol alola\ uqal r\Vuqlrvqll ,\9vtqlqlr

APBD di lingkup Kecamatan;

17. menyusun laporan neraca keuangan Kecamatan setiap triwulan dan

akhir tahun;
{q mamanfalr nolqlacancqn/nonnnrrriaarr Dri.r^.ron Fralania rlinqc'
a -. a a aua a iua rauu },ururrs ur I u. rl-tt ur u. r vurur rtu u.r.ur,

19. mengoordinasikan pelaksanaan penyelesaian tuntutan
perbendaharaan dan tuntutan ganti rugi (TPTGR);

20. melaksanakan koordinasi/konsultasi masalah keuangan dengan

Satuan/unit kerja lain yang terkait;
,rl m^na-iiir qAmlniefr-ai n^ii-lqnq* -Iinqo e^arr-i Annnnr, L^i.'nfir-'n
-t. ltl9ltuqrur gvrrraaarsarqs, |lvrjqtqraqrr vr..ur suouqr qs,,vqrr r\urgrrruqar

yang berlaku;

22. melaksanakan pengendalian dan pengawasan keuangan Iingkup

Kecamatan;
,A manrrr rer.h h6ran^.nrrn fchr lnon l,{onlnocfan r{an tl6!.ohnancan
-Ji a a agi arugua a !g'v. u. rvur ruq.. Ls. ru. ru.. . \uvu..lurur r vs. r Hvr v..vsr rusr r

lainnya;

24. menyusun usulan rencana anggaran pembangunan sesuai
perencanaan dan program Kecamatan;

25. meremajakan data dalam sistem informasi manaiemen keuangan
v^,--*-+4n.
r \99q4 I ,grqr r,

26. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan

Subbagian Keuangan, sesuai ketentuan yang berlaku;

27. menyusun laporan tahunan kegiatan Kecamatan;
,a mamJ.rarilzan oarah Aan norfimhanaan tolznic rrn!c-en kottannen.a(i. iiiEiiiiiv-iai-\qii -lfi.;ii i'.qii PUaaaiiiUCaivgia iEi\rt.o qlsost. l\esstrvsrt

kepada atasan;



29. menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan dan anggaran
(RKA) dan dokumen pelaksanaan anggaran (DPA) Subbagian

Keuangan;

30. melaksanakan koordinasi dengan instansi pemerintah/SKPD lain

d ai ann r,crnpcfian car pcl a !'sanaa n tu g as kcd i n asa n ;

31. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugaslkegiatan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku; dan

32. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
rlannan tr rnao Aan fi rnncinrrauvr rqg.. (uYqv vq. r .ur rqsr.rJs,

11. Kelompok Jabatan Fungsional

Ayat (1) : Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian kegiatan kecamatan secara profesional sesuai dengan
L^l.r r+r rL^n .I\EUUIU! lAt r .

- Ayat (2) : Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) pasal ini, dalam melaksanakan tugas pokok
bertanggungjawab kepada Camat.

2.2. Sumber Daya Keeamatan

Sumber Daya aparatur Pemerintah Kecamatan Maniis saat ini dirasakan
sudah cukup memadai namun masih memerlukan upaya-upaya peningkatan dan
penambahan pengetahuan dan pengalaman dalam orientasi pelaksanaan tugas.
Oleh sebab itu dirasakan sangat mendesak sekali untuk dilakukan pelatihan-
pelatihan melalui diklat baik strukturat maupun fungsional dan pemberian
kesempatan menempuh jenjang pendidikan formalyang lebih tinggi.

Adapun komposisi jabatan struktural dan perkembangan pegawai
pemerintah Kecamatan Maniis adalah sebagai berikut:

Perkembangan PNSIT{on PNS Pemerintah Kecamatan lllaniis
E}^a-ruoi Dlle .e- Il^n Ethlt llaxrr>rro D-n.Iijilr-at gu(.-r(aa a alg g ,!vra a atu atlglagl gt a Ellgasansat

1. Pasca Sarjana (S2) 2

2. Sarjana (S1) I
3. Dilt

5. SLTA 12

6. SLTP

7. SD

uuttam! I
,)}
.L

Pegawai Yang Menduduki Jabata Berdasarken Golongan

t. rDEtuil lll ol

2. Eselon lll b

3. Eselon lV a

4. Eselon lV b

2

7

7

7

I
I

1

5

1

I ra.,.,,.-.-.,* 11;r. uurvfi54r r v

2. Golongan III

3- Golongan II

4- Golongan Il
5. Non PNSJUMLAH I

Ju JUMLAI{ 22



Sebagai sarana oenunjang operasional kegiatan Pemerintah Kecamatan

It-Inniiq n+ry-;j-il4;- ry-*rl-rr-tl:=.n=n earana rirn nra4a.-4n F^k4^^;m-^- ^-,i- +-'af^.YrqrrrrJ rr.er.r..rr\r }lerrur.vrrsHqrr sqrqrrq usrr P,G|-Gaaqaac, guudgdiaaiciaid Pciuci tajiiai-;

dibawah ini :

Tabel I Perlengkapan

N
o

Nama/Jenis
Barang

MerUType Baha
n

Asal/
Cara

Peroleha
n

Barang

Tahun
Pembelian

I
Perolehan

Ukuran
Barangi

Konstruksi
I

Jumlah

Ket.

Sepeda Motor
T3'!63.4.

Honda
tlrrlt , nn Besi APBD !! 20a4 'l I lnif pFl

Sepeda Motor
T3162A

Honda
wtN 100

Besi APBD II 2004 1 Unit

Sepeda Motor
T2832A

Honda
wtN 100

Besi APBD II 2003 l Unit

Ronod;r I\infnr
rsizse

Ftntlfl a

wtN 100
E CSI ATE'U II zuuc I UNIT

Sepeda Motor
T3419A

Honda
Supra Fit

Besi APBD II 2006 1 Unit

Sepeda Motor
Honda
Qr rnra Eifvu},.u . r(

x
Ftaci aE)Rn I ?nne 'l I tnil

Tanah Kantor dan
Perumahan

r 3.000 M2
Tana
h

APBD II 1999 1 Unit

Bangunan
Perumahan tiu m' Perm. APBD II l9g2 1 Unit

Bangunan Kantor rcu m- Perm. At"tru ll lyyu i iinit

Mini Bus
lsuzu
Phanter

Besi APBD II 2003 1 Unit

Mini Bus
New
Avanza

cl^-3
E'I'SI

A rrr}h rl/-rrE,lJ il 2A11 l Unit

ht^^iF v^ri.-rvlgglr r a \qraa\ vtaYgg 4 | UEJI nl vv aa
,t I l-;+! ur trt

Lemari Besi Brother Besi APBD II 2002 1 Unit
Lemari Besi Brother Besi APBD II 2008 1 Unit
Fillinq Kabinet Clite Besi APBD II 2042 1 Unit
Filling Kabinet Lion Besi APBD II 2001 1 Unit
E;ii;^^ 11-ir.;*^+ E^.,^i D^^; APBD !!

,iflr)n ,t i i-;+ R.B
Fillinq Kabinet VIP Besi APBD II 2003 1 Unit
Fillins Kabinet VIP Besi APBD II 2003 1 Unit
Filling Kabinet VIP Besi APBD II 2003 1 Unit
Fillins Kabinet VIP Besi APBD II 2003 I Unit
Prn5n _\rrt trrt tr

Organisasi/ Papan
Data

Kayu 1996 2 Buah

Papan Data PBB Kayu 1 Buah
Papan Data
Danorrroir vvsrrgr

Kayu 2006 t Buah

Papan Nama
lnstransi

Besi 2000 1 Buah

Lemari Kayu Kayu 1995 2 Buah
Lemari Kayu Kayu 1995 2 Buah



Rak Kayu Kayu 1999 3 Buah Rusak
Meia Rapat Kayu 2000 1 Buah

Meja Tulis Kayu 2000 15 Buah
Rusak
10

Itlcia Tr rlis Kayu 2008 1 Buah
Meia Podium Kayu 2002 1 Buah
KursiTamu Siceu 2003 2 buah
Kursi Putar Besi 2005 7 Buah
Kursi Lipat Chitos Besi 2AO2 12 Unit Rusak
Kursi Lipat Chitos Besi 2002 20 Unit

Jam Dinding
HIASU

k
2 Buah

Mesin Potong
Rumput

Besi 2001 1 Unit Rusak

Lambang Garuda
?ancastia

Elaci .tooo 'l Pr roh

Gambar Presiden
& Wakil

Kayu 2009 2 Buah

Pesawat Telepon
Plasti
k

2006 2 Unit Rusak

9rDl- 'It It ll t-"rt ll t.1 5 Buah
Peta Wilayah
Kota /Kecamatan

Kayu 2000 1 Buah

Komputer Compaq 2004 2 Unit Rusak
Komputer ultvtiu ZUUJ 1 Unit Rusak
11^*^, ,+^-l\rjr r rpurEr tlFt EEnr\I tt" .r.JtrL, Ol\fr,l.4t tl't

,t ,l-;1t LJt llt tf .,^^1.r\usctl\

Komputer Samsung 2005 1 Unit Rusak
Laptop Axio 2007 1 Unit

Printer
Canon iP
1000

2005 2 Unit Rusak

Prinfer Canon 2007 1 Unit Rr rcak

Tape/Radiol
Cassete

Tens 2000 2 Unit

TV Sanyo 2007 1 Unit
Pesawat HT 1 Unit Rusak
Meja Komputer 5 Buah
Dispenser 2008 i Buah

Pompa Air 1 Buah
Rusak

Cangkul 1 Buah
Garpu 1 Buah

Termos Air 1 Buah
D,,^^i.
r \troct'\

Tenda Besi 1 Unit
Lambang KORPRI 1 Buah
Meja Keria Kayu 2009 4 Unit rusak
Krrc'ci Kana l:l^^; .)atrr rI 4 tJt.tt-

Filing Kabinet Besi 2009 1 Unit
Rak TV 2009 1 Buah

Laptop
Zyrexllntel
Core 2
l.--uuu

APBD II 2010 1 Buah

Printer Epsonff13 APBD II 2010 1 Buah

Scanner
Canon/
Lide 110

APBD II 2010 1 Buah

Camera Diqital Canon APBD II 2C10 1 Buah



Kursi Chytos APBD I! 2010 10 Buah
Mesin Tik LUVO APBD II 2411 1 buah
Lemari Besi VIP APBD II 2011 1 buah
Locker Kayu 2011 1 buah
I\Icia Palavenanv.erer.Er. Kavtt 2011 -? buah

Meja Tulis Kayu 2011 3 Buah

Handi cam SONY APBD II 2012 1 Buah

Sound Sistem APBD II ZUl2 1 Buah

Mesin Rumput Maxtron APBD ii 20i2 i Buah

Printer Canon APBD II 2012 1 Buah

Laptop Accer APBD II 2012 I Buah

Meia 1r" Biro-- -t-- - Kavu APF.I) ii 't, ln't t Urr^h

Meja Kerja Kayu APBD !I 2013 7 Buah

Projector Epson APBD 2013 1 Buah

, ? ttz^^-z- =^!-.,---- ,{^F-^-+--
-.v. ftaaagarg a Sagtqaaqal tlEggaaagae..

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Maniis dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja :

. Meningkatnya pelayanan administrasi oerkantoran

. iv{eningkatnya Sarana cian prasarana aparatur

. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur

. Meningkatnya Sistem pelaporan

Disamping Kinerja Kecamatan Maniis sebagaimana tercantum dalam penjabaran
diatas nnaka seca!'a umutn dapat dljelaskan beberapa kineriaKecamal=n itlanils
sebagaimana tersebut di bawah ini

Kineria Pelayanan di Bidang Pemerintahan :

i ) fi;iengadakan sosialisasi peraturan perundang - undangan di seluiuh desa dan
kelurahan bersama dengan jajaran Muspika dan Dinas atau lnstansi terkait ;

2) Mengadakan pembinaan dan penekanan kepada pemerintah desa untuk
membuat peraturan desa sebagai dasar atau payung hukum di tingkat desa;

3) Mengadakan pembinaan PBB terhadap petugas di desa;.
4) Mengadakan Evaluasi{emput bola PBB di desa;.
5) Memberikan penghargaan kepacia Kepaia Desa cian Perangkat Desa yang iunas

sebelum jatuh tempo.
6) Penataan ruang pelayanan publik di kecamatan (satu pintu);
7) Pembinaan dan pembenahan administrasi pelayanan baik di kecamatan dan desa

se Kecamatan Maniis;
R\ llornlrinrttl ,-^rrrt tg.or=rnatan A--r, rrprortnkal rlaca cor'ar= nttin'vvvu.s.sa...t

9) Pelaksanaan apel pagi setiap hari Senin diadakan evaluasi kegiatan satu minggu
melibatkan personil kecamatan, dinas seatap dan para sekretaris desa;

10)Mengadakan Rapat koordinasi Sekretaris Desa se Kecamatan Maniis setiap hari
senin setelah pelaksanaan apel pagi;

l r\lt--L-:t--- t-^-^---a-- a-^-^)- ^-^-^a )-^^^-^L^^ )^^ )^^^ ..-L..]- 
-^--:t-.,.:! rrrvrtsrltllJEllni,ll nEielltpirlAll ntruaua idlJtTtAr nEudllldtAll UAll Utibd Ulltur lllElllJlnUtl

diklat, pendidikan dan kursus baik yang dilaksanakan Pemerintah Kabupaten
maupun pihak lainnya;



12)Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan lnstansi ditingkat
kecamatan dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan dan kualitas para aparat
yang ada di dinas dan instansi ditingkat kecamatan;

13)Mengadakan pengawasan melekat terhadap aparat yang berada di Kecamatan
Maniis;

1 A\D^^a^-t--+^^ l,^,{;-;^l;^-^ ^^--^^v-+,{^^-', a I t va rat aya\glgr . lruurgtParr ag. a l/9. gt lyf\qa uvgqt

1 S)Pembinaan kelengkapan administrasi desa termasuk pendampingan membuat
Perdes tentang APBDes, dan Susunan Organisasi dan Tata Laksana
Pemerintahan Desa;

16)Mengikutsertakan pada setiap kesempatan pertama guna mengikuti kegiatan-
kegiatan oelatihan yrang berLuluan meningkatkan oengetahuan dan ketrampilan
perangkat desa;

17)Memberikan sosialisasi bagi perangkat desa dan kelurahan terkait dengan adanya
berbagai peraturan perundang-undangan yang terus mengalami penyempurnaan
dan perubahan;

18)Pembinaan seca!'a rutin ke desa yang ber.kaitan dengan pelaksanaan
penyetenggaraan pemenntahan desa.

Kineria Pelayanan di Bidang Tramtibum :

1) Pembinaan terhadap anggota satgas Linmas yang berada di desa dan kelurahan
agar dapat berfungsi sebagaimana mestinya ;

2\ D^^;-^t ^+^-.J-- ^^-.-,i,,.1^- -;^L^-t;^^ A; ti-^L^+,{^^^ .1. totrn atat, ai^^'-,Lj lsj, aaaav^qLqaa vqaI Psa rtuJuvqrr oao^alrar(ry sr rrrrvnqa uss, uuourr qlqu a,.rYr\utlYqrl

sampai pada tingkat RT dan RW;
3) Mengadakan patroli rutin gabungan Muspika dan Dinas terkait serta Desa dan

Kelurahan untuk melihat langsung aktivitas masyarakat dalam bersiskamling
4) Mengadakan kegiatan operasi dan penertiban antara lain; Operasi PKL, Operasi

'\r1ffS.'frraria cian operasi oelajar ser{a ooerasi oenyakit mas-varakat (PEKAT)
bersama Muspika dan instansi terkait;

5) Melaksanakan PAM tahun baru oleh tim gabungan dari Polri, Dishub, TNl, PMK,
Satpol PP dan Puskesmas;

6) Melakukan penataan dan penertiban PKL dan parkir liar di Jalan raya
Mulyoagung;

7) Dan melaksanakan kegiatan larnnya seperti Perayaan HUT Kemerdekaan Rl,
Kamaval Umum, PAM Lebaran;.

8) Melakukan pengawasan/ pemantauan terhadap Linmas K-3

Kineria Pelayanan di Bidang Ekonomi dan Pembangunan
l'. nt^-f^F;!;+-^; 

-^-r.;^^ 
A^^ ^^^^^t-,,l,^^i-t^a r^',it-li^--i ^^*-^ion na-ll.nntta, ayrr-aaaaqoaattcror, rargaravilrct ttclla targarrqrarqu Ar;Ut€ttgtt agYllqatJgoa ygr(9,raclrrr Pgarnclllqll

dan peternakan;
2) Pembinaan Penambangan Galian C;
3) Pemantauan kegiatan RASKIN;
4) Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan pembangunan dan rehabilitasi

nodtrrrn seknlah'
5) [,lonitoiing pelaksanaan musrenbang desa dan melaksanakan musrenbang

kecamatan;
6) Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi penyusunan rencana strategis kecamatan

dengan seluruh elemen ditingkat kecamatan;
7) Pembinaan. koordinasi dan sinkronisasi rencana nembannunan di desa denoan

melrbatkan para tokoh masyarakat;
8) Pelestarian lingkungan hidup dengan gerakan penghijauan dan gerakan

kebersihan, ketertiban dan keindahan di wilayah Kecamatan Maniis;

Kineria Pelayanan di Bidang Keseiahteraan Sosial
4\ trr^^;+^-;^^ ^^^,,^1,,--^ t-*a.^-A- t--L^^--^,.t-- ^^^;-l;---; tAn,tDr.
a l ayavt aatvaaai:, yv,aygagagl , vgratn9owg, uqtttt\goaatqo uqar ovgagtl€gqt unavrr a,

2) Pembinaan, koordinasi dan harmonisasi lembaga - lembaga keagamaan;
3) Memfasilitasi/mengawasi pembangunan tempat - tempat ibadah;
4) Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Keagamaan;



5) Pembinaan di bidang kepemudaaan yang terkait kegiatan olah raga,
kepariwisataan, kesehatan masyarakat dan keluarga berencana;

6) Pembinaan dan penyuluhan terhadap pemuda tentang wawasan kebangsaan
serta peningkatan peranan pemuda terkait masalah sosial budaya,
ketenagakerjaan dan kemasyarakatan :

?\ nr^-},-E+.. ^^Eah --^-t-$, --^-!-!. ^^-;-l ,.t-- i,^-^--- -t^*I I lYtVaaavgrrlu Hvaagarygtaqra alaqgqlgrr-a,rqogtgaa gvgaot vgat uvatvqarg gaqaal.

8) Memantau, memfasilitasi dan sosialisasi Bantuan RUTILAHU

Kineria Pelayanan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa (PMD)
1) Pembinaan dan pelaksanaan program pembangunan pola kemitraan antara lain

r aa t !t.r . l a I ! r ! IrrAlln2'.l tr.DAtTlt2qllll2qt tTtFlTtnatlz t-tzt.l tTtPlTt2nt2t I xFt.llzlarl nFnlnrlx 3t2n

ketersed iaan infrastruktur wilayah yang berbasis mlsyarakat (l6mitraan,
swadaya mumi, PPIP, PNPM dan sumber dana lainnya);

2) Pembinaan dan pengawasan PKK Kecamatan dan Desa
3) Pengasawan / monitoring program Perguliran PNPM-MP yaitu UPI(SPP

Untrrk Iehih jeias tentang anggaran rian reaiisasi nenrianaan aela,yanan cii Ker.amatan
Maniis dapat dilihat pada Tabel 2.2 sebagaimana pada lampiran.

2.4. Tantangan dan Peluang Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan

Beberapa tapJangat yang dimungt<inkan dapat mempengaruhi
penyelenggaraan tugas dan fungsiserta pencapaian tujuan meliputi :

1. Kecendrungan semakin menurunnya tingkat perekonomian dan daya beli
masyarakat, sehingga dimungkinkan dapat mempengaruhi tingkat partisipasi
m aor rara lu al.
r r rqJrc( qn€rrr

2. Pengaruh Budaya Luar, sehingga dikawatirkan dapat mempengaruhi sifat gotong
royong dan munculnya sifat-sifat individualis;

3. Apriori dan rendah kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, sebagai akibat
maraknya kasus korupsi yang terekspos;

4. Masih banyak masyarakat yang melanggar hukum:
a lnnama nai4ianila fr.-6r.4*4'i4* ma+ih eaaAaA'ri, faavvrra9 |Jgaa\qPrg aaaggrg!ql\qa aaaqgaaa avllvq.a,

6. Adanya fenomena demokrasi yang mengarah kepada kebebasan dan arogansi
dalam berpendapat dan menyikapi kebijakan pemerintah;

7. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas
pemerintahan

L sernakin rnenirrgkaiirya Deirgangguran utamarrya usia pro'Juktif seiragai aki'oat
dari tidak seimbangnya pertumbuhan penduduk angkatan kerja dengan
kesempatan kerja.

9. Belum optimalnya koordinasi dengan dan antar Dinas Teknis terkait
10. Masih rendahnya pemahaman masyarakat terhadap kebijakan Pemerintah

e^-l---L-- -^1.,-----^I.'---eEesaat,^q.. Pets.rr.l,-PsrscrrS, rq..S,

meliputi :

I--i- ,t-^-+ .liannrnn*bn-Jsarsrg rslr.s taslr[.r s.ll.st.ts€lansl.t

1. Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas
prasarana wilayah serta pelayanan publik;

2. Aclanya Peraturan Bupati vang rrrendukung pelaksanaan tupoksi Kecamatarr;
3. Adanya dukungan dari lembaga lain (lembaga sosial dan keagamaan) dalam

mendukung penyelenggaman tugas dan fungsiserta pencapaian tujuan;
4. Ada indikasi meningkatnya partisipasi masyarakat dalam membantu

penyelenggaman pemerintahan dan pembangunan karena ada dukungan
masyarakat dalam penggerakan pembangunan, tokoh masyarakat dapat menjadi
mottvator dan penggerak masyaralet serta semangat gotong royong masyarakat
yang cukup tinggi;

5. Adanya lembaga lain yang menyediakan jasa pendidikan dan pelatihan;



6. Ketersediaan dana APBD ll dalam mendorong perkembangan perekonomian dan
pembangunan insfrastruktur wilayah;

7. Terdapatnya pengusaha yang bergerak di bidang Tambak lkan, Perusahaan
Pakan lkan dan Tempat Makan di area yang sering di jadikan tempat wisata di
Danau Girata

c A..!-^.,- ^^+^^-;,.,;6^+n ^r^n nrtr;^^i^ n;-.{^- \hr;--r^ v,,li-^-\..,--^ l-;^^,{iU. 
^uqllraa Pvl(,aaarl YrlarstEa slal .t ttl.wlq n.a uaaI UllrJ{atGl l\Llllalfrl Lg,aY l/lcr€r Lrl

kembangkan
9. Posisi wilayah yang strategis yakni di pinggir Danau Cirata yang Berbatasan

dengan Kabupaten Bandung dan Kabupaten Cianjur.
10. Partisipasi Masyarakat dalam pembangunan

arr{u tat

ISU - ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

a rl !I^-3;I:L--Z D^-^---l-L-- =--e----L-- T..^^L-i
ur r r tuStatrarngca a g. alrgcqagargaa vgl gllcgl nqat a glgvn9l

Permasalahan Kecamatan Maniis dalam melaksanakan tupoksinya adalah masih

lemahnya/belum optimalnya pola Koordinasi fasilitasi, Motifasi lintas sektor di

*afian 'Tttna'toi Damariatallaa Ebannmi Bamlaai*nti*at4 '{444i1hla;a+*s(J,iaqP - gPv.lsa -(raaa(rrartg. lq.at La\vaava.aa I 9la.gqalyga,qalt .\govjqlllulsqll

Masyarakat, Aset Pertanahan dan keamanan wilayah yang disebabkan :

a. Kualitas SDIII yang belum memadai;

k i1nnrAianti rtnnn [.^lr rm ]^rLin- F^^4t4 antiryrlii. ,\uvis--aqga tq.,V eeaua., l9lvll.q geeglq vl/a,...st

c. Terbatasnya sarana dan prasarana pelayanan.

ci. Beium tertib dan lemahnya sistim administrasi perkantoran



BAts ITJ

VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1 Visi Dan Misi Kecamatan

Perencanaan Strategis rnerupakar: suatu proses sisternatls dan berkelar,.jutan
dari pembuatan keputusan beresiko dan berkelanjutan, dengan memanfaatkan
sebanyak-banyaknya pengetahuan antisipatif, pengorganisasian Secara
sistematis dan usaha-usaha melaksanakan keputusan tersebut serta mengukur
hasilnya melalui umpan balik yang akurat dan tepat sasaran.

f'r-!^- -;-r^- ^L.,^+-r,;l;*-- L;^^.;- i,--}rnci n+rynrin!*h r.!a-?.? ry.+rr rq.cLto-i€ta,;iaaa Uiiriuiii Gi-\.jaiaraa.iaaiaqs l\ra.9,Js ,.rJ.qr.sr pv.rrvr,rrtqr. ,q..V .r.vluPsl\sll

instrumen pertanggungjawaban, perencanaan strategis merupakan langkah awal
untuk melakukan pengukuran kinerja instansi pemerintah. Perencanaan strategis
instansi pemerintah merupakan integrasi antara keahlian sumberdaya manusia
dan sumberdaya lain agar mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan

_vanr.l bersifai strateeis, i:asional darr globai ser-ra tetap lrerada dalanr tatanair
sistem manajemen nasional.

Dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efektivitas program, agar mampu eksis
dan unggul dalam persaingan yang semakin ketat dalam lingkungan yang
ben-:bah sangat cepat, mak-a suatu tahapan ,vang konsisten dan berkelanlutan
clapat meningkatkan akuntabilitas dan krnerla yang beronentast kepada
pencapaian hasil.

Dari uraian tersebut, mengacu pada Visi dan Misi Kabupaten Punrakarta maka
Kecamatan Maniis mempunyaiVisi dan Misi sebagai berikut :

Mengingat penduduk Kecamatan Maniis sangat berfariatif sehingga
membutuhkan strategi penanganan khusus sehingga roda pemerintahan
maupun Pelaksanaan pembangunan dimana saja bisa terlaksanakan dengan
i:aik dan aDa yairg ,jiharapkatr rlai:at terwirji.t,j.Untuk merrgeialrui k:errrai:a arai-t
pembangunan Kecamatan Maniis dalam jangka panjang dengan di dukung
keseragaman Bermasyarakat dan Kerjasama yang kuat maka ditetapkan
Terwujudnya Kecamatan Maniis " Maniis Harmonis "

Perumusan Visi Kecamatan
Da*nttqla+a t,'iei Aialno aanaanrj tih^ ^6h^6r*ian Elahrira . llanii+ lJarmaxle
-vaiarqaqqaa v,iJt uaqaqg r.avaavqaavuaaV l/v..Vva!.s.r 9qartrq. atasaaaac aasraa!e...s

berarti dalam menjalankan Tugasnya Harmonis dan sesuai Tupoksi



sehingga tenmrjud Pelayanan yang Prima dan Terciptalah ilasyarakat
Maniis yang Harmonis.

Perumusan Misi Kecamatan

i't-l-m v.tnalta h^t.t, riirlL^n rrioi bnn-',-nlna onhortoilnonr lorcohrrt r{i olocaiciaia,, iciaig^q aaavirurus.\q.. rrsr r\vvqrrrq@r. sesqt,qrrrrq.rq sersevq. s, qlqot

dirumuskan dalam bentuk misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan Pelayanan Administrasi Kantor Kecamatan Manis ;

2. Meningkatkan Sarana dan Prasarana pemerintah Kecamatan Maniis ;

2 nt^^;-^1,^+L-^ L-^^*;+^- -r,-1..^- Atttt =nr4ltrr ry+qtt.-:c.i- lzt-q-!o.r Vorri. arruaraaaga\qr^qar AqPqgtrqq gst..vvl uqJs qys.s.w. PvYqYrsl r\q, ltvl l\ee.

Maniis;

4. Meningkatkan Pengembangan Sistem Pelaporan Kegiatan Kantor

Kecamatan Maniis;

tr ltlnninaU-jlz-n D^mhin--n Ann h^hd-r.ra6oh h^hrr^l^h^^qt44^u. ,i,i. a.a ,y,\qCr\qr . a vt a au., ,ss.. vqa t l/v, ivs rlqsql I Pel l, vav! lvvql qql I

pemerintahan Berbasis kewilayahan ;

4.2 Tujuan Sasaran Jangka Menengah

T,.;,.-^ .,^^..;,,-;^,t;^-^-; 
^.,.t,^^--^ 

A..^^-,.,,i.-i' s..^ *;-; Ai -+-- -.1-!-}- "i sjuqaa tg,.y rr,U.,. v,vqpg. vv, r\u.rqs.. svr.yg,r Yrgr ugrr lrr.s. st qlqo ovqag,. '
1. Meningkatnya Pelayanan Administrasi Publik kantor Kecamatan Maniis;
2. Meningkatnya Sarana dan prasarana yang dibutuhkan;
3. Meningkatnya manajemen /kemampuan pegawai negeri sipil i aparatur

secara profesional dalam bidang tugasnya;
4. i*,iieninqkatnva Hasii Feiagoran dl Kani,-rr Keeamatan ivianiis;
5. Meninikatnya Pengetahuan Aparatur Desa, ditandai dengan meningkatnya

dalam penyelenggaraan pemerintahan dan kolaborasi antar instansi dan
stakeholder;

Untuk men@pai tujuan-tuiuan tersebut di atas ditetapkan sasaran-sasaran
sebagai benkut:
1. Tercapainya peningkatan administrasi Pelayanan Publik bagi masyarakat;

Sasaran ini mempunyai indikator sebagai berikut:
Persentase peningkatan kesejahteraan / kepuasan masyarakat dalam
pelayanan administrasi perkantoran.

,t T^- ^^..,,;^.,- ,.1-- ^---- A;r-,.t,,h'--^ "a+,,1, rynoi4tqLtq I
-. tvtl,g..gttta)19 oqrgrrg vqrr p.gggaga,g tga.Y u.vsts,,^gr. u,rrurl ar.gtttaagttt\sta t

meningkatkan kinerja di lingkungan kantor kecamatan maniis;
Sasaran ini mempunyai indikator sebagai berikut:
Persentase peningkatan sarana dan prasarana yang lebih baik

3. Tercapainya/ meningkatnya kemampuan Pegawai Negeri Sipill Aparatur
menjadi lebih profesional d ibirian g tu gasnya.
Sasaran ini mempunyai indikator sebagai berikut:
Presentase peningkatan kemampuan Pegawai Negeri Sipil dalam
Bidangnya;

4. Tersusunnya laporan capaian kinerja dan keuangan;
Sasaran ini mempunyai indikator sebagai benkut:
fersedranya laporan knerla, LPPIJ dan laporan keuangan yartu laporan
akhir tahun;

5. Meningkatnya kemampuan Aparatur Desa dan lebih lebih solidnya
kerjasama antar muspika dalam pembinaan, pengawasan dan
penyelenggaraan pemerintahan ;

Sasai'an ini rncmpunirai irrdikator scbagai bcrrkut:



Persentase Peningkatan kemampuan aparat desa lebih baik dalam hal
administrasi, pelayanan publik dan membangun ekonomi dan sarana bagi
masyarakat menjadi lebih baik.

4.3 Strategi dan Kebijakan Kecamatan

Kecamatan Maniis sebagai Satuan Organisasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Malang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi dan perkembangan
organrsasinya drpengaruhr oleh lrngKungan yang bersrfat strategis. Secara terstruKtur,

Turuan Sasaran
Cara Mencapai Tujuan dan

Sasaran Ket.

Uraian Uraian lndikator Kebijakan Program

1 2 3 1 5 6

'l lt,foninnlralnrra

?c,iayatrant
Administrasi PuUik
kantor Kecamatan
Maniis;

, f,IAhihdL.hr6 eaena

tiarr prirsararu yarrg
dibutuhkan;

3. Meningkatnya
monoiomon

is<emampuan Sx,gawai
negeri sipil / aparatur
secara profeional
dalam bidang
tugasnya;

i ilaninalrohrrq lJqcilrr ..re..r..srrsurrq

Feiaporan <ii Kanior
Kecamatan Maniis:

5. Meningkatnya
Pengetahuan Aparatur
Desa, ditandai dengan
meningkatnya dalam
l.sarralanaaaaan
tse, ., !.er.Y5q, qgr,

pemerintaharr dar
kohbotasi antar
instansi dan
stakeholder;

1 Tomanainrra

pcr rir rgkalrrl
administrasi
Pelayanan Publik
bagi masyarakat;

, T-hAn' rhinr,.

sirrarra darr
pftrsaEna )aang
dibutuhkan di
lingkungan kartor
kecamatan maniis;

3. Tercapainya/
moh;h^L6hr16

kemampuan
Pegawai Negeri
SipiU Aparatur
menjadi lebih
profesional
dibidang tugasnya

,t Torcr rcr rnanrq.. . !.veJu.(.re

iaptan czccian
kinerja dan
keuangan

5. Meningkatnya
kemampuan
Aparatur Desa dan
l*ih lahih c;liAavauer,e. r ts
kerjasanra antar
muspika dalam
pembinaan,
pengawasan dan
penyelenggaraan
pemerintahan;

Fersentase
lrcrrirgkalarr
kesejahteraan /
kepuasan masyarakat
dalam pelayanan
administrasi
perkantoran

- Persentase
penirgkaian sarana
dan prasarana yang
lebih baik

- Presentase
noninnLaran

kemampuan Pryawai
Negeri Sipil dalam
Bidangnya

'r-6rc6.{i-^r'a ton*on

kinerja, LFFD tian
laporan keuangan yaitu
bporan akhir tahun

- Persentase
Peningkatan
kemampuan aparat
J^ar l-hih haiL Jataa

hai ariminisrasi,
pelayanan publik dan
membangun ekonomi
dan sarana bagi
masyarakat menjadi
lebih baik

Jtlaninaketlzan

Surrri,ltrr Daya
Aparatur

Meningkatnya
Fasilitas/
sarana
prasarana
kantor

Meningkatnya
kineria pegawai
berbasis
peningkatian
pengetahuan

iriertiitgkatirya
hasil pelaporan
di instansi

Meningkatnya
Hasi Kinerja
desa dari
pengawasa,.)
dan pembinaan
di wilayah kec.
Maniis

. .-5.-,..
?dayanrunr
Administrasi
Perkantsan

Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana

@ratur

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Frcgrairi
Peningkatan
Perkembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

Frogram
Pembinaan dan
Pengawasan,
Penyelenggaraan
pemerintahan
berbasis
kewilayahan



lingkungan strategis dimaksud adalah berupa Lingkungan lntemal organisasi yang
terdiri atas dua faktor shategi yaitu kekuatan dan kelemahan serta Lingkungan
Ekstemal organisasi yang terdiri dari dua faktor sfrafegi yaitu tantangan dan peluang
yang diperoleh melalui pendekatan analisis SWOT (Strengths. Weaknesses,
O pportu n itie s, Ireaths).

Strategi mencapai tujuan dan sasaran merupakaan strategi unit kerja yang berisi
rencana secara menyeluruh dan terpadu tentang upaya-upaya organisasi dalam
mencapai tujuan. Kebijakan Kecamatan Maniis tidak bisa berdiri sendiri dan terlepas
dari kebijakan Pemerintah Kabupaten Punatakarta, maka berdasarkan Rancangan
E}D lilI t(ahr rnaton Dtrnllzkzllq )o'19'2fi)a bahiiaban vann AilqVtanakan nloh
!r,iii Iruvvrs

Kecamatan Maniis adalah : Meningkatkan Pelayanan di Bidang Pemerintahan,
Ekonomi Pembangunan, Keamanan, Ketertiban, Pertanahan dan Aset serta
Kesejahteraan Sosial, untuk lebih jelasnya visi misi, tujuan, sasaran, strategi dan
kebijakan.



label 4.2

Keterkaitan Visl, Misi, TuJuan, sasaran dan Strategi Kecamatan Manlis
Tahun 2018-2023

SASARAN
PROGRAM

ItE

STRATEGI :

rcGIATAN

- Kegiatan Penyediaan Komunikasi, sumber Daya Air
an Ustrik

Kegiatan Penyediaan rasa Petugas lieberslhan
Kegiatan Penyediaan Alat Tulls Kanlor
l(egiatah Penyediaan Barang Cetak.rn &
Pent8andaan
Xegiatan Penyediaan Komponen lnr;talasi Listrik &
Penerangan ba',gunan kantor
(egiatan Penyediaan peralatan run;rh tangga
xegiatan Penyediaan makanan dan mlnuman
l(egiatan Rapat.rapat kordinasi & konsultasi keluar
daerah
lGglatan peny€diaan jasa Tenaga PfT
l(egiatan Penyediaao.,asa Peniaga l{alam &
cleaning servlce
l(e8iatan Festivll Purwakarta lstim€wa

Kegiatan Pentadoan peralatan gedung kantor
Penlngkatan P€ralatan Gedunt (anlor
l(egiatan Pemeliharaan rutin/berka a rumah dlnas
xegiatan Pemeliharaan rutir/berka a gedung kantor
Kegiatan Pemeiiharaan rutin/berkaLa kendaraan

dinas/operasio rrl
X.giatan peme iharaan rutin,/berka'a peralatan
gedung kantor

- Kegiatan capaiJn lkhtisar Kinerja dan pro8ram kerja

Mtsl

\4eningka*an t la
(elda pemorintahrn

/ang baik, ber8ih d,rn

rrof€sional

M6n ngkatnya
peralaan
kekrdrbagaan
dar
ketirtirlaksanaan
p.rlcrlnlohan
yaro ofeklif dan
6fisi€n

1 Program Pelayanan
qdministrasi

Perkantoren

Program
Peningkatan Sarana

ian Prasarana
dparatur

Program
peningkatan

2

3

! Sl

Melaniulkiln

Purwakarta

lstimewa

IsU STRATEGIIi TUJU,/\ll

a. Mewujudkan
Penyelongoarsan
Pemerlntahar
Dagrah yang
efoktll, oflElen,
bo,sih dori K(N
dan m€m iki
Kepeddian
Terhsdap
Masyarakat

Mewu,udl€rn tata
kelola
pem6rint3llan
yarE baik dan
efekttf

KI:BI.lAKAN

Moningkatkan
Srmbor Daya
A[ a'atur

Maningkatan
Kocdinasl
Ftlsililasi d6n
Srrsialis6si

Meningkatkan
Srrend dan
prfi$arsana

n :,unan Rencana r'lahun 2020

1.



))

Pengembangan
ristem pelaporan

:apaian kinerja dan
keuangan

4. F'rogram

Pembinaan dan
Fenga'wasan,

Penyelenggaraan
Permerintahan

t erbasis
kewilayahan

- Penyusunam L;rporan Keuangan
- Kegiatan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

Kegiatan Musylwarah Perencanaarr F'embangunan
Tk. Kecamatan
Kegiatan Peninlgkatar Kinerja Kecarn;rtan
Kegiatan Sosial sasi Hasil Pembangtrnan
Kegiatan Penyu:;unan Buku Profil (ecamatan



Tujuan dan Saserran

20%

2020

I lVlo,rujudkan
p,rnnerintahan
e'eldif

tater kelola
yang baik dan l, l4,3ningkatnya penatitan kelembagaan

Jern ketalalaksanaan pemerintiahan yang
:foklif dan efisien

- Persentrase psningkatan kos6jahter6an masyarakal.

- Terredianya latroran kinerja dan lapuran keuangan
yaifu laporan al hir tahun

- Tersedianya dokumerr perencanaan yaitu : Renja,
RKA dan DPA lenta tersedianya sanrne dan
prasarana apariltur.

. Fersentase kekrrsediaan data pemerintiahan, datia
sasaron ekonorni pombangunan, kestdahteraan
sosial, ketentrarrran dan ketertiban, rlan
pemberdayaan masyarakal di Kecarnartan Maniis.

- Persentase pelanggaran hukum di nrasyarakat.

- Kasehatan lingl:r.rngan terjada serta ir:rrwujudnya
keindahan, kerarpihan dan kebersihan lingkungan.

- Para Aparatur [)esa Bisa lebih optimal dalam
nrenjalankan tu ;asnya melayani ma::yarakat.

- Masyarakat lebrh mudah lagi mendapert informasi
tentang persyaratan pelayanan yang dli butuhkan
sehingga memulahkan mengetahui proses pelayanan
sebenarnya,

20\a ZOYo 2OYo 20ott

TARGE i I(INERJA SASARlrtr TAIIUN
ruJUAN sAsAR,(hl

IilITIKATOR SASAR!,tril

an9 2021 i!.022 2023



RENCANA PIqOGRAM DAN KEGIATAN

BAB V

Tabel 5.1

INDIKATOR KINERJA KILOMPOK S/\SARAN DAiI PENDANAAN INDIKATIF
TARGEI I(NEUA SA5A I4N IA']UNAN

TUJUAN

lndllatorkln.l:

Dei
l(o|t.t n(output)

7

2079

304,784,3{r)

157.570.UO

42.5@.m:

122.000,0{)r)

2027

i,

137.050_O@

103. _$.0@

160,0:,0.000

25.0m.000

(ondld
(ondlil
.thlr
2018

7.
penlndatnn

kLra it s SDM

tJ;llta.

0%7

2.

137.05C.010

103.13(.0)0

25 000 a{0

(?.050.000

1(li.000.000

2i.0@.arc

113.130-000

110.O00.@O

i5.000.000

2020

T.rllt Rp Teryctl(.irt.n

?t% 2&. m%l, P.otIam

Peninrlabn

3. Protram

p€nlfiratan

pen$mbang

llncria dan

kauanaan

1.

;'nI3

Iarllt Lry.t

202?

RP

20%

160.00c.0)o

1(J.130.000

1r.o50.@0

3.

7@%



)

Fersentaie
peleng8sran hukum
dl masyarakat,

- Kesehat€n

linetungrm terjatla
serta ten(Lrudnl6
keindahan,
kerapiha r dan
kehcrslhrn
lingkungarr.

- Para Aparatur D0sa

Eisa leblh nptlmal
dalam m lnjalanlan
tugasnye meleyanl
masyaral{irl.,

Masyerak,rt leblh
mudah kgl
mendap:rt informasi
tentang ttErsyeratan
pelayanan vang rli
butuhkan sehlng8a

memudal'kan
mentctahul pror€s
pelayanen

sebenarr,Y€r.

l(ewilayahan

o% 20{6 636.854,301) 2A% 636.854.3,C0 z$o 636.1t5.t.3@ ?syo &ri,8t4.300 2& 6:%.854.fio 100%

l
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BAB VI

INIIII(ATOR KI}{ER,IA KECAfuIATAN MA}IIIS

lrndlkator

ilondlsl

XincrJa awal

20t8

Taryct Catralan Tahun

Xondbi kincrJa Akhlr Tahun 2(til3
2079 202A ;t021 m2:,1 2023

1 Perr;entase peningkatan kcsejahteraan
masyarakat.

o% 20% 20% '2A% 2004 20% 100yo

2 Terredianya laporarr lrinerja dan laporan
keuan8an yaitu lapor-an akhir tahun

o% 20Yo 20%
"t0%

Z0o/t 20% TOOo/o

3 Ter:;edianya dokumen perencanaan yaitu Fenja,

RKA dan DPA serta lersedianya sarana darl

oraiiarana aparatur
O"/o 24'i/o 20% 20x 20% 10a%

4 Persentase keterse jlaan ciata pemerintahan, data
sasaran ekonomi, p'lmbilngunan, kesejahteraan
sosial, ketentranrarr (ian ketertibail, dan

Demberdayaan ma!vfirakat di Xecamatan Maniis,

o% 7004 20% '20% 20y,. 20% 700%

5 Perrentase pelangg;ran hukum di masyar,rkat. Oa/o

"20Yo

2004, .20% 200A 20% laooa

6 Kesehatan lingkungSrn terjada serta tervlujudnya
keindahan, kerapih,rn dan kebersihan lingliungan.

o% Z0/o zoo/i \Qo/o moA 20% 100%

'1 Para Aparatur De;a Bisa lebih optimal dalam
menjalankan tugasnyi: melayani masyarakat.

o% 20o/6 20ea ',20% 20% 2064 t00%

I Masrrarakat lebih nrudah lagi mendapat ittfrrrmasi
tentang persyaratar, pelayanan yang di butuhkan
sehingga memudahkan mengetahui proses

Delayanan sebenanrya,

o% 20o/o 2004 20o/o 2Oo/.. 20%o 100%

200fr,



BAB VII

PENUTUP

REI.ISTPJT=SKPD Peme:'inr.ah Kecania'.an lllaniis disusun dengan rriaksud

untuk dipergunakan sebagai dasar penilaian pertanggungjawaban Kepala

Daerah/Bupati dalam jangka waktu 5 Tahun sebagai acuan untuk menyusun dan

melaksanakan kebijakan-kebijakan, strategi program-program Pemerintah

V^^4,-4+- Itr-^;;- ,,nqtt,h lt+q=A:'y^!:,-i,-;b=q rl'tl ryt-q.:t:-:-Lzt-l zlr;r qorrr=
i-rUijciiiicii<iii iraciaa,aJ riirig iaiuaiin,iLLaii iruPcirjq -\evuauats...t,. rrrqorsrqr\sc, vqr. eveslq

partisipatif masyarakat terlibat dalam kegiatan-kegiatan perencanaan pembangunan.

Kompleksitas problematika pembangunan yang sangat besar memerlukan

^^ ,J-^ -+-4+^^; .,a44 q??-4 l+ntt d::.n =Ltqtt Anrztr'-r Ft*n.inlrhrnp(jiuii't;aiiAaai i.iiijii iiraitiigi r-iaig gdiagcaa aePqr iJcirr qr\urq.. rayq.qrur . errrvr,rraqrrsrt

khususnya aparatur Pemerintah Kecamatan Maniis merupakan ujung tombak dalam

memberikan pelayanan kepada masyarakat secara maksimal dan optimal sesuai

dengan tupoksi masing-masing perangkat kecamatan. Tolok ukur keberhasilan dalam
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peningkatan kesadaran masyarakat untuk datang ke kantor Pemerintah Kecamatan

untuk memanta dan menerima pelayanan dibidang pemerintahan, pembangunan dan

kesejahteraan sosial.

Kcbcrhasilan dan scrangkaian pragraii't yang tclah iiii"cncanakan

memertukan dukungan dari semua pihak agar tujuan dan sasaran pembangunan

akan dapat tercapai sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sumber Daya

Aparatur Kecamatan Maniis telah menyiapkan segenap tenaga dan pemikirannya
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