
 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



KATA  PENGANTAR 

 

 

‘’Bismillahirrohmanirrohim’’ 

 

Dengan memanjatkan Puji Syukur ke Hadirat Allah SWT, karena 

atas Ridho nya kami dapat menyelesaikan Perubahan Rencana Kerja 

(RENJA) Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta 

Tahun 2022. Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan untuk 1 

periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan langsung maupun yang ditempuh 

dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

 Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Perubahan Rencana 

Kerja ini masih banyak kekurangan nya, namun demikian mudah 

mudahan ada manfaatnya bagi Aparatur Pelaksana pada Dinas 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta. 

Semoga Allah SWT memberikan kekuatan lahir batin kepada kita 

semua, sehingga dapat melaksanakan program kerja dan meningkatkan 

kinerja Aparatur Pemerintah Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 

Kabupaten Purwakarta pada masa yang akan datang. 

 

 Purwakarta,                            2021 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perubahan Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 merupakan acuan 

dalam pelaksanaan program  dan  kegiatan selama  satu  tahun  yang  

telah  tertuang  pada  rencana strategis dengan berpedoman pada 

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 185 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) 

Kabupaten Purwakarta Tahun 2018 – 2023. 

Perumusan Program dan Kegiatan serta Penganggaran 

menitikberatkan pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dan 

pencapaian sasaran pada rencana strategis Dinas Ketenagakerjaan 

dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta. Perubahan Rencana Kerja 

Tahun 2021 juga dirumus untuk mensinkron dalam rangka 

menunjang visi, misi Kepala Daerah pada tahun 2021 dengan 

program dan kegiatan yang mengakomodir urusan pelayanan dasar 

ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat. 

Dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2021  

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten  Purwakarta 

mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 

Purwakarta pada tahun 2021 dengan memperhatikan program 

prioritas Pemerintah Daerah untuk pencapaian sasaran 

pembangunan pemerintah daerah pada tahun 2021. 

 

1.2. Landasan Hukum. 

Landasan Hukum Perubahan Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2021  

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta adalah : 
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1. Pasal 18 Ayat (6) Undang – Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 

1945 ; 

2. Undang – Undang Nomor 14 Tahun 1950 Tentang Pembentukan 

Daerah – Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950), Sebagaimana telah 

diubah dengan Undang – Undang Nomor 4 Tahun 1968 Tentang 

Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan 

mengubah Undang – Undang Nomor 14 Tahun 1950 Tentang 

Pembentukan Daerah – Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan 

Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 2851) ; 

3. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421) ; 

4. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana 

Penbangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700) ; 

5. Undang – Undang Nomor 26 Tahun 2007 Tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725) ; 

6. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

Sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang – 

Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua atas Undang 

– Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 5679) ; 

7. Undang – Undang Nomor 2 Tahun 2020 Tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang – Undang Nomor 1 Tahun 2020 

Tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan 

Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) 

dan/atau dalam rangka menghadapi ancaman yang membahayakan 

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan menjadi 
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Undang – Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 134, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 6485) ; 

8. Undang – Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573) ;  

9. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 48) Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 Tentang Perubahan atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang Rencana Tata Ruang 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 

77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042) ; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6178) ; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322) ; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6323) ; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 Tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

187, Lembaran Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 6402) ; 

14. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 Tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136) ; 

15. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10) ; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
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Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) ; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 Tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540) ; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang 

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114) ; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447) ; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 Tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288) ; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 Tentang 

Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 249) ; 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020 Tentang 

Pengutamaan Penggunaan Alokasi Anggaran Untuk Kegiatan Tertentu, 

Perubahan Alokasi, dan Penggunaan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 

581) ; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 Tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 590) ; 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 590) ; 

25. Peraturan Menteri PPN/Kepala Bappenas Nomor 2 Tahun 2021 

Tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022 ( Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 505) ; 
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26. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 17/PMK.07/2021 Tentang 

Pengeloaan Transfer ke Daerah dan Dana Desa TA. 2021 dalam 

rangka mendukung penanganan pandemic COVID-19 dan dampaknya 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 149) ; 

27. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 22 Tahun 2010 Tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2009-2029 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2010 Nomor 22, Seri E); 

28. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 Tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 

9 Tahun 2008 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan Lembaran 

Daerah Nomor 236) ; 

29. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat 

Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 

Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 

237) ; 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006 

Tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

dan Pelaksanaan Musrenbang Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Purwakarta Tahun 2006 Nomor 4) ; 

31. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 11 Tahun 2012 

Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purwakarta Tahun 

2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2012 

Nomor 11) ; 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun 2008 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Purwakarta Tahun 2008 Nomor 16) ; 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Purwakarta (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2016 

Nomor 9) ; 

34. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2019 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Purwakarta Tahun 2019 Nomor 1) ; 



 

RENJA 2022 Page 6 

35. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 3 Tahun 2021 

Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta 

Nomor 1 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 

(Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 3) ; 

36. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor      Tentang Perubahan 

Rancangan Kerja Pemerintahan Daerah Tahun 2021 (Berita Daerah 

Kabupaten Purwakarta Tahun 2020 Nomor             ) ;  

1.3. Maksud dan Tujuan. 

1.3.1. Maksud  

Maksud disusunnya Renja PD Tahun 2022 yaitu sebagai pedoman bagi 

Perangkat Daerah dalam menyusun dan mensinkronisasikan perubahan 

perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan program, kegiatan dan sub 

kegiatan pembangunan serta mengevaluasi hasil kinerja perangkat daerah 

pada tahun berjalan berdasarkan capaian target indikator program yang 

telah ditetapkan dengan berpedoman pada perubahan RKPD Tahun 2022. 

1.3.2. Tujuan  

Tujuan disusunnya Renja PD Tahun 2022 yaitu : 

a. Sebagai Penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah Tahun  

2018-2023; 

b. Sebagai pelaksana teknis kegiatan prioritas pembangunan daerah; 

c. Mewujudkan integrasi, sinkronisasi, dan harmonisasi perencanaan 

dan penganggaran pembangunan antar sektor, wilayah dan fungsi 

maupun tingkatan pemerintahan berdasarkan RKPD Tahun 2022; 

d. Sebagai instrumen dalam mengukur capaian target indikator 

program yang telah di tetapkan; 

1.4. Sistimatika Penulisan Rencana Kerja (RENJA). 

• Bab. I Pendahuluan  

1.1. Latar Belakang  

1.2.Landasan Hukum 

1.3.Maksud dan Tujuan  

1.4.Sistematika Penulisan  
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• Bab. II Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Perangkat Daerah tahun berjalan sampai pada Triwulan II, yang 

memuat target capaian /realisasi indikator program dan kegiatan, 

serta permasalahan pelaksanaan kegiatan. (Tabel Evaluasi Triwulan II) 

• Bab. III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

Bab ini mengemukakan prioritas pembangunan dan perubahan 

rencana kerja program dan kegiatan, indikator  kinerja, dan 

pendanaan indikatif pada perubahan dan disajikan  dalam Tabel 

Matrik  

• Bab IV 

Bab ini mengemukakan rencana kerja program kegiatan dan 

subkegiatan, indikator kinerja, dan pendanaan indikatif yang 

disajikan dalam table matrik 

• Bab. V Penutup. 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PADA TRIWULAN II TAHUN 2022 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Tahun sebelumnya  

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas Tenaga dan 

Transmigrasi Kerja Triwulan II tahun 2022 dan capaian target Renstra Dinas 

Tenaga Kerja, pada Urusan Wajib Ketenagakerjaan dan Urusan Pilihan 

Ketransmigrasian. Sebagai berikut: 
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 TABEL 2.1 
 REKAPITULASI REALISASI TW II 
 TAHUN ANGGARAN  2022 
         

KD. 

REKENING 
URAIAN 

ANGGARAN 

TAHUN INI LOKASI 
SP2D SISA ANGGARAN Prosentase 

Fisik / Keu 
(%) 

      S.D Bulan Lalu Bulan Ini S.D Bulan Ini (Rp) 

  TOTAL (Ditambah UP)        

4.1 PENDAPATAN ASLI DAERAH        

           

5.1 BELANJA TIDAK LANGSUNG        

           

5.2 TOTAL BELANJA LANGSUNG        

           

  UANG PERSEDIAAN (UP)        

           

5.2 BELANJA LANGSUNG        

5.2.16 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi        

5.2.16.02 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor 

Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

       

5.2.19 Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil        

5.2.19.01 
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan 
Kecil 

       

5.2.20 
Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
       

5.2.20.01 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja        

5.2.21 Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota        

5.2.21.03 Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja        
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5.2.22 
Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja 
Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

       

5.2.22.02 Pengawasan dan Pengendalian LPTKS        

5.2.23 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja        

5.2.23.02 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online        

5.2.24 
Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di 
Daerah Kabupaten/Kota 

       

5.2.24.01 
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi C alon Pekerja 
Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) 

       

         

5.2.24.03 
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna 
Penempatan 

       

5.2.25 
Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja 

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 
       

5.2.25.01 
Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan IMTA yang 

Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 
       

5.2.26 

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang 
hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 

     

5.2.26.03 

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
serta Pengupahan 

       

5.2.27 

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten/Kota 
 

 
     

5.2.27.01 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

       

         

5.2.27.02 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

       

5.2.01 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

       

5.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah        

         

5.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD        
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5.2.01.03 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

       

         

5.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD        

         

5.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD        

         

5.2.01.06 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
       

         

5.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah        

5.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah        

5.2.02.05 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

       

         

5.2.02.06 
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan 

       

5.2.03 
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

       

5.2.03.05 
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 
       

5.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah        

5.2.05.09 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 
       

5.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah        

5.2.06.01 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

       

         

5.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor        

         

5.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga        

         

5.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor        
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5.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan        

         

5.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD        

5.2.07 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

       

5.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya        

5.2.08 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
       

5.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat        

         

5.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

       

         

5.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor        

           

5.2.09 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

       

5.2.09.01 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 
       

         

5.2.09.02 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 
       

         

5.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya        

         

5.2.09.09 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

       

5.2.15 Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi        

5.2.15.01 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi        

5.2.16 
Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 
       



 

RENJA 2022 Page 13 

5.2.16.05 Penyuluhan Transmigrasi        

5.2.17 Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap 

Kemandirian 
       

5.2.17.01 Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan 

Pemukiman 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Capaian Kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Purwakarta berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD 

Kabupaten Purwakarta adalah sebagai berikut: 

Indikator Kinerja 

Utama 
Satuan 

2022 

Target Realisasi 
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2.3. Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

2.3.1.Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten 

Purwakarta  

Sebagaimana telah dijelaskan sebelumnya, dinamika perubahan 

lingkungan strategis berpengaruh terhadap program dan kegiatan yang 

dilaksanakan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi. Beberapa 

permasalahan yang dihadapi dalam pembangunan ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian antara lain :  

1. Lapangan pekerjaan semakin terbatas;  

2. Tingginya jumlah penggangguran;  

3. Rendahnya tingkat pendidikan pencari kerja;  

4. Minimnya perlindungan hukum terhadap kasus ketenagakerjaan;  

5. Adanya faktor eksternal, seperti fluktuasi kondisi politik yang 

berpengaruh pada kondusifitas daerah;  

6. Kualifikasi/ jurusan lulusan pendidikan SMK belum sesuai dengan 

kebutuhan pasar kerja.  

Faktor-faktor yang mempengaruhi pembangunan ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian kaitan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta, diantaranya 

adalah :  

1.  Sarana prasarana dan instruktur pelatihan gedung BLK masih belum 

lengkap dan maksimal di gunakan;  

2. Terbatasnya tenaga fungsional mediator;  

3. Masih tingginya pelanggaran norma ketenagakerjaan dan angka 

kecelakaan kerja;  

4. Masih terdapat anak dibawah umur yang bekerja;  
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5. Banyaknya kesempatan kerja di dalam dan di luar negeri yang tidak 

bisa diisi oleh tenaga kerja Indonesia akibat ketidaksesuaian 

kompetensi; 

6. Masih rendahnya kesempatan dan perluasan kerja yang disiapkan 

bagi pencari kerja; 
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

 

Dalam RKPD Tahun 2022 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada 

Tabel T-C.31. Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan 

kegiatan sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan karena 

program dan kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk 

besaran anggaran yang diajukan sesuai dengan kebutuhan yang diajukan 

yang dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Dinas 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 
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Tabel T-C.31 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Purwakarta             

Nama Perangkat : Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 
        

            

NO RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN CATATAN 
PENTING PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET 
CAPAIAN  

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp.000) 

PROGRAM/KEGIAT
AN 

LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET 
CAPAIAN 

KEBUTUHAN 
DANA 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                        

1 
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

    PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

      

  Koordinasi Lintas 
Lembaga dan Kerja 
Sama dengan Sektor 
Swasta Untuk 
Penyediaan Instruktur 
Serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Kegiatan 
Pelatihan Kerja 
Sama di LPK 
Berbasis 
Kompetensi 

  Koordinasi Lintas 
Lembaga dan Kerja 
Sama dengan 
Sektor Swasta 
Untuk Penyediaan 
Instruktur Serta 
Sarana dan 
Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Kegiatan 
Pelatihan Kerja Sama 
di LPK Berbasis 
Kompetensi 

    

Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas Kepada 
Perusahaan Kecil 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Peserta 
Kegiatan 
Pelatihan 
Peningkatan 
Produktivitas 

  Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas 
Kepada Perusahaan 
Kecil 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Peserta 
Kegiatan Pelatihan 
Peningkatan 
Produktivitas 
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Pengukuran 
Kompetensi dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Peserta 
Uji Kompetensi 
Tenaga Kerja 

  Pengukuran 
Kompetensi dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Peserta Uji 
Kompetensi Tenaga 
Kerja 

    

2 
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 
KERJA 

              

  Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan 
Bagi Pencari Kerja 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Kegiatan 
Penyuluhan 
Bimbingan 
Jabatan Bagi 
Pencari Kerja 

  Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan 
Bagi Pencari Kerja 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Kegiatan 
Penyuluhan 
Bimbingan Jabatan 
Bagi Pencari Kerja 

    

Pengawasan dan 
Pengendalian 
LPTKS 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Kegiatan 
Pengawasan 
dan 
Pengendalian 
LPTKS 

  Pengawasan dan 
Pengendalian 
LPTKS 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Kegiatan 
Pengawasan dan 
Pengendalian LPTKS 

    

Pelayanan dan 
Penyediaan 
Informasi Pasar 
Kerja Online 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pelayanan Pada 
Pencari Kerja 
dan Pemberi 
Kerja Meningkat 

  Pelayanan dan 
Penyediaan 
Informasi Pasar 
Kerja Online 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Pelayanan 
Pada Pencari Kerja 
dan Pemberi Kerja 
Meningkat 

    

Peningkatan 
Perlindungan dan 
Kompetensi Calon 
Pekerja Migran 
Indonesia 
(CPMI)/Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI) 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Orang 
Yang di Beri 
Perlindungan 

  Peningkatan 
Perlindungan dan 
Kompetensi Calon 
Pekerja Migran 
Indonesia 
(CPMI)/Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI) 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Orang Yang di 
Beri Perlindungan 
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Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Perpanjangan IMTA 
Yang Lokasi Kerja 
Dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Monitoring dan 
Pembinaan 
Kepada 
Perusahaan 
Penggunan 
TKWNAP 

  Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Perpanjangan IMTA 
Yang Lokasi Kerja 
Dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Monitoring dan 
Pembinaan Kepada 
Perusahaan 
Penggunan TKWNAP 

    

Pemberdayaan 
Pekerja Migran 
Indonesia Purna 
Penempatan 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pemberdayaan 
Purna PMI di 2 
(Dua) Desa 

  Pemberdayaan 
Pekerja Migran 
Indonesia Purna 
Penempatan 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pemberdayaan Purna 
PMI di 2 (Dua) Desa 

    

3 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL             

  Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan Industrial 
dan Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja Serta 
Pengupahan  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Pendataan 
Informasi Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 

  Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja Serta 
Pengupahan  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Pendataan Informasi 
Sarana Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 

    

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berakibat/Berdampak 
Pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Kegiatan 
Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berakibat/Berda
mpak Pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berakibat/Berdamp
ak Pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Kegiatan 
Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berakibat/Berdampa
k Pada Kepentingan 
di 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 
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Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak 
Pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berakibat/Berda
mpak Pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdamp
ak Pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berakibat/Berdampa
k Pada Kepentingan 
di 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 
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NO RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN CATATAN 
PENTING PROGRAM/KEGIATA

N 
LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET 

CAPAIAN  
PAGU INDIKATIF 
(Rp.000) 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

LOKASI INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
CAPAIAN 

KEBUTUHAN 
DANA (Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH DAERAH 

    PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH DAERAH 

    
 

  Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja 
(RENJA) 

  Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Dokumen 
Rencana Kerja 
(RENJA) 

    

  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD 

  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 

    

  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

    

  Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD 

  Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 

    

  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD 

  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 
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  Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintahan (LAKIP) 

  Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Laporan 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintahan 
(LAKIP) 

    

  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

    

  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

    

  Penyusunan 
Pelaporan Keuangan 
Akhir Tahun 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Laporan Keuangan 
Perangkat Daerah 
(LKPD) 

  Penyusunan 
Pelaporan 
Keuangan Akhir 
Tahun 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Laporan Keuangan 
Perangkat Daerah 
(LKPD) 

    

  Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen Yang 
di Susun 

  Pengelolaan 
dan Penyiapan 
Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Yang di Susun 

    

  Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah 
Pada SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 

  Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah 
Pada SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 
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  Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Pendidikan 
dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

  Pendidikan dan 
Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Pendidikan 
dan Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

    

  Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Pemenuhan 
Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

  Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pemenuhan 
Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

    

  Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan kantor 

  Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
kantor 

    

  Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

  Penyediaan 
Peralatan 
Rumah Tangga 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

    

  Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Bahan Logistik Kantor 

  Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

    

  Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Pemenuhan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  

  Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pemenuhan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  
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  Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

    

  Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

  Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

    

  Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

  Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

    

  Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air, dan Listrik 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
Listrik 

  Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air, dan Listrik 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
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NO RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN CATATAN 
PENTING PROGRAM/KEGIAT

AN 
LOKASI INDIKATOR KINERJA TARGET 

CAPAIAN  
PAGU 
INDIKATIF 
(Rp.000) 

PROGRAM/KEG
IATAN 

LOKASI INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET CAPAIAN KEBUTUHAN 
DANA 
(Rp.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

  Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

    

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
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  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, 
Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

    

  Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

  Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

    

  Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

  Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

    

5 
PROGRAM PERENCANAAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

    PROGRAM PERENCANAAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

      

  Identifikasi Potensi 
Kawasan 
Transmigrasi 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Tersedianya 
Kawasan 
Transmigrasi 

  Identifikasi Potensi 
Kawasan Transmigrasi 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Tersedianya 
Kawasan 
Transmigrasi 

    

6 
PROGRAM PEMBANGUNAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

    PROGRAM PEMBANGUNAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

      



 

RENJA 2022 Page 28 

  Penyuluhan 
Transmigrasi Lokal 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Tersedianya 
Peserta Penyuluhan 
Transmigrasi 

  Penyuluhan 
Transmigrasi Lokal 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Tersedianya 
Peserta 
Penyuluhan 
Transmigrasi 

    

7 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI  

    PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI  

      

  Penguatan SDM 
Dalam Rangka 
Kemandirian Satuan 
Pemukiman  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah Kegiatan 
Penguatan SDM 
Transmigran Pada 
Satuan Pemukiman 

  Penguatan SDM 
Dalam Rangka 
Kemandirian Satuan 
Pemukiman  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

Jumlah 
Kegiatan 
Penguatan 
SDM 
Transmigran 
Pada Satuan 
Pemukiman 

    

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

  



 

RENJA 2022 Page 29 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang baik 

dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat desa yang 

ditindak lanjuti sampai dengan tingkat kabupaten, responsif terhadap 

permasalahan serta isu-isu strategis, efesien dalam perencanaan anggaran 

dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan demikian rencana kerja ini 

tidak hanya memenuhi kepentingan perangkat daerah saja melainkan juga 

dapat menjawab permasalahan yang ada di masyarakat khususnya terkait 

dengan pembangunan fisik sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam 

memenuhi sesuai dengan program dan kegiatan 

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan rencana 

kerja didiskusikan dalam pembahasan forum OPD Kabupaten. Pembahasan 

dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan 

kesepakatan hasil musrenbang kecamatan. Pada forum OPD ada usulan 

program/kegiatan yang ditujukan kepada Kecamatan Purwakarta. Usulan 

yang disampaikan pada saat pembahasan forum OPD dan tentunya 

menyesuaikan prioritas program dan kegiatan Kecamatan Purwakarta 

Kabupaten Purwakarta, seperti tersaji dalam Tabel T.C32 
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Tabel T-C. 32 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021 
Kabupaten Purwakarta 

 

 
 

NO Urusan/Bidang Urusan 

dan Program Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

Kegiatan 

Sasaran Pagu Indikatif Ket 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

APBD Prov (Rp) 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional. 

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 

Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 merupakan penjabaran visi, misi Bupati 

dan Wakil Bupati terpilih periode 2018-2023. Dalam perkembangannya 

pada satu tahun berjalan dimungkinkan adanya perkembangan lain yang 

berkaitan dengan ketersediaan dana, target kinerja, sasaran dan lain-

lainnya sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 32 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan Daerah.  

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa pembangunan daerah 

harus terintegrasi dengan berbagai program yang dirancang oleh Pemerintah 

Daerah dan Pemerintah Provinsi, artinya bahwa berbagai program yang 

dirancang diharapkan agar tidak tumpang tindih namun saling mendukung. 

Secara umum, keterkaitan dengan adanya RENJA Tahun 2022 pada Dinas 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta adalah untuk 

mengakomodir perkembangan perubahan sasaran kegiatan guna 

peningkatan pelayanan publik dan percepatan pengentasan kemiskinan dan 

pengangguran.  

Di dalam bab ini dipaparkan secara umum tentang tujuan, sasaran, 

program dan kegiatan terkait dengan adanya Rencana Kerja (Renja) 

Perubahan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta 

Tahun 2022. Hal ini sejalan dengan program nasional yang dijalankan oleh 

pemerintah bahwa perlunya dilakukan upaya percepatan penanggulangan 

kemiskinan di Indonesia baik pada pengenaan berupa program dan kegiatan 

yang dilakukan sampai kepada tingkat OPD.  
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Program dan kegiatan Perubahan yang direncanakan pada Dinas 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta bertujuan untuk 

mencapai kinerja yang diinginkan yang sesuai dengan sasaran daerah yang 

telah diprioritaskan oleh Pemerintah Daerah. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran OPD 

Dari ke 4 (lima) Misi pembangunan Kabupaten Purwakarta yang 

diamanatkan kepada Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten 

Purwakarta adalah Misi ke 1 yaitu : “Meningkatkan Kualitas Pendidikan, 

Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial “ Rencana Strategis mengacu pada 

visi dan misi kepala daerah yang terpilih, untuk menyelaraskan maka perlu 

menerjemahkan sasaran RPJMD. Sasaran RPJMD merupakan hasil yang 

diharapkan kepala daerah.  

Berdasarkan Tupoksi Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi, 

Tujuan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang 

diakomodir oleh Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yaitu: 

“Mewujudkan Kesejahteraan Sosial Masyarakat”. Permasalahan utama 

bidang ketenagakerjaan yang berkaitan dengan pertumbuhan ekonomi yaitu 

permasalahan pengangguran. Dalam mewujudkan pertumbuhan ekonomi 

yang berkualitas dan inklusif, maka permasalahan pengangguran harus 

mendapatkan perhatian yang utama. Berdasarkan hal tersebut, maka 

tujuan yang ditetapkan oleh Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yaitu:  

Tujuan 

1. Meningkatnya Tenaga Kerja yang Terampil dan Produktif  

2. Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kerja  

3. Meningkatnya kelancaran berusaha/Investasi serta pemnenuhan hak 

dan kewajiban tenaga kerja  

4. Menunjang Penyebaran Penduduk melalui pengiriman Transmigran 
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Sasaran :  

1. Tersedianya Tenaga Kerja yang dapat memenuhi Pasar Kerja 

2. Tersedianya Calon Tenaga Kerja yang Terdaftar dan yang Ditempatkan 

3. Tertanganinya Perselisihan dan PHK serta Terwujudnya Perlindungan 

Tenaga Kerja dan Lembaga Ketenagakerjaan 

4. Terselenggaranya Pengiriman Transmigran 

Adapun Rumusan Rencana Program dan Kegiatan DInas Komunikasi dan 

Informatika tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022 dapat dilihat pada 

Tabel T-C33 : 
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TABEL T-C.33 

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI TAHUN 2021 

DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2022 

KABUPATEN PURWAKARTA 
               

Nama Perangkat : Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 
       

N
O 

KODE 
URUSAN/BIDANGURUSAN 
PEMERINTAHDAERAH DAN 
PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM/KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2021 

CATATAN 
PENTING 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 
2022 

LOKASI 
TARGET 

CAPAIAN 
KINERJA 

KEBUTUHAN 
DANA/ PAGU 

INDIKATIF 

SUMBER 
DANA 

TARGET 
CAPAIAN 
KINERJA 

KEBUTUHAN 
DANA/ PAGU 

INDIKATIF 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            DINAS KETENAGAKERJAAN DAN 
TRANSMIGRASI 

          

  2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

          

  2 0
7 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 
TENAGA KERJA 

          

1 
2 0

7 
0
3 

    PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

          

  2 0
7 

0
3 

2,
01 

  Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan 
Unit kompetensi 

          

  2 0
7 

0
3 

2,
01 

0
2 

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja 
Sama Dengan Sektor Swasta Untuk 
Penyediaan Instruktur Serta Sarana 
dan Prasarana Lembaga Pelatihan 
Kerja 

Jumlah Kegiatan 
Pelatihan Kerja Sama di 
LPK Berbasis 
Kompetensi 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 
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  2 0
7 

0
3 

2,
04 

  Konsultansi Produktivitas Pada 
Perusahaan Kecil 

          

  2 0
7 

0
3 

2,
04 

0
1 

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas 
Kepada Perusahaan Kecil 

Jumlah Peserta 
Kegiatan Pelatihan 
Peningkatan 
Produktivitas 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
3 

2,
05 

  Pengukuran Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

          

  2 0
7 

0
3 

2,
05 

0
1 

Pengukuran Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

Jumlah Peserta Uji 
Kompetensi Tenaga 
Kerja 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

2 
2 0

7 
0
4 

    PROGRAM PENEMPATAN TENAGA 
KERJA 

          

  2 0
7 

0
4 

2,
01 

  Pelayanan Antar Kerja di Daerah 
Kabupaten/Kota 

          

  2 0
7 

0
4 

2,
01 

0
3 

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 
Bagi Pencari Kerja 

Jumlah Kegiatan 
Penyuluhan Bimbingan 
Jabatan Bagi Pencari 
Kerja 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
4 

2,
02 

  Penertiban Izin Lembaga 
Penempatan Tenaga Kerja Swasta 
(LPTKS) Dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 
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  2 0
7 

0
4 

2,
02 

0
2 

Pengawasan dan Pengendalian 
LPTKS 

Jumlah Kegiatan 
Pengawasan dan 
Pengendalian LPTKS 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

                        

  2 0
7 

0
4 

2,
03 

 
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja           

  2 0
7 

0
4 

2,
03 

0
2 

Pelayanan dan Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja online 

Jumlah Pelayanan Pada 
Pencari Kerja dan 
Pemberi Kerja 
Meningkat 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
4 

2,
05 

  Penertiban Perpanjangan IMTA 
yang Lokasi Kerja Dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

          

  2 0
7 

0
4 

2,
05 

0
1 

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Perpanjangan IMTA Yang Lokasi 
Kerja Dalam 1 (satu) Daerah 
kabupaten/Kota 

Monitoring dan 
Pembinaan Kepada 
Perusahaan Pengguna 
TKWNAP 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
4 

2,
04 

  Perlindungan PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah 
Kabupaten/Kota 
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  2 0
7 

0
4 

2,
04 

0
1 

Peningkatan Perlindungan dan 
Kompetensi Calon Pekerja Migran 
Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran 
Indonesia 

Jumlah Orang Yang di 
Beri Perlindungan  

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
4 

2,
04 

0
3 

Pemberdayaan Pekerja Migran 
Indonesia Purna Penempatan 

Jumlah Pemberdayaan 
Purna PMI 2 (Dua) Desa 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

3 
2 0

7 
0
5 

    PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL           

  2 0
7 

0
5 

2,
01 

  Pengesahan Peraturan Perusahaan 
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Bersama Untuk Perusahaan Yang 
Hanya Beroperasi Dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

          

  2 0
7 

0
5 

2,
01 

0
3 

Penyelenggaraan Pendataan dan 
Informasi Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga 
Kerja Serta Pengupahan 

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Pendataan Informasi 
Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
5 

2,
02 

  Pencegahan dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 
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  2 0
7 

0
5 

2,
02 

0
1 

Pencegahan Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak Pada 
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 
Pencegahan 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak 
Pada Keppentingan 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
5 

2,
02 

0
2 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan Yang 
Berakibat/Berdampak Pada 
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berakibat/Berdampak 
Pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

                        

4 
2 0

7 
0
1 

    PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

          

  2 0
7 

0
1 

2,
01 

  Perencanaan dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

          

  2 0
7 

0
1 

2,
01 

0
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  

Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja (Renja) 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 
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  2 0
7 

0
1 

2,
01 

0
2 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
01 

0
3 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
01 

0
4 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
01 

0
5 

Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
01 

0
6 

Koordinasi dan Pemyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen 
Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintahan (LAKIP) 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 
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  2 0
7 

0
1 

2,
01 

0
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Jumlah Dokumen 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
02 

  Administrasi Keuangan           

  2 0
7 

0
1 

2,
02 

0
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan PNS 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
02 

0
5 

Penyusunan Pelaporan Keuangan 
Akhir Tahun  

Jumlah Dokumen 
Laporan Keuangan 
Perangkat Daerah 
(LKPD) 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
02 

0
6 

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan  

Jumlah Dokumen Yang 
di Susun  

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
03 

  Administrasi Barang Milik Daerah 
Pada Perangkat Daerah  

          

  2 0
7 

0
1 

2,
03 

0
5 

Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah Pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
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Ciseureuh 

  2 0
7 

0
1 

2,
05 

  Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah  

          

  2 0
7 

0
1 

2,
05 

0
9 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
06 

  Administrasi Umum Perangkat 
Daerah  

          

  2 0
7 

0
1 

2,
06 

0
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Pemenuhan 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
06 

0
2 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

Jumlah Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
06 

0
3 

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga  

Jumlah Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 
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  2 0
7 

0
1 

2,
06 

0
4 

Penyediaan Bahan Logistik kantor Jumlah Penyediaan 
Bahan Logistik Kantor 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
06 

0
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan  

Jumlah Pemenuhan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
06 

0
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
07 

  Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah  

          

  2 0
7 

0
1 

2,
07 

0
5 

Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan 
Mebel  

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  2 0
7 

0
1 

2,
07 

0
6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya  

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 
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  2 0
7 

0
1 

2,
08 

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

          

  7 0
1 

0
1 

2,
08 

0
1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  7 0
1 

0
1 

2,
08 

0
2 

Penyediaan Jasa komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  7 0
1 

0
1 

2,
08 

0
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
kantor 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  7 0
1 

0
1 

2,
09 

  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah  
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  7 0
1 

0
1 

2,
09 

0
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  7 0
1 

0
1 

2,
09 

0
2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasinal atau 
Lapangan 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  7 0
1 

0
1 

2,
09 

0
6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  7 0
1 

0
1 

2,
09 

0
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah 
Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Kantor 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

5 3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN           

  3 3
2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 
TRANSMIGRASI 

          

  3 3
2 

0
2 

    PROGRAM PERENCANAAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

          

  3 3
2 

0
2 

2,
01 

  Pencadangan Tanah Untuk 
Kawasan Transmigrasi 
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  3 3
2 

0
2 

2,
01 

0
1 

Identifikasi Potensi Kawasan 
Transmigrasi 

Jumlah Tersedianya 
Kawasan Transmigrasi 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  3 3
2 

0
3 

    PROGRAM PEMBANGUNAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

          

  3 3
2 

0
3 

2,
01 

  Penataan Persebaran Penduduk 
Yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

          

  3 3
2 

0
3 

2,
01 

0
5 

Penyuluhan Transmigrasi Lokal Jumlah Tersedianya 
Peserta Penyuluhan 
Transmigrasi  

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 

      

  3 3
2 

0
4 

    PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

          

  3 3
2 

0
4 

2,
01 

0
1 

Pengembangan Satuan 
Permukiman Pada Tahap 
Kemandirian 

          

  3 3
2 

0
4 

2,
01 

0
1 

Penguatan SDM Dalam Rangka 
Kemandirian Satuan Pemukiman 

Jumlah Kegiatan 
Penguatan SDM 
Transmigran Pada 
Satuan Pemukiman 

Kab. 
Purwakart
a, 
Purwakart
a, 
Ciseureuh 
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BAB IV 

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Kegiatan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten 

Purwakarta yang mengalami perubahan anggaran kegiatan yang meliputi 

pergeseran anggaran antar rekening, pengurangan output, penambahan 

output dan perubahan lainnya yang berimplikasi pada penambahan maupun 

pengurangan anggarannya.  

Rencana perubahan kegiatan dituangkan dalam matrik sebagaimana 

berikut:
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                                                       MATRIKS PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) 
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI  

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2021  
       

Perangkat Daerah/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan 
 Indikator  

Murni Tahun 2021 (sesuai DPA) Perubahan Tahun 2021 

Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif 

2 3 4 5 6 7 8 9 

DINAS 

KETENAGAKERJAAN 
DAN TRANSMIGRASI 

          

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB BUKAN 
PELAYANAN DASAR 

          

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 
KERJA 

          

Program Pelatihan 
Kerja dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

          

Koordinasi Lintas 
Lembaga dan Kerja 
Sama Dengan Sektor 
Swasta Untuk 
Penyediaan Instruktur 
Serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Jumlah Kegiatan 
Pelatihan Kerja Sama 
di LPK Berbasis 
Kompetensi 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 
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Pelaksanaan Konsultasi 
Produktivitas Kepada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah Peserta 
Kegiatan Pelatihan 
Peningkatan 
Produktivitas 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Pengukuran Kompetensi 
dan Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Jumlah Peserta Uji 
Kompetensi Tenaga 
Kerja 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Program Penempatan 
Tenaga Kerja 

  
  

 

 
 

Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan Bagi 
Pencari Kerja 

Jumlah Kegiatan 
Penyuluhan 
Bimbingan Jabatan 
Bagi Pencari Kerja 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Pengawasan dan 
Pengendalian LPTKS 

Jumlah Kegiatan 
Pengawasan dan 
Pengendalian LPTKS 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Pelayanan dan 
Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja Online 

Jumlah Pelayanan 
Pada Pencari Kerja 
dan Pemberi Kerja 
Meningkat 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Peningkatan 
Perlindungan dan 
Kompetensi Calon 
Pekerja Migran 
Indonesia 
(CPMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) 

Jumlah Orang Yang di 
Beri Perlindungan 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 
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Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Perpanjangan IMTA Yang 
Lokasi Kerja Dalam 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Monitoring dan 
Pembinaan Kepada 
Perusahaan TKWNAP 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Pemberdayaan Pekerja 
Migran Indonesia Purna 
Penempatan 

Jumlah 
Pemberdayaan Purna 
PMI di 2 (Dua) Desa 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

Program Hubungan 
Industrial 

  
  

 
  

Penyelenggaraan 
Pendataan dan Informasi 
Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja 
Serta Pengupahan  

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Pendataan Informasi 
Sarana Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 

Kab. 

Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
Yang 
Berakibat/Berdampak 
Pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 
Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berakibat/Berdampak 
Pada Kepentingan di 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 
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Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berakibat/Berdampak 
Pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Penyelesaian 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan Yang 
Berdampak/Berakibat 
Pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. 

Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  
  

 

 
 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja 
(RENJA) 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 
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Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintahan (LAKIP) 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan  

Jumlah Dokumen 
Yang di Susun 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyusunan Pelaporan 
Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah Dokumen 
Laporan Keuangan 
Perangkat Daerah 
(LKPD) 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah 
Pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 
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Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi  

Jumlah Pendidikan 
dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  

Jumlah Pemenuhan 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyediaan Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Pemenuhan 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 

Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 

Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Penyediaan 
Bahan Logistik Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 

Kab. 
Purwakarta, 

  Kab. 
Purwakarta, 
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Lainnya Purwakarta, 
Ciseureuh 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 

Listrik 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

 

 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, 
dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasinal atau 
Lapangan 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, 
Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 
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Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah 
Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 

Lainnya 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

 

 

Program Perencanaan 
Kawasan Transmigrasi  

        
 

 

Identifikasi Potensi 
Kawasan Transmigrasi  

Jumlah Tersedianya 
kawasan Transmigrasi 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

 

 

Program Pembangunan 
Kawasan Transmigrasi 

  
  

 

 
 

Penyuluhan 
Transmigrasi Lokal 

Jumlah Tersedianya 
Peserta Penyuluhan 
Transmigrasi 

Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 
Purwakarta, 
Ciseureuh 

 

 

Program Pengembangan 
Kawasan Transmigrasi 

        
 

 

Penguatan SDM Dalam 
Rangka Kemandirian 

Satuan Pemukiman 

Jumlah Kegiatan 
Penguatan SDM 

Transmigran Pada 
Satuan Pemukiman 

Kab. 
Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

  Kab. 
Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, Dinas 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta sesuai dengan 

Tugas Pokok dan Fungsi yang merupakan upaya – upaya khusus untuk 

melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, 

disamping itu juga kinerja pelayanan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 

Kabupaten Purwakarta merupakan bagian integritas dalam Proses 

Perencanaan Strategis Pemerintah, guna terlaksanannya dan tercapainya 

penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan dapat berlangsung secara 

berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, serta bebas dari 

Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme, maka sangat perlu sekali adanya Program dan 

Kegiatan yang akan dilaksanakan disuatu unit kerja serta dapat 

dipertanggung jawabkan dalam Realisasi pelaksanaannya. 

Sejalan dengan hal tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam 

melaksanakan Program dan Kegiatan tersebut masih mengalami hambatan 

karena keterbatasan sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya 

personil. Kaidah – kaidah pelaksanaan Program dan Kegiatan berdasarkan 

Rencana Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta dan 

mengacu pada DPA dengan Alokasi Anggaran sesuai dengan pagu APBD.  

Rencana Kerja Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten 

Purwakarta tahun 2022 merupakan Dokumen Rencana Kerja yang berfungsi 

sebagai pedoman perencanaan penyelenggaraan Pemerintahan dan 

pelaksanaan Pembangunan 1 ( satu ) Tahun kedepan. 

Demikian rencana  kerja  Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 

Kabupaten Purwakarta tahun 2022 disusun, diharapkan mampu 

melaksanakan tugas – tugas sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan, walau dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih belum 
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sempurna maupun mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditentukan, 

namun secara umum rencana kerja Dinas Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi Kabupaten Purwakarta tersebut sedah mencakup semua 

program pemerintahan dan pembangunan serta pemberdayaan kepada 

masyarakat. 

 

Purwakarta,    2021 

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN 

DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA 

 

  

 

TITOV FIRMAN H. 
NIP. 19611224 198901 1 002 
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KESESUIAN DENGAN RKPD 2022 
 
 

PEMETAAN PEMUTAKHIRAN PERMENDAGRI 2021 

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN PURWAKARTA 

SETELAH PEMUTAKHIRAN 

KETERANGAN 
KODE 

URUSAN/ PROGRAM/ 

KEGIATAN/ SUBKEGIATAN 
INDIKATOR TARGET LOKASI PAGU 

8 9 10 11 12 13 14 

  
DINAS KETENAGAKERJAAN 

DAN TRANSMIGRASI 
         

2 

URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

         

2,07 
URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG TENAGA KERJA 
         

2.07.03 

PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

         

2.07.03.2.01 
Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit Kompetensi 
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2.07.03.2.01.01 

Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari 

Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Jumlah Kegiatan 

Pelatihan Berbasis 

Kompentensi 

17 Kecamatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

   

2.07.03.2.01.01 

Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 

Kerja Berdasarkan Klaster 

Kompetensi 

Jumlah Kegiatan 
Pelatihan Berbasis 

Kompentensi 

17 Kecamatan 
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

   

2.07.03.2.01.02 

Koordinasi Lintas Lembaga dan 

Kerja Sama dengan Sektor 

Swasta untuk Penyediaan 

Instruktur serta Sarana dan 
Prasarana Lembaga Pelatihan 

Kerja 

Jumlah Kegiatan 

Pelatihan Kerja Sama Di 
LPK Berbasis Kompetensi 

64 Orang/Peserta 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

 APBD 

2.07.03.2.02 
Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

         

2.07.03.2.01 
Pembinaan Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta 

Jumlah Kegiatan 

Pembinaan Terhadap LPK 
1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

   

2.07.03.2.03 
Perizinan dan Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan Kerja 
         

2.07.03.2.03.01 

Penyediaan Sumber Daya 

Perizinan Lembaga Pelatihan 

Kerja secara Terintegrasi 

Jumlah Sumberdaya 
Perizinan Lembaga 

Pelatihan Kerja Secara 

Terintegritas 

1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

   

2.07.03.2.04 
Konsultansi Produktivitas 

pada Perusahaan Kecil 
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2.07.03.2.04.01 

Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah Peserta Kegiatan 

Pelatihan Peningkatan 
Produktivitas 

8 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

 APBD 

2.07.03.2.05 

Pengukuran Produktivitas 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

         

2.07.03.2.05.01 
Pengukuran Kompetensi dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 

Jumlah Peserta Uji 

Kompetensi Tenaga Kerja 
96 Orang 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

02.07.04 
PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 
         

2.07.04.2.01 
Pelayanan Antarkerja di 
Daerah Kabupaten/Kota 

         

2.07.04.2.01.01 
Penyediaan Sumber Daya 

Pelayanan antar Kerja 

Jumlah Unit Sarana Dan 
Prasarana Pelayanan 

Antarkerja 

1 Kegiatan 
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.04.2.01.02 Pelayanan antar Kerja 

Jumlah Dana Yang 

Dilayani Dalam 
Pembuatan Kartu kuning 

1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

 APBD 

2.07.04.2.01.03 
Penyuluhan dan Bimbingan 

Jabatan bagi Pencari Kerja 

Jumlah Kegiatan 
Penyuluhan Bimbingan 

Jabatan Bagi Pencari 

Kerja 

1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.04.2.01.04 
Penyelenggaraan Unit Layanan 

Disabilitas Ketenagakerjaan 

Jumlah Kegiatan 
Penyelenggaraan 

Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan 

  
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 
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2.07.04.2.02 

Penerbitan Izin Lembaga 

Penempatan Tenaga Kerja 

Swasta (LPTKS) dalam 1 

(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

        

2.07.04.2.02.01 

Penyediaan Sumber Daya 

Perizinan LPTKS secara 

Terintegrasi 

Penyediaan Sumber Daya 

Perizinan LPTKS Secara 

Teritegrasi 

  

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

2.07.04.2.02.02 
Pengawasan dan Pengendalian 

LPTKS 

Jumlah Kegiatan 

Pengawasan dan 

Pengendalian LPTKS 

1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.04.2.03 
Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja 
        

2.07.04.2.03.01 

Pemeliharaan dan Operasional 

Aplikasi Informasi Pasar Kerja 

Online 

Penggunaan Aplikasi Bagi 

Pencaker Dan Pemberi 

Kerja Meningkat 

  

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

2.07.04.2.03.02 
Pelayanan dan Penyediaan 

Informasi Pasar Kerja Online 

Jumlah Pelayanan Pada 

Pencari Kerja Dan 

Pemberi Kerja Meningkat 

1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.04.2.03.04 Job Fair/Bursa Kerja 
Jumlah Perusahaan Job 

Fair 
  

Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

2.07.04.2.04.01 

Peningkatan Perlindungan dan 

Kompotensi Calon Pekerja 
Migran Indonesia (CPMI) / 

Pekerja Migran Indonesia (PMI) 

Jumlah Orang Yang di 
Beri Perlindungan 

10 Orang 
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 
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2.07.04.2.05.01 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perpanjangan IMTA Yang 

Lokasi Kerja Dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten / Kota 

Monitoring dan 

Pembinaan Kepada 

Perusahaan Pengguna 

TKWNAP 

10 Orang 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

02.07.04.2.04.03 
Pemberdayaan Pekerja Migran 

Indonesia Purna Penempatan 

Jumlah Pemberdayaan 

Purna PMI di 2 (Dua) 

Desa 

10 Orang 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.05 
PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

        

2.07.05.2.01 

Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama 

untuk Perusahaan yang 

hanya Beroperasi dalam 1 

(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

        

2.07.05.2.01.01 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi Perusahaan 

Jumlah Peraturan 
Perusahaan Bagi 

Perusahaan 

  
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

2.07.05.2.01.02 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerjasama bagi Perusahaan 

Jumlah Perjanjian 

Kerjasama Bagi 
Perusahaan 

  

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

  

2.07.05.2.01.03 

Penyelenggaraan Pendataan 

dan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
Serta Pengupahan 

Jumlah Penyelenggaraan 

Pendataan Informasi 

Sarana Hubungan 

Industrial Dan Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja 

1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 
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2.07.05.2.02 

Pencegahan dan 

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

        

2.07.05.2.02.01 

Pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 

Pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja, dan 

Penutupan Perusahaan 
Yang 

Berakibat/Berdampak 

Pada Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

2 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

 APBD 

2.07.05.2.02.02 

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, 

dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

30 Kasus 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 
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2.07.05.2.02.03 

Penyelenggaraan Verifikasi dan 
Rekapitulasi Keanggotaan pada 

Organisasi Pengusaha, 

Federasi dan Konfederasi 

Serikat Pekerja/Serikat Buruh 

serta non afiliasi 

Jumlah Penyelenggaraan 

Veripikasi Dan 
Rekapitulasi Ke 

Anggotaan Pada 

Organisasi 

Pengusaha,Federasi Dan 

KonFederasi Serikat 

Pekerjaan/SerikatBuruh 
Serta Non Afiliasi 

  

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

2.07.01 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

        

2.07.01.2.01 
Perencanaan dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

        

2.07.01.2.01.01 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Rencana Kerja (RENJA) 
1 Dokumen 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.01.02 
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA 

SKPD 
1 Dokumen 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.01.03 

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA SKPD 
1 Dokumen 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 
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2.07.01.2.01.04 
Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA 
SKPD 

1 Dokumen 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.01.05 
Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA SKPD 
1 Dokumen 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.01.06 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen 

Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintahan (LAKIP) 

1 Dokumen 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.01.07 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

4 Triwulan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.02 Administrasi Keuangan         

2.07.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Penyediaan Gaji Dan 
Tunjangan ASN 

12 Bulan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.02.06 

Pengelolaan dan Penyiapan 

Bahan Tanggapan 

Pemeriksaan 

Jumlah Dokumen Yang 

Disusun 
1 Dokumen 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 
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2.07.01.2.02.05 
Penyusunan Pelaporan 

Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah Dokumen 
Laporan Keuangan 

Perangkat Daerah (LKPD) 

1 Dokumen 
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.03 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

        

2.07.01.2.05 

Rekonsiliasi dan Penyusunan 

Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah 
SKPD 

1 Dokumen 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 
Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.05 
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
        

2.07.01.2.05.09 

Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

1 Dokumen 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.06 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
        

2.07.01.2.06.05 
Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Pemenuhan 

penyediaan barang 

cetakan dan 

penggandaan 

12 Bulan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 
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2.07.01.2.06.01 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Pemenuhan 

penyediaan komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

10 Item 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

7 Item 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.06.03 
Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga 
15 Item 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

12 Bulan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.06.04 
Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah Penyediaan 

Bahan Logistik Kantor 
10 Item 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.07 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

        

2.07.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebel 3 Item 
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

2.07.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

20 Item 
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 
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2.07.01.2.08 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
        

7.01.01.2.08.01 
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 
1 Item 

Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

7.01.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

4 Rekening 
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

7.01.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

6 PTT, 3 THL 
Petugas Piket, 3 

THL Petugas 

Kebersihan,  2 

THL 

Pengadministrasi 

Perencanaan, 2 
THL 

Pengadministrasi 

Keuangan, 2 THL 

Pengadministrasi 

Pelaporan dan 10 

THL 
Pengadministrasi 

Umum 

Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

7.01.01.2.09 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
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7.01.01.2.09.01 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

18 Item 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

7.01.01.2.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

6 Item 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

7.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel 
Jumlah Pemeliharaan 

Mebel 
3 Item 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

7.01.01.2.09.06 
Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

27 Item 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

7.01.01.2.09.09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah 

Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

1 Gedung 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

3 
URUSAN PEMERINTAHAN 

PILIHAN 
        

3,32 
URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG TRANSMIGRASI 
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3.32.02 
PROGRAM PERENCANAAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 
        

3.32.02.2.01 
Pencadangan Tanah untuk 

Kawasan Transmigrasi 
        

3.32.02.2.01.01 
Identifikasi Potensi Kawasan 

Transmigrasi 

Jumlah Tersedianya 

Kawasan Transmigrasi 
1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

3.32.02.2.01.02 
Advokasi dan Musyawarah 
Penetapan Kawasan 

Jumlah kegiatan 

Advokasi dan 
Musyawarah Penetapan 

Kawasan 

1 Kegiatan 
Kab. Purwakarta, 
Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

3.32.03 
PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 
        

3.32.03.2.01 

Penataan Persebaran 

Penduduk yang berasal dari 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/ 
Kota 

        

3.32.03.2.01.05 Penyuluhan Transmigrasi Lokal 

Jumlah Tersedianya 

Peserta Penyuluhan 

Transmigrasi 

1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

3.32.03.2.01.06 Pelatihan Transmigrasi lokal 

Jumlah kegiatan 

Pelatihan Transmigrasi 

lokal 

1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

3.32.03.2.01.06 

Penyesuaian Lingkungan Baru 

Transmigran di Kawasan 

Transmigrasi 

Jumlah kegiatan 

Penyesuaian Lingkungan 

Baru Transmigran di 

Kawasan Transmigrasi 

1 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

  

3.32.04 
PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI 
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3.32.04.2.01 

Pengembangan Satuan 

Permukiman pada Tahap 

Kemandirian 

        

3.32.04.2.01.01 

Penguatan SDM dalam Rangka 

Kemandirian Satuan 

Pemukiman 

Jumlah Kegiatan 

Penguatan SDM 

Transmigran Pada 

Satuan Pemukiman 

2 Kegiatan 

Kab. Purwakarta, 

Purwakarta, 

Ciseureuh 

 APBD 

 
 


