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Perihal

Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
pada Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta Tahun 2021

Sesuai dengan Surat Perintah Tugas Nomor: 700/141/Insp/2022

tanggal 31 Januari 2022 perihal Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

| Pemerintah (AKIP) atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
‘ (SAKIP) pada Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta Tahun 2021.

Tim Evaluator Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta telah
melakukan evaluasi yang hasilnya tertuang dalam laporan terlampir.

Demikian laporan Hasil Evaluasi Akun gbilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) pada Kecamatan Bungursari Kabupften Purwakarta Tahun 2021.

v
VAW

Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP. 19640515 199203 1 008

Tembusan disampaikan kepada:

1. Yth. Bupati Purwakarta;
| 2. Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Purwakarta.
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Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara
berkualitas sesuai dengan SOP Akuntabilitas Kinerja Internal dan Sumber
Daya yang memadai yang telah mengikuti Pola Pengembangan Mandiri

Evaluasi SAKIP, akan tetapi evaluasi akuntabilitas kinerja belum

menggunakan teknologi informasi (Aplikasi).

4.c Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi Akintabilitas kinerja

Internal sehingga memberikan kesan yang nyata (dampak) dalam efiktifitas
dan efisiensi kinerja.
Evaluasi atas sub komponen Implementasi SAKIP telah meningkat karena
evaluasi Akintabiﬁtas kinerja Internal sehingga memberikan kesan yang
nyata (dampak) dalam efiktifitas dan efisiensi kinerja dengan 5 (lima)
kriteria penilaian dan Hasil Evaluasi diperoleh nilai 10 (Sepuluh), kriteria
terpenuhi 100% sesuai dengan mandat kebijakan gradasi nilai BB.

b. Rekomendasi atas catatan kekurangan untuk perbaikan
Atas kekurangan hasil Evaluasi tersebut di atas, _direkomeudasikan kepada Camat
Bungursari agar selalu mengimpelentasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) secara berkesinambungan dan.terus menerus serta melengkapi
catatan kekurangan yaitu:

1. Membuat Keputusan Camat tentang Perencanaan Kinerja. dalam hal ini
memformalkan Reristra dan Renja.

2. Mempublikasikah perencanaan kinerja secara tepat waktu.

3. Membuat cascading yang menggambarkan hasil yang akan capai (ialam setiap
level serta hubungan kinerja antar bidang dengan tugas pokok dan fungsi yang - -
berkaitan (crosscutting). -— : “ e Al

4. Membuat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinega. .,

5. Hasil dari pengukuran kinerja dijadikan dasar dalam penempatan/penghapusan
jabatan baik struktural maupun fungsional serta penyesuaian organisasi.\g

6. Melakukan Reviu Internal Pelaporan Kinerja = |- (~i] ‘

7. Menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level

nasional/internasional (benchmark Kinerja) dalam Pelaporan Kinerja. ,5(
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BAB III
PENUTUP

a. Simpulan

Tingkat akuntabilitas kinerja Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta Tahun
2021 adalah SANGAT BAIK, yaitu sebagai berikut :

( No ‘ Komponen/ Sub Komponen Bobot Nilai N
1 ‘ Perencanaan Kinerja 30.00 23.10

[ 2 \ Pengukuran Kinerja 30.00 17.70

r 3 \ Pelaporan Kinerja 15.00 11.55

r 4 \ Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25.00 19.25

{ Nilai Akuntabilitas Kinerja 100 71,60

r Predikat BB — Sangat Baik

b. Dorongan terhadap Implementasi SAKIP yang lebih baik.
Camat Bungursari Kabupaten Purwakarta beserta Jajarannya agar senantiasa
berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam
mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan terkait perencanaan

kinerja, pengukuran kinerja serta pelaporan kinerja.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP 2021 sebagai bahan

peningkatan manajemen kinerja pada Kecamatan Bungursari Kgbupaten Purwakarta .
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BUNGURSARI

JL. Raya Bungursari No,122 Purwakarta 41181 ( 0264 ) 350272 Bungursari -Purwakarta

SURAT PERINTA
Nomor ; Kepeg /120 fI/2022

Yang bertanda tangan dibawah inl

Mama Rustarman Arilin, SHAM
MNip 19770401 200701 1009
Pangkat/Golongan Pembina Tk Vb
labatan Fit. Camat Bungursari

Denjan Inl memenntahkan kepada

Mama Sri Marwati

Nip :196%0411 198503 2005

Fangkat/Gol Pinataflii

latistan Kasubag Perencanaan Beuangan dan Pelaporan

Untuk melengiapl dokumen evaluash SAKIp Tahun 2021 sesuai dengan laporan hasil evaluasi

dan inspektorat Nomor : PW.02.02/278/Inapt-lrbanl /2022

Demikian untuk menjadi perhatlan dan dilaksanakan
Purwakarta, 11 Maret 2022

Plt. CAMAT BDUNGURSARI

&2 fevpr—

Drs RUSTAMAN ARIFIN, SH MM
NIP. 19540104 199303 1 004
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