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NOTULEN
Rapat :  Rapat Pimpinan “Evaluasi Kinerja DKUPP
Tahun 2022”
Hari/Tanggal : 12 Januari 2023
Tempat : Aula Dinas
Acara : 1. Pembukaan

2. Pemaparan oleh Sekretaris DKUPP
3. Arahan oleh Kepala DKUPP
4. Diskusi
Pimpinan Rapat . Kepala DKUPP
: . Sekretaris
. Kepala Bidang
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2
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4
S

. Kepala UPTD
. Fungsional
Pencatat :  Sekretariat DKUPP
Peraturan : 1. UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP);

3. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang RPJPD, Dan RPJMD, serta Tata
Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan Renja
Perangkat Daerah;

4. Permenpan RB Nomor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; dan

S. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

1. Pembukaan
Laporan Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) oleh
Fungsional Perencana Ahli Muda
a. Telah disusun dan disampaikan LKIP DKUPP Kabupaten Purwakarta
Tahun 2022 kepada Kepala Bagian Organisasi dan Tatalaksana pada 2
Bulan setelah tahun anggaran berakhir atau sebelum tenggat waktu



penyampaian sebagaimana disampaikan dalam Surat Sekretariat
Daerah Nomor PR.10/82-Org/2023 tanggal 3 Januari 2023 perihal
Penyusunan LKIP Tahun 2022.

b. Sebelum penyampaian LKIP kepada Bagian Organisasi dan
Tatalaksana, terlebih dahulu telah dilakukan reviu terhadap format dan
substansi LKIP DKUPP Kabupaten Purwakarta Tahun 2022.

c. Menindaklanjuti arahan Pimpinan, hasil reviu atas dokumen LKIP
DKUPP Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 tersebut telah disampaikan
kepada seluruh pegawai di lingkungan DKUPP Kabupaten Purwakarta
melalui nota dinas agar dapat menjadi perhatian Bersama

2. Pemaparan oleh Sekretaris DKUPP Kabupaten Purwakarta

a. Capaian IKU DKUPP Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 belum dapat
dievaluasi secara utuh sehubungan dengan belum dirilisnya nilai
SAKIP Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 oleh Kemenpan RB. Namun
demikian, kita bersama harus bekerja keras agar target IKU Nilai
Komponen Perencanaan SAKIP OPD yang ditargetkan sebesar 25,00
poin pada tahun 2022-2023 dapat tercapai. Hal ini mengingat realisasi
di tahun 2021 tersebut dengan capaian nilai komponen perencanaan
pada SAKIP yang masih di kisaran 24 poin sehingga masih terdapat
deviasi hampir 1 poin untuk mencapai target.

b. Atas capaian IKU tingkat konsistensi perencanaan pembangunan
Kabupaten Purwakarta tahun 2019, 2020 dan 2021 yang selalu kerja
dengan baik.

c. Penting bagi kita untuk memperhatikan kinerja tidak hanya dari sisi
output, namun anggaran juga perlu diperhatikan. Hal ini karena masih
adanya beberapa program dan kegiatan dengan tingkat realisasi
anggaran yang belum optimal.

3. Arahan Kepala DKUPP Kabupaten Purwakarta

a. Terima kasih atas telah disusunnya LKIP DKUPP Tahun 2022 secara
tepat waktu dan ditindaklanjuti dengan pelaksanaan reviu untuk
menjaga kualitasnya.

b. Kiranya LKIP ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi dan acuan kita
Bersama untuk terus memperbaiki dan meningkatkan kinerja DKUPP
ke depan.

c. Mari kita perdalam pemahaman kita terhadap SAKIP dan kita sama-
sama berkomitmen untuk terus menerapkan semua komponen SAKIP
dalam melaksanakan tugas dan fungsi DKUPP Kabupaten Purwakarta.
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