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PENDAHULUAN
1. LATAR BELAKANG
Tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKIP) adalah untuk mengukur pencapaian target

kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian

Kinerja. Adapun, pengukuran pencapaian target kinerja

dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi

kinerja selama satu periode anggaran. LKIP menjadi dokumen
laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggungjawaban kinerja
suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis
instansi.

Dasar hukum dari Penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKIP) adalah:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,

2. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

3. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi.

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

Dalam rangka monitoring dan evaluasi, maka dilakukan
reviu atas Dokumen LKIP Tahun 2022 untuk menyempurnakan

rancangan dokumen terebut.

2. RUANG LINGKUP

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Koperasi UKM Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Purwakarta melingkupi Format, Mekanisme penyusunan, serta

substansi yang termuat dalam LKIP tersebut.

PELAKSANAAN REVIU

Pelaksanaan reviu dilakukan pada Minggu ketiga bulan
Januari Tahun 2022 di Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Purwakarta.




III.

HASIL REVIU
a. Format dokumen LKIP Dinas Koperasi UKM Perdagangan

dan Perindustrian Kabupaten Purwakarta telah sesuai

dengan standar yang telah ditetapkan dengan mengungkap

seluruh informasi yang diperlukan tentang pencapaian

kinerja yaitu sebagai berikut:
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Informasi mengenai Cascading kinerja, Rencana
Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Struktur Organisasi,
serta Struktur dan Program Kegiatan.

Target kinerja organisasi

Informasi capaian kinerja organisasi

Rekomendasi dan tindaklanjut yang telah dilakukan
Akunkuntabilitas keuangan

Mekanisme penyusunan telah disesuaikan dengan amanat

peraturan perundang-undangan.

c. Substansi, LKIP Dinas Koperasi UKM Perdagangan dan

Perindustrian Kabupaten Purwakarta telah menyajikan

perbandingan data antara target dengan realisasi kinerja :

Perbandingan daftar isi LKIP dengan ketentuan/tata cara
Penyusunan LKIP

Perbandingan antara target tahunan dengan realisasi
kinerja tahun 2022

Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2022 dengan
tahun sebelumnya;

Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2022 dengan
target jangka menengah yang termuat dalam RPJMD;
Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2022 dengan
realisasi di tingkat nasional;

Analisis penyebab  keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja dan telah menyajikan
alternatif solusi yang telah dilakukan;

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja;

Informasi peta proses bisnis berbasis cascading;
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