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KECAMATAN KIARAPEDES KABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: Tahunan
Januari - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA YANA MULYANA 1 [NAMA Drs, H. DIAUDIN, M.Si
2 |NIP 19641102 1992121001 2 |NIP 19690228 199901 1 002
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk | Ili/d 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk | IV/b
4 [JABATAN Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 4 |JABATAN Camat
5 |UNIT KERJA Kecamatan Kiarapedes 5 |UNIT KERJA Kecamatan Kiarapedes
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN
NO. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (@) 3) (4) (5) (6)
A UTAMA
1 Indeks kepuasan masyarakat Rencana Kerja dan Data terkait Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang Kuantitas Laporan Rencana, Pembinaan di bidang 100%
terhadap pelayanan di kecamatan  |tersusun sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku Pemberdayaan Masyarakat desa
Indeks kepuasan masyarakat Menyelenggarakan pembinaan, fasllitas], konsultasi, supervisi, dan evaluasi Laperan pelaksnaan Pembinaan Pemberdayaan %
2 , y ' Kuantitas M K 100%
terhadap pelayanan di kecamatan  |terhadap upaya-upaya pemberdayaan masyarakat dan desa guna meningkatkan asyarakat desa
kemampuan masyarakat dan desa di wilayah kecamatan Klarapedes
Layanan administrasi kepada masyarakat yang berkenaan dengan bidang Lasoran sl | istrasi
Indeks kepuasan masyarakat Pemberdayaan masyarakat desa, yang belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah K P yelenggaraai peRyanan sdminlstr.as
3 uantitas  [bidang Pemberdayaan Masyarakat desa Sesuai 100%
terhadap pelayanan di kecamatan  |kelurahan dan/atau desa, guna menciptakan kondis| masyarakat kecamatan prosedur yang beriaku
Kiarapedes yang kondusif
. TAMBAHAN
| Indeks kepuasan masyarakat Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan balk lisan maupun Kuantitas qulah kegiatan intruksi atasan yang sudah 100%
terhadap pelayanan di kecamatan  |tertulis dilaksanakan
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|PERILAKU KERJA

N =

1 |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaun‘*ﬁ barang millk negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| - Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas! Khusus Pimplnan:

4 [Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspeklasl Khusus Pimpinan:

Mnnblngun lingkungan kerja yang kondusif

ang teguh ideologl Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tanun 1945, setia
mml balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
a rahasia jabatan dan negara

Ekspektas! Khusus Pimpinan: R

menyesualkan il menghadap! perubahan
hlrlnwuldnn mengembangkan kreativitas

[Exspektasi Khusus Pimpinan:

beri kesempalan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
lar  sama untuk menghasilkan nilal tambah

an berbagai sumberdaya uniuk tjuan bersama

lllll
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF R
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

0 PERIODE PENILAIAN:
o, PEGAWAI YANG DINILAI T

1 |NAMA YANA MULYANA 1 NAMA

2 |NIP 19641102 1992121001 2 NP

3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk | I1l/d 3 |PANGKAT/GOL.
4 |JABATAN Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 4 [JABATAN
5 |UNIT KERJA Kecamatan Kiarapedes ;

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK -

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Bukti dukung umpan balik hasil kerja terekam d

berkenaan dengan bidang Pemberdayaan masyarakat
desa, yang belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah
kelurahan dan/atau desa, guna menclptakan kondisi
masyarakat kecamatan Klarapedes yang kondusif

Indeks kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan di
kecamatan

Kuantitas/

Laporan Penyelenggaraan pelayanan
administras| bidang Pemberdayaan
Masyarakat desa Sesual prosedur yang
berlaku

100% 100%

2 Menyelenggarakan pembinaan, fasilitasi, konsultasi,
Indeks kepuasan masyarakal (supervisi, dan evaluasi terhadap upaya-upaya L ; TPP
. ‘ aporan pelaksnaan Pembinaan 3
terhadap pelayanan di pemberdayaan masyarakat dan desa guna meningkatkan [Kuantitas/ Pe‘r)noberdgyaan Masyarakat desa 100%  [100%
kecamatan kemampuan masyarakat dan desa di wilayah kecamatan
Kiaranedes
3 Layanan administrasi kepada masyarakat yang Bukti dukung umpan balik hasil kerja terekam dz

TPP

8. TAMBAHAN

1

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

Indeks kepuasan masyarakat |~
P 4 pimpinan baik lisan maupun tertulis

terhadap pelayanan di
kecamatan

Jumlah keglatan Intruks| atasan yang sudah
dllaksanakan

100% 100%

Bukti dukung umpan balik hasll kerja terekam de
TPP

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDAS/
'DUKUNG

1

Berorlentasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bukti dukung umpan balk perilaku kerja telah
aplikasi TPP

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tldak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Bukti dukung umpan balik perilaku kerja telah t
aplikasi TPP

<

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Bukti dukung umpan balik perilaku kerja telah t

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik el |
4|Harmonis __'{:

- I*SJIenghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Bukii dukung umpan balk perlaku kedatshﬁ

- Suka menolong orang lain aplikasl TPP .

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif T
5|Loyal

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia Jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

e
Bukti dukung umpan balik perilaku M’ﬁﬂi
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