DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

. KECAMATAN KIARAPEDES KABUPATEN PURWAKARTA

UNIT KERJA

PERIODE : Tahunan

JANGKA WAKTU PENILAIAN + Januari - Desember 2022

1 |YANG DINILAI : P

a. Nama SUBACHRI, AP.M.Si
b. NIP 197208211993111001
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina IV/a
d. Jabatan Sekretaris Kecamatan
e. Unit Kerja Kecamatan Kiarapedes

Drs, H. DIAUDIN, M.Si

Unit Kerja

Kecamatan Kiarapedes

a. Nama

b. NIP 19690228 199901 1 002
¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk 11V /b

d. Jabatan Camat

&

Hj. NINA HERLINA, S.Sos

a. Nama

b. NIP 19690101 199501 2 003

¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina IV/a

d. Jabatan - |Assisten Sekda Bidang Pemerintahan dan Kesra
e. Unit Kerja Sekretaris Daerah

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner
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1 |Berorientasi pelayanan =2
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat [Exspektasi Khusus Pimpinan: T —— il
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan b
- Melakukan perbaikan tiada henti e : 7 :
2 |Akuntabel : = -
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 77 i
3 |Kompeten = T

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah [Erspekias Khusus Pimpinar: T _

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik = Syl ‘
4 |Harmonis - T
- Menghargai sefiap orang apapun later belakangnya Ersperizs: Kinisus Pimpinan, : —
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sefia kepada Negara | Exspektasi Khusus Pimpinan: i L
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara :
- Menjaga rahasia ebatzn dan negar , L :

| - - Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN KIARAPEDES KABUPATEN PURWAKARTA
Tahunan

[DUKUNGAN SUMBER DAYA ] : L
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan Peralatan ks/ja yang memadal

1

2 | palam rangka memenui ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal membuluhkan Peralatan kefja yang memadal

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan Peralatan kefja yang memadai

4 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan Peralatan kerja yang memadai

5 | Dalam rangka memenuhi ekspeklasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan Peralatan kerja yang memadai
- = = ———— T T e e - )
||l ILI ] L E E E! #

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN ) e DINACSE ~
1 |Hesil kerja dilaporkan setiap pefiode boﬂkﬂdataymgdﬂmammadddnancmkeddmdlhm Sekretarial

2 |Hasil kerja dilaporkan setiap bwmbafkutddaymgdlmom.maddm:ammksﬂdmdbldmg Sekrelariat

3 |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

4 |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

5 Hasﬂkaljadﬂqaorkmsuﬂq’ Mmmbeﬂkulddaymgdﬂqooﬁmadddnmmakoyletmdlbidm Sekretariat

1 |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan nilai dengan predikat baik dan mendapatkan tugas tambahan lainnya

2 |Apa bila tidek memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan leguran dari alasan langsung

Purwakarta, 31 Januari 2022

Pﬁmm

(Drs, H. DIAUDIN, M.8i)
NIP. 19690228 199901 1 002
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Melaksanakan pengelolaan Tata Usaha keuangan
Kecamatan dan Administrasi sural menyurat sesuai
dengan ketamuan puammnpuunhng-m

sehingga tercpla adminisirasi kepegawaianyang | oo
tertib dan valid serta ASH disiplin dan produkif
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