DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

: KECAMATAN KIARAPEDES KABUPATEN PURWAKARTA

UNIT KERJA

PERIODE : Triwulan IV

JANGKA WAKTU PENILAIAN : Oktober - Desember 2022

1 NGO T e

a. Nama SUBACHRI AP.M. 81
b. NIP 197208211993111001
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina IV/a
d. Jabatan Sekretaris Kecamatan

a. Nama

e. Unit Kerja . |Kecamatan Kiarapedes
- |Drs, H. DIAUDIN, M.Si o

a. Nama

b. NIP 19690228 199901 1 002

¢c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk 11V /b

d. Jabatan Camat )
e. UnitKerja Kecamatan Kiarapedes

. |Hj. NINA HERLINA, S.Sos

b. NIP

19690101 199501 2 003

c. Pangkat/Gol.Ruang

: |Pembina IV/a

d. Jabatan

|: |Assisten Sekda Bidang Pem »

|e.  Unit Kerja

E chkretans Daerah
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN KIARAPEDES KABUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
Triwulan IV
DUKUNGAN SUMBER DAYA S e ANOREGE L S

1 |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawei membutuhkan Peralatan keija yang memadai

2 |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan Peralatan kerja yang memadai

3 |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhiken Peralatan kerja yang memadai

4 |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhken Peralatan kerja yang memadai

5  |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membufuhkan Peralatan ketja yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN ‘ ERRY i e e S
1 |Hasil kerja dilaporkan setiap periode berikut data yang dilaporkan adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

2 |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

3 |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dilaporkan adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

4 |Hasil kerja dilaporken sefiap bulanan berikut data yang dilaporkan adaleh rencana kegiatan di bidang Sekretariat

5 |Hasil kea dilaporkan setiap bulanan berikut data yang dlfq:orken adalah rencana kegiatan di bidang Sekretariat

imm e —

Apabila ﬁdak memenuhl ekspektas: Pimpman maka ekan mendapatkan nilai dsngm predikat bdk dan mendapatkan tugas fambahan
leinnya

2  |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguran deari atasan langsung -

waaka'la SODesemberZ(m
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN KIARAPEDES KABUPATEN PERIODE PENILAIAN:

PURWAKARTA Triwulan IV

1. [PEGAWAI YANG DINILAI s -
NAMA . |SUBACHRI, AP.M.Si .
NIP . [197208211993111001 i
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina IV/a '
JABATAN . |Sekretaris Kecamatan .
UNIT KERJA : |Kecamatan Kiarapedes '

2. |PEJABATPENILAIKINERJA ]
NAMA . |Drs, H. DIAUDIN, M.Si
NIP : 119690228 199901 1 002
PANGKAT/GOL. RUANG )

19690101 199601 2003

| [PANGKATIGOL RUANG
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