DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

UNIT KERJA : KECAMATAN KIARAPEDES
PERIODE : Tahunan
JANGKA WAKTU PENILAIAN : Januari - Desember 2022
1 |YANG DINILAI = 7 1
a. Nama . |Drs, H. DIAUDIN, M.Si
b. NIP ;119690228 199901 1 002
¢. Pangkat/Gol.Ruang . |PEMBINATKI/IVD
d. Jabatan . [CAMAT
e. Unit Kerja : |KECAMATAN KIARAPEDES

a. Nama : [HJ. NINA HERLINA

b. NIP - 1196901011995012003

c. Pangkat/Gol.Ruang - |PEMBINATK I/ IV b

|d. Jabatan - |ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESRA
e. UnitKerja - |SETDA KAB. PURWAKARTA :
a. Nama : [NORMAN NUGRAHA

b. NIP - |198311172006041009

c. Pangkat/Gol.Ruang : |PEMBINA TK. | (IV/b)

d. Jabatan : |SEKRETARIS DAERAH

e. UnitKera : |KABUPATEN PURWAKARTA
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL 7 .S !

Jangka Waktu Penilaian
Tahunan
Januari - Desember 2022

Pangkat GolonganRuang ~ : PEMBINATkI/V b N
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN:  Tahunan

KECAMATAN KIARAPEDES
Januari - Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Drs, H. DIAUDIN, M.Si 1 [NAMA HJ. NINA HERLINA
2 NP 19590228 199901 1 002 2 |NIP (*opsional) 196901011995012003
3 |PANGKATIGOL. RUANG  |PEMBINATKI/IVb 3 mnﬂmm% GOL. IPEMBINATK I/ Vb
ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN
4 |JABATAN CAMAT 4 |JABATAN DAN KESRA
5  [UNIT KERJA KECAMATAN KIARAPEDES 5 (INSTANSI SETDA KAB. PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) @) @) (@) (5)
A, UTAMA
1 Meningkatkan penerapan reformasl birokrasi dan dan penyelenggaraan Nilal indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan kecamatan 100% Penguatan Intermal
pemerintahan umum yang baik dan efektif g
2  |Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi publikyang efektif dan modern  |Tingkat pemenuhan dukungan manajemen perkantoran 100% Penerima Layanan
3  |Meningkatnya pengawasan Integritas penyelenggaraan urusan pemerintah ”MMHH“ PerefCardsn pemeraan QAR KRB i ke 100% Penguatan Internal !
4 |Meningkatkan kualitas propesionalitas aparatur sipil negara Indek kualitas propesionalitas ASN 100% Penguatan Internal
B. TAMBAHAN
1 |Melaksanakan Tugas Yang diberikan pimpinan Terlaksanayan keglatan Gempungan 48 kegiatan Penerima Layanan

=5
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Meningkatnya kualitas pelayanan _ - o
administrasi publikyang efektf dan | Tingkat pemenuhan dukungan e 1oo%u:n::nn :qp'k::(::ik.ru?;th

Penguatan Internal

Meningkatkan kualitas
propesionalitas aparatur sipll 100%
negara
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Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efislen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Meningkatkan kempetens diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
gas dengan kualitas terbaik
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE: SEMESTER I/ll-AKHIR* , i
B N - 11 (Y I [ M | x
n_nm_ o e
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PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
;- . = S e PERILAKU KERIA PREDKAT KINERJA
1 |Ors H. DIAUDIN,MSi 198902261999011002 R TAS A X . M,
2 R i DI ATAS EXSPEKTASI DI ATAS EKSPEKTASI SANGAT BAK N
3 |DEDI SUPRIADI 18650602188031013 A o . o -
4 |YANAMULYANA 196411021992121001 SESUA| EXSPE P — g
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7 |DENIMULYANASE 188106182008011002 S m - —|
| WAWAN SETIAWAN,SE 187710152008011002 T ) am _ t_,
o mem.m,ss 1975052420090061001 ek s SRR Ty >
10 [ADEWAHW 196601 181993031003 . - —;—v7— e
11 [ILHAM PYRAMIDYA SEJATI 197708252007011010 . ‘ B o
12 [ mormeer 198206222010012003 P mx T
[ 108005122008011005 i AR i
14 |ASEP MuLYONO 167206182009061003 SESUA EXSPEXTAS mlt i 7:
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DI ATAS EKSPEKTASI 3
DI BAWAH EKSPEKTASI i q
PREDIKAT FREKUENSI _ Sl
SANGAT KURANG 0 - — ‘:
h(URANG 0 .
I&mHPmBNKAN 0 KUADRAN KINERJA PEGAWAI e

IBAIK 16 . | ‘
SANGAT BAIK 2 cm, ' ) 5
DIATAS BAIK SANGAT ey
EKSPEKTASI CONDUCT S 123
KURVA PREDIKAT KINERIA PEGAWAI | s
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