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Sasaran 

 

Kode 
Bidang Urusan Pemerintahan dan 
Program Prioritas Pembangunan 

 

Indikator Kinerja Program (outcome) 
 

 
4 

 

Satuan 

Target RPJMD Kabupaten Purwakarta pada Tahun 
2019-2023 (Akhir Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja RPJMD sampai 
dengan RKPD Tahun Lalu (2021) 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD Tahun 
Berjalan (2022) Tahun yang dievaluasi 

(PARSIAL 4) 

Realisasi Capaian Kinerja RKPD Tahun 2022 
(TRIWULAN I) 

Realisasi Capaian Kinerja RKPD Tahun 2022 
(TRIWULAN II) 

Realisasi Capaian Kinerja RKPD Tahun 2022 
(TRIWULAN III) 

Realisasi Capaian Kinerja RKPD Tahun 2022 
(TRIWULAN IV) 

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD 
(2022) Tahun yang dievaluasi 

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD Tahun 2022 (%) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran RPJMD s.d. 
Tahun 2022 

Tingkat Capaian Kinerja & Realisasi Anggaran 
RPJMD s/d Tahun 2022 

 

Perangkat Daerah 

 

Predikat Kinerja 
                      

    Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp   

1 2 

7.01.0.00.0.00.13 

7.01 

3 

Kecamatan Purwakarta 

Kecamatan 

5 6 7 

109,150,692,976 

109,150,692,976 

8 9 

43,720,867,928 

43,720,867,928 

10 11 

22,980,780,619 

22,980,780,619 

12 13 

3,612,625,034 

3,612,625,034 

14 15 

9,440,415,291 

9,440,415,291 

16 17 

14,582,642,512 

14,582,642,512 

18 19 

20,130,986,096 

20,130,986,096 

20 21 

20,130,986,096 

20,130,986,096 

13 = (11/9 x 100) 

71.51 

71.51 

14 = (12/10 x 100) 

87.60 

87.60 

22 = 8+20 23 = 9+21 

63,851,854,024 

63,851,854,024 

24 = (22/6 x 100) 

79.23 

79.23 

25 = (23/7 x 100) 

58.50 

58.50 

26 

Kecamatan Purwakarta 

Kecamatan Purwakarta 
Kecamatan Purwakarta 

27 

Meningkatnya 
Penerapan Reformasi 

Birokrasi dan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum 

yang Baik dan Efektif 

7.01.01 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

   49,773,969,797  13,914,857,612  14,860,387,519  2,370,765,284  6,544,435,541  10,181,337,762  13,487,595,996  13,487,595,996  90.76  27,402,453,608  55.05 Kecamatan Purwakarta  

   1     Capaian SAKIP Perangkat 
Daerah 

Opini CC  B  CC  BB  BB  BB  BB  BB  133.33  BB  133.33  Kecamatan Purwakarta MELAMPAUI 

   2 Persentase Pemenuhan 

Penunjang Pelayanan 

Perkantoran 

% 240.00  80.00  80.00  0.16  44,04  68.51  90,70  68.51  85.64  148.51  61.88  Kecamatan Purwakarta RENDAH 

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Administrasi Publik 

yang Efektif dan 

Modern melalui 

penerapan SPBE 

7.01.02 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

Capaian Hasil Survey Kepuasan 

Masyarakat 
Kategori Baik 703,295,320 Baik 900,000 Baik 114,400,000 Baik 1,200,000 Baik 1,200,000 Baik 2,400,000 Baik 22,800,000 Baik 22,800,000 100.00 19.93 Baik 23,700,000 100.00 3.37 Kecamatan Purwakarta SANGAT TINGGI 

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Administrasi Publik 
yang Efektif dan 

Modern melalui 

penerapan SPBE 

7.01.03 Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Persentase Pemberdayaan 

Masyarakat yang Dilaksanakan 

% 240.00 32,736,418,616 83.09 5,980,675,406 80.00 6,990,714,100 0.15 1,034,612,550 36,44 2,547,512,550 57.68 4,032,762,550 89,26 6,240,447,900 57.68 6,240,447,900 72.10 89.27 140.77 12,221,123,306 58.65 37.33 Kecamatan Purwakarta RENDAH 

Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 

Administrasi Publik 

yang Efektif dan 

Modern melalui 

penerapan SPBE 

7.01.04 Program Koordinasi Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

Persentase Penanganan 
Ketentraman dan Ketertiban 

Umum yang Dilaksanakan 

% 240.00 155,605,718 50.06 421,543,310 80.00 944,712,000 0.21 200,047,200 35,07 331,357,200 35.80 338,232,200 36,18 341,832,200 35.80 341,832,200 44.75 36.18 85.86 763,375,510 35.78 490.58 Kecamatan Purwakarta SANGAT RENDAH  

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Administrasi Publik 

yang Efektif dan 

Modern melalui 

penerapan SPBE 

7.01.05 Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Persentase Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum yang 

Dilaksanakan 

% 240.00 420,949,203 36.15 6,000,000 80.00 53,875,000 0.11 6,000,000 29,53 15,910,000 51.80 27,910,000 71,10 38,310,000 51.80 38,310,000 64.75 71.11 87.95 44,310,000 36.65 10.53 Kecamatan Purwakarta SANGAT RENDAH  

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Administrasi Publik 

yang Efektif dan 

Modern melalui 

penerapan SPBE 

7.01.06 Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Persentase Pembinaan dan 

Pengawasan yang Dilaksanakan 
% 153.00 77,973,454 84.64 20,890,000 51.00 16,692,000 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 84.64 20,890,000 55.32 26.79 Kecamatan Purwakarta RENDAH 

 

Rata-rata capaian kinerja (%) 71.51 

Predikat kinerja SEDANG 
  

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: 1. pencapaian kinerja difokuskan pada indikator yang mendongkrak capaian program perangkat daerah; 

2. pagu anggaran difokuskan pada kegiatan yang mendongkrak capaian program; 

3.  pandemi covid-19 sudah melandai, sehingga pelaksanaan kegiatan dapat kembali normal; 

Faktor penghambat pencapaian kinerja: 1. SDM pelaksana kegiatan masih kurang memadai baik dari kuantitas maupun kualitas/kompetensi; 

2. pagu anggaran masih belum optimal; 

3.  waktu pelaksanaan kegiatan belum sesuai rencana; 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triw 1. memanfaatkan sumber daya yang ada atau menggunakan jasa pihak ketiga; 

2. melakukan pergeseran anggaran atau menambah pagu anggaran di perubahan; 

3.  mempercepat realisasi pelaksanaan kegiatan, agar capaian target dapat dilaksanakan; 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RK 1. tetap difokuskan pelaksanaan kegiatan yang mendongkrak capaian kinerja program perangkat daerah; 

2. lebih mematangkan perencanaan dan anggaran kegiatan ditahun perencanaan mendatang; 

3.  menyediakan kebutuhan sdm yang dibutuhkan dalam mendukung pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja; 
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KEMBALI KE 

TINGGI 79.23 

SEDANG 71.51 


