KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJIA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ....

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon III, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon IIl tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jabatan
Perangkat Daerah

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

11l. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
WSUAON s T

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya
WO LMok e

..........

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

TTkm.g2.%. dag bwakae. Yemenvhan  dokumen oo
4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKl tersebut

sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan 2023

SAUB EEERAL s msmmm e s st S S AR

........

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

LTTRTTTTTT

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

6) Apakah Indik -
at i g
or Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target Indika ineria uni .
Sebutkan indit:;r::?fr]a.llnlt‘kerjz'l atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
T inerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
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Teniax sanonya oocdinasy dan gengusunan \agordn ke akhe vawu
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) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per indicator
2. Dokumen _ gerencanaan

1. DOKUMen \aporan . cagaan. Kesso. ...
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...........................................................
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8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh?
MEAes €O eyomas)

nasnn

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
_lya meaxsanakannya cesway | S0P

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

0 L SO S — R —
“Dengan cata, merakukan gaar  evawass aon. menEelid.

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan
“Terkaie feausast beama fegawd KArena bonyar  gegawal yang fensier)

_se\ingga reausasy eidoK ercafdt, ke
Kevuk uhom. Pegawal
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12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
_mengalukan . uswian _Kebukunan peaawdy, dengan.. KeNEEs:
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

.ok ada

Purwakarta, Februari 2023
Reponden,
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUAS| IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ...

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon I, 1 (satu) orang Eselon Il , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

L.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabatan LT T & ——

Perangkat Daerah  : ...k&.&ﬁma@m..mm..vbo&ﬁ@ ................
1. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1ll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
¥ Dol

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya
Aya..4alibak ...

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023 )
- dndtls,.. KoL sy Achal, Shoe. pelayanas i leeamaann .
Nhan e nn. At e FANIN | QB2 s

Newn.. AL %o don,. Tiaglank QLossoebuas, Solmen . 109

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IK1) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan 2023

\,\5, |

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

JilleA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
y+
14

......

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
Jerlabkoguamy e DU Selumen  perentanas- }%mm.
‘TLFLMAVLW\% boorfanss ‘avuq penyueuuan | \adpetan Capauars [uw-r.;}v\
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per indicator
A Dahamen  Proaalarans |
1 00lmanen  \apormin Cf&pmm !{«mxfg;*-
] Dahum \Aymwm WAM/JM Mok

8) lika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

W«L'LMW v aluass

.........................................................................................................................................................................

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

......................................................................................................................................
..............................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Tetleamdct... Wgﬁ.&n 694th » ytgmum| Lutrﬂ.m ban% g')caa_’)a\Wru
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12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

C\&I‘d}.m aalan W‘h&hﬂ(ﬂ Pﬁﬂﬂwﬂd fﬂ,quqn ()r‘ﬂ‘ﬁﬁkr‘/\

................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

13) Apé_lkah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Purwakarta, Februari 2023
Reponden,
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ...

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon IIl, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN
Nama B L A e ————————ssess et et st e
labatan : BW&OWW?&W{UMM T
Perangkat Daerah meammﬁagavz]
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Ill. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP PD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
=15 17, ¥ P, E O e T A S S RS

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya
LEEN W o0 T3 —————— —

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasﬂan fungS| yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dan 2023

~otndaiss. \capdns i, e dar
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4) Apakah Saudara merumuskan Indlkator Kinerja rndlwdu (K1) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan 2023 |

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

...........................................................

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Se_l\)_utkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
LTIk Sananya  peayucynan Dokumen 7ereqconaan Yeratgkore DACTAN.... oo

Jerlakeananya koordwast dan penyucunan \oporan  cagaan \nerdt ...
Tenoksananya Koordnast dan geqgusunan \oporan euangan akhy ‘taun
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per indicator

2. DOKUMEN  COTCNCANAAN oo osovserssssmnssnsms s s s
J.Dokumen  \LApoTan  COPAAN KINBEIA . ooeervsmrs s

_\ ookumen Laporan Keuangan OMNNT ONUN s

.........................................................................................................................................................................

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
LINGAAIKUKON QUGS o eieeieusseserssseessessees s e R RS A58 S8 S0 RSORS00 0 1 e 00

.......................................................................
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Jlyo melak canacanyd, sesudt SoF

.........................................................................................................................................................

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

“pengan _cara Medkukan (apak evawacy  don MOMLOTING ......eeeenssssnssernns

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

Kebukuhan gegaway
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12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
mengaJdukan usuian _Kebukuhan pegawal  dengan  groyercy

.................................................................................................................................... e T TTLLL LT TR LR L L
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

13 . .
) Ep?kah_ Sa‘fdara/u"'t kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
F‘rja(plmplnan Organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

~JdaK ada
Purwakarta, Februari 2023
nde
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

