
KECAMATAN DARANGDAN KABUPAIEN PURWAI(ARTA

SASARAII KII{ERJA PEGAIYAI

PETIDEKATAII HASIL KERJA KUAI{TITATIF

BAGI PEJABAT PITPINAI{ TINGGI DAI{ PITPINAN UNIT KERJA IAXDIRI

Tnwdan lV

Oktob( - Dssgrb{ 2022

NO PEGAWAI YAI{G OINILAI IO PEJABAT PENILAI KII{ERJA

1 NAMA DRS AL IORUS NURHASAN l NAMA NINA HERLINA

2 NIP 197@5311991011@3 2 NIP ('qpsio.d ) 19690r01 't995012m3

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA TK I/ IV b 3 PANGKAT/GOI. RUANG PEMBINA TK I/ IV b

4 JABATAN CAMAT 4 JAEATAN ASSISTEN SEKOA BIDANG PEMERINTAHAN OAN KESRA

5 UNIT I(ERJA KECAMATAN OARANGDAN 5 INSTANSI SETDA KAB PURWAKARTA

HASIL KERJA

tio REIICAI{A HASIL KERJA IT{OIKATOR KINERJA IIOIVIDU TARGET PERSPEKTIF

(t) lzt (3) (1) (5)

A, UTAMA

1 RnEeE Hadl Ksja Ulrns I
Hesil yrE dihaa*fl de{at prioitaG tilEg yaitu

Ptitddatqndiad ofiqen Ablik
f@nd'].

lKl. 1 1 Nilei lndoks keprasdl Masyrakat

t€(hade p€layaan masya*al
100%

2 R€ocfis Ha6il Ksls Utrn8 2

f agthi ny a dulr/,/,gn n nqffid Nk &lrfi )

l(1.2.1 TinSksl

pen€nrrtxJd| d*mgrr mIl4snrr
psdglldan

10006

B. TAIiEAHAI{

I R6.r$e Hesil Kdis TEnbah l
He5,ily E dih8'q,.dlhtgst ptiolit,E timgt
Te.:,d ggaafi hqtd t&np,rg'l difuruq1
wtv lffihu s06u, dqval lsgal dut
ted*s ya Neyaa kqda mesyd*d let'rg
Nletddl d..iggr. lqd y*u

tKt.l.t Niri
lndsks k€pu8sn Mssye*st tshsd4
p€lay'lgl masyard€t, s6ud &ngrr
dsExl lr0ol

PERIODE PENILAIAN.

3

100%



PERILAKU KERJA'

1 Borqi€nl8si pdayrrm
- Usndrdni dgl ,n€rngluhi k€butuhrt msy *al
- Ranah, o6lat , 8dutf, den dapal dirddkdr
- Meld(uka psbakar [ada henli

Eksp€ktas Khurus Pirpinar

2 Akunlab€l

- Mclet8{ld(ao luCs dslgar julur, bslrEgunolsw$, camel, di6iplin dan b€.intogrilas
. MdBgun*m lskeysel dgl bsrelg milik n6gr8 6eara b€rldtgungiaf,rab, s{€ldf, dan

- Tid* rnoyal*gun*m kewgla€,] j$al.r

Eksp€ltsr Khusus Pi[pinan

3 (ofip6tsn

- eil}ekCkg| kqrpsldrsi dii unluk rn€njard tmlglgdl yrlg EslCu borlidl
- Mornbartu ar{ lain b€lqs
- Mdekcsrekgl t{s ddlgdl kudils t€6dk

Ekspoklas KhuBUs Pimprneo

4 HamonrE

- tild{hd0d rotiep o.e{ epe(n lstar b€ld(d{nye
- StAs mddmg asE l8in

- Manbengun linfrurBsn knje yf,}g kcndusif

Ekspoklas Khusus Pkndna i

5 loyd
- lt6m€garg l€gr$ id€doer Pdradla, UndrlgFundrlg Daee Negra R€ouuik lrdqr$o
- lldiaoa ntrs hdl 6s6rra ASN, Pimdna, lnslansi, d, N€Oa6
- l €niaoa r*are lSale| der nog a

Ek6p€*tas Xhuqrs Pininnel

6 Adaplif

- C€pd tlHly€Gudker diri m€(d]d?r prubdrrl
- Taue bednovesi dar nrangcnbsngkm keetivit8s
- Bntindd( pro*tif

Elep€*tas Khu&rs Pimpinal

7 Kdabora[t
- Malted kearpder k4ada bdb{d prh* untl.* b6.to.rlih$i
- Tdb*a ddm b€kdla 6ana unluk ms{hasilka nilai te$dl
- Monlgsaklan p6m lasten borbaOd E rnhordaya unl* lujuan b€r6an8

Eksp€ktasi Khusus Piqinan

Pegawa Y

(DRS AL IDRUS NURHASAN)

NP t9/m$1199101tm3

Purw*t|8, Jrufli 2023

Pgdet Pctld xins,8

fuAfif.)
NrP 196!0101 1905012003



SASARAN KIiIERJA PEGAWAI

PEIIDEKAIAN HASIL KERJA KUAi{TITATIF

EAGI PEJAEAT ADHINISTRASI DAT{ PEJABAI FUI{GSIONAL

KECAMATAN DARANGDAN KABUPATEN PURWAXARTA PERIODE PENITAIAN Tnwular lV

ol(lobs( . o@.nb€. 2022

lt0 PEGAWAI YAI{G OINILAI ilo PEJABAT PEt{ILAI KIIIERJA

1 NAMA INORA WJAYA KUSUMA,S STP 1 DRS AL IDRUS NURHASAN

NIP 197S531 199612 r001 2 NIP 1 9700531 199101 1003

3 PANGXAT/GOL RUANG PEMBINT'/lV A PANGKAT/GOL RUANG PEMEINA TK UIV.B

4 JABATAN S€krolais cmal 4 JABAIAN Camal

5 UNIT KERJA Krntq K* nater Dareogdsfl 5 UNIT KERJA Kanlor Xocamslar Daangdsr

XASIL KERJA

NO
RETICANA HASIL KERJA ATASAII

YANG DIINTERVEIiSI
RENCAI'IA HASIL KERJA ASPEK II{DIXATOR KII{ERJA INDIVIDU TARGET

(1) tzt (3) (1) (s) (6)

A. UTAtilA

1

L@r,l p6ngddg& edministraei k€pog det y8rE tisa di laysni l€pd w*tu
GsGUa d€rufi potunjuk p€l*ssl8sn tugss d potunjuk t€knis.

Kuantitas
tsCedksnys leya|,r administrssi

k€9€garvaian ssusi d€ngan pro€odur
90%

2

Leortt poa{dda$ admini8usi pomrtlaeloo bssig milik d$rah yang U8a

di lryani t€p€t w*tu s6ua ddEdr p€tt Juk polaksel8 n hrgas dsn p3lunj*
lokie.

(uanlilas lssdsak nya tata kdda pornrtfsatxl

bers€ milik da€(ah dsBan tolap waktu
90%

3
L+dao p€ogddaa administresi tata naskah dinc dfl p€o0ddear hsrdpsn
lopal waklu ssera de.ro petunjuk p€l*s$aan twas d pstuniuk l€knis.

Kuanlitas
ls66l€6ikrmya tata k€lda nad(dr din6 drr
k6rsip, dslgx tdap w*lu s0%

4
Leorao P$g€ldaal PtrsEsra,l yau sf€klit, ofsisr d{l *l.,lt*€l e€sud
dstga Petunlut pd*6araal lug86 dal p€luoid t€kriGnya

Kuantitas
ldsdBdkdmys tata kelda porgtc{le{l
d€n0sn t€t? vrakfu

90%

5
L+or$ Pslg€ldsar Kqr*Ean yang el€ktil, €fsi'l dar *untab€l s6ud
d6fl9ff Pstunjuk pd*sanaer lugas dan patuniuk toknisnys

Kuantitas
lss€lGdksmya tata k6lda Xar,Eso d€(Ert
tet+ rYaklu

90%

6
Laporal p€ngddsfi Adnir slrasi Kinsia drl dsidin p€oard ysE l€pal wdtu
bordE tan,uldd( dan j*dsnya Xuantitas

ts8dsdkmnya tata kda kins,a d*l displin

peoawai d€ng$ t€te wddu
90%

8. TA}IBAHAI
I Pgly€l6irl tu0a8 k€dinss lsin

yalg drbsik,| pimprnar bik li8rr
marpun tslulis

Mmrtonno p€l*,saaan musrglbang R(PD6 Se Kocanalat oaaogdan Kuanlilas lesdsdk nye p€.int* pd*8maIl tu088

dari prnpintr
100%

Koordlnrsi srrus lsymsr
sdrini8trrc

kspsg im,PdtrEel8rr
ka., g{r, k€aEpfi, tata nsskdr

dna, lJrusd| p6n0adaa brtB d$
p€nyimgsta bIang



PERILAKU KERJA

Eqodfitasr pdayan l1

' M6m*rsni dm rmsulii kdrt rsrhasyr*aa
.Rrnd, c6kran, Edutil drr d+st dixdalka
' Mel*ukao p€(bdk{l tida h€nti

Eksp€llae Khusu6 Pimpinsn

Akuntab€i2

- Md*ur** tL4as ds'ger iujur. b€dd@
- MsEgunalan keksyaan drr baf g milik n€gara sacare b€rl {gungjawab. ef6ktil, dan €fsisl
- Tidak menyalahgunaten k€wsorEao jabalo

plin dan b€.inls0rits linggi Eksp€llssi Khusus nmpinar

Komp€lon3

- litingkelka konpolsrsi diri untuk mdrjayv* tgttdlosl yslg s€lCu bcubdt
-M nb8ntu orsog len bd4,
- M€leksaak$ twas d€.8$ kualitas ldbdk

EkEp€llasr Xhusus Pimprna!

Hannonrs4

- Ud{n*gd e6tie d,lo erpun lslr bCaksrgnys
. Suka mddong drE ldn
- lro.nbongun lingtunqsn kele yrE ko,rdurif

Etsp€ktssi Khusus Pimptner

Loyal

Ek8p€ktasi Khusus PimpindrMemogaq loguh id€dogi Pencserla, Undsng-Uidang Ddss N€gea R+ultik lrxixrodi TrhurlgS. ffi,
. Msrjaga nana bdk 6sama ASN, PimfinJl, lnctffsi, dsn N€gsa
. UqaCa r*asi8 j$rtfi dao n€gea

Adaptil6
- Cepd rnqrtefiikrt diri ns{hdapr petD*sr
- Tsus b€rinovasi der rn6r{dnbdukan kreatrvilgs

- 8€rtindak ploaktif

Eksp€klasi Khusus Pimpin r

Xolaboralil7

- Mdnb€ri ksrnpdx! kqad6 ffiaoa pihak u{uk bstmldh.ld
- Tsh*a ddem b€kqa sane untuk moruhsilk nild ta dr
- Ms{osakkar peanafaatar bsbaoa sumbardaya unld tulua b€.sana

Ekspekla€i Khusus Pimpinan

Dnrlai

Purwalrta. lo Jtud 2023

Pe,abal

(DRS AL IDRUS NURHASANI

NtP 1970053 t 199101 1m3NIP 1r s96121m1



KECAMATAN OARANGOAN XABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN KINERJA PEGAYVAI

PEIOGKATAII I{ASIL KERJA KUAI{TITATIF

BAGI P€JABAT ADMINISIRASI OAT PEJASAT FUNGSIOI{AI.

PERIODE PENILAIAN: Trirulan lV

Olbbor - D€ssmbar 2022

NO PEGAWAI YANG OINILAI NO PEJAEAT PENILAI KIIGRJA

1 NAfr,A MULYANIO.S.Pd 1 NAIIA INDRA WJAYA KUSUi,IA,S,STP

NIP 1967061 1 1902031007 NIP 19780531 1906121001

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK,I/III.D 3 PANGI(AT/GOL. RUANG PEMBIN'/IV A

4 JAEATAN Xasr$q Prs.lcrtaa, (ouaqan den Pclapo.sn JABATAN SEKRETARIS CAMAT

5 UNIT KERJA KANTOR X ECAMATAN DARANGDAN 5 UNIT KER.'A XANTOR KECAT'ATAN DARANGOAN

HASIL KERJA

t{o.
RENCANA HASIL KERJA ATA&AIi

YA'G DIIiTIERI/ENSI
RENCAT{A HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA INOIVIDIJ IARGET

(1) l2l (3) (1) (5) (6)

A t,IA A

,|

Xoodin83i somua layanel

Peurenm, karaqan
kapcgowrim, k.rrhfi, td, naalrtr

dhas, urusan pongdaan

brang,ponrrp'lm braq dat
Palepoam

Lfora h6ll p.r{cblaa lUrcfl8 dm Fogram kda ( Ro(lia) Xc'l|at r

bpal yd(tu sosuel dengfi FtJnlut poldG{la tugas d potmluk

btniE.
Kuantiles

b,rolosaikannyr Rorra X€cffiatrn scsuei

dongan Fosodu
00%

L4or{l hasil pongololaar Ronsfa yrlg tisa di layai t6pd wd(t.r sosud
tu€an potunju* p3l*sanaan trgas d petunjut bkni6.

Kuanttas
brsalorailannya lda ksloh Rcflsta dengan

bt p r*[t 900[

3
Lqorar h&il poogolohal SAXIP dm |AXIP deng& bpat lrd(tl s.srai
d€frga! petuniuk pel*sana t gas dm potrniuk btnis.

Kuantitas
brsole3dtsmya tda kebh SAKP d,l LAXIP

dengan UO *dd, 0006

4
L+o.r ha{l p€ngcbhar louflrgff drn tJnjang'l pegaud Xscrnatr
yang bpat we&tr b€rdaedan jullat dan Juknisnya

Kuantitas
brsalosdlannya t ta kohla keungff drl
Unimgan dsngan bpat waktu

90%

B. TAI{BAHAI{

1 PmycL8aian t gas kcdinasar ldn
yeE dib€{iten pimplnrn boit lsrr
mapun brtuIs

i/bnihring pelaksanaan mus.snbang RKPDes So Kocamalan Drangdan Kuanlitas bs€bsa*aflnya pG.intah pel*r,la fugas

dai }rnphm

1m%

PERITAI(U KERJA

2 2

1

2



1 Bororhnlri pelayeran

- MEmdlam d mern€ouhi kebutuhan masyr*al
-R ndr. cokat . sohlif, dar dapat diandd(an
- Irolelulan psrbaikan tiada hontj

Aluntabol
- i/bld(saal lugas d€rc8n juJU, b€rtfiggunga &, c.rmat. disipln dm barintognlas linggi
- i&nggun* hetayasn dm breng mllit n€gra socra bstanggungjawab, 6tollil, dan efision
- Tird( rn€nyeldEunatan loFnallar labatar

Ekspolta6i xhusrs Pir$inan

3 Kompotsn

- Iuanl'tkdm fompoboGi dti unuk mcnid tarirrgm yang sehh be.ubatl

- lbmbatl or.ng l*r boki,
- irel*s{tat{l tu9a3 de,Udl kua[hi brbail

Elspoklai Khusus Pimpinan:

4 H nonis

- ldenghlgd $t{ dalg Tapon latr b6l*a{nya
- Sulr monobE o.aE ldn
. lhmbrlgun lnllungal lda yalg londusi,

5 Loyal

- lbmogfig trguh ldoologiPfllcr3lh, Undq.t,ndag Dase Ncgra ReFlbtt lndorlorla T*m 19/t5, sdir
- i,lonjaga n 1r brit sr. na ASN, PimplEr, lnstflti, dfll lbgre
- l,tcnjrga rahrCa ,&atsn d'l negt.

Eksp6klasi Xhusus Pimpinan:

6 Adaptf
- Copst menyoaudta dh menghadapi pcrubehsl
. Tsw bs.ioovai dd| msigombangtgl k6atvttas
- Bsthdet Foaktf

Etspaklasi (husu6 Pimpinan:

I Xolaboratif

- ilornb€ri loiempalan kopda bsbagd pihel untik bo*ostih8i
- Tdh*a daltn bolsja sana untuk menghaC*an nild tfiibah
- ireng0ffatka p€m aalfll b€(b{d &mbordaya until hriu b€rsama

Etspoltasi Xhusus Pimdnenl

Pumakarta, r, Januai023
P8iabat Ponilai Kinorja

INDRA WJAYA K SA(MULYANTO.S.Pd)

NrP 196706'11 1992031007 NlP. 197805311996121001

Etspoklasi Xhusrs Pimunan:

Elspelhsi Khusus Pirryinan;



KECAII|ATAN DARANGOAN KABUPAIEN PURWAKARTA

SASARA'{ KIIERJA PEGAWA

PET.IDEI(ATAI{ HASIL KERJA I(U$ITTTATIF

BAGI PEJAEAI AOTIINISTRASI DAI{ PEJABAT FI,M}$OI{AL

PERIOOE PENILAIAN: Tdrundr

Janusl - Dos.mbor m22

NO PEGAWAI YAIIG OINILAI ilo PEJAAAT PETIILA KINERJA

1 NA[,lA EII,iA i,ARLIAH,SE I NA[44 INDRA WJAYA XUSUi'A.S,STP

2 NIP 1 98406 1 020090 1 2003 NIP 1 978053 r 1 990 1 21@ 1

3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA I JoA/lll.A 3 PANG(AT/GOL, RUANG PEMBINA/IV,A

4 JABATAN Kasubag l( spogaraian dan Umum 4 JABATAN SEXRETARIS CAIAAI

5 UNIT I(ERJA XANTOR KECAMATAN OARANGDAN 5 UNIT XERJA l(ANTOR K ECAITIATAN OARANGDAN

HASIL KERJA

llo.
RENCAM HASL XERJA ATASAI{

YAI{G 0 r{IERl/Et{8t
RENCA'{A HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INOIVIOU TARGET

(r) (2) (3) (1) (5) (6)

A UIAiIA

1

Xo dnasi lamua leyma Pjanctnar.
toudlgan k.pegrftidr, k6rsipm, lda

nastdr dns, urJsr p€a{dsdr
brm0.p.flyimp'|'l brang dm

Pelapo.rl

Lapo.an poogoblaan .dmlniltai tepegaxCa yalrg bi.a di lryari bpet
wstt, so.usi dsngsn potunjut polals{lrn tuga8 dan p.tunlul bknis.

Xuant tas
bselcsailmnya layaoan admini8tesl

k€pogauaidl sasJai dongan pro!€dur
g0%

2

Lepo.$ p.ngrlolaet dminiltai pcmrfadfi brfig rilt d8dr
yrng bita di l.yani bprl *d(fu s.80d dcllgfli pctunjut pdahanart
tlges dfi poun uk bkni!.

Xuanttas
b86lesdkr!flya tata lelola pomafaatan

brsng milit d ah dongan btap w*tu
no/.

3

Lapora pongEbladl administssi trla naslah dins dan pongolohEr

karr{p'| bpd trddJ soarld dong$ pottnjrfr polatsaa,l [q6 dsr

Petml* btnb.
Kuanttas

brsoLldl(rrnya tsta hlola nas&$ dhas dfi
hoaipa dcng.n bt p lrdtu s0%

4
Lapaa pcngcbleI| Adminiltcl XirEria d,l didiln pegawr, ydB
bpst rd(tu bordr3rt.n jukl* dan Juknlrnye

Xuantitas
t salo8dlrmya trta kelola kin{la dar
dicplin pogawai dongafl bt p w8ftl 90%

B. TAIIBAHAI{

1 Ponyohsdm t{as lodhs lin yeu
dibe.ila Fflprnar baak lsan marpun
h.tJt8

tt onitoring pol*sanaan mus.snbang Rl(PDes Se Xocsmalan Daangdan Kuaott86 brsobsdkrmyo ponntsh psl*sglagl tuga!

d8i pimdnar

PERII.AI(U KERJA

100%



Esrori€ntasi p€lay an1

- irhmdrsni d mol,IEruhi l€iut]ha masyrd(at
- Ran$, catalfi, sotutl. d8l dapal diadshrl
- i,bl*uta porbdtal liada honli

Etspeltasi Klrusrs Pimpinan

Akuntabel2

" iiblsts$ala t,g8 d€ngar julLr, bo.faoggungirw&, cr.mat dilipln dan borinhgtitas linggi
- iiengryn*ar tetaya'l d,l bdang milt n€gta sacra bgtfltEurlqlar,S, .httif, dal ofisidl
- Iidd( moflyalrEun*an keEnang,l l.bdrr
Xomp.bn3
- tihniryt.Um fompobnsi did untuk m.nlrrrb ffirng,l yem lrhlu b..ub!h
- lbmb'ltr d,lg ldr bolqs
- lthlCo'|C(8l t{as dongar tualtB b.bsik

Ekspoktari Xhusus Pimplnan I

Hrmonis4

- lbnghrgd lotrp drlg +apirn lstr b.lCagnya
- Sula mamlon! orIlg lCn
. t/bfi$rgun {n$unger kda y 0 lo.ldu6il

Ekspoktasi Khusus Pimplnan

5

- l.bn g{rg bguh ld.ologlP$cr.lh, UndeE-thd$g 0!.r ihgra RoBrtrlili iirdoneia Tdiun lg45i i
- ilrnj.gr nem. bCk !.irria ASN, Pimpinrl, hdfii, den I'logra
- thnlT! r$ l.l$lan d{l ncgra

Ekspoltai (husus Pimpinao

Ad+til6

- C€pat rrnyaludl$ dri m6rdrrd4i po.r$dlan
- Teus b€rinovali dff m€ngonbdElar kodivilA
. Setnd* p.od(t f

Ekspektasi KhuslJs Pim ran:

Xolabo{atif7

- irambori tosompat kopada b6rt.gai ,ih* unbk b€.tontibuli
' Tdhrta dalan belsia sana unful menghasilfl nald tambatt
- irhngg€raklan Fmmfeatan b€abagd sumbordays unfuk t judl b{sama

Ekspoktasi Xhusus Pimdnao

I

Pegawai Yang Dinilai

t"{'*
{EMA MARLIAH,SE)

NrP. r98406102009012003

lo Januari2023

A

NrP r9780531 r996121001

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:



XECAI.IATAN OARANGOAN XAEUPATEN PURWA(ARTA

SASARAI{ KITIERJA PEGAWA

PEiIDEIOTAII HASIL KERJA KUA'{TITATIF

BAGI PEJABAI AD INISIRASI DAI{ PEJAAAT FUITGSOIIAL

PERIOOE PENILAIAN Trixrlan lV

Oltob6. - Oasdnb€r 2022

NO P€GAWAI YANG DIIIIILAI NO PEJABAT PENILA KII{ERJA

1 NAtvtA ABAS BASUNI.S.Pd I NAi.IA ORS AL IDRUS NURHASAN

NIP 19651m1 1988031008 2 NIP 197m$1 1901011003

3 PANG(AT/GOL. RUANG PENATA TX,I/III.O PANGXAT/GOL, RUANG PEIVEINA TX,UIV B

4 JASATAN Xasi Kotantaman dan (eterliban 4 JAgATAN CAi/tAT

UNIT KER^JA (ANTOR XECAMATAN OARANGDAN 5 UNIT KERJA XANTOR (ECAiIATAN DARANGDAN

HASIL KERJA

NO, RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA II'IOIVIDU TARGET

('r) (2) (3) (1) {5) (6)

A. I.ITAIA

1

Poningldff Xindla dtl
Polayal1afl Publil (ocamatan

Lapdan hadl roncala kda da progam kuja yau bpal wdtu sosuai d€ngm
potlnjuk p.lat8ao8a h.ryas dfll pctuniut bknis.

Kuantitas
hsolo6ailanya p.ogram Isia sssuai

d€oga Focodur
90",6

2
Laporen hasilpfig€loh8l pots dda situ&iitondisi kcErtrn dar keb.tibfli
yflq bpat waktu sesuni d€ngan potuniuk polalsanaar t gas dan psiJn ul telnis

Kuanttas
brselesaikannya peng€lolafll dats dMsi
dgl kondisi d€nga bpat waktu

90%

3
Laporan hailpolalsdrarn Pentinagl &lg0ota Linma€ yfig bpat wattu sos{ai

dongan pet iuk polatssna'l trys dgl petuniul teknis.
Kuantitas

h$lcsalamya pol*sanaan pombinaan

&rggota linm86 dongm trpat wrltu
900,6

4

L+or8n hssllpeld(srean porlogd(fll brlrede prhnggr't P6r8turrn deerdr

dongrn bpst rdot E grai dcng l pct,tiuk pel*s'lsa.r [lgas dgl p.tuni*
blnl8.

l{ uantitas
hrseLsikemya polalsdlain penagal r

Pord, dengrfl topal wd(hl
90%

5

Laporen hadl polaksdleer per{€rdai'| prov.nif dgl reprgdf tsrhsd4
penyel€saian p€rsolisrh anl, waga masyrd(al ytu bpat waktJ !€suai

dengff petunjd pold(ssnean t{as dan p6tr{ul dmis.
Xuanttas

bGsbsdlamya pcngcndalan provontf

dan roprosat dengarl topat w*tl 90%

B, TAMBAHAN

Ttponuhinya dulungan

manajemon psItantcran

ironitoring p€lalsanaan Program Xetahanan Paogffr S€ Kocamttm Drangdan X uanlitas b.sole8rikarmye ponntd polaftBale l
t{as d i prmprnrr

100%

RENCAM HASIL XERJA

ATASA'{ YAT|G OINTERVEN$

1
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SASANAN KINERJA PEGAWAI

PEXOEXATAN HASIL KER.JA KUANIITATIF

BAGI PEJABAI AD INISIRAS| OAfl PEJAEAT FI,I{GSrcML

XECAI\,IATAN DARANGOAN XAEUPATEN PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN Tdrunfi
J ruri - 0e6rmb€r 2022

NO PEGAWAI YA'{G OIi{ILAI t'lo PEJAEAT PENIIAI KIiIERJA

1 NAMA l[{AS SURYANINGRAT.S.Pd 1 NAi,TA DRS AL IDRUS NURHASAN

NIP 1 9660 1 221 989032003 NIP 19700531 r99101 1003

3 PANGI(AT/GOL. RUANG PENATA TI(,I,1II.O 3 PANGXAT/GOL RUANG PEfuBINA TK I/IV,8

4 JABATAN Kasi Tata P€m€rintahan 4 JAEATAN CAtvtAT

5 UNIT XERJA (ANTOR x ECAITIATAN oARANGoAN 5 UNIT (ERJA XANTOR KECAMATAN OARANGOAN

HASIL KERJA

NO.
REI{CAT{A HASIL XERJA ATASAN

YANG DIIIfiERVEISI
RET{CA}{A HASIL KERJA ASPEK INDII(^IOR KIIIERJA INOIVIOU TARGET

(1) \2) (3) (1) (5) (61

A I..ITAiiA

1

Pcnirytatm Xin€rjs drl Polayanal
fut*l Kernetar

LSo. Rorlcd|e dm prog]rn teja !.td t t pcrndint*an bpri
rdtu 8.EUd d€ngn p.tunjul poldG.lr'l t{&r dar petrniut
b*nls.

Xuanttas
tsrsslssaikannya renc s dan Fgrdn
k.ria sorui dcngfi p.G.du 00%

2

Lapor'l hasll Veflltasi dm valdaoi 00.A00 dan 08HP yaq Usa di

lcranibpal rdtu s€E ai doigfi pefuqul p.bl3snaal tJgas ddr
potnM btni..

Kuantilas
b.sal€sailaonya rr{iikrsi dan vslidei
ddr &llgrl l6pd w*tu

90%

3

Llporrl pGogrlolaan admlnistEsi ponyolongga n Pdd( Eumid,
Bfigundl ( PBB) bpd ydtu !.sui d.r{ p€trniut p.lalssna&
t{a6 dalr p.tuniuk bknis.

Xua itas
brsolesr!(annya taE lclola PB8 dcngan

bpat raktJ
90%

4
Lapo( haCl p6mtinaan dan p€ngasas'l kinorjs Kopals oesa da.r

Psagtal De53 y'lg bpat w*tu b€rdasrtan iullai dan Jutnisnys
l( uanlitas

torsol€saiksnnye pombinsan dafl
pongawasar dcngan bpa w*tu

900?6

LTo(rl hail pofl*inaan palqclola{r bolu buku AdministaC
p€mdintdl Dese y8.rg blsa dilryari dsn bpat uatnJ bf,dasrlrr
jutlel dgl jdni€nya

Kuantitas
brselossikannya p€mtin8il
admir stasi Desa d€ngel bpat waltJ

900/6

B, TAiIBAHAN

1 lbnib.ing pelals'l8all murerlbsu RXPoos So Kocrratan
Drr{dar

Xuanttas t€.Eolosaikaonya p.rintdl pelalsdlaan

tugas d i pmphan
100%T.rp.ruhinya dutung'l ml|4emon

p€.t'|ben



PERILAI(U KERJA

Bororhntasi p€lay a.l

- lilomaha dar mem.nuhltobutJha masyrd(al
- Ramah, cclatar, solulif, dgl dapal di da*En
- lilol*rt p€,idkm [ada honti

Ekspoktasi Xhu$rs Pimpinan

Aluntab€l
. Molalsad(an trgas dongan rujur, b€rtanggungjaw*, c8rm8t disipln dsfl
- i,lenggun*ar lslayaar dan br g milil nogra socJa b€danggungJaw8b, oletlif, dan ofisisn
- Tidat akan lof,€nangar jabatan

Elspoktasi Xhusus Pimdnan

3 Komp€t8n

. ltboingt8tdl tomprbnJ dii unbk mrn ar$ tanhngat yang solrtJ b.rubah
- tbmbfltr orr{ Lh bol4s
- tbldG$afm bgas &.lgrl lu.{bs bltail

Elspoktasi Xhusus Pimpifl an

4 Hamonis
- iihr4hrgai s.&p oreig Aapun m ta-tangnf
. $*a m€mbng trrlg ldn
.libmb Uun Inglung tsjr yeng kondusil

Eksp€ltasi Khusus Pimdr r

5 Loyal

'llefnoga'g bguh idoologiPmcaila, Undang.Und&g oasr Negra Ropubll lndoneria Tahun

- tiLnlaga n8ma bdl losina ASN, Pkry)inJt, lrutfid, dan tl€gao
' l 6nlag8 rdrasis i$atan drl neg a

Ek6p6ktas XhuEus Pimpinan

6 Adaptrl

- Crpat menye3udl dh mrflghadqi pG.ubdst
- T6rus beinovasi dao rnengffibrEla kor0yitss
- E€rlindat poattif

Elspoltasi Khusus Pimpinal:

7 (ohbo(atil

- liilombri lesompA'| kopede bitagei pihd( l.{ltut bstoitl&d
- Ttrtula dahm belqe Bmr unhrk menghasiket nilai tanbdt
' iibtEg{aktar pomartaatan brbagd $mb{d8fa unt* t jurt b€.8ana

€lspektasi Khusus Pimpinan

Pumakarla,

P6labat

|l Januari2023
Pogawai Yang Dinilai

T {DRS AL IDRUS NURHASAN)

NrP 1 9 700531 '199101 1003NrP. 196601221989032003

I



XECAi/ATAN DARANGDAN KASUPATEN PURWAKARTA

SASARAT{ KINERJA PEGAWAI

PEilOEI(ATAT HASIL XERJA XUA'iITIATIF

BAGI PEJAEAT ADMIMSTRASI OAN PEJAAAT FUNGSIONAL

PERIOOE PENILAIAN Trinll'l lV

otbbo, . Delornbor 2022

r{o PEGAWAI YANG OINILAI t{o PEJABAT PENILAI KINERJA

NA[,lA ASEP EDI XUSNAXA, SH 1 NAiJA Drs. AL IDRUS NURHASAN

2 NIP r 9720903 1994031 003 2 NIP 197@5311S91011003

3 PANG(AT/GOL. RUANG PENATA TX.l,1ll.D 3 PANGKAT/GOT, RUANG PEA'BINA TK U IV b

4 JABATAN KASI I(ESOS 4 JABATAN CATIAT

5 UNII XERJA (ANTOR KECAfuIATAN OARANGDAN 5 UNIT I(ERJA KANTOR KECAIi{ATAN DARANGDAN

HASIL KERJA

NO,
REiICAM HASL l(EruA ATASAI'I

YATG OINTERVEN{I
ASPEI( II{DIKATOR XINERJA II{DIVIOU TARGEI

(1) (2) (3) (1) {5) (6)

A UIA!{A
1 lndets ksFrssar meyr*al

brtradry pelalmd| di kecamelan

L+o.a hsilronc'l0 dar prof n lilr (e.i Xoo6 dcngen lspd d(tj !a&d
dong$ lutlal dar Ilni8nyr.

Kuantitas Tr$losdlsnnya p.ogrttl ksJa ddBtr
bpat waktr

2 lndets kopusr€n masyrata
bdradap p.layarat di kocdnalan

liLmbuat p.ta dsta laporen hssil pcnyusun data sifu8si / toodisi tnglup k6sos

drflga bpat raktr s.6ud doflger }r(l* iuknia

X uantilas Trs.hsalktnnya psl+ora1 d.ngafl bpat
rdtr

900,6

lnd€ls kopuar{t malyrd(at
b.had+ pel.y an di k€camatan

lry.fi hail pold(san€an ho dinasi sosiafiseli inbrnal dar [ntr8 soktqal
lingket (€canatan Dra{den d€ng bpsl wattu soalai deng$ juklak ,uknis

Xuanttas Ts$lesalkannya kadhasi sosialsai
donga tepd w*tu

90%

4 lnd€ls k€puasan mEya*at
hdrad{ palayglan di kocamatan

Laporar hail pel*Banaan pomtinsan t6knis topeda Kaur Xss.a ocss se-
l(€crnat otangdm dengan bpat xdtj sosuei dongan Jutla* ,uknis.

l( uantilas TrseLsdtmnys parnbinea dds
dong'l bpat r*tu

90%

5 lndoks k€puasan masyralat
tsrhad{ p€layarafl di t€camatan

Laporo h8dlpeld(ssn8a legialan P.ringslsn Hsi B€s, lslfln dgl Peingatan
llsi Beer NaiooalTingtet Xscrnatsl Dffnld'l d€noa bpd f,attr s.3ud
dongan jutlal }rknis

Xuanttaa Tor8elessilanys Psldrssra ksgiatdr

d€ngan topat tratlu
90%

B. TAI{BAItAN

1 R.ncaa Heil Xcja Pinpin$ ymg

diinh.voni
Lryr'l hssil pold(s0s mmrbing kqrdm disliblli b$!os P(H, BPNT drr
Prmat[ n L*t3la oiron perlindu]|gI| iaminan Besialdan DkFn Rdlabilnasi

Soial (omonsos Rl

Kuanlilas Tesolo6aikannya pelrts,llaan mooib.ing

kogialan dongan taprt watt,
90%

I

REI{CAT{A HASIL KERJA

90o/5



PERITAI(U KERJA

1 B6rori6nt6i p€l8yanan

- irsmahami ddl mcrnonl,li lobut hdl ma8yralat
- R'tl*, cct8tm, roMl, d8n dspat ditdal(tl
- lhldulall p€.baika tada honli

Ekspolt8si Khusus Pimpinan

AkuntSel
- [&l*sal*m trgas dengan iuil,, b..tanggungl*ab, cdmd, digpln d'| b€rinbgitas tnggi
- i/bngqudm kolayaa dan baeng milik n6gra oscra bartanggungrasab, 6lrttl, dan oidon
. Tklat mfiyaldEund(an l€snglger lSatrr

Eksp6ktasi Khusus Pimpin$:

3 Xompoton

- tlsningkdan komp3bnd dli untuk manlard trolrlg l yang s6hh b.rubah
- lbmbe arlg ldn bd4a
- lblatsslslan t{88 dongff tu.litrs brb8ik

Eksp€ttasi Khusu8 Pimpinan:

1 Hrmonis
- ttt nghrgai !.dap seu Sapun ld, bolalaEnya
- guka mcnolong 6slg ldn
- lbrnbr{un Ingtt'lg'l keie yenq kondusit

Ekspeltasi Xhusus Pimpinan:

5 Loyal

- fhneg'lg bSh id.ologi P'lc&ila, Undslg-(,ldalg oar t'logra R€publk lndon$ie Tdxln '1045, s.ta
- lhniaga ndna bdl sasina AgN, Ptndn$, lnstdrC, d, thgta
- tlmiaga rdraCa J$d d'1 ncoda

Elsp3f l,asi Khusus Pimpinan:

6 Ad+til
- Ccpat manycrudta did monghadapi psrublhan

- Tius b€.inovsi d moflgombfigfi'l keatvibs
- 8dfid* prc*tl

Etspoltasi Xhu&rs Pimdnen

7 l( olaboralif

- lhmbGri kBmpd'l kopada bdagi, frh* un[* bctontihrsi
- Tebuka dalern b€k64a srna untuk monghasikm nilai tambah

- llenggerakkar pema aat b€rbagd sumb data untJk trjua borsama

Ekspektasi Xhuars Piryinan

Purwatarta,

Pe.tdat

l0 Januari 2023

oxrtuffisnr (0rs. AL IDRUS NURHASAN)

NrP 19700531 199101 1003

Pogawai Yang oinilai

NtP 197209031994031003

.i.^/../



SASARAII KINERJA PEGAIYAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUA'{TITATIF

BAGI PEJAEAT ADiIII{I9TRASI OAN PEJASAT FUI{GSIONAL

l( ECAi,OIAN DARANGDAN I(ABUPATEN PURWAKARTA PERIOOE PENILAIAN Tri{rlan lV

Ol&b€r - Dosombor 2022

NO PEGAWAI YAIIG OINILAI NO PEJAMT P€NILAI KINERJA

1 LUKI YULIAWAN,SE 1 NAMA ORS AL IDRUS NURHASAN

2 NIP 1979071r200902t003 2 NIP 197005311901011003

3 PANGKAT/GOL RUANG PENATA UIII,C PANG(AT/GOL, RUANG PEMBINA TK I/IV B

4 JAEAIAN X asi P€mbddayaan Masyralat dao Dosa 4 JAEATAN CAMAT

UNIT KERJA KANTOR K ECAIVIATAN DAR,ANGDAN UNIT I(ERJA XANTOR KECAI'ATAN DARANGOAN

HASIL KERJA

NO.
RENCAM HASIL XERJA

ATASAN YA'iIG OIII{IERYENSI
RENCAM HASIL KERJA ASPEK INOIKATOR KINERJA II{OIVIDU TARGET

(t) t2t (3) ({) (5) (6)

A. I.IIAIIA

I

Poningkrtan Xinsla da.l

P€hyar PublilKscanatan

Laporan harll r€nc a tda dan progrem koda ymg bpat uaktr sosrai
d.nga potrnjuk polakornaa t{as dan prunJuk hlnis.

Xuantitas
tdrelssaik,lnya Fogrsn k6rje solud
&ng Fo!€dur

900/6

2

Laporan hadlpongeblam pota data 8it/aiAondi6i pemb dayaan

masyialal dal Dosa y'tg bpal xdtu sssud dongan potuniuk

palaksanaa tJ96 da.l p!funjul blnis.
Kuantitas

trre€bsaikannya pongslohan data sltuasi

dan tondisi dongan bpal waktJ
9006

3

L+oran hasil polatsanaa Pdntinatr k6pcnguwan &imdes y rg

trpat w*tu r.suei dong.n pct/njuk p.lal€glaan tugs8 dan pohrniuk

t tnb.

(uantilas
b(solosdt rnnya pembinsdl

koperEurus{l bumdos doruar bpd
u/dtu

90%

4
Lapo.an hssrl poleks$aan Pembinsa P€lalu u68ha U[,i(M yag bpat
wattu seejai dengm potunjut p€lelssnean bges dan petuniuk hknis.

Kuanttas
tcrs€lesaikannya p€l*saaan pombinaan

polaku Ui,lXM donga bpat wattu
90%

5
teoran hssil pclaksaaa Foeram intaatuklu( das, p6rdosaa6 sosjai
dongao petrnjuk pelatsaaan tuhes d4l btnis logiatan

Xuantlas
t{sol€sdtanya Fogram intastultt
das, p€rdosaan dong l hpal w*tr 90%

B. TAMBAHAI{

I

Torponuhinya dulungan

manaiomsn p€rtanbran

libnib,iE polatsfia Progrrn l(etahanan Pflg'l $ Krcrnatrl
DrrEdan

(uanbtas bsolssd(anya p€rlntdl peld(sa8an

tga6d i pimprnafl

1m%

3



PERILA(U KERJA

I B€aoddrtas p€layan$
- lhmdEnid8l rn€m€{ruhi kebutuh mesyrakat
- Ram&, cetdan. softrtf. dar d+at diadafisn
- Melatuka Frtaitan tada hon0

Etspeltssi Xhusus Pimpin :

2 Aluntabel

" l,l.latsanal(fl1 t{€. dengan jujw, bortanggunglawab, c6mat disrplin dan bodnbg]itas 0n9gi
- il.IEgun*m tctaystr dar btsng milik n€gra sscra b.ltfiggurqissd, 6r.klif, d'l €fisien

- ruef mqlyd8h$.[r*'l kemnanggl J*altr

Elspeltasi Xhusus Pimpinan:

3 Komp€lro

- Moi ngkst(an fomp.bni dki untuk men awab t ftmgfi ydrg s.18tu borub.h
- luembanb qm! ldn bcqr
- tbldc'ld(m t4c (hEa luCtas 5.tail

Elsp€Itasi Xhusus Pimpinan:

4 Hrmonis
- Ihnghrgd !.te neE ++un lats b.hlrEn a

- 9*a monolong orfllg hin
- i/hmbangun linglunlgl kdla ydE kondud

Ekspettrsi l(husus Pimpinar!

5 Loyal
. tbmogru bguh ld.obgl Pmclslla, Undang.Und$g oars tJogra Ropubll lndonssia Tdlun 1945,

- i/bolags nfila b* s.3sna ASN, Bmpingl, lnstxd, dsr I'logfro
- i/hniagr rahui! j*rtm d n gfi

Eksp€ktasi (husus Pimplnan:

6 Adaptjf

- C6pat m€oy.lualan dh m€ngh.dry psubClrr
- T€rus b€rinovasi dm mongombengten krostvib
- B€.tnd* Foskti,

Eksp€ktrsi l(husjs Pimpinan:

7 Xolaboratil

- lhmbod k$ompatan kopada borbagai pih* untuk b(tontibuC
- Torbuka dalrn botsja sima untrl fllonghailka nilai t nbah
- i/bnggeallm pamrdadan bfrbagai sumb€rdaya untuk tuiuar barsama

Ekspektasi KhusJs Pimpinan:

PegaraiYang Dinilai

Purrakarta, l0

Poiabat Pen

JaNai 2023

,.

(DRS AL IDRUS NURHASAN)

NrP 19700531 r99r01 1003

l"
NIP 1979071 12009021003

I



SASARAN KII{ERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL I(ERJA XUAXTITATIF

BAGI PEJAAAI ADITINISTMS DA PEJAEAI FUI{GSIOI{AL

(ECAMATAN DARANGDAN XABUPATEN PURWAKARTA Triruhn lV

otbbo( ' Detomb€r 2022

NO PEGAVYAI YAI{G DINILAI PEJABAT PEI{ILAI KII{ERJA

1 NAiltA NIKEN PRAIIASTI,SH 1 NAI.IA ORS AL IORUS NURHASAN

2 NIP 198008142010012007 2 NIP 197005311S9'10' m3

3 PANGKAT/GOL, RUANG PENATA T(,I/III O 3 PANG(AT/GOL RUANG PEMBINA TX.I/IV B

4 JAEATAN Xasi Elonomi dan P6mbangunan 4 JABATAN CAi,IAT

5 UNIT XER.'A (ANTOR XECAi/iATAN DARANGDAN 5 UNIT KER^'A KANTOR XECAi'ATAN DAPANGOAN

HASIL KERJA

Io
llEIR,AIIIA NA9IL AENl,A

AIASAN YAIG RENCANA HASIL KERJA ASPEK molxaToR xtitERJA tNDlvlou TARGET

(t) (2) (3) (1) (5) (6)

A. I'IAMA

l

Poninglatrn Km€r,a dafl

Prlayanan PUbII XecsnAan

Lapor'l hasil roncana IdJa dan Fogrrn k6r,s ysng bpst waltJ s.3!ai
donga petunjuk pelak8anean tu0a8 da potunjuk btnis.

Xuanttes
h,ralo3dlannys Fogrm foda salud ddgal

P,o!.du
90%

2

L+o.a haiilpaigclohan pata deta dtuaiAondd rlmomi pombr{unar
yr{ bpat wddJ saeueldong petinM pold(srna, t{e3 dm p€tunjuk

bknis.
Xuanttas

hsehsdkannya pengololaan d8l, 8itrasl del
tondii deogao bpat wd(tr

90%

3
L+o.m haCl peld(sanrsn musaanbdEd€s yglg bpd rettu s6sud dongsr
petulut pel*s'ledl trgas dfi pGd.rruf btnis.

Xu titas
t6melosdkafl nya pelstsanaiu mus.Bobtlgdss

ddrg'| bpst raltt 900A

4
Lryorar hasil polalssraan Pemufl8r| &mdss yar{ t3pd rattr ssslld
dongan potini* Fl*s,lsfi [lg8s d8n pet$jul hlnis.

Xu ttas
bsahsd(mnye pshksansar pembinaan

Bum&8 drngan tepd wd(tr
90%

Lepor$ hssil polatsfisan P8rnbinaa Pol*u ucaha Ult (M yrtg tep8t

rattr r68ud dongrn potrnjuk polaks{la'l h4a8 dan potuniul bknis.
X uanttas

trrsol€saikannya p6laksan8an pembrna

p€ld(u UttT(M deng tepal saktj
900d

B, TAiiBAHAI{

I

Torponuhinya dukungen

mans,emon Paatsnkrrn

lrlonibdng pelaksram Progrsm (6t$snfi P'lofi So X6cametan

o,-*lgdrt
KuantJtas brsslesdkannya ponntah psld(sfi adl tugss

dri pimdnsr
100vo

PERIODE PENILAIAN

NO



PERILAXU KERJA

1 Sormontasr polayman

" lbmdr.mldan moneruhl lcbutuhan mesyratsl
- Ramdr, ookat,l, soliil, d d at dirdakan
- l,bld(ut p..bCln tede hcnli

2 Aluntabol
- l,blat8$ak t{ar &ngan iujur, b€nanggungiaw&, cormat dbiplin dan bdinbEt s tnggi
- lrbnggunatrn kolayaa drl brmg milk ncgra sa6ra b€.tflggunqiawab, ohklif. d't offsisn
' Irdat m€oydshounel'l kexnfigan lddrr

Etsp€kt8si xhusus Pimdnon

3 K

- if.ningkston komp.bnddki untuk m.njamb trntrngl y{rg !.lab bf,ubsh
- t/blllbatr o,mg lCn bol4t
- libld(sanatar t{as dongfi tuafiB b(beik

4 H{monrs
- tt .nghsgai sctep ff rg ++un ld belslsngnya
- Sula n nobE aelg l*r
- lrombfigun linglungar k6rj8 ymg londulf

5 Loyel

- llhflrcgmg bguh ldcologi PmcsCle. Lhde{-t odaig Or.e ilcara RoflJbIt lrdmeda T8hlln 1915,
. i/bnlaga ntn! bdl 8!rna ASN, Pinphm, lnd !i, d'l ilrgrr
- libr{aoa raiarls i$drn den nogra

Etspslt si Khusus PimEinan:

I Adaptil

- C.pat monF$dtm dal monghad?i po.ub*rr
. Tnus b€.inorei dan nrglgomb$UtIl krostyihs
- Bslindal proalM

7 Xolaboratt

- lildnb€ri kcsompstafl kQada bib€d dhC( unt* b.rlonhrboli
- Tertula dalam H(r4a sama untuk monghasi* nik lrnbdr
. ildEgor*Ia) pem lsatm b bagd sumbardara unt i4uan b€{Esna

Elspeltasi xhu6us Pimpinm i

Pegawai Yang Dinilai

Purf,akerla. q Janusft m23
Pel8bsl Penilai Kin€rja

(DRS AL IDRUS NURHASANI

NtP. 19700531 199101 1003NrP 198008142010012007

lare*taiitruu 

amenn:

I 

etaccnal Xnuar Amnrrer:

l*+ettasi 

xtruurs amnugl:



K€CAi/ATAN DARANGDAN XAEUPATEN PURWAKARTA

SASARA'{ XII{ERJA PEGAWA'

PE}IOEI(ATAT HASIL KERJA I(UANTITATIF

BAGI PEJAEAT ADIIIf'IISTRASI OAN PEJABAI FUiIGSIONAL

P€RIODE PENILAIAN: Tri*ul lV

ofbber - Deeember 2022

NO PEGAWAI YANG DINITA NO PEJABAT PEI{ILA (NERJA

1 NAlvtA ITA SASiTTA I NAlrrA ABAS BASUNI,S,Pd

2 NIP r9661112200701 1015 2 NIP 1965r201 1988031008

3 PANGI(AT/GOL, RUANG PENGATU&'II.C PANGXAT/GOL RUANG PEMTA TX,I/III,D

1 JABATAN Pongslola Data (ornansn dan Kehftiban 4 JABATAN Kasi x€tontaman dan l(stortiban

5 UNIT XERJA l(ANTOR l( ECAiitATAN 0AMNGDAN 5 UNIT KER'A KANTOR I(ECA[tATAN DARANGOAN

HASIL KERJA

NO
REIICANA IIASIL XERJA ATASAII

YAI{G DIIUIERVEI{SI
RENCANA HASIL KERJA ASPTK INDIKATOR KII{ERJA INDIVIDU TARGET

0) l2l (3) (1) (5) (E)

A" UTAMA

1

Tiloordins*rya polaltanafi i4as
diligkr+ kebntm$ drl lrbrtiben

tmum

bGalo&rlanys data hasil progrdn k€da y'lg bpat rd(tu sos.rd d€flg{l
prtunluk palats$a$ tugas da pot/nluk btnis

l(uantitas
brs€brdlmnya Fogrrn tde saElel

drogar Fo36du
1 ookumon

b.s.l6sa:tamys data herl paflgdobfl p.tr dab situlalrlordC kcbntmrl
dan lelrtbfi ymg hpat ratfu sesud d€ngar potunFl pold(sraer tlgag
dan petJnl* btnis.

Kuanlitas
bseb3aikannya p.rEololaan dd. dtuad

dan koodid dongan t pat waltu
1 Dokumon

3
he.les8itannya drh hasil palatsflaan Pemtinafi Anggota Linmas yatg
bpat wattu sesud &ng petuniuk pelak3anaa lugas dar petuniJk tekni6.

(uantitas
brletaitaonye dala polsk!r1..n
panbins$ Anglota lnmas dengrn bpst
rJ*tu

15 Ookumen

4

b.solosaikamya data hail pelatsanaar ponegrk8n b.had? polsnggrrl
Pcatrao da{dr d€r{En bprl wdtu s63uai tu{an potuniut polaksaladr

t{as d&l p6tlniuk blnis.
Xuantlas

tersaleBaik annya data p6ld(sfiaan
ponog*an Porda dengen bpst wskhr

5

b.solosaikannya data hasil peleksanaan perigondalir Fovor l dan roprosif

b,tlad+ ponFl€saian p6.soli6ihan ,ltr uaga masyaatal yaE topat raltr
seqld dcngar petunjut pdalsaoaa lugas dm potuni* H(nis.

Kuantitas
brsalesdkannya d.ta pongsndallan

prrvonlil dar rop.esil dengan bpat wektu
4 ookumon

8. TNTBAHAN

I
Tdpcr hinya dulunga m +mdr
Port bgl

Sobagai Xoodlnsha P4at 8!mi d8fl Bangunan Kocamstai Dr gdan l( uantitas t{s.Lrsik nya p€,inl* p.Usanearr

t gas drt prmpinan

tm%

2

1 0okum6n



PERILAI(U KERJA

1 Eqotuntasi polayan 1

- llonatrani dan momgluhi kohibhan mdyrskat
- Ramdr. cstatan, solrtl, d'l depat difldalao
- lhld(ulfi p€rbala tida h€nti

Ekspettasi Khusus Pimprnan

2 Aluntabol
- llelaks{td(ar tugar dengi il,lu, bdrtggun{iasab, cormat dilrpln drl bednbgritas lingoi
- liLnggun*'l kcksysdl dsn b ng milk ncgaa lecaa balaggungjarab, otoktf, dan ofillion
- Ildak mcnyahhgund(o kflenagan j$aten

Ekspoltai Xhusus Pimdnar:

Xomp€bn
- tilonin0[ot(or lomp.lfti dli untrt mdljamb tantr{'| yfio !.Lir E .ubah
- t ombatu o, g ldn bcqr
- t old(srd(a| [rga3 drngm lulths brbrit

Ekspeklssi l(hu3u3 Pimpinan:

4 Hamonis

- MmghrgC lcte orang spap.,n ld, bclatangnya
- Suks mcnohog o.$g laio

- Momb Bm ln0kungar k{a yrlg kondusil

Ekspottasl Xhusus Pimpinal:

5 Loyal

- lvbnegttg bguh id.ologi Ptrcslih, Undfrg-t nd$g oa.t ilegra Rop(6lf lndoruio Trhun 1 945, s.lia
- libnjaga nroe bd( la.tnr ASN, Bmplnar, lndmi, dfi ihgra
- t rnlq. r$&$r lebrbo d,l n 98a

E|(sp.ktasi (husus Ampinan

6 Adap0f

- C€pat mollyesu*al dli monghed4l p€,ub$an
. Torus b€rinovaoi ddl m€ngembsrlokar krodyitas
- 8dtud( prod(tl

Elspokta6i Xhusus Pimprnan

7 Xolaboratit

- l*mberi kes€mpatan kepada bebagd flhak tmtuk bdtontibusi
- Tsbuka dalan b€lda srna untul morghodftan dki tmbdr
- lhngggra*an pemafaatan bqbagai sumbddaya untul fuiuan b€.8ama

Ekspottasi X husus Pimpinar

Psgawai Yang Dinilai

(ITA &{SMITA}
NrP.'t96611 122007011015

Pumdada, lo Januari 2023

Poiabat Ponilei Kinoris

NtP 19651m11988031008

3



KECAMATAN DARANGDAN MBUPATEN PURWAKARTA

Bkoordingsinya pold<s*aan

h{as dillngkup t#
peflErintaha tingkd Kecrnatan

dan Desa

Triwulan lV

Okbber - Des€mbe, 2022

NO PEGAWAI YAI{G DINILAI NO PEJABAT PEIIILAI XI}IERJA

1 NAMA MUSLIM NAMA IMAS SURYANINGRAT,S,Pd

NIP 19680822200701 1006 2 NIP 196601221 989032003

3 PANG KAT/GOL, RUANG PENGATUR IK,MI.D 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK,I/III.D

4 JABATAN Pengelola Rencana Pemernrintahan Umum 4 JABATAN (asi Tata PerBrintahan

5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN DARANGDAN 5 UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN DARANGDAN

HASL XERJA

N0.
REI{CAI{A HASIL IGRJA

ATASAI{ YANG DIIIITERVEH9
REI{CA}IA HASL XERJA ASPEK II{IXXATOR XIlIERJA IiIIXVIDU IARGET

(1) (2) (3) (.1 (5) (6)

A. UTAilA

1

ToGclosaikannya h8il rcncena progrrn koria ssksi tab ponrdfiahan

bpat wd(tu s€suai deflgil pet njuk polatsanaan tugas dan p€trniuk

tsknis.

Kuantrlas
tsrselesdkannya dala Encana dan prgram

karia s€suai dsngan pmsedur
2 Dokurllen

2

Terselesikanya L oran hasil Verif*asidan vdidasi oD.ADD dan

DBHP yang bisa di layani tspd waklu sesud dengan petunjuk

pddGanaan tugas dan petun ut tstnis.
Xuantitas

brsolosarkannya data \Grifkasi dan vdidasi

deta deqan bpat waku
1 ookurnen

3
brselesdkannya dda Laporan bulanar kependudukan tspat wd(tu

seslai dengan petuniuk pelaksanaan tugas dan petuniuk Eknis.

Erselesdkannya data lapo(an Kependudukan

dengan Epat waltu
15 Dokurnen

4

T€rsalesikanya dra hasil pemunaan dan pongarasr ki,Eria
Kepda thsa dan Perangkd lhsa yang Epal w*tu berdasxkar jd{ak
dar iuknisnya

K uantitas
tersehsakann ya dea pembrnaan dan

p€ngaxasan dengan tBpat wd(tu
15 Dokurnen

SASARAI{'(I{ERJA PEGAWAI

PEI{DEXATAII HASL KERJA I(UATNTANF

BAGI PEJABAT AOTIIIISTRAg DAII PEJAEAT FU}IGgOI{AL

PERIOOE PENILAIAN.

1

2

Kuanlitas



5
Erselesakannya data Leoran Akh Jud Beli ( AJB) dengan tepat waktu

s€sua dengan peturiuk pelaksanaan tugas dan petuniuk Eknis
Kuantiias terselesakannya oata AJB dengan tepd wd(tu 40 Dokunren

6

Tersslesaikaonya data Laporan hagl pemtinaan pengslolaan buku

buku Adminisfasi pernerintah Desa yang bisa dilayani dan topat w*tu
berdasakan iuklak dan i*nisnya

Xuantitas
terselesaikannya data hasil pembinaan

adminisuasi Desa dengan tepat waktu

B. TA}IBAHAN

1 Monibring pelaksanaan musrenbang RKPDes 56 l(ecanatan

Darangdan

Kuantitas tefselesaikannya perintah pol*sanaan tigas
dJi pirnpinel

100oi6

PERILAI(U KERJA

1 Beroientasi pelayanan

. iremahami dan mefienuhikebuurhan masy d(at
- Rarnah, cekatan, solut'f dan d at dianddkan
- Melakukan perbikan t ada hent

Ekspektasi Khusus Pifipinan

Akuntabel

- lrilelaksanakan lugas dengan iujur, berbnggungjawab, cermat, disiplin dan borinbgdtas linggi

' irenggunakan ketayaan dan barang r lik negra secara bertanggung,a ,ab, etektif, dan efisbn
- Tidek rnenyalahgunakan kowenangan jabatan

Ekspektrsi Khusus Pimpinan

3 Xonpeten
- l,leningkafral kd|Tetsflsi diri untuk meniarab tantangan yang seldu berubdr
- Membanb orang ldn bela,

- i&laksald€n tugas dengar kuditas torbdk

Ekspektasi Xhusus Pirpinan

4

- llenghrgd set'4 orarg Oeun lata bel*angnya
- Suka rnenolong orang ldn
. l,lembangun lingkungan ke]ia yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan

5 Loyal

- IleoBgang teguh ideologi Pancasila, Unda0g-Undang Dasar tlegara Repuuik lndonesia Tahun
. ileniaga nana Mk sssana ASN, Pirpinan, lnstaosi, dan l,l€0ra
- ileniaga rahasia iabdao dal nogara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6

fllenyes an Khusus Pifipinan

l,uoo*,*n

|I.ffil',H*il

Hannonis

Adapbl



- Terus bginovasi dan oEngombangkan kreativitas

Bertindd( pro*lit

NtP 19680822200701 1006

Kolaboratif7

- lrbmbed kesenpatan kepada Magai pihak untuk berkontibusi
- Terbuka dalan bekeria sana u.{* rnenghasilkan nilai tambah
- i,lengger*tan pemanfaaan berbagai sumberdaya untuk tujuar bersrna l* Xhusus Pirnpinan

Purwakara, 9 Janoa2n23
Pe.iabat Penilai Kinerja

NrP 196601221989032003



I(ECAI{ATAN OARANGDAN (ABUPATEN PURWAKARIA

SASAN$I KIIiIERJA PEGAIYAI

PENOEKATAN HA$L KERJA KUAI{IITATIF

BAGI PEJABAT ADMII{ISTRA$ DA PEJABAT FU GSIONAI.

PERIODE PENILAIAN Tdrunan

Jauri - oaecmbr 2022

t{o PEGAWAI YAT{G DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA AHlrlA0 ANSORI I NAlrrtA EirA iitARLlAH.SE

2 NIP r 97906 r 2200908 t 00 1 2 NIP 198400 10200901 2003

3 PANGKAT/GOL RUANG PENGATUR/ll c 3 PANGKATiGOL, RUANG PENATA MUDA / III.A

4 JAEATAN la X6p6garaidr 4 JABATAN Kasubag Xepogewaa d Umum

5 UNIT KERJA (ANTOR KECAiTBTAN DAMNGOAN 5 UNIT KERJA XANTOR XECAiATAN OARANGDAN

HASIL KERJA

NO. RENCA'{A HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2t (3) (1) (5) (6)

A WAI,IA

1

Xmrdinasi s6mua layrnan

dmirS.t8i kop€gareien,

lilrga, k.rCpa, t ta na8tdl
dina3, uug,l pe.{adeao brang

dan ponyinpa& brang

Laporan p.ngclolaen administ$i t.p€gaxddn Tontrng rcncans ddt program kde
ditngkup Subagl, X.pageuaia drn Umum bpal waltu s.6ud darlget p.t ntr k

pold(!fllrrl t{l. dan pstunlul b*nls.
Kuanlitas

bassbraikannya laydrsn administosi

lepogawaiafi sosua dcngan paosadLr
I Dokumen

2

Lapo.m plngobh$ administrsl topeg'ydan Tlnt$g h6{ld*en pengkal untuk
p..bdo +oldsr Okbbd 2022 ymg Hra di lqmi bpat waktu !.ani dcngat
petinluk pold(saa{l t ga6 dm potni* bknE.

Kuantitas
bGolosaikannya tala lolola Kendlan

Pa,lgkst d.ngar bpat wd(tl
lookumon

3

Laporer pcngdoha ad inistai topogawaian Tor flrg tondten Gd Betala dan
pcnslm ytq Usa dl l.ymi t pd waltu sosuai dmgan @n ut pohfs$aan tlgas
dst petuniul blnir.

Xuanlitas
h.rcloseikamy. tata kolola l(ondlm Gqi
bsrlals ddl P€nsiun dengan bpat waktr

'10 ookumen

4
Laporan p.r{ololl'r Mmiolst8i Xind. dfi diCph p.gaud yang bpat rd(fu
bordssstan ,ukld( dan Julmi$ys

Kuanttas

Bsolexilamya r€tqriuhd khd8,
lohadir dan di6ph pogawd dilgtt bpst
mltu

'17 Berka8

8, IAIIBAHAN
,| Pany8Lsaia tuga8 kodinas l

ldn yaE diborilg| mpinen bail
li8fi meipun brtlls

ilonhring polaksaean musrsnbang RXPDos S€ Xocsnatan Drsngdan (uanttas brsolosaakamya p€nnt* pol*s{laan
hrgas dai dmpinan

100%

PERILAXU KERJA

RENCAI{A HAgt KERJA

ATAIIAI{ YA}IG OIIi]TERVENSI



I Bororiarit8i pclayanar

- M€mdlad dgt rnom6rxrti kehjtutan masyratat
" Ramah, cokrtan, solrtl, d'l dapat diadaf,an
- t elatt*m porbaikfi liada lDot,

I Aluntabel

- lr,lld(Balalm trgas d.fEsr luiur, bdaiggunqiar.ab. cdmst disiptn d,l bo.inbgritas linggi
- i[Bi0ound($ k.tayaa d bamg mill negra G6cra bo.lrggungra*S. sfoklif. dan efisien
- Tid* mfiyaldrgunak& k6Enallgfi l$at t

3 Xompoton

. ircl*lgt*at komp.hni dti mtuk @
- lbmbllll o.,lg ber bC4t
. l,bld(set*rt t€as ddrgat kualts ffi{it

Ekspcktadi Khusus Pimprnar

4 Hrmmis
" tbnghrgd sst{ ualg ?apun lotr brhlmgnya
- &*a monobng caflg l*r

lrqkungan l*la yaq londusif

Elspektasi Khusus Pimdnan

5 Loyal

- lvhflEgsrg bgdr i&obgi Pancaelh, Unda{{ndng oasr ilogrs R6p$tt lndonosi. T$un '1945, !.ta k pada
.lbniega nrna b* 8.srna ASt{, Pimph'l, lnsirtsi, dgl l{.gra
- iilenlaga dan n6gara

Ekspokttri Xhusus Pimpinan

6 Adaptf
- Copst monyosud($ dh m.nghld{i p..ubClm
- Tsus bo,irovasi dan mcngombagft'l bodvtas
- Baltnd* proattl

Elspotta$ Xhu$s Pimprnan:

7 Xolabo(atif

- iiomb€ri tslompalan kopada babagai p*ral untul boatontiboC
- Tsbuta daltn b€tsia lana untut m.nghGilar nlld t rbCr
. ttibr8gtrd(la pornataatafl bdbagri sumbedaya unfut ttiudl bors5ta

Ekspektasi Khusu8 Pimpinm:

Pu akarta, 9 J$u8x12023
Peiabet Ponild KinsrjaPegawai 0inilai

(EMA MARLIAH.SE}

NrP 1984061 0200901 2003NtP 1979061 1001

lBrpefui fnnur Rnptna:

I
I

laaecttad 

xtruas emdnn:

tl*



SASARAT XINER.JA PEGAWAI

P€NOEIqTAT{ HASIL KERJA KUAITITATIF

EAGI PEJABAT ADI(IiIISIRASI OAI{ PEJAEAT FUNGSIONAI.

PERIOOE PENILAIAN TriuJhn lV

Olbbor - Dosolllbd 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAMT PET{ILAI KINERJA

1 NAtvtA OIAN PURWIASARI 1 NAlt/tA MULYANTO,S.Pd

2 NIP 1 98203 1 020 1 41 22002 2 NIP 1967061 't1092031007

PANGXAT/GOL RUANG PENGATUR MUOA TI(,I/II B J PANGKAT/GOL, RUANG PENATA TI(.I/III,O

4 JABATAN Pongolola (suangfli 4 JABAIAN
Kasubag Pd.llc{laan, Keuaggl dan

Pal?orfli
5 UNIT XERJA KANTOR (ECAi,IATAN OARANGOAN 5 UNIT XERJA KANIOR x ECAIII/AIAN oARANGoAN

HASIL XERJA

NO.
REI{CAI{A HASIL KERJA ATASAI{

YAIG 0il1{TER1/El{St
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INOIKAIOR KINERJA IttDIVIDU TARGET

(l) (2) (3) (1) (5) {6)

A UTAIIA

1

Xoordinesi sdnua lryanao

Poaoncanaer, kourlgar dan

Pel+orar linglup Kocamatan

Tc.himpunnya rotruh sh grii AS den Non ASN dq{ bpatrdtu saslld
&09Ir lt*ld( d'l Fenirnys.

(uanttas E6.L6d(etnla sh g{i raatC deflgdl

Fosadu
24 b€*ag

2
Truannnya r*+ gdi, pobrE'| g4idflt tunjalgar bagi ASN d'l llon ASN

ddlg bpat f,aktu redrd dangao iutht ddl,ukni$ys.
X uantitas

trsolosdt nya rok? 94i dan

poloflgar gEii dengan btap rattr 24 Bsrtas

3
T€.s.lesatflnye r€tTiuad tunje{, isbalao dan rap.l gEi bsgl PNS drr
Non PNS bpst waltu sesuai ftng jutl* dfiiuknisnya.

Kuanttas
hg.lcadtfinys rokry tut sb d r+al
drng$ btrp sdtu 4 ookumon

Tts.h6dtmnyt l8po., leorar Salip d, tatip s.su.i deng, ir*l* d{t
,uknisnys.

Kuantitas
t r6slosdkamya tata tolola Sd(lp dan

L*ip &ngan btap wCtu
2 Dokumon

5
Tselrs*mnya bporm SIPD yrlg bpd w*tu bdd6rt'l irtld( drr
it*nionya

Xuantitas
bsslosdlmnya tats l6bla SIPD

dsngm lopat lrd(fu
l Dokumon

B. TAMBAHAN

1 PonysL8aia tugas lodinasan ldn
yaE dib{it8l pimpha bs& trssr

maupun brtrlg

Monilo.ing polaksanaan irfuvenbang RKPoes S€ (ocamatan oamgdan Xuanttas b.sslosd*rnya p€rintah polatoaaal
trga. dri pimpinrr

'1000,6

( ECAIIIATA N DARANGDAN KABUPATEN PURWAKARTA

4



P€RILAKU KERJA

1 B€roriontag pelay an

- lvhmahami dan momonuhi kebutuhan
- Randr, cotstar, solutl, dm dapat dlsdafrl
- [&l*uk,| po.bdkar l,ada h€nli

Ekspokhsi Khusus Pamdnar.

2 Akuntab€l

- iil€l*3aratao tugas d.ngan jujur, borlfiggrmgiasab, cormat, disiplin dan lingga

- lrhnggunat$ kokay.!,l dan brang miII negra rftea b€.trr{gunqiasab, cbktif, d ! ofsion
. Idak nnnyoldrgun*an kewrrqer Jabetan

Ekspektrsi Khusus Pimpindr

3 Xompaton

- t .ningteton komp.bnd dii untut mdrir.D tnirqan yaq retal OcruUar
- llmbfitu ort|g lCn b.qa
- tiblsl!fial(,r t{.. dcnga luallas ktdl

Ek6poltasi (husus Pimprnan

4 Hrmonis
- lr.nghrgai letap orang apapun latr bolatengnya
- Sula monolong ff{E lsin

- irdnbaflgun Ing*ungan k{la yang kondusil

5 Loyal

- iilomog g tsguh ldsohgi Pancarii, Undang-UnGngD€c, Nogra Ropublil lndons€ia Tahun 1945, sotie
- lronj{a nfiie bait so.f,na ASN, Pknptn$, lnd d, dao Nog{a
- tuoniaga r$ala JSd€n d,l ncgra

EkBpoktasi Xhusus Pimpiner

6 Adapt t
- C€pd mony8sueitm dil monghadq)r p6.ub*an
- Tdus bsinovssi d'l nongombffgl'l hr3atvitas
- Edlind* Foddf

7 Xolaboralil

- fi,bmbfli tgeerrpstso h6pda bolbagri dh* untrt b.rtonthuJ
- Tsrbuta dalsn bofcia sama unu m€nghasif,l nib trmbstt
- i,bngg€rd(tar pomfilsotrn b{bqai qmbffdaya untut hiu bc.ssyla

Peg ai Ysng

Pumdata.
Psiabat

o an 2023

(MULYANTO.S,Pd)

NtP. 1967061 1 1992031007

I 

Elsp.rtal (hurus Plmdnd':

Etspektai Khusus Pimpinar :

JErse€rtEsi 

Xhusus Pirpin t:

(DIAN PURWTASARI)

NIP 19820310201'1122002



SASARA'{ KINERJA PEGAWA

PENDEIqTAN HASIL KERJA XUAI{TITATIF

BAGI PEJABAT ADMI}IISTRASI DAN PEJABAT FUI'IGSIOML

PERIOOE PENILAIANKECAi,IATAN DARANGOAN XAEUPATEN PURIA/AKARTA

Te oadina{nya pcldrs{la'| tuga!
kosar$kaan sosial dllngfi up

lscamalen da oesa

Trif,Jla lV

Okbbe. - Dosomber 2022

NO PEGAWAI YAI{G OIIiIILAI NO

NAMA OEDI RUXIT,ANA 1 NAMA ASEP EDI XUSNAKAN, SH

NIP 19090510 200701 1 015 NIP 19720903 190403 1 m3
PANGIGTiGOL, RUANG PENGATUR T( I/IID PANGXATiGOL RUANG PENATA TX. I/ III D

4 JABATAN PENGELOLA DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL 4 JABATAN KASI (ESOS

5 UNIT I(ERJA (ECAMATAN DARANGOAN UNIT XERJA XECAMATAN DARANGDAN

HASIL KERJA

to. REilCA A HAEL KERJA ATASAIiI

YAIIG DIII{TEfiUEilS
RETTCA}IA HASIL KERJA ASPEX INDIXATOR XIIIERJA INDIVIOU IARGET

(r) (2) (l) (1) (5) (6)

A UTAIIIA

1 Transunny. r.flc$a p,ogram kedr KsC K.loldlbra.l| &Crl !.b.gC
podom& polC(s$aan t{8r

Xuanttas Tsr.Lsd(smys sualnan progrrm kujr
dollgar bpd wd(fu

I Dokumon

2 Islsslosdtannys data bdan inlormasi lngkup l.sordlkagl sosrsl yd{
rnohdi data Pondirika, &ama, komisldn't, Xesohatan, dar orla
(ssolshEaar Sodal ldnnya di k6clllal,|, 6a€uai d€nga iukl* iuknis.

Xuantitas T(s€l€6*amya bdrm inhn&{ dengtr
bpd rd(ir

3 T.rsolordlsnnye dsls hacltordh&i d Eoiolisali ffirnddan lnts
seltraldahm ponyebnl|g sdl tJgaetugas pdra{hraflr l$6hdarl
m83yr*st ponyubho tosohslan, Inglungan, pongman batirr
sosial, pondidilar, budayr d'l pofibrdrya psrempum brh.dap
peningtalfl| fetel*taa'l lebrgs tinglat (ocsnds dan oesa sssud
donga juklat dan juknisnya.

Xuantitag Td8slosdlanny0 drta heil ladinssi
sosialisasi dorlgan bpst f,d(tJ

1 Dokumen

PEJABAT PENILAI KII{ERJA

I

3 3

l Doturion



4 T€rs€losaikannya data hasilpomunaan bknis kepada l(ar Dosa atau yang

bekomp€t€n dalam bidang sosial yarq brtaitan dongrn loso,dlto(aan
sosialdan maseleh-masalsh lososialan. sosuai dongfi jutlok dan juknisnya

l(uantlas Torsslesailannya data hasil pembinaan

tolnis d6ng bpat waltu

4 Dokumon

5 Terseleedkannya data hasil dai pelaksanaan kogiatan Psingatan Hti
Besa lslam d Po.ingatan Hri Bosa NasionalTinglat Xscamat l
orangdan donga bpat waktu sssuai dongan iuklal iukni6

Xuafititas Tssslosaikannya dala ha6il Palatsaraan

logidan dongan topat raktu
2 ookumsn

B, TA BAHAII

I R€nc8na Hasil Koris Pimdnan yglg
dnbrv€nsi

Laporao hasil p€laks$aan mmikring toqialal distibusi ballros PKH, BPNI
dm Pg.mskanan L$Ca Dklen pdrlindungan irninan roial dan D{on
Roh*imasi Sorial Xemgnsos Rl

Kuantitas Td8elesaikannya polatsanaan monibdng

togialsn dsngan bpat waftu

90%

PERII.AKU KERJA

1 B€.orientasi polayan r

- ft/hmahani dar mom€fiuli kobutrhan maoyEatat
- Ranai, cotalar, solulif, d,l dapal diandallan
- l,lol*ukan p€rbail tiada honli

Etsp€ktasi Khusus Pimpinan:

2 Aluntab€l
- lr6ld(s{alan L,g6B dengan jujur, bertanggundawab, comat dbipln dfi b6rinbgrilss linggi
- llnggunalen ketay.ar dan brang mill nogra s6cxa h.tregungaweb, otoktif, dan efrsien

' Tidat rnenyalahgunaka ko*En.ngan jabatar

Etspoktesi Khusus Pimpinan

3 Komp€tsn

- Mannlgt8t(ar kompotni dii unfut morjsvrab t'ltrogrl ydrg sobb borubah
- lilofltrttu fr g kin b€lgt
- iiolaksandar tugas dorqan lualitas brbdt

Ekspoltai l(husus Pimpinan

4 Hrmonis
- I$anghrgai s6X daq eapun lat bels*engnya
. Sula monolong or'lg lain
. thmbangun Inglungar ksia ydlg kordusif

Elsp€ft tasi Khusus Pimpinan:

5 Loysl
. ltl6fi6gm0 bgr$ idoohgi PaEa6lla, Undang-t ndag Da6a Nogra Republik lrdonesla Tdrun 1945,

- lt ofljaga nma baik s.5 la ASN, Pimdnar, lnstani, dan llogra
' lr.njaga rahaia jSda dan ncgra

Ekspotlasi Khusus Pimplnan



6 Adapt f
. C?rt mflll.su*a dli m€rlghad4i po.ubdrir
- Taru! bdmua6l ddl mangembeEka kiredhdtes

- 8{tind* FoCdt

Ekspaktasi Khusus Pimdn r

7 X olaboraot

- [bmb6ri lossmpahn topada bdbagd prhak untuk bqtonlibusi
- Torbuka dalam bel(da sam untut moflghasikan nilai tambdl
- libngg*d(k poma,farh bqbaga efibdd€ya unirk tuiu'l brs{na

Ekspoktasi Xhusus Pimprnar

PuMatarta, l0

Pepbat Penilai

Januari 2023

(ASEP EDI KUSNAKAN. SH.)

NrP. 19720903 199403 1 003

D

NrP 19690510 200701 I 015



KECAMATAN DARAN6DAN XABUPATEN PURWAKARTA

SASARAT{ KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAII HASIL KCRJA KUAI{TITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAEI DAT PEJABAT FUT.IGSIOML

PERIODE PENILAIAN Trtwlan lV

Otbbc. - o.3ffibu 2022

NO PEGAWAI YAI{G OINILA NO PEJAEAT PENI[A KINERJA

1 NA[,lA AAN MOHAITAD SAHIO 1 NAliiA MULYANTO S Pd

2 NIP 1980100320r@11m4 2 NIP 1m706111902031m7

3 PANGKAI/GOL. RUANG PENGATUR TI(.INI.O 3 PANGXAT/GOI, RUANG PENATA I(.1,111.0

4 JABAIAN BENOAHARA 4 JAEATAN KasJbag Poroncana , (ouargan dan Pelaporan

5 UNIT KERJA KANTOR X ECAi,iATAN OARANGOAN 5 UNIT KERJA KANTOR X ECAi?tATAN 0ARANG0AN

HASIL KERJA

to. RETICAIIA HASIL KERJA AIA9AIiI
YATG OIINTERT/EI{SI

REI{CAI{^ HASIL KERJA AgPEK II{DIXATOR KINERJA INDIVIDU IARGET

(l) (2) (3) (1) (s) (6)

A. UTAMA

1

Ktrdinad samua lay'lrl
P€. rrn8r!, leu lgr| dan

Pelsporar lrtlup l(ecsnst r

Tssohrdksnnys solruh p€ngdum pombayr& uP, GU, LS,GJ B.giASN
d'l tlon ASN dongan bpat yal(fu 6$ual &og'l,utl8t d Mnis.lya.

Xuanlitas
brsalesaik'lnya samua pongquan rng0r{r
tdlalEsar $srai d€rEm Fo!€dt,

100 blftes

2
Tarsusunnya dokum€n SPM badssrtan SPPdsnga bp8l ud(fu soruoi

d.ngar,ukhfi d juknl$ya, Kuantitas
hs.loseilrmya t ta ksbla SPU d$ SPP

&fl! r htrp w*hr

3
Trsolo.gailarny, l4orar ndea kouanglll sati4 li*ulan &ng4l lepat

*!tb scsuai &ngan lukld dm iilnisnya
Kuanttas

brsaLGaff(dmya lata kolola nsaca louagan
&ngan btrp sddr

4 0olum€n

4
Its8hCkrnnys l+o.rl real8eli fidl donga bpst wdtu s€sud &ngdl
ld{al dar julnirnya. X uanttas

bsoLsatl1ny8 tata kobla rcalsai fi3ik

&ogrtbt4dtu 4 Dotumon

Tts.Lsdlkrrya Lapo(m hlsllp.rlgrlolter oPA d8n R(A y{19 tlpatr*tu
brdasek iuklak dar lutni6nya

Kuantitas
bneh3ailrnya t ta k.lola oPA dao RXA

dono, hpd xdtu
2 ootumofi

8, TAMBAHAN
,! P$yolosdan tlg as todinsser ldn

y { dibcitar pimprn brit Is
malpm h.tuIg

llonik ing pol*salagt ftogrem (aldl,,len P gar 8o Kocdnat r

Drmgdrr
Xuantilas brsolgsail&nye p6rint* polatsanaln t,gag

ddi pmpnan
100%

PERILAXU KERJA

100 Berkas



1 B€rsi6ntasi polayanar
- l/hmdEri d'l mollEruti tobr.,fuhan masyrd(at
- R*n*r, cetatan, solrtf, d'l depat diendalten
- ilsldutan porbdtar tad. h€nt

Ekspoktasi Khus0s Pimdnan

2 l*untab€l
- ttlolalsad(al tJg8 do,lgd' injlr, bdlsnggunglad, cmat diipln dan be,hbgrit6linggi
- irrnggunakan k.tayaan dal brang mlllt n€gta socrs D.llang0onglswrb, ohktf, dg| ofslen
- Tldd( mnyddEunakdl lcrEnfigan jebalan

Eksp6ktasj Khusus Pimphan

3 (ompstsn

- tlb.rrBlaU(r ko pobni diri unt* mer{rf,ab lrnts€Il yr{ shl, bdubdl
- lufmbstJ nrng ldn b6qr
" l elaksaalan tu98 d$gan tualhs b.bail

Ekspektesi Xhusus Pimdnen

1 H nonis
- Ivlonghtgd 6ot? oralg ?Qtrn ld, b3la|dunya
- Sukr mcnobng o.ang lain
. irsmb&gun lingkungan t..la yeog koodudf

Ekspoltasi Khusus Pimpin l:

5 Loyal

- irtrnegdrg bguh iroobgl Prtcaile, UndrE-t ndstg oani f&gra furyt{l lndona*i T*un t0a5, eclia
. lhnjagr nrma b* *&na ASN, Phplnsr, lnd$d, d'l ilcgra
- ireriaga r.haCrl&atfl dan nogtra

Elspektasi Khusus Pimpioar:

6 Adaptif

- Crpal mcnycsll{ka dil rnonghadel p..r/banrr
- Tsu6 bdinovali da mongombangft kleivta3
. Estindak Proaktil

Elspoktasi (hu6us Pimpinao:

7 Kolaboratif

- lffic.i koeompd8l fepada babagal pih* untut b.rtontibusi
- Tsbota dal n betcia s8lra untul m€nghail(el dld tambah

- lrrsr{g€rald(an psm aalf,r bodagai sumb{daya unfut uuan borsama

Peg d Yang oinilei

PLrwakda, ll N23
PeJabst

fitiltiLYANT0. S.Pd)

NtP. 1967061 1 1S02031007NtP. 1980t003201 Ir004

Elsp€lt8si Khusu8 Pimpindr:



XECAI\,ATAN OARANGDAN (ABUPATEN PURWAKARTA

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUAIIIITATIF

BAGI PEJABAT AOMINISTRASI DAN PEJAEAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN Trl*ular lV

Otbbr - Do€ff$€. m22

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PUAEAT PENILA KII{ERJA

1 NAl\.|A TITIN SUPRIATIN I NATTA Ei,tA i/iARLIAH,SE

2 NIP 1 986050720 1001 2002 2 NIP 1 98406 1 020@0 1 2003

3 PANGXAT/GOL RUANG PENGATURTIc 3 PANGXAT/GOL RUANG PENATA M(JOA / III A

4 JABAIAN P6ngslola Pomanfaatan Erang Mlk Daorah 4 JABATAN KasJbag Xopoga*dflr dfi Umum

UNIT XERJA KANTOR l(ECAi,IATAN DAMNGDAN 5 UNIT XERJA KANTOR KECA[,(ATAN DARANGDAN

HASIL KERJA

NO.
REI{CAIIA HASIL KERJA AIASA}.I

YAIIG DIIIIIEf,IVENS
RENCANA HASIL KERJA INOII(ATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(t) (2) (31 (1) (5) (6)

A, WArtlA

1

Kosdina6iscmua lay ar
adniniatsEi kcp.gdsr,

kouag , tori)m, ldr ns3ldr
dinas, Lrur pongadaar brdu

dan ponyimpaal brang

Lapo.an pang.lolafl Invenlris Beang dm Krtu lnyontds Ruangan dongdr

tcpat wattu soEuai deng potrn uk pal*8anafll tuga6 dan pctuniuk blniE.
Kuanttas

brsclcaaikmnya layanfi invcnEis brang
da ruangfi $gud dangan Foradw

10 0olum€n

2

Leo.dr p.ogllola'r Br'lg, P.ogsdedl Bralg d$ Fs.diaan bsrB
deogar bpat waktr sosud doIlg potfiJ* pohts{laao t{s3 d,l pounlut

LIni8.
Kuanttas

hsolosaikannya laysn,l pongolohen brmg,

Pongadaan brang da P.fs€diaan braog
66elri dongan polodtr

10 Dokumsn

3
Lapor pongololaan RKBIID dan RxBPiiD bis8 di layani bpat v*tu sosuai

dcng$ potniul pel*s{laan trgas da patunjut bknis
Kuanttag

brsoloseilmnya R(BMo dm R(8PIW)

donga bpat trdo, 2 Dolumoo

4

Lryorar lnycnlrisasi brang milil( dadr dolton cd(upan l(ocsmatrn yallg

tiaa di lsymi bpet ld(tu seard dongsn petun ul p.ld(salaa t gr! drr
p.lunjuk blnio.

Nuantlas
brsalosdkronya BaaE invantuis milk

osdl dengan bp8t wettu
1 Dokum€n

L{ordl t*unan poolBblafi inventris brsr{ dal ruarudl yeng bpat [*tu
bcrdasrt( iuklat d juknisnya

Kuanttas

brsaloldl ennya rct+rituhC lTorar tdrun$
inovntsis brang dm rueEsn dengm hpat
xdtu

2 ookumen

B. TAMBAHAN

1 FonyoLsdan t{as lsdne,l ldn
y 19 dh{ilm plmpinrr ba* llsao

melpun tart lis

Psl*srlaan pombinaa Adminlstasi Pomomrintah D6sa Xuant tas bs.Llaitfinya porlntdl polatsgla'l t8s
dri pim nrn

1mo,6

5

ASPEX



PERILAI(U KERJA

1 B€foriontasi pelayanan

- iromahanidar mem€ndri kchtrhm may{d(at
. Rrnrh, c€kdto, rotulit, dfll deet ditldaltao
. ilol*uk,l p€,b*gl tada h€ot

Ekspoltesi Xhusus Pimpinan:

2 l*untabol
. ttbld(s$alar tlgas doflg'l iuirr, bqlffggungjar*, csrmat di' pln drl h.inbgritrs liwr
- i/bn00unat tolaysan da br,lg milt n gra s€6ra b€atangoungiswab, clbttl, dan olisi€n
- Tidrl monydlhgundan kc$nfigan labrtdl

Ekspoltasi (husus Pimpinar:

J Kompolsn

- Menhgtst(rl koflp.bnC dti mtut mcds|d trtrqan yang shb borubdr
- tbmbfit ormg l*r bd4t
- lbl*3ar8l(rl trgas d€ngm kuailas brbdk

Elspoktasi Xhusus Pimpinan:

1 Hrmonis
. ironghrgd 8.0? trdlg ap?un ldr b€lalmgnya
- Suta mdmlong s'lg ldn
- t cmbaEun lngtungfi lor,s yrlg tmtudf

Ekspekta8i Xhusus Pimpinan:

5 Loyal
. I'bllega|g bgrh ihologr Pllc&ih, Undsrgt ndang oarr l{qra Rrpublt lrdonclia TCrun 1945, s.lir
- ILnjrga nrfl8 bil seseme ASN, Pimdn0a, Indmi, dr1 llogra
- tiLnilgs rdlds l$dfl d n gta

Elsp€kt si Xhusus Pmfinan;

6 Adaplil
. Gpat m.nyosudka dh rEnghader pcrub$an
- Tsus b€rinryaEi dfi mongombangt'l lr6ativitas
- Sstndd( Foddl

Ekspoltasi Xhusus Pimpinan:

7 Kolaboralif

- tibmb€ri kesompalan kepsda bJbrgsi dhsl( uotrt b..tontibud
- Trbuke dalam b€ksla sana untJk menghaifer nllal tambdr
- li,lEngg€ralka pomarfartan bfibqd s.mbtrdaya untuk tujuan bor€ana

Eklpoktei Khu$s Pimdnan:

Peg aiYang Dinilar

Purud(arta, ll Januari2023

Petabat Penilai Kineoa

(EMA MARLIAH,SE)

NrP 19810610200901 2003

d,',k
NrP. 198605072010012002



SASARAN KINERJA PEGAWA

PENDEI(ATA HASIL KERJAXUA TITATIF

BAGI PEJAMT ADITI}IISIRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KECAi'ATAN DARANGDAN XABUPATEN PURWAXARTA PERIODE PENILAIAN Trisulan lV

otbb€r - tlBsembd 2022

t{o PEGAWAI YANG DIMLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAi,IA BADRUL YAIIAN 1 NAlvtA LUXIYULIAWAN,SE

2 NIP 197111 102000011@2 2 NIP 197907112009021@3

3 PANGXATiGOL RUANG PENGATUR TX,I/II D 3 PANGXAT/GOL, RUANG PENATA I/III,C

4 JABATAN Penqolola Dsta Psmb€rdayaan irssyr*at Desa 1 JAEATAN (asi Pemb€.d8yaar iihsy{alat dan 06sa

5 UNIT KERJA xanto{ Xocanatan Drangdan 5 UNIT XERJA Kato. Kscmatan orangdan

HASIL KERJA

NO.
RENCAM HASIL KER'A ATASAI'I

YAI'IG DIINIERVEI{SI
RENCAM HASIL KERJA ASPEK TARGET

(1) (2) (3) (1) (s) (6)

A. UTAI{A

I

T{tocdinasinya peld(sanaan

p€tdlaa ditngtup pombrdayarl
masyrd(e[ dar De38

brEolssaikannya hasilprograrn I6rJa PMO dongan bpat waltu so6ud dsngan

potun uk pelaksrla t gas dm p.tuniul btnis.
X uantitas

hs.Laaitannya Folram tdla 8.Gud d.ngEn
proledtr 1 Dokumen

2
brs€lesdkanya p3ta sitrasi/to.disi PMo &ngfi bpst waktu se$ai dongan

poulllilf pou(saast tugas dfi petunl* tolnis.
K uantitas

brsolesaikannys p.og€lolaan data it asi drl
kondlsi do0g& bpat wdfiJ

1 ookurnon

3
terselBdlannye dsta hasil Pembinrfi lepengurus$ Bum&s yllg tepat

wd(fu sosud dong p€tunjuk p€l*sanarn t4as dan potJnjul tolnis.
Xuanlitas

trs.lasdkarnya dste hasil pembinsrr

koponguusan bumd€s d6nga bpal r*tu 15 kogiatrn

4

hrsalcsatanya data haEilpcld(s{raan Pdnbinaar Pold(u usdls UM(M
y'lg bpat udtu teJJai d.ngan Ftunjuk pold(ra8er tugas d'l pot,lnFt
talnis.

X uantitas
ttrsolesailarinya drta p€laksanaan pombinaan

polatu Ut[(M d€ngan t6pal wal(tr
15 iogiatan

5
trsslossillanya date hasil polaksaoaan Fogram inliastultr das,
p{d€s8ar s€suai dongar potunjuk p6l*s,l8an tuhas dan tolnis kogi8l,an

Xuanttas

b.sahsail nya date haCl p.ogrfli
infraSutt dasr por&Bafi dongfi bpat
walG.j

15 ookum€n

B, TAIIBAI'IAN

1

Teponuhinya dutungff
manaiomon Mantor r

iibnlbdry peldrsaraao Proltrn (€tdran8n Palan Sa l(ocrnsbn
0rJ{d!o

(uantitas brsoLsaikarnya porintah pold(sinaan tugas

dri pimpindr

100%

INOIKATOR KINERJA INDIVIOU



PERILAKU KERJA

1 8€(odfflasi Flayanan
- ilom*rmi dsn memoodi lebofuh masyrd(8i
- Rsmah, celatan, loHit, dan dspet dirdafien
- l,Lld(utm p€.baitm liada hcr i

Eksp€tlfii Khusus Pimpinan

2 Akuntab€l
. iihlalsan*fl tJgas dorEan juju, b€rtanggungrareb. cemat disipln dan borintsgits 6l|ggi
- llonggunalen koteya dsn brang mifik negra s€cra b€dsnggunqi ab. croltf, d{l ofsion
- Iirat maflyeld{unalar k€EnItga.l lsbatan

3 Kompoton

- i/bningta0(rn kqnp.bnli diri untrk mniexd tfit Uar ysrg roleh/ h.ubah
- lrbrnb$tu smg lein beqr
- MoldGardI| tugrs d€r€'l ludil8 Srt

4 H monis

- Iurl{hrgd B.Uap nag +apua let bohtengnya
- Suka menobog orang ldn
- Memb gun Ingkury'l irra yeng kondusif

Ekepektasi (hu6u8 Pimpinan:

5 Loyal

- Msnog,lg bgd' idoologi P c6lla, Undrlg-thd'lg Dasr ilogra Ropubtk lndoiali. T&un I 945, sdia
- lrhnjaga n.r. b* !.srna ASN. Pimphrt, lnrt ni, ddr tLgaa
- tlonlega rahida j&d$ d n gso

6 Adaplif

- C€pat monyosllritao diri m€nghadspi p€rubdran

- Teus b6inov&d da meryombslgl'l kre8tvilrs
- Sslird* proakt'f

Ekspettasi Khusus Pimpin8n

7 Xolaboratf

- lffio.i kesorpah kopada bdbag.i ph* unu 5*ontihxi
. Tsfuta dalan bol€rja sama untuk mongh8ikm nili t mbdr
- luonggsrekl pemantaetan bdbagai sumbrdaya untuk fujugl b€(sama

Pegawai Yang Dinilai

(EAORUI YAMAN)

NrP 19741't 10200801 1002

PuMakarta. ll Januari 2023

Pejabat Penilar Kineqa

NrP 197907112009021003

I 

Eksporta, xhusu8 Pimpinan;

lErsporbi 

xhusJs Pimpmsn:

lEksp€rbsi 

xhu3us Pimpinan:

I 

Etsp*tr.i xhulus Pit?inrt


