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KEPUTUSAN CAMAT PURWAKARTA
NOMOR : 100/ t+ /1 /2022

TENTANG
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU KECAMATAN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

CAMAT PURWAKARTA

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fingsi Kecamatan
Purwakarta Kabupaten Purwakarta perlu ditetapkan Indikator
Kinerja Individu (IKI) bagi Aparatur Sipil Negara di lingkungan
Kecamatan Purwakarta;
b. bahwa penetapan Indikator Kinerja Individu (IKI) sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu diatur dan ditetapkan dengan
Keputusan Camat Purwakarta;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah
Undang-Undang Nomor 14 tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan L.embaran Negara Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Nomor. 4286);

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Nomor. 4421);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Nomor. 443 8).

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Nomor. 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2014 Tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
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Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578),

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesiatahun 2006 nomor 25, Tambahan I.embaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 Tahun 2008 tentang Petunjuk Penyusunan
Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinetja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006
tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan dan Pelaksanaan Musrenbang Daerah;

Nomor 16 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 181 Tahun 2016 tentang
Rincian Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan.




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

: Indikator Kinerja Individu Kecamatan Purwakarta Kabupaten

Purwakarta tahun 2022, sebagaimana tercantum pada lampiran
keputusan ini;

: Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud pada diktum

KESATU merupakan acuan dalam merencanakan program, kegiatan
dan indikator kinerja untuk pencapaian kinerja di lingkungan
Kecamatan Purwakarta;

: Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam diktum

KESATU merupakan acuan dalam merencanakan program, kegiatan
dan indikator kinerja untuk pencapaian kinerja di lingkungan
Kecamatan Purwakarta;

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan  :di Purwakarta

pada tanggal :28 Januari 2022

) CAMAT PURWAKARTA,

/AAN.S.Pdi.KP.M.Si
NIP.19750215 2000121 001




Sasaran/Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Sumber Data
Utama Utama Penghitungan
Meningkatnya Nilai Indeks Nilai Indeks Kepuasan | Kasi Tata
Kinerja dan | Kepuasan Masyarakat terhadap | Pemerintahan
Pelayanan Publik | Masyarakat terhadap Pelayanan masyarakat Kecamatan,
Kecamatan Pelayanan Kasubbag
Masyarakat Kepegawaian dan
Umum
Terpenuhinya Tingkat pemeuhan Rata rata Nilai Capaian | Kasubbag
Dukungan Dukungan Target Indikator Program | Keuangan,
Manajemen Manajemen Pada  Sasaran /Jumlah | Perencanaan dan
perkantoran Perkantoran Realisasi Pelaksanaan | pelaporan
Kegiatan yang secara | Kecamatan
langsung menunjang | Purwakarta

pelaksanaan ~ Manajemen
Perkantoran dibagi dengan
jumlah seluruh kegiatan
dalam program Dukungan
Manajemen  Administrasi
Perkantoran dikali
100,diklasifikasikan




