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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Illahi Robbi atas limpahan rahmat,
hidayah dan karunia-Nya, Rencana Kerja (RENJA) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 dapat diselesaikan.

Rencana Kerja (RENJA) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Purwakarta disusun bertujuan sebagai pedoman dalam melaksanakan berbagai
kebijakan, program serta kegiatan yang dilaksanakan selama kurun waktu 1 (satu)
Tahun kedepan yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi organisasi sehingga
apa yang dikerjakan akan tepat sasaran dan akan menghasilkan output dan

outcome yang optimal.

Akhirnya kami ucapkan terima kasih, khususnya kepada Tim Penyusun
yang telah menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022, semoga dokumen ini dapat

bermanfaat bagi pihak-pihak yang memerlukannya.

Purwakarta, 3 Maret 2021
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pada era globalisasi dan era desentralisasi dalam penyelenggaraan
Pemerintahan tidak terlepas dengan Peraturan dan perundangan, untuk itu kita
harus kembali menata system, prosedur, dan proses-proses perencanaan hingga
penganggaran daerah. Hal ini dilakukan dengan tujuan untuk mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang lebih baik dan pembangunan daerah yang

berkelanjutan.

Alur perencanaan pembangunan daerah menurut Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 adalah Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja SKPD) merupakan satu dokumen rencana resmi daerah yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan SKPD
khususnya dan Pembangunan Tahunan Daerah pada umumnya. Rencana Kerja
SKPD mempunyai fungsi penting dan fundamental dalam sistem perencanaan
daerah karena Rencana Kerja SKPD adalah perencanaan pada unit organisasi
terendah dan terkecil di Pemerintah Daerah yang memberikan masukan utama
dan mendasar bagi perencanaan diperingkat yang lebih atas seperti Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Renstra SKPD dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM). Rencana Kerja SKPD berhubungan langsung dengan
pelayanan kepada masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan

Pemerintah Daerah.

Guna menunjang tujuan utama Pembangunan Daerah Kabupaten
Purwakarta dalam pelaksanaan Tugas dan Fungsinya maka perlu kiranya di
tindak lanjuti dengan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Purwakarta. Penyusunan Rencana Kerja ini mempunyai kedudukan yang
strategis, yaitu menjabarkan Perencanaan dan Penganggaran Tahunan, serta
merupakan langkah antisipatif dan sinergitas program antara Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Purwakarta dengan Pemerintah Daerah Kabupaten
Purwakarta berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsinya sehingga diharapkan dapat

menciptakan suatu kondisi wilayah dan Pemerintahan yang tentram, tertib dan
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1.2.

teratur dalam mengimplementasikan berbagai kebijakan Pemerintah Daerah
Kabupaten Purwakarta sebagai cerminan realisasi tujuan dan sasaran
sebagaimana yang dituangkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023.

Sejalan dengan tuntutan tersebut diatas, perlu segera diupayakan
beberapa langkah dan tindakan-tindakan operasional untuk merealisasikannya,
salah satu langkah yang perlu dan harus dikembangkan saat ini adalah
mewujudkan suatu Pemerintahan yang baik (good govermance)yang memiliki

elemen dasar transparasi, partisipasi dan akuntabilitas.

Dalam rangka mendorong terwujudnya good governance kondisi
idealnya semua kegiatan organisasi pemerintahan seharusnya terukur, dapat
memberikan arah yang jelas dan dapat dievaluasi, sehingga fungsi dan peran
pemerintah sebagai akselerator pembangunan menjadi nyata dan dapat

mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

Landasan Hukum

Dasar Hukum yang digunakan dalam menyusun Rencana Kerja Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta, sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015
Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

3. Pereturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;
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10.

11.

12.

13.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem

Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi.
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang Percepatan

Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2019 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta
Tahun 2019 Nomor 1);

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 104 Tahun 2020 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi

Pamong Praja;

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 78.A Tahun 2019 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2019.

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 103.A Tahun 2019 Tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020.

Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Nomor 503/007.B/Satpol.PP/2019 Tentang Pembentukan Tim Penyusunan
Rencana Stategis (RENSTRA) Tahun Anggaran 2018-2023 di tetapkan
pada Tanggal 2 Januari 2019.
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14. Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Nomor 503/ /Satpol.PP/2020 Tentang Pembentukan Tim Penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Tahun Anggaran 2021 ditetapkan pada Tanggal 2
Januari 2021.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4.

Maksud dan tujuan disusunnya Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 adalah sebagai tolak ukur keberhasilan

pelaksanaan dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang dimulai

pada Tanggal 1 Januari 2022 dan berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 serta

menyelaraskan Rencana Kerja (Renja) SKPD dengan Rencana Kerja

Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Purwakarta dan menggambarkan

capaian kinerja yang dapat ditransformasikan ke dalam Rencana Kerja Anggaran

Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD).

Sistematika Penulisan

BAB 1

BAB II

BAB III

Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

3.4 Program dan Kegiatan

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BABYV  Penutup

Satuan Polisc Pamong Praja Rabupaten Purwakarta



Rencana Kerja 2022

BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN 1 TAHUN ANGGARAN 2021

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah.

a. Evaluasi Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Purwakarta Sampai Dengan Triwulan I Tahun Anggaran 2021
Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
adalah penjabaran perencanaan tahunan dari Rencana Strategis Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. Tercapai tidaknya pelaksanaan
kegiatan — kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,
melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara
periodik.
Evaluasi sampai dengan Triwulan 1 pelaksanaan Rencana Kerja
Tahun Anggaran 2021 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

terdiri dari 11 (sebelas) kegiatan dengan 30 subkegiatan sebagai berikut :

Alokasi Biaya
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran Realisasi %
(Rp.) (Rp.)

| Perencanaan, Penganggaran, 53.018.949 0 0
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen 7.999.979 0 0
Perencanaan Perangkat
Daerah.

2. Koordinasi dan penyusunan 45.018.970 0 0
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD.
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II.

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

56.201.534

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD.

10.001.534

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

46.200.000

111

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

827.442.227

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

637.443.400

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi.

189.998.827

Iv.

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

769.689.170

40.322.798

5,24

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

75.000.702

0

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

100.038.910

0

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

50.011.542

0

10.

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

224.716.916

26.442.798

11,77

11.

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

75.000.100

13.880.000

18,51

12.

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

244.921.000

0

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

657.878.682

13.

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan.

384.162.000

14.

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

120.258.280

15.

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainya.

153.458.402

VL.

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

92.280.000

9.029.343

9,78

16.

Penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya
air dan listrik.

92.280.000

9.029.343

9,78

VIIL

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah.

735.146.947

64.074.210

8,72
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17.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perijinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan.

543.389.000

31.985.250

5,99

18.

Pemeliharan Mebel

50.005.296

0

19.

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainya

81.640.000

0

20.

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

69.112.651

32.088.960

46,43

VIIIL.

Peningkatan Pelayanan
BLUD

4.146.530.000

1.142.644.259

27,56

21.

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD.

4.146.530.000

1.142.644.259

27,56

IX.

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota.

1.571.266.242

0

22.

Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan
Keteriban Umum melalui
deteksi dini dan cegah.

749.999.720

23.

Penindakan atas gangguan
ketenteraman dan
ketertiban umum
berdasarkan perda dan
perkada melalui penertiban
dan penanganan unjuk
rasa dan kerusuhan.

149.999.662

24,

Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
ketenteraman dan ketertiban
umum

247.299.846

25.

Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan
Masyarakat termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang
bernuansa hak asasi manusia.

373.967.121

26.

Kerjasama antar lembaga dan
kemitraan dalam teknik
pencegahan dan penanganan
gangguan ketenteraman dan
ketertiban umum.

49.999.893

Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati / Wali
Kota.

441.899.264

27.

Sosialisasi Penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota.

148.199.652

28.

Pengawasan dan Kapatuhan

147.299.761
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terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota.

29. Penanganan atas Pelanggaran 146.399.851 0 0
Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

XI. Pembinaan Penyidik 24.499.689 0 0
Pegawai Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota
30. Pengembangan Kapasitas dan 24.499.689 0 0
Karier PPNS
JUMLAH 9.375.852.704 | 1.256.070.610 13,4

Dengan Anggaran sebesar Rp. 9.375.852.704 .- terealisasi sampai dengan
Triwulan 1 (satu) Tahun 2021 sebesar Rp. 1.256.070.610,- (13,4 %) sisa yang

belum terserap sebesar Rp. 8.119.782.094,-.

2.2. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu-isu strategis dalam pelaksanaan pengawasan tugas dan fungsi Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta sebagai berikut:

1.

Jumlah anggota Satuan Polisi Pamong Praja yang berstatus Pegawai Negeri
Sipil (PNS) untuk melaksanakan pengawasan/penegakanPeraturan Daerah
dan Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum belum memadai
untuk luas wilayah obyek pengawasan yang ada;

Perlunya sinkronisasi Peraturan Perundang-undangan di Bidang Penegakan
Peraturan Daerah untuk mempercepatnya perubahan regulasi;

Kurangnya pemahaman Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dalam
melaksanakan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)/implementasi

SPIP yang belum optimal;

. Diperlukannya cepat tanggap (quick response) dalam penanganan setiap

kasus atau isu-isu yang cukup penting dan menyita perhatian terkait dengan

penyelenggaraan Pemerintah Daerah.
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2.3. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Purwakarta
Tahun 2022 disusun dengan berpedoman kepada RPJMD dan RPJPD Kabupaten
Purwakarta. Atas dasar tersebut, perlu adanya komitmen Pemerintah Kabupaten
Purwakarta terkait Penyelenggaraan Ketertiban Umum, Ketentraman
Masyarakat, Perlindungan Masyarakat dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati di Kabupaten Purwakarta sesuai dengan Permendagri Nomor
100 Tahun 2018 Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal bidang
Pemerintahan Dalam Negeri yang tertuang dalam RKPD Kabupaten Purwakarta

untuk Tahun-tahun mendatang.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Purwakarta. Kebutuhan pendanaan Penyelenggaraan Ketertiban
Umum,Ketenteraman Masyarakat, untuk Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati di Kabupaten Purwakarta, Satuan Polisi Pamong Praja masih
kekurangan personil khusunya yang berstatus PNS, sarana prasarana dan
anggaran yang kurang memadai untuk membiayai program maupun kegiatan.
Selain itu, diperlukan juga peningkatan kapasitas aparatur Satuan Polisi Pamong
Praja yang siap siaga dalam pelaksanaan Penyelenggaraan Ketertiban Umum,
Ketentraman Masyarakat dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
di Kabupaten Purwakarta dibutuhkan pendidikan dan pelatihan baik dilakukan
oleh Satuan Polisi Pamong Praja sendiri maupun oleh instansi tingkat Provinsi
maupun pusat. Sehingga permasalahan dan tantangan klasik terhadap Satuan
Polisi Pamong Praja tentang opini masyarakat yang negatif, Sumber Daya
Aparatur yang terbatas dan pemberitaan pers yang tidak seimbang, maka
personil Satuan Polisi Pamong Praja harus mampu menunjukan kinerja yang
optimal dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sehingga dapat menghapus

kesan negatif dan mampu bertindak profesional dan proporsional.
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2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Pada saat pelaksanaan = Musyawarah Rencana  Pembangunan
(Musrenbang) tahun 2022 tidak ada usulan yang berkaitan langsung dengan
Satuan Polisi Pamong Praja, namun program yang dilaksanakan tetap mengacu
pada prioritas yang telah dicanangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD).

Program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2022 disusun dengan mengakomodir usulan-usulan program dan kegiatan
dari seluruh Pejabat pada Satuan Polisi Pamong Praja kemudian dilakukan
penyelarasan pada Sekretaris, Para Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian dan
Kepala Seksi untuk seterusnya disusun menjadi Rencana Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja.

Usulan program dan kegiatan dari Sekretaris, Para Kepala Bidang,
Kepala Sub Bagian dan Kepala Seksi yang mengakomodir seluruh kepentingan
Satuan Polisi Pamong Praja kemudian disusun menjadi program dan kegiatan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta.

Program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja yang ditetapkan
dimaksudkan untuk pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta dan Peraturan Bupati
Purwakarta No. 104 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2022
merupakan penjabaran dari Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018-2023. Sedangkan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 itu sendiri merupakan penjabaran dari
RPJMD Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta. Selain itu, dengan melihat
pencapaian hasil kinerja Tahun sebelumnya, isu strategis, serta merujuk pada
prioritas pembangunan Nasional sebagaimana termuat dalam Renstra Tahun

2018-2023 dan RPJMD Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta.

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Prioritas nasional dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun
2016 memuat 14 prioritas dimana prioritas diantaranya meningkatkan
keamanan wilayah, ini sesuai dengan arah kebijakan pembangunan
Pemerintah Provinsi Jawa Barat yaitu “penyelenggaraan ketertiban umum,
ketentraman masyarakat, perlindungan masyarakat dan penegakan Peraturan
Daerah di Provinsi Jawa Barat masuk dalam misi keempat yaitu
“Meningkatkan keamanan dan ketertiban wilayah”. Untuk mendukung
pencapaian misi keempat Provinsi Jawa Barat serta tujuan dan sasaran
Satuan Polisi Pamong Praja, disusunlah tiga strategi penyelenggaraan
ketertiban umum, ketentraman masyarakat dan perlindungan masyarakat di
Provinsi Jawa Barat yaitu:
1. Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah.
2. Penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat

3. Perlindungan Masyarakat
Di era reformasi pengalaman telah banyak membuktikan bahwa

keberagaman atau perkembangan masyarakat yang makin maju, di satu sisi

mungkin bisa dimanfaatkan sebagai potensi dan modal sosial untuk
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3.2

pembangunan tetapi di sisi lain keberagaman itu tidak jarang juga menyulut
ketidak serasian, menggoyah ketentraman dan mengancam Kketertiban
umum, dan bahkan tidak mustahil berpotensi memicu terjadinya pergesekan

bila semua perbedaan itu tidak dikelola dengan baik.

Dalam hal ini, Satuan Polisi Pamong Praja tidak bisa dipungkiri
mempunyai peranan yang sangat penting untuk membantu Kepala Daerah
dalam menegakkan Perda, menyelenggarakan ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat serta Perlindungan Masyarakat. Selain itu juga
berperan dalam membantu penyelenggaraan Pemerintahan di daerah yang
sudah melakukan otonomi daerah. Hal ini sesuai dengan Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah pasal 255 bahwa
Satuan Polisi Pamong Praja dibentuk untuk menegakkan Perda dan Perkada,
menyelenggarakan ~ ketertiban umum  dan  ketenteraman,  serta

menyelenggarakan pelindungan masyarakat.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan yang ingin dicapai dalam Renja Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Purwakarta Tahun 2022, seperti yang tertuang dalam
Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta
Tahun 2018-2023 untuk program dan kegiatan di Tahun 2022 adalah
sebagai berikut:
1. Terwujudkan Tata kelola Managemen Perkantoran yang Efektif dan
Efisien;
2. Terwujudnya  Kepatuhan  Masyarakat/Badan =~ Hukum  Terhadap
Peraturan Daerah dan Peraturan Pelaksanaannya;
3. Terwujudnya Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat di
Kabupaten Purwakarta;
4. Terwujudnya Pelayanan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat di Kabupaten Purwakarta;
5. Terwujudnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur Satpol. PP yang

Berkualitas dan Profesional;

Satuan Polisc Pamong Praja Rabupaten Purwakarta
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6. Terwujudnya Perlindungan Masyarakat di Kabupaten Purwakarta.

Adapun sasaran dari tujuan yang akan dilaksanakan, yaitu :

1. Meningkatnya Penataan Managemen Perkantoran yang Efektif dan
Efisien;

2. Berkurangnya Pelanggaran Terhadap Peraturan Daerah dan Peraturan
Pelaksanaannya;

3. Berkurangnya  Gangguan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat di Kabupaten Purwakarta;

4. Meningkatnya Pelayanan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat di Kabupaten Purwakarta;

5. Meningkatnya kualitas dan Profesionalisme Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Satpol. PP;

6. Meningkatnya Perlindungan Masyarakat di Kabupaten Purwakarta.

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta merupakan
sesuatu yang akan dicapai dimasa yang akan datang. Perumusan tujuan akan
mengarahkan kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
dalam membantu merealisasikan visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten
Purwakarta. Untuk mewujudkannya perlu dijabarkan kembali menjadi

tujuan dan sasaran strategis yang lebih operasional.

3.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah merupakan permasalahan yang masih belum dapat diselesaikan pada
periode sebelumnya dan memiliki dampak berkelanjutan dalam pelaksanaan
pemeliharaan ketertiban umum dan kententraman serta perlindungan

masyarakat sehingga perlu diatasi secara bertahap.

Adapun  permasalahan yang terkait dengan pelaksanaan
pemeliharaan ketertiban umum dan penegakan Peraturan Perundang-undangan

Daerah serta perlindungan masyarakat adalah sebagai berikut:
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1. Penegakan Perda dan Peraturan Pelaksanaannya secara konsisten;

2. Pemberdayaan masyarakat untuk menciptakan suasana tentram dan

kondisi tertib di masyarakat;

3. Pengembangan kemitraan yang sinergi dengan Kepolisian, Aparat Penegak

Hukum lainnya dan TNI dan Dinas/Instansi terkait,

4. E@ningkatan kualitas dan kuantitas anggota SATPOL PP dan PPNS serta
inmas;

5. Peningkatan kerjasama dengan seluruh komponen masyarakat dalam

pembinaan kesadaran hukum masyarakat;

6. Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana, sesuai dengan standar
kebutuhan.

3.4. Program dan Kegiatan
Berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 yang dijabarkan dalam Rencana Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta tersebut, maka Tahun

2022 menetapkan Program Utama dan Kegiatannya, sebagai berikut :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, kegiatannya yaitu:

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

Administrasi Umum Perangkat Daerah;

S Tl

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

8. Pemeliharaan ~ Barang  Milik  Daerah  Penunjang  Urusan

Pemerintahan Daerah.
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B. Program Peningkatan  Ketenteraman dan Ketertiban ~ Umum,
Kegiatannya yaitu :
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Keteriban Umum Dalam
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota;
2. Penegakan Perda Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Walikota.
3. Pembinaan Penyidik =~ Pegawai Negeri  Sipil  (PPNS)
Kabupaten/Kota.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Apabila dikaitkan dengan pencapian Visi dan Misi Pemerintah Daerah
Kabupaten Purwakarta, pada dasarnya kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta adalah sebagai Perangkat Daerah yang memiliki fungsi dalam
Penyelenggaraan Penegakan Peraturan Perundang —undangan daerah, Ketertiban
Umum dan Ketentraman Masyarakat dan Perlindungan masyarakat di Kabupaten
Purwakarta. Sejalan dengan itu, misi yang memiliki keterkaitan langsung
dengan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja yang ditetapkan dalam
tujuan pembangunan Kabupaten Purwakarta dalam kurun 5 Tahun kedepan
adalah MISI KEDUA : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang
Baik, Bersih dan Profesional. Tujuan ke-1 yaitu Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Baik dan Efektif, Sasaran ke-2 yaitu Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Administrasi Publik yang Efektif dan Modern, dengan
strategi ke-4 yaitu Meningkatkan Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik yang
Efektif dan Efisien Berbasis Teknologi Informasi. Dengan ditetapkannya Visi,
Misi, Tujuan, Sasaran dan strategi Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta,
program dan kegiatan yang dirancang Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Purwakarta Tahun 2022 menurut Permendagri No. 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah terdiri atas 2 (Dua) program, 11 (sebelas) kegiatan dengan
jumlah pagu indikatif sebesar Rp. 22.002.639.470,- (Dua Puluh Dua Milyar
Dua Juta Enam Ratus Tiga Puluh Sembilan Ribu Empat Ratus Tujuh Puluh
Rupiah, Rekapitulasi program dan kegiatan Tahun 2022 adalah sebagai
berikut:

Rencana Kerja dan Pendanaan Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Purwakarta Tahun 2022

. L. Capaian Kinerja Program
No. Program Indikator Kinerja Satuan | danKerangka Pendanaan
Program (outcome)
Target Rp.
L Program Persentase pegawai | Persen 70 19.003.241.158,-
Penunjang Urusan | yang memiliki
Pemerintahan kesesuaian kompetensi
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Daerah Tingkat pemenuhan | Persen 100
kebutuhan rumah
tangga dan
sarana/prasarana kantor
Persentase sarana dan | Persen 80
prasarana dalam
kondisi baik
Persentase unit kerja | Persen 100
yang mendapatkan
pelayanan administrasi
perkantoran
Persentase Perencanaan | Persen 100
dan Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
yang tepat waktu dan
sesuai peraturan
perundang-undangan.
Persentase ketersediaan | Persen 100
data kinerja OPD.

II. Program Frekuensi pembinaan, | Persen 100 2.999.398.312,-
Peningkatan pengawasan dan
Ketenteraman dan | penyuluhan terhadap
Ketertiban Umum | masyarakat, aparatur
atau badan hukum.
Persentase kasus | Persen 100
pelanggaran peraturan
perundang-undangan
daerah dan ketertiban
umum yang tertangani.

Frekuensi pelaksanaan | Kegiatan 34
operasi dan
pengendalian /
penertiban trantibmas.

Frekuensi pelaksanaan | Kegiatan 8
kerjasama,
pengawasan,
pencegahan dan
penertiban terhadap
asset daerah.

Jumlah warga negara | Persen 60
yang memperoleh
layanan akibat dari
penegakan hukum
perda dan perkada.

Tingkat pemenuhan | Persen 90
kebutuhan

diklat/bimtek  Satpol.
PP. yang
diselenggarakan.

Persentase anggota | Persen 90
Satpol. PP. yang
dibina.

Persentase anggota | Persen 20
Satlinmas yang dibina.

Banyaknya pembinaan | Persen 10
pontensi masyarakat

JUMLAH 22.002.639.470,-
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2022 disusun
sebagai dokumen perencanaan selama 1 (satu) Tahun yang dimulai 1 Januari 2022 s/d
31 Desember 2022 meliputi Program dan Kegiatan yang didalamnya menggambarkan

Capaian Kinerja dan Rencana Kinerja Anggaran.

Renja Satuan Kerja Perangkat Daerah merupakan perencanaan pada unit
organisasi terendah dan terkecil di pemerintah daerah yang memberikan masukan
utama dan mendasar untuk perencanaan yang lebih atas penyusunan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Purwakarta.

Semoga Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2022 ini menjadi
pedoman dan acuan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi pemerintah dibidang
ketentraman dan ketertiban masyarakat dalam rangka mewujudkan tata kelola
kepemerintahan yang baik (good governance) dan sesuai dengan Visi Kabupaten

Purwakarta yaitu “MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA”

Satuan Polisc Pamong Praja Rabupaten Purwakarta
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Tabel T-C.29.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020

Kabupaten Purwakarta

Lembar: .........

Indikator kinerja

TargetKinerja

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan n-1

kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Program Capaian Program Hasil Program dan kegiatan (Renja — _ : _
Daerah dan program/kegiatan (outcome)/kegiatan (RenstraPerangkat | KeluaranKegiatans/d | Targetrenjaperangkat | RealisasiRenja Perangkat Tingkat PerangkatDaerah | Realisasi capalanprogram nglfat capalan
(output) Daerah) Tahun 2018 dengan tahun (n-3) Daerah tahun (n-2) Daerah tahun (n-2) Realisasi (%) tahunn-1) dan keglatan s/d tahun Realisasi Target
berjalan (tahun n-1) Renstra(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
URUSAN PEMERINTAHAN
WAIIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Program Pelayanan Administrasi Tersedianya pendukung 100% 100% 100% 100% 1 200% 2
Perkantoran administrasi perkantoran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Meningkatnya Kualitas 100% 100% 100% 100% 1 200% 2
sumber daya air dan listrik PenyediaanJasa
Komunikasi, Sumber Air
dan Listrik
Penyediaan Jasa kebersihan kantor |Terlaksananya 100% 100% 100% 100% 1 200% 2
PenyediaanJasa
Kebersihan Kantor
Penyediaan Alat Tulis Kantor Terlaksananya 100% 100% 100% 100% 1 200% 2
Administrasikantor
dengan baik
Penyediaan barang cetakan dan Terlaksaanya 100% 100% 100% 100% 1 200% 2
penggandaan administrasikantor
dengan baik
Penyediaan komponen instalasi Terpenuhinyakebutuhan 100% 100% 100% 100% 1 200% 2
listrik/penerangan bangunankantor |[kelengkapan komponen
instalasilistrikdan
peneranganbangunan
kantor
Penyediaan peralatan rumah tangga [Terpenuhinyakebutuhan 100% 100% 100% 100% 1 200% 2
peralatan rumah tangga
Penyediaan makanan dan minuman |Tersedianyakebutuhan 100% 100% 100% 100% 1 200% 2

makanan dan
minumanrapatpegawai




Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi |[Terlaksananyarapat- 100% 100% 100% 100% 200%
ke luar daerah rapat koordinasi dan
konsultasi dengan lancar
Penyediaan Jasa Tenaga PTT Terpenuhinyakebutuhan 100% 100% 100% 100% 200%
personiltambahan
Satpol PP
Penyediaan Jasa Tenaga Piket Meningkatnyakerja 100% 100% 100% 100% 200%
Malam petugas piket malam
Festival Purwakarta Istimewa Terpenuhinyakebutuhan 100% 100% 100% 100% 200%
kelengkapankhas
kebudayaansunda
Penyediaan Jasa Tenaga Pembantu |[Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Satpol. PP pengamananAset
Daerah di Kab.
Purwakarta
Pengamanan Khusus Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
pengamananAset
Daerah di Kab.
Purwakarta
Program Peningkatan Sarana dan Tersedianya saranadan 100% 100% 100% 100% 200%
PrasaranaAparatur prasaranaaparatur
Pengadaan perlengkapan gedung Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
kantor perlengkapangedung
kantor
Pengadaanmebeleur Meningkatnya kualiras 100% 100% 100% 100% 200%
ketrsediaan sarana dan
prasaranamebeleur
kantor
Pemeliharaan rutin/berkalagedung [Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
kantor pemeliharaan rutin /
berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
kendaraan dinas/operasional pemeliharaankendaraan
dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%

peralatan gedung kantor

pemeliharaan
rutin/berkalaperalatan
gedungkantor




PengadaanKendaraan Meningkatnya kualitas - 100% 100% 100%
Dinas/Operasional ketersediaan sarana dan
prasaranakendaraan
dinas patroli
Program Peningkatan Disiplin Terwujudnya 100% 100% 100% 100% 200%
Aparatur peningkatandisiplin
aparatur
Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan [Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
ketersediaan saranadan
prasarana bagi pegawai
lapangan
Pengadaan Pakaian Perlengkapan Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
huru-hara pengamananhuru-hara
Pengadaan Pakaian Olah Raga Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
ketersdian sarana dan
prasarana bagi pegawai
Pengadaan Alat-alat Bantu Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Pengamanan ketersdian sarana dan
prasarana bagi pegawai
Pengadaan Plang Peringatan Meningkatnya kesadaran 100% 100% 100% 100% 200%
masyarakatterhadap
peraturandaerah
Pengadaan Plang Barikade Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
pengamanan
Program Peningkatan Kapasitas Terwujudnya 100% 100% 100% 100% 200%
Sumber Daya Aparatur peningkatankapasitas
sumberdayaaparatur
Penyelenggaraan HUT Satpol. PP Meningkatnya 100% 100% 100% 100% 200%
penyelenggaraan HUT
Satpol PP
Pendidikan dan Pelatihan Teknis Meningkatnya 100% 100% 100% 100% 200%
Dasar Satuan Polisi Pamong Praja kemampuan,
pengetahuan, wawasan
aparatur Satpol PP
Kesemaptaan Satpol. PP Meningkatnya kesehatan 100% 100% 100% 100% 200%
jasmani personil Satpol
PP
Pengiriman Peserta Diklat Bagi Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Aparatur Satpol. PP pegawai Satpol PP
Jambore Satpol. PP Meningkatnya 100% 100% 100% 100% 200%

keterampilan dan jiwa
korsa Satpol PP




Pelatihan Bela Diri dan PHH Satpol.  [Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
PP pegawai Satpol PP
Pembinaan Mental dan Rohanibagi [Meningkatnya mental 100% 100% 100% 100% 200%
Aparatur Satpol. PP dan disiplin aparatur
Satpol PP
Program Peningkatan Tersedianyapelaporan 100% 100% 100% 100% 200%
Pengembangan Sistem Pelaporan capaian kinerja dan
Capaian Kinerja dan Keuangan. keuangan secara tepat
danbenar.
Penyusunan Laporan Capaian Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja |laporan capaian kinerja
SKPD danikhitasar realisai
kinerja SKPD
Monitoring, Evaluasidan Pelaporan |Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Hasil Kegiatan pelaporan hasil kegiatan
Penyusunan Rencana Strategis Meningkatnya sinergitas 100% 100% 100% 100% 200%
perencanaan
pembangunan
Penyusunan Rencana Kerja Meningkatnya sinergitas 100% 100% 100% 100% 200%
perencanaan
pembangunan
Laporan Penyusunan SPIP Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
laporan penyusunan
SPIP
Program Pemeliharaan Tramtibmas |Frekuensi pengamanan 10 kali 10 kali 10 kali 10 kali
dan Penegakan Peraturan Daerah trantibmas,
Frekuensi pengendalian 45 kali 45 kali 45 kali 45 kali
trantibmas,
Freukunsipenertiban 85 kali 85 kali 85 kali 85 kali
trantibmas
Studi Komperasi Penegakan Perda Terjalinnya koordinasi 100% 100% 100% 100% 200%
penegakan perda kab.
Purwakarta
Operasi/Penertibandan Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%

Pemberdayaan PKL

keamanan dan
ketertibanlingkungan
masyarakat




Operasi/Penertiban Penyakit Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Masyarakat keamanan dan
ketertibanlingkungan
masyarakat
Penertiban AnakJalanandan Tuna [Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Susila keamanan dan
ketertibanlingkungan
masyarakat
Penertiban Alat Peraga Kampanye Tertibnyapemasangan 100% 100% 100% 100% 200%
reklame sesuai
peraturan
Monitoring Pelaksanaan Penegakan [Menurunyatingkat 100% 100% 100% 100% 200%
Perda/Perbup. pelanggaranPerda
Pelaksanaan Penegakan Meningkatnya ketaatan 100% 100% 100% 100% 200%
Perda/Perbup (Yustisi dan Non terhadap peraturan
Yustisi) daerah dan peraturan
Bupati
Pembinaan Pengawasan dan Meningkatnya ketaatan 100% 100% 100% 100% 200%
Penyuluhanterhadap Masyarakat, [masyarakat,aparatur
Aparatur dan Badan Hukum. dan badan hukum
terhadap peraturan
daerah
Penyusunan Dokumen Hasil Tersedianyadokumen 100% 100% 100% 100% 200%
Penyelidikanterhadap Pelanggaran |hasil penyelidikan
Perda/Perbup.
Penyusunan Dokumen Pembinaan, [Tersedianyadokumen 100% 100% 100% 100% 200%
Pengawasan dan Penyuluhan hasil pembinaan dan
terhadap Masyarakat, Aparaturdan |[penyuluhan
Badan Hukum.
Program Peningkatan Kapasitas Jenis pelatihan 4 Jenis
Penanganan Tramtibmas penanganankantribmas,
Jenis sarana dan 2 Jenis
prasaranapengamanan
kamtribmas
Peningkatan Kinerja Sekretariat Meningkatnyakinerja 100% 100% 100% 100% 200%
PPNS sekertariat PPNS
Pengamanan Car Free Day, Car Free [Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Night, Wisata Kuliner, Air Mancur. keamanan dan
ketertibanlingkungan
masyarakat
Pengamanan Hari Besar Nasional Meningkatnya Kualitas 100% 100% 100% 100% 200%

dan Pengamanan Lainnya

PengamananPHBN




Pengamanan HariJadi Purwakarta Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
pengamanandalam
rangkamemperingati
hari jadi purwakarta
Penyelenggaraan HUT Linmas Meningkatnya Kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Penyelenggaraan HUT
Linmas.
Pembinaan dan Lomba Pos Ronda Meningkatnya partisipasi 100% 100% 100% 100% 200%
masyarakatdalam
mewujudkan keamanan
dan ketertiban
lingkungan.
Pengamanan/monitoring Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Pelaksanaan Pemilihan Umum pengamananPemilu
Legislatif dan Presiden/Wakil Legislatif dan
Presiden Presiden/Wakil Presiden.
Pengamanan Unjuk Rasa Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
keamanandan
ketertibanlingkungan
masyarakat
Pengerahan Anggota Satlinmas Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
dalam Antisipasi Darurat anggota Satlinmas dalam
PenangananBencana penangananbencana
Patroli Tramtibum Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
keamanandan
ketertibanlingkungan
masyarakat
Bimbingan Teknis Anggota Satlinmas |Meningkatnya anggota 100% 100% 100% 100% 200%
satlinmas yang tangguh
dalam pelaksanaan
tugasnya
Latihan Gabungan Pengamanan Meningkatnya kualitas 100% 100% 100% 100% 200%
Pemilihan Legislatif dan pengamananPemilu
Presiden/Wakil Presiden Legislatif dan
Presiden/Wakil Presiden.
Kerjasama Kegiatan Satpol. PP Meningkatnya kualitas 100% 100% 0% 0% 100%

dengan TNI, POLRI dan Kejaksaan
Negeri

koordinasiantara
SatpolPP, dengan TNI,
POLRI dan Kejaksaan
Negeri




Pengamanan Wilayah Pemilihan
Legislatif dan Pemilihan
Presiden/Wakil Presiden (Banprov
Tahun 2019)

Meningkatnya kualitas
pengamananwilayah
Pileg & Pilpres 2019

100%

100%

100%

Jambore Satlinmas

Meningkatnya eksistensi
dan motivasi Tugas
Anggota Satlinmas

100%

100%

100%

Program Dukungan Manajemen
Administrasi Perkantoran

0%

Persentase pegawaiyang
memilikikesesuaian
kompetensi

0%

0%

70%

70%

Tingkatpemenuhan
kebutuhanrumah
tanggadan
sarana/prasaranakantor

100%

100%

Persentase sarana dan
prasarana dalam kondisi
baik

80%

80%

Persentase unit kerja
yang mendapatkan
pelayananadministrasi
perkantoran

100%

100%

Persentase perencanaan
dan pelaporan kinerja
dan keuangan yang tepat
waktu dan sesuai dengan
perundang - undangan

100%

100%

Persentase ketersediaan
data kinerja OPD

100%

100%

Penyediaan Jasa Komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Meningkatnya Kualitas
PenyediaanJasa
Komunikasi, Sumber Air
dan Listrik

100%

100%

Penyediaan Jasa kebersihan kantor

Terpeliharanya
Kebersihan disekitar
kantor.

100%

100%

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Terlaksananya
Administrasikantor
dengan baik.

100%

100%

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Terlaksananya
Administrasikantor
dengan baik.

100%

100%




Penyediaan komponeninstalasi Terpenuhinyakebutuhan 100% 100%
listrik/penerangan bangunankantor |kelengkapan Komponen
Instalasi listrik dan
peneranganbangunan
kantor
Penyediaan peralatan rumah tangga |Terpenuhinyakebutuhan 100% 100%
peralatan rumah tangga
Penyediaan makanan dan minuman [Tersedianya kebutuhan 100% 100%
makanan dan minuman
rapat pegawai.
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi | Terlaksananyarapat- 100% 100%
ke luar daerah rapat koordinasi dan
konsultasidengan
lancar.
Penyediaan Jasa Tenaga PTT Terpenuhinya 100% 100%
kebutuhan personil
tambahan Satpol. PP.
Penyediaan Jasa Tenaga Piket Meningkatnyakinerja 100% 100%
Malam petugas piket malam.
Festival Purwakarta Istimewa Terpenuhinya 100% 100%
Kebutuhankelengkapan
khas kebudayaan sunda.
Penyediaan Jasa Tenaga Pembantu | Meningkatnya Kualitas 100% 100%
Satpol. PP PengamananAsset
Daerah di Kab.
Purwakarta
Pengamanan Khusus Meningkatnya Kualitas 100% 100%
PengamananAsset
Daerah di Kab.
Purwakarta
Pengadaan Perlengkapan Gedung Meningkatnya Kualitas 100% 100%
Kantor PerlengkapanGedung
Kantor
Pengadaanmebeleur Meningkatnya kualitas 100% 100%
Ketersediaan Sarana dan
PrasaranaMebeleur
Kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Gedung | Meningkatnya Kualitas 100% 100%
Kantor PerlengkapanGedung
Kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Meningkatnya kualitas 100% 100%

kendaraan dinas/operasional

kendaraan dinas
operasional




Pemeliharaan rutin/berkala Meningkatnya Kualitas 100% 100%
Peralatan Gedung Kantor Pemeliharaan
Rutin/BerkalaGedung
Kantor
Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan |Meningkatnya kualitas 100% 100%
ketersediaan saranadan
prasarana bagi pegawai
lapangan
Pengadaan perlengkapan huru-hara |[Meningkatnya kualitas 100% 100%
pengamanan huru-hara
Pengadaan Pakaian Olah Raga Meningkatnya kualitas 100% 100%
ketersediaan saranadan
prasarana bagi pegawai
Pengadaan Alat-alat Bantu Meningkatnya kualitas 100% 100%
Pengamanan ketersediaan sarana dan
prasarana bagi pegawai
Pengadaan plang peringatan Meningkatnya kesadaran 100% 100%
masyarakatterhadap
peraturandaerah
Pengadaan Plang Barikade Meningkatnya kualitas 100% 100%
pengamanan
Penyusunan Laporan Capaian Meningkatnya Kualitas 100% 100%
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja [Laporan Capaian Kinerja
SKPD dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan [Meningkatnya kualitas 100% 100%
Hasil Kegiatan pelaporan hasil kegiatan
Penyusunan Rencana Strategis Meningkatnya Sinergitas 100% 100%
Perencanaan
Pembangunan
Penyusunan Rencana Kerja Meningkatnya Sinergitas 100% 100%
Perencanaan
Pembangunan
Laporan Penyusunan SPIP SKPD Meningkatnya kualitas 100% 100%

laporan penyusunan
SPIP




Laporan Penyusunan LPPD SKPD

Jumlah Dokumen
laporan
penyelenggaraan
Pemerintah Daerah SKPD
yang disusun

100%

100%

Laporan Penyusunan SPM SKPD

Jumlah Dokumen
Laporan Penerapan dan
PencapaianStandar
Pelayanan Minimal SKPD
yang disusun

100%

100%

Program Penegakan Perundang-
undangan Daerah

0%

Presentase Pembinaan,
Pengawasandan
PenyuluhanTerhadap
Masyarakat, Aparatur
dan Badan Hukum

0%

Presentase Kasus
Pelanggaran Peraturan
Perundang-undangan
Daerah dan Ketertiban
Umum yang Tertangani

0%

Studi Komperasi Penegakan Perda

Terjalinnnyakoordinasi
penegakan Perda
Kabupaten Purwakarta

100%

100%

Monitoring Pelanggaran
PERDA/PERKADA diKabupaten
Purwakarta

Menurunyatingkat
pelanggaranPerda

100%

100%

Pelaksanaan Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah (Yustisi dan Non Yustisi)

Meningkatnya ketaatan
terhadap peraturan
daerah dan peraturan
Bupati

100%

100%

Pembinaan, Pengawasandan
PenyuluhanTerhadap Masyarakat,
Aparatur dan Badan Hukum.

Meningkatnya ketaatan
masyarakat, aparatur
dan badan hukum
terhadap peraturan
daerah

100%

100%

Penyusunan Dokumen Hasil
Penyelidikanterhadap Pelanggaran
Perda/Perbup.

Tersedianyadokumen
hasil penyelidikan

100%

100%




Penyusunan Dokumen Pembinaan, [Tersedianyadokumen 100% 100%
Pengawasan dan Penyuluhan hasil pembinaan dan
terhadap Masyarakat, Aparaturdan |[penyuluhan
Badan Hukum.
PeningkatanKinerja Sekretariat Meningkatnyakinerja 100% 100%
PPNS sekertariat PPNS
Program Peningkatan Ketertiban 0%
Umum dan Ketentraman
Masyarakat
FrekuensiPelaksanaan 0%
Operasidan
Pengendalian/Penertiba
n Tramtibmas
FrekuensiPelaksanaan 0%
Kerjasama, Pengawasan,
Pencegahandan
PenertibanTerhadap
Asset Daerah
Operasi/Penertibandan Meningkatnya kualitas 100% 100%
Pemberdayaan PKL keamanandan
ketertibanlingkungan
masyarakat
Operasi/Penertiban Penyakit Meningkatnya kualitas 100% 100%
Masyarakat keamanan dan
kenyamanan lingkungan
Penertiban AnakJalanandan Tuna  [Meningkatnya kualitas 100% 100%
Susila keamanan dan
kenyamanan lingkungan
Penertiban Alat Peraga Kampanye Tertibnyapemasangan 100% 100%
reklame sesuai
peraturan
Program Pelayanan Ketentraman Jumlah Warga Negara 0%
dan Ketertiban Umum Yang Memperoleh
Layanan Akibat Dari
Penegakan Hukum Perda
dan Perkada
Kerjasama Kegiatan Satpol. PP Meningkatnya kualitas 100% 100%

dengan TNI, POLRI dan Kejaksaan
Negeri

koordinasiantara
SatpolPP, dengan TNI,
POLRI dan Kejaksaan
Negeri




Pengamanan Car Free Day, Car Free |Meningkatnya kualitas 100% 100%
Night, Wisata Kuliner, Air Mancur. keamanan dan
ketertibanlingkungan
masyarakat
Pengamanan Hari Besar Nasional Meningkatnya kualitas 100% 100%
dan Pengamanan Lainnya pengamanan PHBN.
Pengamanan HariJadi Purwakarta Meningkatnya kualitas 100% 100%
pengamanandalam
rangkamemperingati
hari jadi purwakarta
Pengamanan/monitoring Terciptanyaketertiban 100% 100%
Pelaksanaan Pemilihan Umum danKetenteraman
Legislatif dan Presiden/Wakil Masyarakat menjelang
Presiden Pemilu sampaidengan
selesai
Pengamanan Unjuk Rasa Meningkatnya 100% 100%
kewaspadaandalam
penanganan unjuk rasa
Patroli Tramtibum Menurunnyagangguan 100% 100%
ketertiban umum dan
ketenteraman
masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas 0%
Sumber Daya Aparatur Trantibmas
TingkatPemenuhan 0%
Kebutuhan Diklat/Bimtek
Satpol. PP Yang
Diselenggarakan
Persentase Anggota 0%
Satpol. PP Yang Dibina
Penyelenggaraan HUT Satpol. PP Meningkatnya 100% 100%
penyelenggaraan HUT
Satpol PP
Pendidikan dan Pelatihan Teknis Meningkatnya 100% 100%
Dasar Satuan Polisi Pamong Praja kemampuan,
pengetahuan, wawasan
aparatur Satpol PP
Kesemaptaan Satpol. PP Meningkatnya kesehatan 100% 100%
jasmani personil Satpol
PP
Pengiriman Peserta Diklat Bagi Meningkatnya kualitas 100% 100%
Aparatur Satpol. PP pegawai Satpol PP
Jambore Satpol. PP Meningkatnya 100% 100%
keterampilan dan jiwa
korsa Satpol PP
Pelatihan Bela Diri dan PHH Satpol.  [Meningkatnya kualitas 100% 100%

PP

pegawai Satpol PP




Pembinaan Mental dan Rohanibagi |[Meningkatnya mental 100% 100%
Aparatur Satpol. PP dan disiplin aparatur
Satpol PP
Latihan Gabungan Pengamanan Meningkatnya kualitas 100% 100%
Pemilihan Legislatif dan pengamananPemilu
Presiden/Wakil Presiden Legislatif dan
Presiden/Wakil Presiden.
Program Perlindungan Masyarakat 0%
Persentase Anggota 0%
Satlinmas Yang Dibina
Jumlah Pembinaan 0%
PotensiMasyarakat
Penyelenggaraan HUT Linmas Meningkatnya Kualitas 100% 100%
Penyelenggaraan HUT
Linmas.
Pembinaan Pos Ronda Meningkatnyapartisipasi 70% 70%
masyarakatdalam
mewujudkan keamanan
dan ketertiban
lingkungan.
Pengerahan Anggota Satlinmas Meningkatnya kualitas 80% 80%
dalam Antisipasi Darurat anggota Satlinmas dalam
PenangananBencana penangananbencana
Bimbingan Teknis Anggota Satlinmas [Meningkatnya anggota 80% 80%
satlinmas yang tangguh
dalam pelaksanaan
tugasnya
MENGETAHUI,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA

AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP. 19810623 200604 1 008




Tabel T-C.30.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Purwakarta

No

Indikator

SPM/standar nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun 2019
(thn n-3)

Tahun 2020
(thn n-2)

Tahun 2021
(tnn n-1)

Tahun 2022
(thn n)

Tahun 2023
(thn n+1)

Tahun 2019
(thn n-3)

Tahun 2020
(thn n-2)

Tahun 2021
(thn n-1)

Tahun 2021
(tnn n-1)

Tahun 2022
(thnn)

2

3

4

6

8

9

10

11

12

13

14

Jumlah Warga Negara
Yang Memperoleh
Layanan Akibat Dari
Penegakan Hukum Perda
dan Perkada

Pelayanan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Meningkatnya
kualitas koordinasi
antara SatpolPP,
dengan TNI, POLRI
dan Kejaksaan
Negeri

0%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya
kualitas keamanan
dan ketertiban
lingkungan
masyarakat

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya
kualitas

pengamanan PHBN.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya
kualitas
pengamanan dalam
rangka
memperingati hari
jadi purwakarta

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Terciptanya
ketertiban dan
Ketenteraman
Masyarakat
menjelang Pemilu
sampaidengan
selesai

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




Meningkatnya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kewaspadaan dalam
penanganan unjuk
rasa
Menurunnya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
gangguan
ketertiban umum
dan ketenteraman
masyarakat
MENGETAHUI,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA

AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP. 19810623 200604 1 008




Tahun 2023
(thn n+1)

Catatan
Analisis

15

16

100%

100%

100%

100%

100%




100%

100%




Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja

Tabel T-C.31.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022
Provinsi/Kabupaten/Kota

Lembar......dari.......

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No K
Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi IndikatorKinerja Target Capaian | Paguindikatif (Rp.000) Program/Kegiatan Lokasi IndikatorKinerja Target Capaian KebL;:{L;hg(r;OE))ana Penting
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12
PROGRAM PENUNJANG Purwakarta 100% 19,003,241,158 ([PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Purwakarta 100% 19,003,241,158
URUSAN PEMERINTAHAN Purwakarta |Persentase pegawai 70% PEMERINTAHAN DAERAH Purwakarta |Persentase pegawai 70%
DAERAH yang memiliki yang memiliki
kesesuaian kesesuaian
kompetensi kompetensi
Purwakarta |Tingkat pemenuhan 100% Purwakarta |Tingkat pemenuhan 100%
kebutuhan rumah kebutuhan rumah
tangga dan sarana / tangga dan sarana /
prasarana kantor prasarana kantor
Purwakarta |Persentase sarana 80% Purwakarta |Persentase sarana 80%
dan prasarana dan prasarana dalam
dalam kondisi baik kondisi baik
Purwakarta |Persentase Unit 100% Purwakarta |Persentase Unit Kerja 100%
Kerja yang yang mendapatkan
mendapatkan pelayanan
pelayanan administrasi
administrasi Perkantoran
Perkantoran
Purwakarta |Persentase 100% Purwakarta |Persentase 100%
Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaporan Capaian Pelaporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan Keuangan
Keuangan yang tepat yang tepat waktu dan
waktu dan sesuai sesuai peraturan
peraturan Perundang-undangan
Perundang-
undangan
Purwakarta |Persentase 100% Purwakarta |Persentase 100%
ketersediaan data ketersediaan data
Kinerja OPD Kinerja OPD
Perencanaan dan Evaluasi Purwakarta |Jumlah Dokumen 100% 65,000,000 |Perencanaan dan Evaluasi Purwakarta (Jumlah Dokumen 100% 65,000,000

Kinerja Daerah Perangkat

Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat

Kinerja Daerah Perangkat

Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat




Penyusunan Dokumen Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 10,000,000 |Penyusunan Dokumen Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 10,000,000
Perencanaan Perangkat Daerah. Perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah. Perencanaan

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Yang Disusun Yang Disusun
Koordinasi dan Penyusunan Purwakarta |Jumlah dokumen 6 Dokumen 55,000,000 |Koordinasi dan Penyusunan Purwakarta |Jumlah dokumen 6 Dokumen 55,000,000
Laporan Capaian Kinerja dan dan laporan capaian Laporan Capaian Kinerja dan dan laporan capaian
Ikhtisar Realiasi Kinerja SKPD. kinerja dan ikhtisar Ikhtisar Realiasi Kinerja SKPD. kinerja dan ikhtisar

realisasi kinerja realisasi kinerja

SKPD yang disusun SKPD yang disusun
Administrasi Keuangan Purwakarta |Meningkatnya 100% 11,548,241,158 |Administrasi Keuangan Purwakarta |Meningkatnya 100% 11,548,241,158
Perangkat Daerah kualitas pelayanan kualitas pelayanan

dan dan penyelenggaraan

penyelenggaraan Pemerintah

Pemerintah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Purwakarta |Jumlah gaji dan 12 Bulan 11,492,041,158 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Purwakarta [Jumlah gaji dan 12 Bulan 11,492,041,158
ASN tunjangan ASN yang ASN tunjangan ASN yang

dibayarkan dibayarkan
Koordinasi dan penyusunan Purwakarta [Jumlah Item 20 Dokumen 10,000,000 |Koordinasi dan penyusunan Purwakarta |Jumlah Item Laporan |20 Dokumen 10,000,000
Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan yang
SKPD. yang dibutuhkan. SKPD. dibutuhkan.
Koordinasi dan Penyusunan Purwakarta [Tersusunnya 12 Dokumen 46,200,000 |Koordinasi dan Penyusunan Purwakarta |Tersusunnya Laporan |12 Dokumen 46,200,000
Laporan Keuangan Laporan Keuangan Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Semestera Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Semesteran
SKPD. n SKPD.
Administrasi Barang Milik Purwakarta 30,000,000 30,000,000
Daerah pada Perangkat Daerah.
Penyusunan Perencanaan Purwakarta |Jumlah Dokumen 2 Dokumen 15,000,000 |Penyusunan Perencanaan Purwakarta |Jumlah Dokumen 2 Dokumen 15,000,000
Kebutuhan Barang Milik Daerah laporan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah laporan Perencanaan
SKPD. Kebutuhan Barang SKPD. Kebutuhan Barang

Milik Daerah. Milik Daerah.
Penatausahaan Barang Milik Purwakarta |Jumlah Dokumen 4 Dokumen 15,000,000 |Penatausahaan Barang Milik Purwakarta |Jumlah Dokumen 4 Dokumen 15,000,000
Daerah pada SKPD Laporan Inventaris Daerah pada SKPD Laporan Inventaris

Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah

yang disusun. yang disusun.
Administrasi Kepegawaian Purwakarta 870,000,000 870,000,000
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Purwakarta 650,000,000 [Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Purwakarta 650,000,000
Beserta Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 15,000,000 |Pendataan dan Pengolahan Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 15,000,000

Administrasi Kepegawaian

Laporan/data
Kepegawaian.

Administrasi Kepegawaian

Laporan/data
Kepegawaian.




Koordinasi dan Pelaksanaan Purwakarta |Meningkatnya 1 Dokumen 15,000,000 |Koordinasi dan Pelaksanaan Purwakarta [Meningkatnya 1 Dokumen 15,000,000
Sistem Informasi Kepegawaian koordinasi dan Sistem Informasi Kepegawaian koordinasi dan

Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem

Informasi Informasi

Kepegawaian Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Purwakarta |Jumlah Kegiatan 40 orang, 190,000,000 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Purwakarta |Jumlah Kegiatan 40 orang, 190,000,000
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Bimbingan Teknis 3 kegiatan, Berdasarkan Tugas dan Fungsi. Bimbingan Teknis 3 kegiatan,
Fungsi. Pelatihan Dasar 3 orang, Pelatihan Dasar 3 orang,

Satpol.PP, Jumlah 4 orang. Satpol.PP, Jumlah 4 orang.

Kegiatan Pendidikan Kegiatan Pendidikan

dan Pelatihan dan Pelatihan Pegawai

Pegawai Berdasarkan Tugas

Berdasarkan Tugas dan Fungsi, Jumlah

dan Fungsi, Jumlah Kegiatan Pengiriman

Kegiatan Pengiriman Peserta Diklat

Peserta Diklat Intelejen, Jumlah

Intelejen, Jumlah Kegiatan Pengiriman

Kegiatan Pengiriman Peserta Diklat PPNS.

Peserta Diklat PPNS.
Administrasi Umum Purwakarta |Meningkatnya 100% 770,000,000 |Administrasi Umum Purwakarta |Meningkatnya 100% 770,000,000

kualitas pelayanan kualitas pelayanan

dan dan penyelenggaraan

penyelenggaraan Pemerintah

Pemerintah
Penyediaan Komponen Instalasi Purwakarta |Jumlah item 1 Paket 75,000,000 |Penyediaan Komponen Instalasi Purwakarta |Jumlah item 1 Paket 75,000,000
Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi
Kantor Listrik /Penerangan Kantor Listrik /Penerangan

Bangunan Kantor Bangunan Kantor

yang dibutuhkan yang dibutuhkan
Penyediaan Peralatan dan Purwakarta |Jumlah Alat Tulis 1 Paket 100,000,000 [Penyediaan Peralatan dan Purwakarta |Jumlah Alat Tulis 1 Paket 100,000,000
Perlengkapan Kantor Kantor yang Perlengkapan Kantor Kantor yang

dibutuhkan dibutuhkan
Penyediaan Peralatan Rumah Purwakarta |Jumlah item 1 Paket 50,000,000 [Penyediaan Peralatan Rumah Purwakarta [Jumlah item 1 Paket 50,000,000
Tangga Peralatan Rumah Tangga Peralatan Rumah

Tangga yang Tangga yang

dibutuhkan dibutuhkan
Penyediaan Bahan Logistik Purwakarta |Jumlah Dokumen 3 Dokumen 225,000,000 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Purwakarta |Jumlah Dokumen 3 Dokumen 225,000,000
Kantor Penyediaan Bahan Penyediaan Bahan

Logistik kantor Logistik kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 75,000,000 |Penyediaan Barang Cetakan dan Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 75,000,000
Penggandaan. barang cetak dan Penggandaan. barang cetak dan

penggandaan penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Purwakarta |[Jumlah Dokumen 1 Dokumen 245,000,000 |Penyelenggaraan Rapat Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 245,000,000

Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD




Pengadaan Barang Milik Daerah | Purwakarta 800,000,000 800,000,000
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.
Pengadaan Kendaraan Dinas Purwakarta |Jumlah Pengadaan |1 Unit 400,000,000 |Pengadaan Kendaraan Dinas Purwakarta [Jumlah Pengadaan 1 Unit 400,000,000
Oparesian atau lapangan. Kendaraan Dinas Oparesian atau lapangan. Kendaraan Dinas

Operasional atau Operasional atau

Lapangan. Lapangan.
Pengadaan Mebel Purwakarta |Jumlah Pengadaan |1 Paket 50,000,000 |Pengadaan Mebel Purwakarta [Jumlah Pengadaan 1 Paket 50,000,000

Mebel Mebel
Pengadaan Peralatan dan Mesin Purwakarta [Jumlah Dokumen 1 Dokumen 200,000,000 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 200,000,000
Lainnya Pengadaan dan Lainnya Pengadaan dan

Peralatan Mesin Peralatan Mesin

Lainnya. Lainnya.
Pengadaan Sarana dan Prasarana | Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 150,000,000 |Pengadaan Sarana dan Prasarana | Purwakarta |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 150,000,000
Gedung Kantor atau Bangunan Pengadaan Sarana Gedung Kantor atau Bangunan Pengadaan Sarana
Lainnya. dan Prasarana Lainnya. dan Prasarana

Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya. Bangunan Lainnya.
Penyediaan Jasa Penunjang 4,300,000,000 4,300,000,000
Urusan Pemerintahan Daerah.
Pennyediaan Jasa Komunikasi, Purwakarta [Jumlah Penyediaan 1 Dokumen 100,000,000 |Pennyediaan Jasa Komunikasi, Purwakarta |Jumlah Penyediaan 1 Dokumen 100,000,000
Sumber Daya Air dan Listrik. Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. Jasa Komunikasi,

Sumber aya Air dan Sumber aya Air dan

Listrik. Listrik.
Penyediaan Jasa Pelayanan Purwakarta [Jumlah Penyediaan 1 Dokumen 4,200,000,000 [Penyediaan Jasa Pelayanan Purwakarta |[Jumlah Penyediaan 1 Dokumen 4,200,000,000
Umum Kantor Jasa Administrasi Umum Kantor Jasa Administrasi

Umum Kantor Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik 620,000,000 620,000,000
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Purwakarta [Jumlah Penyediaan 1 Dokumen 450,000,000 |Penyediaan jasa Pemeliharaan, Purwakarta |[Jumlah Penyediaan 1 Dokumen 450,000,000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan jasa Pemeliharaan,
Perijinan Kenaraan inas Biaya Pemeliharaan, Perijinan Kenaraan inas Biaya Pemeliharaan,
Operasional atau Lapangan. Pajak dan Perijinan Operasional atau Lapangan. Pajak dan Perijinan

Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas

Operasional atau Operasional atau

Lapangan. Lapangan.
Pemeiharaan Peralatan dan Purwakarta |Jumlah 1 Dokumen 100,000,000 |Pemeiharaan Peralatan dan Mesin | Purwakarta |Jumlah Pemeliharaan | 1 Dokumen 100,000,000
Mesin Lainnya. Pemeliharaan Lainnya. Peralatan dan Mesin

Peralatan dan Mesin Lainnya.

Lainnya.
Pemeliharaan / Rehabilitasi Purwakarta [Jumlah 1 Dokumen 70,000,000 |Pemeliharaan / Rehabilitasi Purwakarta |Jumlah 1 Dokumen 70,000,000
Gedung Kantor dan Bangunan Pemeliharaan/ Gedung Kantor dan Bangunan Pemeliharaan/
Lainnya. Rehabilitasi Gedung Lainnya. Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Kantor dan Bangunan

Bangunan Lainnya.

Lainnya.




PROGRAM PENINGKATAN Purwakarta 100% 2,999,398,312 |[PROGRAM PENINGKATAN Purwakarta 100% 2,999,398,312
KETENTERAMAN DAN KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN UMUM
Purwakarta |Frekuensi pembinaan, 100% Purwakarta |Frekuensi pembinaan, 100%
pengawasandan pengawasandan
penyuluhan terhadap penyuluhan terhadap
masyarakat, aparatur masyarakat, aparatur
atau badan hukum atau badan hukum
Purwakarta |Persentasekasus 100% Purwakarta [Persentasekasus 100%
pelanggaran peraturan pelanggaran peraturan
perundang- undangan perundang- undangan
daerah dan ketertiban daerah dan ketertiban
umum yang tertangani umum yang tertangani
Purwakarta |Frekuensi pelaksanaan 34 Purwakarta |Frekuensi pelaksanaan 34
operasidan operasidan
pengendalian/ pengendalian/
penertiban trantibmas penertiban trantibmas
Purwakarta |Frekuensi pelaksanaan 8 Purwakarta (Frekuensi pelaksanaan 8
kerjasama, kerjasama, pengawasan,
pengawasan, pencegahandan
pencegahandan penertiban terhadap
penertiban terhadap assetdaerah
assetdaerah
Purwakarta [jumlahwarganegara 60% Purwakarta [jumlah warga negara 60%
yangmemperoleh yangmemperoleh
layanan akibat dari layanan akibat dari
penegakanhukum penegakan hukum perda
perda dan perkada dan perkada
Purwakarta |Tingkat pemenuhan 90% Purwakarta |Tingkat pemenuhan 90%
kebutuhan kebutuhan diklat/bimtek
diklat/bimtek satpol pp satpol pp yang
yang diselenggarakan diselenggarakan
Purwakarta |Persentase anggota 90% Purwakarta |Persentase anggota 90%
satpol pp yang dibina satpol pp yang dibina
Persentase anggota 20% Persentase anggota 20%
satlinmas yang dibina satlinmasyang dibina
Banyaknya pembinaan 10 Banyaknya pembinaan 10

potensimasyarakat

potensimasyarakat




Penanganan Gangguan Purwakarta |Terlaksananya 100% 2,274,398,312 |Penanganan Gangguan Purwakarta |Terlaksananya 100% 2,274,398,312
Ketenteraman dan Ketertiban Kegiatan Ketenteraman dan Ketertiban Kegiatan
Umum dalam 1(Satu) Daerah Penanganan Umum dalam 1(Satu) Daerah Penanganan
Gangguan Gangguan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
dalam 1(Satu) dalam 1(Satu)
Daerah Daerah
Pencegahan Gangguan Purwakarta |Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 750,000,000 |Pencegahan Gangguan Purwakarta [Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 750,000,000
Ketentraman dan Ketertiban Pencegahan Ketentraman dan Ketertiban Pencegahan
Umum melalui deteksi ini, Gangguan Umum melalui deteksi ini, Gangguan
pembinaan dan penyuluhan, Ketentraman dan pembinaan dan penyuluhan, Ketentraman dan
pelaksanaan patroli, pengamanan Ketertiban Umum pelaksanaan patroli, pengamanan Ketertiban Umum
dan pengawalan. melalui deteksi ini, dan pengawalan. melalui deteksi ini,
pembinaan dan pembinaan dan
penyuluhan, penyuluhan,
pelaksanaan patroli, pelaksanaan patroli,
pengamanan dan pengamanan dan
pengawalan. pengawalan.
Penindakan atas Gangguan Purwakarta |Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan 150,000,000 |Penindakan atas Gangguan Purwakarta [Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan 150,000,000
Ketentraman dan Ketertiban Penindakan atas Ketentraman dan Ketertiban Penindakan atas
Umum Berdasarkan Perda dan Gangguan Umum Berdasarkan Perda dan Gangguan
Perkada melalui Penertiban dan Ketentraman dan Perkada Ketentraman dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Kerusuhan Massa. Berdasarkan Perda Berdasarkan Perda
dan Perkada melalui dan
Penertiban dan Perkada
Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan
Masa.
Pemberdayaan Perlindungan Purwakarta |Jumlah Kegiatan 8 Kegiatan 1,000,000,000 |Pemberdayaan Perlindungan Purwakarta [Jumlah Kegiatan 8 Kegiatan 1,000,000,000

Masyarakat dalam Rangka
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Pemberdayaan
Perlindungan
Masyarakat Dalam
Rangka
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum.

Masyarakat dalam Rangka
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Pemberdayaan
Perlindungan
Masyarakat Dalam

Rangka Ketenteraman

dan Ketertiban
Umum.




Peningkatan Kapasitas SDM Purwakarta |[Jumlah Kegiatan 6 Kegiatan 324,398,312 |Peningkatan Kapasitas SDM Purwakarta |Jumlah Kegiatan 100% 324,398,312
Satpol Polisi Pamong Praja dan Peningkatan Satpol Polisi Pamongpraja dan Peningkatan
Satuan Perlindungan Masyarakat Kapasitas SDM Satuan Perlindungan Masyarakat Kapasitas SDM
termasuk dalam Pelaksanaan Satuan Polisi termasuk dalam Pelaksanaan Satuan Polisi Pamong
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Pamong Praja dan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Praja dan Satuan
Manusia Satuan Perlindungan Manusia Perlindungan
Masyarakat Masyarakat termasuk
termasuk dalam dalam Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas Tugas yang
yang Bernuansa Hak Bernuansa Hak Asasi
Asasi Manusia. Manusia.
Kerjasama antar Lembaga dan Purwakarta |Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 50,000,000 |Kerjasama antar Lembaga dan Purwakarta [Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 50,000,000
Kemitraan dalam Teknik Kerjasama antar Kemitraan dalam Teknik Kerjasama antar
Pencegahan dan Penanganan Lembaga dan Pencegahan dan Penanganan Lembaga dan
Gangguan Ketentraman dan Kemitraan dalam Gangguan Ketentraman dan Kemitraan dalam
Ketertiban Umum Teknik Pencegahan Ketertiban Umum Teknik Pencegahan
dan Penanganan dan Penanganan
Penegakan Perda Purwakarta 100% 700,000,000 |Penegakan Perda Purwakarta 100% 700,000,000
Kabupaten/Kota dan Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Walikota Peraturan Bupati/Walikota
Sosialisasi Penegakan Peraturan Purwakarta |Jumlah Kegiatan 24 Kegiatan 250,000,000 |Sosialisasi Penegakan Peraturan Purwakarta [Jumlah Kegiatan 100% 250,000,000
Daerah dan Peraturan Sosialisasi Daerah dan Peraturan Sosialisasi Penegakan
Bupati/Walikota Penegakan Bupati/Walikota Peratuaran Daerah
Peratuaran Daerah dan Peraturan
dan Peraturan Bupati.Walik Kota
Bupati.Walik Kota
Pengawasan atas Kepatuhan Purwakarta |[Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan 250,000,000 [Pengawasan atas Kepatuhan Purwakarta |Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan 250,000,000
terhadap Pelaksanaan Peraturan Pengawasan atas terhadap Pelaksanaan Peraturan Pengawasan atas
Daerah dan Peraturan Kepatuhan terhadap Daerah dan Peraturan Kepatuhan terhadap
Bupati/Walikota Pelaksanaan Bupati/Walikota Pelaksanaan
Peraturan Daerah Peraturan Daerah dan
dan Peraturan Peraturan
Bupati/Walikota Bupati/Walikota
Penanganan atas Pelanggaran Purwakarta [Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan 200,000,000 |Penanganan atas Pelanggaran Purwakarta [Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan 200,000,000

Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Bupati/Walikota

Penanganan atas
Pelanggaran
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Peraturan
Bupati/Walikota

Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Bupati/Walikota

Penanganan atas
Pelanggaran
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Peraturan
Bupati/Walikota




Pembinaan Penyidik Pegawai Purwakarta |Terlaksananya 100% 25,000,000 |Pembinaan Penyidik Pegawai Purwakarta |Terlaksananya 100% 25,000,000
Negeri Sipil (PPNS) Kegiatan Negeri Sipil (PPNS) Kegiatan Pembinaan
Kabupaten/Kota Pembinaan Penyidik Kabupaten/Kota Penyidik Pegawai
Pegawai Negeri Negeri Sipil (PPNS)
Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Pengembangan Kapasitas dan Purwakarta |[Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 25,000,000 |Pengembangan Kapasitas dan Purwakarta |Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 25,000,000

Karier PPNS

Pengembangan
Kapasitas dan Karier
PPNS

Karier PPNS

Pengembangan
Kapasitas dan Karier
PPNS

MENGETAHUI,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN PURWAKARTA

AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP. 19810623 200604 1 008




Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Tabel T-C.32.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022

Kabupaten Purwakarta

No Program/kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
-1 -2 -3 -4 -5 -6
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Purwakarta 100%
PEMERINTAHAN DAERAH Purwakarta Persentase pegawai yang memiliki 70%
kesesuaian kompetensi
Purwakarta Tingkat pemenuhan kebutuhan 100%
rumah tangga dan sarana /
prasarana kantor
Purwakarta Persentase sarana dan prasarana 80%
dalam kondisi baik
Purwakarta Persentase Unit Kerja yang 100%
mendapatkan pelayanan
administrasi Perkantoran
Purwakarta Persentase Perencanaan dan 100%
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan yang tepat waktu dan
sesuai peraturan Perundang-
undangan
Purwakarta Persentase ketersediaan data 100%
Kinerja OPD
Perencanaan dan Evaluasi Purwakarta Jumlah Dokumen Perencanaan 100%
Kinerja Daerah Perangkat dan Evaluasi Kinerja Daerah
Perangkat
Penyusunan Renstra dan Renja Purwakarta Jumlah Dokumen Laporan 10 Buku Rencana Kerja SKPD

Perangkat Daerah

Rencana Kerja SKPD yang disusun




Penyusunan Program dan Purwakarta Meningkatnya kualitas Program 100%
Kegiatan Perangkat Daerah dan Kegiatan dalam pencapaian
dalam Dokumen Perencanaan Tujuan dan Sasaran SKPD
Penyusunan Dokumen Purwakarta Jumlah lokasi monitoring dan 17 Kecamatan
Evaluasi Perangkat Daerah evaluasi Penyelenggaraan
Tramtibum dan Perlindungan
Masyarakat
Koordinasi dan Sinkronisasi - - -
Perencanaan Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - - -
Administrasi Keuangan Purwakarta Meningkatnya kualitas pelayanan 100%
dan penyelenggaraan Pemerintah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Purwakarta Meningkatnya kualitas kinerja bagi 100%
ASN ASN
Penyediaan Administrasi - - -
Pelaksanaan Tugas ASN
Penyiapan Bahan Pelaksanaan - - -
Verifikasi
Penyusunan Akuntansi dan Purwakarta Meningkatnya kualitas pelayanan 100%
Pelaporan Keuangan dan penyelenggaraan Pemerintah
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan - - -
Tanggapan Pemeriksaan
Penyusunan Laporan Capaian Purwakarta Jumlah Dokumen Laporan 5 Buku Laporan Capaian Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar [dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD yang SKPD
disusun
Penyusunan Laporan Purwakarta Meningkatnya Akuntabilitas 100%

Keuangan Bulanan/Semesteran

kinerja dan keuangan




Penyusunan Pelaporan Prognosis
Realisasi Anggaran

Penyusunan Pelaporan Keuangan Purwakarta Jumlah item Laporan Keuangan 20 Buku Laporan Keuangan Akhir
Akhir Tahun Akhir Tahun yang dibutuhkan Tahun
Administrasi Umum Purwakarta Meningkatnya kualitas pelayanan 100%
dan penyelenggaraan Pemerintah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat - -
Penyediaan Jasa Komunikasi, Purwakarta Jumlah item jasa komunikasi, 5 Jenis Rekening
sumber daya air dan listrik sumber daya air dan listrik yang
dibutuhkan
Penyediaan Jasa Peralatan dan - - -
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Jaminan - - -
Pemeliharaan Kesehatan Pns
Penyediaan Jasa Jaminan Barang - - -
Milik Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Purwakarta Jumlah item Pemeliharaan dan 100%
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional Dinas/Operasional
Penyediaan Jasa Administrasi Purwakarta Jumlah Item Penyediaan Jasa 4 Item Penyediaan Jasa
Keuangan pelayanan dan penyelenggaraan Pengamanan
Pemerintahan
Penyediaan Jasa Kebersihan Purwakarta Jumlah jasa kebersihan kantor 3 Orang
Kantor yang dibutuhkan
Penyediaan Jasa Perbaikan - - -
Peralatan Kerja
Penyediaan Alat Tulis Kantor Purwakarta Jumlah item Alat Tulis Kantor 35 Jenis Alat Tulis Kantor, 300

yang dibutuhkan

Lembar Materai 6000 dan 200
lembar materai 3000, 10 Buku Cek




Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Purwakarta

Jumlah item Barang Cetakan dan
Penggandaan yang dibutuhkan

S Jenis Belanja Cetak, 37,000
lembar belanja Fotocopy, 125 buah
Belanja Penjilidan

Penyediaan Komponen Instalasi Purwakarta Jumlah item Komponen Instalasi 18 Jenis Komponen instalasi listrik
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang dibutuhkan
Penyediaan Peralatan dan Purwakarta Jumlah item Peralatan dan 100%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
dibutuhkan
Penyediaan Peralatan Rumah Purwakarta Jumlah item Peralatan Rumah 25 jenis peralatan rumah tangga
Tangga Tangga yang dibutuhkan
Penyediaan Bahan Bacaan dan - - -
Peraturan Perundang-Undangan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Purwakarta Jumlah keikutsertaan dan 1 Kegiatan/event
partisipasi OPD dalam
Penyelenggaraan Festival
Purwakarta Istimewa
Penyediaan Makanan dan Purwakarta Jumlah makanan dan minuman 336 buah air galon, 72 dus air
Minuman yang dibutuhkan mineral gelas, 72 dus air mineral
botol, 240 dus makanan dan
minuman rapat, 2 paket kecil buah-
buahan, 180 dus makanan dan
minuman tamu dan 900 dus
makanan dan minuman piket jaga
selama bulan suci Ramadhan
Rapat-Rapat Kordinasi dan Purwakarta Jumlah Kegiatan Perjalanan Dinas 100%
Konsultasi ke Luar Daerah yang dibutuhkan
Rapat-Rapat Kordinasi dan Purwakarta Jumlah Kegiatan Perjalanan Dinas [115 HOK Perjalanan Dinas Dalam

Konsultasi ke Luar Daerah

yang dibutuhkan

Provinsi dan 60 HOK Perjalanan
Dinas Luar Provinsi

Pengadaan Mobil Jabatan




Pengadaan Kendaraan Purwakarta Jumlah item Pengadaan 1 Unit Kendaraan

Dinas/Operasional Kendaraan Dinas/Operasional Dinas/Operasional Roda 6, 1 Unit
Kendaraan Dinas/Operasional
Roda 4, 1 Paket Caroresi dan 1
Paket Accecoris

Pengadaan Perlengkapan Rumah - - -

Jabatan/Dinas

Pengadaan Perlengkapan Gedung Purwakarta Jumlah item Perlengkapan Gedung |4 Jenis Pengadaan Perlengkapan

Kantor Kantor yang dibutuhkan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Rumah - - -

Jabatan/Dinas

Pengadaan Peralatan Gedung - - -

Kantor

Pengadaan Mebeleur Purwakarta Jumlah item mebeleur yang 100%

dibutuhkan

Pemeliharaan Rutin/Berkala - - -

Rumah Jabatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala - - -

Rumah Dinas

Pemeliharaan Rutin/Berkala Purwakarta Jumlah item Pemeliharaan 16 Jenis Pemeliharaan Gedung dan

Gedung Kantor Rutin/Berkala Gedung Kantor Bangunan, 57 HOK Upah Tenaga

yang dibutuhkan Kerja

Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil - - -

Jabatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Purwakarta Jumlah item Pemeliharaan 15 Unit Kendaraan Roda 4

Kendaraan Dinas/Operasional

Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional yang
dibutuhkan

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Rumah
Jabatan/Dinas




Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung Kantor

Purwakarta

Meningkatnya kualitas pelayanan
dan penyelenggaraan
Pemerintahan

100%

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Rumah Jabatan/Dinas

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Kantor

Purwakarta

Jumlah item Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor yang dibutuhkan

50 Unit Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Mebeleur

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah
Jabatan

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah
Dinas

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah
Gedung Kantor

Rehabilitasi Sedang/Berat Mobil
Jabatan

Rehabilitasi Sedang/Berat
Kendaraan Dinas/Operasional

Peningkatan Disiplin dan
Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Purwakarta

100%

Pengadaan Mesin/Kartu Absensi

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya

Purwakarta

Jumlah Pakaian Dinas dan
Perlengkapan yang dibutuhkan

100%

Pengadaan Pakaian Kerja
Lapangan

Purwakarta

Jumlah Pengadaan Pakaian Kerja
Lapangan yang dibutuhkan

1 Paket

Pengadaan Pakaian Korpri

Purwakarta

Jumlah Pakaian Korpri yang
dibutuhkan

100%




Pengadaan Pakaian Khusus Hari-
hari Tertentu

Purwakarta

Jumlah Pakaian Khusus hari-hari
tertentu yang dibutuhkan

2 Paket

Pemulangan Pegawai yang Pensiun Purwakarta Meningkatnya kualitas pelayanan 100%
dan penyelenggaraan
Pemerintahan
Pemulangan Pegawai yang Tewas Purwakarta Meningkatnya kualitas pelayanan 100%
dalam Melaksanakan Tugas dan penyelenggaraan
Pemerintahan
Pemindahan Tugas PNS - - -
Pendidikan dan Pelatihan Formal Purwakarta Jumlah Peserta yang mengikuti 100%
Pendidikan dan Pelatihan Formal
Sosialisasi Peraturan Perundang- Purwakarta Jumlah Kegiatan Sosialisasi 100%
undangan Peraturan Perundang-undangan
Bimbingan Teknis Implementasi Purwakarta Jumlah peserta yang mengikuti 100%
Peraturan Perundang-undangan Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-undangan
PROGRAM PENINGKATAN Purwakarta 100%
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Purwakarta Frekuensi pembinaan, pengawasan 100%
dan penyuluhan terhadap masyarakat,
aparatur atau badan hukum
Purwakarta Persentase kasus pelanggaran 100%
peraturan perundang- undangan
daerah dan ketertiban umum yang
tertangani
Purwakarta Frekuensi pelaksanaan operasi dan 34

pengendalian/ penertiban trantibmas




Purwakarta

Frekuensi pelaksanaan kerjasama,
pengawasan, pencegahan dan
penertiban terhadap asset daerah

Purwakarta

Jumlah warga negara yang
memperoleh layanan akibat dari
penegakan hukum perda dan perkada

60%

Purwakarta

Tingkat pemenuhan kebutuhan
diklat/bimtek satpol pp yang
diselenggarakan

90%

Purwakarta

Persentase anggota satpol pp yang
dibina

90%

Persentase anggota satlinmas yang
dibina

20%

Banyaknya pembinaan potensi
masyarakat

10

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1(Satu) Daerah

Purwakarta

Terlaksananya Kegiatan
Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1(Satu) Daerah

100%

Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Purwakarta

Jumlah Kegiatan Pencegahan dan
antisipasi gangguan ketentraman
dan ketertiban umum

4 Kegiatan

Penindakan atas Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada

Purwakarta

Jumlah Kegiatan Penindakan atas
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan
Perda dan

Perkada

3 Kegiatan




Koordinasi Penyelenggaraan Purwakarta Jumlah Kegiatan Koordinasi 6 Kegiatan
Ketentraman dan Ketertiban Penyelenggaraan  Ketentraman
Umum serta Perlindungan dan
Masyarakat Tingkat Ketertiban Umum serta
Kabupaten/Kota Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten /Kota dan
Terlaksananya koordinasi dengan
unsur Polres dalam giat
Pembinaan dan Lomba Pos
Kamling
Pemberdayaan Perlindungan Purwakarta Meningkatnya Eksistensi dan 16 Kegiatan, 2880 Anggota Linmas
Masyarakat dalam Rangka motivasi dalam pelaksanaan Tugas
Ketentraman dan Ketertiban Anggota Satlinmas
Umum
Peningkatan Kapasitas SDM Satpol Purwakarta Terlaksananya Kegiatan 100%
Polisi Pamongpraja dan Satuan Peningkatan Kapasitas SDM Satpol
Perlindungan Masyarakat Polisi Pamongpraja dan Satuan
termasuk dalam Pelaksanaan Perlindungan Masyarakat
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi termasuk dalam Pelaksanaan
Manusia Tugas yang Bernuansa Hak Asasi
Manusia
Pembinaan Jabatan Fungsional Purwakarta Terlaksananya Pembinaan Jabatan 100%
Satpol Polisi Pamongpraja Fungsional Satpol Pamongpraja
Kerjasama antar Lembaga dan - - -
Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Pengadaan dan Pemeliharaan Purwakarta Jumlah Pengadaan Alat-alat 1 Paket
Sarana dan Prasarana Perlengkapan dan Perlindungan
Ketentraman dan Ketertiban yang dibutuhkan
Umum
Penegakan Perda Purwakarta 100%

Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Walikota




Sosialisasi Penegakan Peraturan Purwakarta Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi 100%

Daerah dan Peraturan Penegakan Peraturan Daerah dan

Bupati/Walikota Peraturan Bupati/Walikota

Pengawasan atas Kepatuhan Purwakarta Terlaksananya Kegiatan 100%
terhadap Pelaksanaan Peraturan Pengawasan atas

Daerah dan Peraturan Kepatuhan terhadap

Bupati/Walikota Pelaksanaan Peraturan Daerah

dan Peraturan Bupati/Walikota

Penanganan atas Pelanggaran Purwakarta Terlaksananya Kegiatan 100%
Peraturan Daerah dan Peraturan Penanganan atas Pelanggaran
Peraturan Bupati/Walikota Peraturan Daerah dan Peraturan

Peraturan Bupati/Walikota

Pembinaan Penyidik Pegawai Purwakarta Terlaksananya Kegiatan 100%
Negeri Sipil (PPNS) Pembinaan Penyidik Pegawai
Kabupaten/Kota Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota
Pengembangan Kapasitas dan Purwakarta Terlaksananya Pengembangan 100%
Karier PPNS Kapasitas dan Karier PPNS
MENGETAHUI,
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Tabel T-C. 3.3
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022

KABUPATEN PURWAKARTA

NAMA PERANGKAT DAERAH : SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2022

Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Catatan
Kode / & . Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target i Target Kebutuhan Dana /
Daerah dan Program / Kegiatan . g Kebutuhan Dana / | Sumber | Penting : -
Lakasi Capaian - Capaian Pagu Indikatif
. Pagu Indikatif Dana .
Kinerja Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10)
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR
05 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
5 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Purwakarta 100% 19,003,241,158 100% 19,003,241,158
PEMERINTAHAN DAERAH Purwakarta Persentase pegawai 70% 70%
yang memiliki
kesesuaian
kompetensi
Purwakarta Tingkat pemenuhan 100% 100%
kebutuhan rumah
tangga dan sarana /
prasarana kantor
Purwakarta Persentase sarana 80% 80%
dan prasarana dalam
kondisi baik
Purwakarta Persentase Unit Kerja 100% 100%

yang mendapatkan
pelayanan
administrasi
Perkantoran




Purwakarta

Persentase
Perencanaan dan
Pelaporan Capaian
Kinerja dan
Keuangan yang tepat
waktu dan sesuai
peraturan Perundang-
undangan

100%

100%

Purwakarta

Persentase
ketersediaan data
Kinerja OPD

100%

100%

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat

Purwakarta

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan

Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat

100%

65,000,000

100%

65,000,000

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah.

Purwakarta

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
Yang Disusun

1 Dokumen

10,000,000

1 Dokumen

10,000,000

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realiasi
Kinerja SKPD.

Purwakarta

Jumlah dokumen
laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja
SKPD yang disusun

6 Dokumen

55,000,000

6 Dokumen

55,000,000

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Purwakarta

Meningkatnya
kualitas pelayanan
dan
penyelenggaraan
Pemerintah

100%

11,548,241,158

100%

11,548,241,158

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Purwakarta

Jumlah gaji dan
tunjangan ASN yang
dibayarkan

12 Bulan

11,492,041,158

12 Bulan

11,492,041,158

Koordinasi dan penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD.

Purwakarta

Jumlah Item Laporan
Keuangan yang
dibutuhkan.

20
Dokumen

10,000,000

20 Dokumen

10,000,000

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.

Purwakarta

Tersusunnya
Laporan Keuangan
Bulanan/Semesteran

12
Dokumen

46,200,000

12 Dokumen

46,200,000




Administrasi Barang Milik Daerah pada Purwakarta 30,000,000 30,000,000
Perangkat Daerah.
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Purwakarta Jumlah Dokumen 2 Dokumen 15,000,000 2 Dokumen 15,000,000
Barang Milik Daerah SKPD. laporan Perencanaan

Kebutuhan Barang

Milik Daerah.
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Purwakarta Jumlah Dokumen 4 Dokumen 15,000,000 4 Dokumen 15,000,000
SKPD Laporan Inventaris

Barang Milik Daerah

yang disusun.
Administrasi Kepegawaian Perangkat Purwakarta 870,000,000 870,000,000
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Purwakarta 650,000,000 650,000,000
Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Purwakarta Jumlah Dokumen 1 Dokumen 15,000,000 1 Dokumen 15,000,000
Kepegawaian Laporan/data

Kepegawaian.
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Purwakarta Meningkatnya 1 Dokumen 15,000,000 1 Dokumen 15,000,000
Informasi Kepegawaian koordinasi dan

Pelaksanaan Sistem

Informasi

Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Purwakarta Jumlah Kegiatan 40 orang, 190,000,000 40 orang, 190,000,000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi. Bimbingan Teknis 3 kegiatan, 3 kegiatan,

Pelatihan Dasar 3 orang, 3 orang,

Satpol.PP, Jumlah 4 orang. 4 orang.

Kegiatan Pendidikan

dan Pelatihan

Pegawai Berdasarkan

Tugas dan Fungsi,

Jumlah Kegiatan

Pengiriman Peserta

Diklat Intelejen,

Jumlah Kegiatan

Pengiriman Peserta

Diklat PPNS.
Administrasi Umum Purwakarta Meningkatnya 100% 770,000,000 100% 770,000,000

kualitas pelayanan
dan
penyelenggaraan




Penyediaan Komponen Instalasi Purwakarta Jumlah item 1 Paket 75,000,000 1 Paket 75,000,000
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
yang dibutuhkan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Purwakarta Jumlah Alat Tulis 1 Paket 100,000,000 1 Paket 100,000,000
Kantor Kantor yang
dibutuhkan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Purwakarta Jumlah item 1 Paket 50,000,000 1 Paket 50,000,000
Peralatan Rumah
Tangga yang
dibutuhkan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Purwakarta Jumlah Dokumen 3 Dokumen 225,000,000 3 Dokumen 225,000,000
Penyediaan Bahan
Logistik kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Purwakarta Jumlah Dokumen 1 Dokumen 75,000,000 1 Dokumen 75,000,000
Penggandaan. barang cetak dan
penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Purwakarta Jumlah Dokumen 1 Dokumen 245,000,000 1 Dokumen 245,000,000
Konsultasi SKPD. Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Purwakarta 800,000,000 800,000,000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.
Pengadaan Kendaraan Dinas Oparesian Purwakarta Jumlah Pengadaan 1 Unit 400,000,000 1 Unit 400,000,000
atau lapangan. Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan.
Pengadaan Mebel Purwakarta Jumlah Pengadaan |1 Paket 50,000,000 1 Paket 50,000,000
Mebel
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Purwakarta Jumlah Dokumen 1 Dokumen 200,000,000 1 Dokumen 200,000,000
Pengadaan dan
Peralatan Mesin
Lainnya.
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Purwakarta Jumlah Dokumen 1 Dokumen 150,000,000 1 Dokumen 150,000,000

Kantor atau Bangunan Lainnya.

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya.




Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

4,300,000,000

4,300,000,000

Pennyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Purwakarta Jumlah Penyediaan 1 Dokumen 100,000,000 1 Dokumen 100,000,000
Daya Air dan Listrik. Jasa Komunikasi,
Sumber aya Air dan
Listrik.
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Purwakarta Jumlah Penyediaan 1 Dokumen 4,200,000,000 1 Dokumen 4,200,000,000
Jasa Administrasi
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 620,000,000 620,000,000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Purwakarta Jumlah Penyediaan 1 Dokumen 450,000,000 1 Dokumen 450,000,000
Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan jasa Pemeliharaan,
Kenaraan inas Operasional atau Lapangan. Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perijinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan.
Pemeiharaan Peralatan dan Mesin Lainnya. Purwakarta Jumlah 1 Dokumen 100,000,000 1 Dokumen 100,000,000
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya.
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor Purwakarta Jumlah 1 Dokumen 70,000,000 1 Dokumen 70,000,000
dan Bangunan Lainnya. Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya.
PROGRAM PENINGKATAN Purwakarta 100% 2,999,398,312 100% 2,999,398,312
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Purwakarta Frekuensi pembinaan, 100% 100%

pengawasandan
penyuluhan terhadap
masyarakat, aparatur
atau badan hukum




Purwakarta

Persentasekasus

pelanggaran peraturan
perundang- undangan
daerah dan ketertiban
umum yang tertangani

100%

100%

Purwakarta

Frekuensi pelaksanaan
operasidan
pengendalian/
penertiban trantibmas

34

34

Purwakarta

Frekuensi pelaksanaan
kerjasama,
pengawasan,
pencegahandan
penertiban terhadap
assetdaerah

Purwakarta

Jumlah warga negara
yangmemperoleh
layanan akibat dari
penegakan hukum
perda dan perkada

60%

60%

Purwakarta

Tingkat pemenuhan
kebutuhan
diklat/bimtek satpol pp
yang diselenggarakan

90%

90%

Purwakarta

Persentaseanggota
satpol pp yang dibina

90%

90%

Persentaseanggota
satlinmas yang dibina

20%

20%

Banyaknya pembinaan
potensimasyarakat

10

10

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1(Satu) Daerah

Purwakarta

Terlaksananya
Kegiatan
Penanganan
Gangguan

100%

2,274,398,312

100%

2,274,398,312




Pencegahan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum melalui deteksi ini,
pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan
patroli, pengamanan dan pengawalan.

Purwakarta

Jumlah kegiatan
Pencegahan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
melalui deteksi ini,
pembinaan dan
penyuluhan,
pelaksanaan patroli,
pengamanan dan
pengawalan.

3 Kegiatan

750,000,000

3 Kegiatan

750,000,000

Penindakan atas Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa.

Purwakarta

Jumlah Kegiatan
Penindakan atas
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda
dan Perkada melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan
Masa.

3 Kegiatan

150,000,000

3 Kegiatan

150,000,000

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
dalam Rangka Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Purwakarta

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan
Perlindungan
Masyarakat Dalam
Rangka
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum.

8 Kegiatan

1,000,000,000

8 Kegiatan

1,000,000,000

Peningkatan Kapasitas SDM Satpol Polisi
Pamong Praja dan Satuan Perlindungan
Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

Purwakarta

Jumlah Kegiatan
Peningkatan
Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamong
Praja dan Satuan
Perlindungan
Masyarakat
termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas
yang Bernuansa Hak
Asasi Manusia.

6 Kegiatan

324,398,312

6 Kegiatan

324,398,312




Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan Purwakarta Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 50,000,000 1 Kegiatan 50,000,000
dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan Kerjasama antar
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Lembaga dan
Umum Kemitraan dalam

Teknik Pencegahan

dan Penanganan

Gangguan

Ketentraman dan

Ketertiban Umum
Penegakan Perda Kabupaten/Kota dan Purwakarta 100% 700,000,000 100% 700,000,000
Peraturan Bupati/Walikota
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah Purwakarta Jumlah Kegiatan 24 Kegiatan 250,000,000 24 Kegiatan 250,000,000
dan Peraturan Bupati/Walikota Sosialisasi

Penegakan

Peratuaran Daerah

dan Peraturan

Bupati.Walik Kota
Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Purwakarta Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan 250,000,000 12 Kegiatan 250,000,000
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Pengawasan atas
Peraturan Bupati/Walikota Kepatuhan terhadap

Pelaksanaan

Peraturan Daerah

dan Peraturan

Bupati/Walikota
Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Purwakarta Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan 200,000,000 12 Kegiatan 200,000,000
Daerah dan Peraturan Peraturan Penanganan atas
Bupati/Walikota Pelanggaran

Peraturan Daerah

dan Peraturan

Peraturan

Bupati/Walikota
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Purwakarta Terlaksananya 100% 25,000,000 100% 25,000,000

Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota

Kegiatan Pembinaan
Penyidik Pegawai
Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota




Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS Purwakarta Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 25,000,000 1 Kegiatan 25,000,000
Pengembangan
Kapasitas dan Karier
PPNS
Purwakarta, 2021
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