PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

A Wapa Campakia N d7 S Telp Far: (D64 2006596 Campaky 41101 = Feniafans

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20232

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Akim Mustopa, 5.50s
NIP : 19671029 199403 1 009
Jabatan : Sekretaris Camat Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Ade Sumarna, 8.H, M.Si

NIP ;19670406 199203 1 008

Jabatan :  Camat Kecamatan Campaka Kabupaten
Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja
Tahun 2020 tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap eapaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Purwakaria, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Campaka Sekretaris Camat

Ade Sumarna, 8.H, M.5i 8.50s
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 196710291199403 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINER.JA
EEKRETARIS HECAMATAN CAMPAKA
HABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

BASARAN TUMDKBI KET. ]
pree 1 y a [
| Meningkatnya Tata a. Menvusun rencana aperasiaonal di |
Kelola Pemerintatagm. IinI]-:unga_n Sekreiaral Kecamatan |
berdasarkan program kerjin Kecamatan '

Rer/ngRningm serta peiunjuk pimplnan ager menjmli pelas

Akuniabdlitas Kinerja

laksanman tugas; [
Hatermaatian: sebagnl pedoman pe EA

b, Mendistribusikan tugns kepada bawahan di
linpkungan Sekretariat seswii dengan lugis
pokok dan tangrung Frwah vang ditetapkan
agar tugas viung diberikan dajal berjalan
elekiifl dan efisien;

. Memibert |1|:-1'|,||'|juk pelaksanaan tugns

| kepada bewahan di lingkungnn Sekeetariat
sesyad dengan peraturan don prosedur yang
berlaku agar tidak terjadl kesalahan dalam [
pelaksanann tugas;

d. Menvella pelaksanaan tugas iwahan
lingkumgan Sekretarial secarm berkalka
aesual demgan peraturan dan prosedur yang
berlaku wntuk imencagei arget kinerjs yang
ilihaurinplenn; |

e, Menyusun program kerja kocamstan
berilasarkan keienfuan prrstumn
perundang-undangan yang berlaku mgar

| iersusun program yang akural dan dapat
ierlaksana;

I, Mengkoordinasikan pengelolaan keyangan
Kreramatnn sesuni dengnn keteniunn
peraturnn perundang-undangan vimg
berlaku sehinga tercnpai tertih administrasi
keuangan:

g Melaksanakan pengelofaan Tata
Usalua f Administrasi sUral menyuran sesia
tlenpgan ketentuan perluran penindang- :
undangan yang berlaku sehinga fencapa
fertib adminisirasi kecanuian;

h. Melaksanakan Pengelolaan Bumah Tangea
Eeconmatan sesuni dengan ketentuan
peraiuran perundang-umiangan yang
l=erlinku sehinga tercagsal Bata kelola asse
yang, baik;

i Melaksanakan pengelolaan layanan

. mdmirisirasi kepegmwnian Kecamatan
berdasarkan peraturan yang berlaku
schingea tercipta adminisirasl kepegawaian
yung tertih dan valid serin ASN disaplin dan
produkiif;

J- Mengevaluasi pelaksanian ugas bawahan
i lingkungan Sekretarial dengnn cara i
membandingkan antara rencans
operasional dengan (ugas-1ugas yang ielah |

! dilaksitialom selagni ahan lapomn

'\ kegiatan dan perbaikan kinerga di masa
virng akan datang:

k. Menyusun laporan pelaksanann tugas
Sekretaris sesual dengan (ugas vang telah

| dilaksanakan secarm berkala sebagai bentuk |

Dipindai dengan CamScanner
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akuntabilitas kinera;

I. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
e rikan piaapinan baik lssin maupun
ieriulis sesunl dengan instruksi dan arafan
srhingen terlaksann tugas dengan baik.

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedun Plhak Pertama
Camat Campaka Sekretarls Camat

Nip. 19670406 199203 1 008

E——

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : Subaed] Kusmana, 8.Pd
NIP : 196503 198603 1 008
Jabatan - Kepala Seksi Tata Pemerintahan pada Kecamatan

Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya discbut pihak pertama

Nama . Ade Sumarna, 8.H, M.Si
NIP r o 19670406 199203 1 008
Jabatan :  Camat Kecamalan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesum Tupoksi
yang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pepanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sankst,

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Campaka HKepala Seksl Tata
Pemerintahan

Ade Bumarna, 5.H, M.651 Suhae 8.Pd
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19 H603 1 008

|
Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN CAMPAKA
KABUPATEN PURWAHARTA TAHUN 2022

yang akuntable, Efektil,
beraih dari KKM, dan
el awa;

Terciptanya koordinasi,
fasilitasl, supervisi dan
Eavaluasl
penyelenggaraan
pemerintakan baik
Pemerintahan
kecamatan ML pun
pemerintahan Desy;

Treciptanyn teriib
administrisl prisyanan
yang menjadl ruang
lingkup Tata
pemerintahan seperti
pertanahan;

Terciptanya pelestarian
kearifan budayn lokal
puna mendukung
terciptanya taia
pemerintahan yang
baik pada tinghkat

Kecamatan, atau desa;

. Memberikan saran dan pertimbangan

. Mengelala data dan informiast yang

. Pengkoordinasian dan penyvelenggarann
. Pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan

\ I-’rmﬁtﬂnn layvanan kepada masvarakn

NO SABARAN TUPOKSI =T ml
T P R ... PR DN, S
1 | Terciptanya n. Menyusun rencana kerfa Seksi Tata
Pemerintahan SKPD Pemerintahan, sebagai pedoman
[ Kecamatan Campaks pelakannaan Mugas,
| h. Melaksanakan keorlinoesi dan

sinkronisasl dengan perangkal daerah |
{ain dan instansi serfikal berkenmun

dengan penyelenggaran kegintan
pemerintahan di tingkat kecarmatan, |
chesag

. Menggali dan melestarikan kearifan

budaya okal sebagni salah satu uwpaya
puna mewujidkan tata pemeriniahan
yang baik pada tingkat kecamatan, serta
ehesa;

. Melakukan pembinaan, fasilias,

supervisi, konsultasi, keordinass, dan
evaluasi penyelenggarman pemerintaban |
e s,

. Melaksanakan kegiatnn adiministrasi 1

pemerintahan dan pertanahan lingkup
keCaihilan;

Menyelengeammkan administrasi Pajak
Bumi dan Bangunan {FHH);

. Melaksanakan [asilitasi penyelenggaraan

pemilihan umum, pemilihan kepaka
daerah, dan pemilihan kepala desa;
Memibasilitast priyusunan produk
ki desa dlan fatauw peraturan desa;

kepada Camat, yang berkaitan dengan
penyelenggarnan pemerintaban di
keramaian, desa;

Melaporkan pelaksanaan pembinaan
dan penpawasan peoyckengrrman
pemerintahan desa danfatan kelurahan |
kepadn camat;

teerkenaan dengan  ugas cdan lungsi
Sekal Tata Pemerintahan,

Melaksanakan tugas lain yvang dibwerikan
oleh Camal sesuai dengan Hngkup (ugas
dan fungsinya;

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan

pelaksananan tugas dan/atau kegiatan |
Seksi Tata Pemerintahan kepada Camat;

lugas-iugas pemerininhan di tingkat
kecamatan; |

evaluasi penyelengaman pemeriniaban

vang menjadi miang Ingkup ugas
pemerintahan diantaranya administrasi
pertanahan, pajak bumi dan bangunan,
serip administrasi kependudukan dan

PR
Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

| pencatatan sipd di tingkat kecamatan, —l
dan/atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintah desa;

. Penpgealian dan pelestarian kearifan
huidiya bkl guna mendukung
terciptanyn tata pemerintahan yang baik |
patda tingknt kecamatan, kelurahan |
danfatau desa;

f. Pelaksanman tupgas lain yang dibebankan
el Camal sesual dengan lingkup fugs

el fungsinya, PO

Purwakarta, Januari 2022

Plhak Kedua mﬂh:k;Trwh
t Campaka pala -
came = Pemerintahan

m, 5.Pd
603 1 008

Wi s

p. 196

da 8.H, M.EI
Nip. 19670406 199203 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

P N Rapa Campakis Wio 47/ TelpFar : (0264) 20069 Campaka 41141 = Purnafarts

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  Ismnil Ardi, 8.E
NIP » 19690620 199203 1 011
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahternan Sosial pada

Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ade Sumarna, 5.H, M.Bi
NIP : 19670406 199203 1 008
Jabatan . Camat Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesual Tupoksi
yang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pereneanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar peganjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedua lﬁimh Pertama
Camat Campaka Hepalal Seksl Kesejahteraan
Soslal

— ¥
e Bumarna, S.H, M.51 Ismail Ardi, 5.E

Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19690620 199203 1 011

.ld

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
EKEPALA SEHEI HESEJAHTERAAN SO0SIAL
KECAMATAN CAMPAHA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

KET.

F

Trrhl-:sanuny-ﬂ koordinasi
penyusunan dan
melaksanakan program
dan fatau kegaalan guna
meningkatkan
kesejahtieraan sosial di
wilwyah kecamatan
Campaka;

Terlak=ananya
pembinaan, fasilitasd,
konsultasi, supervisi, dan
evaluasi terhadap upaya-
upaya peningkatan
kesejahlernan
masyarakat yang
berbasis swadaya
minsyamkil;,

Terlaksananyn
pengkoordinasian dan
pelaksanaan program
dan/atau kegiatan guna
meningkatkan
kescjnhleraan
masyarkal;

| Terlaksananya
| pembinaan, fasilitasi,

konsuliasi, supervisi, dan

evaluasi terhadap upaya- |

upaya peningkatan
kessjahternan
masyarakat yang
berbasis swadaya
masyarakat;

Terlaksananya pemberian
Lvaenan kepada
masyirakal yang
berkenann dengan
upaya-upays gunda
meningkatkan
kesrjahteraan
masyarakat, yang belim
dapat dilaksanakan oleh
pemerintah clesa;

Terlaksananya
pengkoardinasian dan
pelaksanaan program
dan/atay keglatan
pencegahan dan
penangeulangan
bencana;

[

. Menyusun rencana kerja kerja Seksl

Kesejahteraan Sosial, sebagal pedoman
pelaksanann tugas;
Mengkoordinasikan dan melaksanakan
program dan/atau kegiatan guna
meningkaikan kescjahierman
masyarakat; yang meliputi pembering

bantuan sosial, keagamann, pendidilkan, |

kesehatan, keluarg berencana,
kebudayman, gemidnman penerasl muda,
idan olah ragn;

. Melakukan pembinaan, fsilitass,

konsultasi, supervisi, dan evalunsi
terhadap upava-upayn peningkatan
kesejahternan masyarakal yang bierhasis
swadaya masyarakal;

. Memberikan layanan kepada

masyarakat yang berkenaan dengan
upva-upaya guna meningkatkan
kesejahiernan masyrrakal, yang beium
dapat dilaksanakan oleh pemerintah
desa dan fatau kelurhan;

. Mengkoordinasikan dian melaksanakan

programm dan/atau kegiatan pencegithan
seria penanpgulangn bencana;

. Mengeali dan melestarikian kearifan

budaya kokal guna mendukung upaya-
upays peningkatan kesejahieraan
masyarakat, seria peocegaban dan
penanggulangan bencana;

Menjalin kerasamia dengan pihink
swasta dan pihak-pituak Lin guna
meningkaikan kesejahternmn
masvarakal, serla melakukan upayva-
upaya pencegahan dan penanggulangan
bencana,

. Memberikan saran dan perimbangan

kepada Camat, yvang berkenaan dengan

kegiatan peningkatan kesejahterann
masyarakal, serta upaya-upaya
pencegahan dan peranggulangan
bencana,

i. Melakukan pembinaan, Gusilitas,

supervisi, konsuliasi, koordinasi, dan
cvaluasi penyelenggarann urisan
kescjahteraan pemerintahan desa
dan fatmu kelurahan;

Mengelola data dan inlormas yang
berkenaan dengan tugas dan fungsi
Srkal Kesejahirrnan Sosial;

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan

aleh Camatl sesuai dengan lingkup fugas
dan fungsinya,

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksannan tugas danfatau kegiatan
Beksi Keselahteraan Sosial kepada
Camal,

rr“

Dipindai dengan CamScanner
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| Penggalian dan | - .l
pelestarian kearifan
budaya lokal guna
miendukung wpaya-u paya
prninglmlun
kesejahiteraan
miasyarnkat, serin
pencegahan dan

pennngEulangan .
j-t_iu:'l'ln:-ﬂrm. - - 1
Purwakarta, Januar 2022
Pihak Kedun Fi'l:rmlt Pertama
Camat Campaka Kepala S8¢ksl Kesejahteraan

Ade Sumarna, 5.H, M.5I 13maill Ardl, 5.E
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19690620 199203 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini

Nama ¢ Al Nurhasanah, 8.Pd
NIFP s 19690206 200701 2 006
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

pada Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ade Sumarna, 8.H, M.51
NIP : 19670406 199203 1 008
Jabatan - Camat Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuail Tupoksi
vang seharusnya secbagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Campaka Kepala Seksl Pemberdayaan
Masyarakat Desa
L]

T

Al Nurhasanah, 5.Pd

Ade SBumarna, S.H, M.5i
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19690206 200701 2 006

|

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

EESRIFER TN p—

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
HKECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

NO BABARAN TUPOKSI KET.
. S S D
1| Terlaksananya m. Menyusun rencana kerja Seks

| pengkoordinasian dan Pemberdayaan Masyarakal dan Desa,

selagai pedoman pelaksanaan tugas; [

pelaksanaan program tr. Menyusun rencana kerfa kerja Seksi

dan/atau kegiatan Pemberdaynan Masyamkat dan Desa,
pemberdayaan sebagnd pedoman pelaksanaan tugns;
masyarakat dan desa; . Mengkoondinasikan dan melaksanakan
program dan/atau kegiatan
7 | Terlaksananym premberdayaan masvarkal dan desa;
pemblnaan, fasilitasi, d. Melakukan pembinaan, fasilitas,
konsultasi, supervisi konsulipsi, superdsl, dan evaluasi
i ' terhadap upaya-upayn pemberdiayaan |
dan evaluasi terhadap masyarikat dan desa berbasis swadayn
L paya- W paya masyarakak;
Terlaksanamym ¢. Memberikan layanan kepada masyarakat [
pemberdayann yang berkenaan dengan upays-ups=ya
masyarakat dan desa; pemberdayann masyarakal dan desa |
yang belum dapat dilnk:um.'-;{k?n rﬂ}:‘h
pemerintah desa danfalau kelurahang
o Trrh]-:sfmnnm [. Menggali dan melestarikan kearifan |
pemberian layanan hadaya loknl guna mendukung upaya- |
kepaddn masyarakal Vang | ypaya pemberdayaan masyarakal dan
berkenaan dengan desn;
| upaya-upaya g. Menjalin kerjasamea dengan pihak swasia
| pemberdayaan dinn ﬂmk-pmnk Lain ;m;ml i [
| : ayian masyarnkal dan desa;
masyarakat dan desa; h, mkﬂknn saran dan pertimbangan
kepeuia Camat, yang berkenaan dengan
4 | Terlaksananys kegiatan pemberdayaan masyarakal dan
penggalian dan | desa;
pelestarian kearitan i. Melakukan pembdnaan, Fasilitasi, [

budaya lokal guna supervisi, konsuliass, koordinesd, dan
il ; evaluasi penyelengparian s

' ::1‘1 ;m“-ﬂb:ﬂpﬂ“;:m pemberdayian masyarakat pemerintahan ;
2 desn dan/alau kelurahan; [

masyarakalt dan desa. | j- Mengelola data dan infermasi vang

berkenaan dengan tugas dan lungsi

Seksi Pembserdayasn Masvarnkal dian

hesin;

[ k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan

oleh Camat sesuai dengan lnghup tugas |

| dan fungsinya; I

' I Melaksanakan evalunsi dan pelaporan |

[ pelaksanaan tugas danfatan kegiatan

- Seksl Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa kepada Cameal. |

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Campaka Kepala Seksl Pemberdayaan
Masyarakat Desa

H, M. Al Nurhasanah, 8,Fd
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19690206 200701 2 006

--d
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Tatang Sunarya, 5.KM
HIP : 19700909 199101 1 001
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangun pada

Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ Ade Sumarna, 58.H, M.Ei
NIP ¢ 19670406 199203 1 008
Jabatan ¢ Camat Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesUAL Tupnksli
yang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran peganjian ini,
dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Campaka Kepala Seksl Ekonomli dan
Pembangunan
— SR T
" :
(-] Arna i Tatang Sunarya, 5. KM

Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19700909 199101 1 001

il
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

TUPOKEI

2

| Terlaksananya
kpordinasi
penyusunan dan
melaksanakan
program dan fatau
kegiatan guna
mendorng
pertumbuhan ckonomi
dan pembangunan di
wilayah kecamatan,

Terlaksananyn
pembinaan, fmsilitasi,
konsuliasi, supervisi,
dan evaluasi terhadap
kegiatan ekonomi dan
pembangunan di
wilayah kecamalan;

Terlaksannnya
pemberian layanan
kepardn masyvarakal
yang berkenaan
dengan kegiatan
ckonomi dan
pembangunan, yang
beelum dapal
dilaksanakan oleh
pemeriniah desa;

Terlaksananya
pelaksanaan dan
koordinasi
pemeliharnan sarana,

sarana, fasilitas
sosial, fsilitns wmum
dan penggalian seria
pelestarian kearifan
budaya lnkal guna
mendorong
pertumbuhan ekonomi
dan pembangunan di
wilaynah kecamatan
Campaka,

. Menyusun rencana kerja Seksi Ekonomi dan

Pembangunan, sehagai pedoman pelaksanann
ITHER

. Menyelenggamkan kegiatan Musyawarnh

Rencana Pembangunan (Musrenbang)
tahunan, dan mendonong partisipasi
masyarmkal untuk ikut serta dalam kegiatan
tersebut, baik yang disclenggarakan di
kecamatan ataupun di desa danfatau

kelurnhan;

-, Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,

koordinasi, konsultasi, dan evaluasi untuk
pragembangan Usaha Ekonomi Desa (UED)
dan Badan Usaha Milik Desa [BUMDES) yang
ada di kecamatan;

. Melakukan koordinasi dengan pihak swasta

dan pihak-pihak lain dalam pemeliharaan
sarana dan prasamng, sern fasilitas sosial
dan fasilitas wmum;

. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak

yang terkait dalnm memberikan layanan
kepada masyarnkatl guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan i
wiliaynh kecamaian,

. Mrlaksanakan Wmbingan teknis dan

pembinaan program pembangunan desa,
ieknolog tepal guna, lembaga-

lembaga forganisasi masyarakat pelaku
pembangunan di tingkat desa dan kelompok
masyarakat yang mengelola usaha ekonomi,
perkreditan maupun usaha produksi;

. Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,

konsuliasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan urusan ckonomi dan
pembangunan pemerintahan desa dan fatau
kelurahamn;

. Menggali dan melestarikan kearifan bhudaya

Iokal guna mendarong perlumbuhan ekonomi
dan pembangunan di wilayah kecamatan;
Melnkukan koordinasi dengan pihak-pibak
yang terkait dalam pembangunan sarana dan
prasarana wilayah, serta pengembangan
potensi ckonomi daerah;

. Memberikan saran dan pertimbangan kepada

Camat, yang berkenaan dengan keglalan
ekonomi dan pembangunan di wilayah
kecamatan,

. Mengelola data dan informasi yang berkenaan

dengan tugas dan fungsi Seksi Ekonomi dan
Pembangunnn;

. Melaksanakan evaluasi dan pelaporsn

pelaksannan tugas danfatou kegiatan Scksi
Ekonomi dan Pembangunan kepada Camal,

m. Mengkoordinasian dan pelaksanaan progam

dan/atau kegiatan guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di
wilayah kecamatan;
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n. Pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi,
dan evaluasi terhadap kegiatan ckonomi dan
pembangunan di wilayah kecamatan;

o. Pelaksanaan dan koordinasi pemeliharaan
sarana, prasarana, serta fasilitas sosial, dan
fasilitas wmum di wilayah kecamatan; |

p. Pelaksanaan dan koordinasi upaya-upaya
pelestarian lingkungan hidup, serta
pemeliharaan kebersihan dan keindahan
lingkungan di wilayah kecamatan;

g. Pemberian layanan kepada masyarakat yang
berkenaan dengan kegintan ekonomi dan
pembangunan, yang belum dapal
dilaksanakan oleh pemerintah desa dan/atav
kelurahan;

r. Penggalian dan pelestarian kearifan budaya
lokal guna menderong pertumbuhan ekonomi |
dan pembangunan di wilayah kecamatan; I

s Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesual dengan lingkup tugas dan

fungsimya. - =atl

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Campaka

Kepala Seksi Ekonomi dan
Pembangunan

— R 7

Tatang Sunarya, S.KM

Nip. 19670406 199203 1 D08 Nip. 19700909 199101 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

Il JE Wy Campaky Mo J7 S Telp/Fax - (0264) I016%6 Camgala 41181 = Purnafarta
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Dadan Heryana, 5.50s
NIP ¢ 19710625 200801 1 002
Jabhatan . Kepala Scksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

pada Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :+  Ade Bumarna, 5.H, M.5I1
NIP 19670406 199203 1 008
Jabatan +  Camat Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi
yang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami. =

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Purwakarta, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Campaka Kepala Seksl Ketentra
Dan Ketertiban Um

Ade Sumarna, 8.H, M.51
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19710 200801 1 002
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PERJANRJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

TUPDKESI KET.

| Terciptanya

3 4

koordinasi dalam
penyusunan dan
melaksanaknn
program dan /atau
kegiatan guna
mewujudkan
ketentraman dan
ketertiban wmiim,
kesatuan bangsa,
serta perlindungan
masyarakat di
wilayah kecamatan.

Terlaksananya
koordinasl penerapan
seria penegakan
peraturan daerah,
peraturan bupati, dan
peraturan perundang:
undangan laln yang
beriaku untuk
terciptanya
Keamanan (an
keteriban seria
perlindungan wargn
masyarakal wilayah
Kecamatan Campaka,

Terciptanya
pelestarian kearifan
budaya lokal guna

| mendukung guna

mewujudkan
ketentram:an dan
ketertiban umum,
kesatuan hangsa,
serta perlindungan
masyarakat di
wilayah kecamatan.

. Mengeali dan melestarikan kearifan buday

. Penpkoordinasian dan pelaksanaan

Menyusun rencana kerja Seksi S v
Ketentrmman dan Ketertiban Umum,
sebagal pedoman pelaksanaan s,

—

. Melakukan pembinaan, fasilitasd, |

koordinasi, konsultasi, supervisi, dan
evaluasi dalam menjagn situasi
ketentraman dan ketertiban umum,
kesatuan bangsa,serin mewujudkan uguya-
upaya perlindungan masyarakal di wilayah
kecamatan; |
Memberikan lnyanan kepada masyarakat |
yang berkenaan dengan WPAYA-Upava Eunn |
mewijudkan ketentraman dan keteriiban |
wmm, kesaluan bangsa, serta
perlindungan masyarskat di wilayah
kecamalan;

lokal guna mewujudkan ketentraman dan
keterliban umum, kesatuan bangss, seria
perlindungan masyarakat di wilavah
kecamatan;

Melakukan koordinasi dengan perangkat
darrah lain yang terkait dan/fatau
Kepaolisian Negara Bepublik Indonesin
dalam rangka penegakan produk hukum
daerah, dan peraturan perundang-
undangan lain di wiliyah kecamatan;
Melakukan usaha-usaha preventil dan
represif, serta memfasilitasi penyelesaian
perselisihan antar warga masvarabkal,
suku, agama, ras, dan antargolongan;
Merumuskan bahan kebijakan
penangeulangan bencana alam, kerusuhan
sosial, dan konflik etnis;

Melaksanakan koordinasl dan pembinaan
untuk membantu mewujudkan ketahaman
naslonal dan kesatuan boangsa dalam
kehidupan bermasyarakal, berbangsa dan
bermegar;

Melakuban pembinanan, Easilitasi,
supervisl, konsultasi, koordinasi, dan
evaluasi penyelenggaraan pemerintahan
desa danfatau kelurahan;

Memberikan saran dan pertimbangan
kepada Camat, yang berkaitan dengan
kegiatan pembinann ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah kecamatan;
Menpelola data dan informasi vang
herkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
kepada Camat.

program dan/atau kegiatan guna
mewujudkan ketentraman dan ketertiban
urmum, kesatuan bangsa, serta
perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan dan koomdinasi penerapan
seria penegakan peraturan daerah,
perniuran bupati, dan peratumn
perundang-undangan lain; -

i
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I o Pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi,

| koordinasi dan evalunsi upaya-upaya
uniuk mewujudkan ketentraman dan
ketertiban umum, kesatuan bangsa, seria
perlindungan masyarakal di wilayah
kecamatan;

p. Pemberian layanan kepada masyarakat
vang berkenaan dengan ketentraman dan
ketertiban umum, kesatuan bangsa, seria
perlindungan masyarakal yang belum
dapat dilaksanakan oleh pemerintah desa
iy faiau kelurahan;

. Penggalian dan pelesiarian kearifan budayn
lokal guna mendukung gune mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umom,
kesatuan bangsa, seria perlindungan
masyarakal di wilayah keeamatan;

r.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai dengan lngkup tugas dan

| 3 ungsinya. e T e g
Purwakartia, Januar 2022
Pihak Kedua Fihak Pertama
Camat Campaka Kepala Scksi Ketentraman

Dan Ketertiban Um

e Su 5.H, M.5i  Dad _
Nip. 19670406 199203 1 n0& Nip. 19 200801 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

> i Faya Campaks No 17/ Telp/Fax: (0264) 2016% Campakg 41181 = Purvakprta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Neneng Susanti, 8.E
NIP ;19791006 201412 2 004
Jabatan :  Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian pada

Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Akim Mustopa, 5.50s
NIP ;19671029 199403 1 009
Jabatan ¢ Sekretaris Camat Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi
yang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Kasubag. Umum dan
Kepegawalan

Neneng Susanti, 5.E
Nip. 19671035 199403 1 009 Nip. 19791006 201412 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN EKINERJA
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN CAMPAKA
KABUPATEN PURWAEKARTA TAHUN 2022

___SamAmAN | — Tweokm | wem. |
2 B i 4
Meningkatnya n. Merencanakan kegiatan SubBagian Umum dan
Pelayanan kinetja Kepegawnian berdasarkan rencana operasional
perangkat dacrah. Kecamatan Campaka schagai pedoman pelaksanaan
tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan TUEAS

dan tanggung jawab masing-masing untuk kelancaran
pelaksanaan tugas SubBagian Umum dan [
Kepegawaian

¢, Membimbing pelaksanaan fugns hawahan pedda
Subliagian Umum dan Kepegawaian sesuai dengan
tugas dan langgung jawab vang diberilan agar
pekerjaan tertib dan lancar;

d. Memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan .
SubBagian Umum dan Kepegawalan sesuni dengan
prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar
dari kesalahan;

. Mengelola sdministrasi tata naskah dinas kecamatan; .
Melaksanakan pengelolaan ramah tangea dan atata
usaha Kecamatan sesunai peraturan yang berlaku
untuk membaniu kelancaran pelaksanaan UEAS
Kecamatan Campaka;

g. Melaksanakan pengelolaan barang/jasa Kecamatan
seanal ketentuan dan prosedur yang berlaku untuk
kelancarn pelaksanaan tugas;

h. Menyiapkan bahan pemyusunan kebijakan penatann
organisasl Kecamatan sesuai ketentuan dan prosedur [
yang berlaku uniuk kelancaran pelaksanaan (ugns

i, Melaksanakan pengelolaan layanan administrasi
kepegawalan Kecamatan berdasarkan ketentuan dan
prosedur yang berlaku agar tercipta tertib
alministrasl kepegawaian;

j. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan
Sub Bagian Kepegawalan dan Umum dengan cari
mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka
perbakan kinerja i masa mendatang;

k. Melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Sub
Baginn Kepegivwaian dan Umum sesual dengan
prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai
akuntahilitas kinerja dan rencana kegiatan
mendatang;

L Melaksankan tugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan baik lisan maupun tertulis,

b - |

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Kasubag. Umum dan
Kepegawalan
S.S0s Neneng Susanti, 5.E

Nip. 19671029,199403 1 009 Nip. 19791006 201412 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JL ®aya Compakp No. 17/ TelpfFax: (0264) 201696 Campaka 41181 - Purnaklara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Asih Shopiyah, 5.E

NIP : 19760813 200901 2 002

Jabatan . Kepala Sub.Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan pada Kecamatan Campaka Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Akim Mustopa, 5.50s

HIP . 19671029 199403 1 009

Jabatan . Bekretaris Camat Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi
vang scharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Camat Kasubag. Perencanaan,
HKeuangan dan Pelaporan

S

- Asih Shoplyah, 8.E
Nip. 1967103p 199403 1 009 Nip. 19760813 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG. PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN

KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

SASARAN TUPOKSI KET.

]

2 3 i 5

“Meningkatnya | a. Merencanakan kegiatan Sub Bagian Perencanaan,
Pengelolaan Keuangan dan pelaporan berdasarkan rencana
ﬂ_dl'l:lin‘i!ll"ﬂﬂl operasional Kecamatan Darangdan sehagal pedoman
w“ﬂmn pelaksanaan [ugas;

l'l‘ﬂﬂl‘ﬂ” vl | Membagi tugas kepada bawahan sesuad dengan tugas

Pelaporan di dan tangung jawahb masing-masing untuk kelancaran

Lingkungan pelaksanaan tugas Sub Bagian Perencanaan, Keuangan

Kecarmntan. dan Pelaparn;

£. Membimbing pelaksanann tugas bawahan di lingkungan
Sub Baginn Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
sesuni dengan tugas dan tangeung jawab yang diberikan
agar pekerjaan berjalian tertib dan lancar;

o, Memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Sub
baginn Perencanaan, Kevangan dan Pelaporan B
dengan prosedur dan pemtumn yang berlaku agar
terhindar dari kesalahan; [

. Menyusun dokumen perencanaan Kecamatan sesuai ‘ i

dengan prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai
BRCUAN Penyusinan renciana tahunan;

f. Menyusun dokumen penganggaran Kecamalan sesual | |
dengan prosedur dan peraturan yang berkaku sehapni

| ACUAN PENYWSUNAN perigangaaran taluuran;

| B Mrelaksanakan penatausahaan keuangan Kecamatan ' |

| sesuni dengan peraturan dan prosedur vang berlaku
untuk kelanearan pelak=innan ugas,

h. Melaksanakan penyusunan pelaporan kinera
Kecamatan sesuad dengan prosedur dan perallirn yang
beriakunagarn kinerja menjadi terukur dan akuniabel;

i. Mengevalunsi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Sub
Raglan Pereneanaan, Kewangan dan Pelaporan dengan
cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka
perbaikan kinerja di masa mendatang;

j. Melaporkan pelaksanaan kinerja di ingkungan Huh | [
Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan sesuai |
dengan prossdur dan peraturan yang berlaku schagai
akuntabilitas kinerja dan rencana kegintan mendatang;

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dibenkan
pimpinan baik lisan maupun tertulis,

Purwakarta, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Camat Kasubag. Perencanaan,
Keuangan dan Pelaporan

s

B.8os sih 8 i B
199403 1 009 Nip. 19760813 200901 2 002

Nip. 19671
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