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KECAMATAN WANAYASA

Jalan Raya Syahbandar — Purwakarta Telp. (0264) 620 515

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERYADI ERLAN WD, S.STP

Jabatan : Camat Wanayasa
Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan : Bupati Purwakarta

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi.

Purwakarta, % Januari2022

Pihak Kedua,

E'RAT STIKA




Lampiran Formulir TAPKIN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Utama Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya penerapan reformasi | Jumlah  pembinaan  dan | 1 Program
birokrasi dan penyelenggaraan | pengawasan 1 Kegiatan
pemerintahan umum yang baik dan | penyelenggaraan 8 Sub Keg
efektif pemerintahan ditingkat desa

Persentase pengaduan | 3 Program
masyarakat yang tertangani 10 Kegiatan
22 Sub keg
Program _ Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 3.816.525.265 | APBD
2. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan Rp. 25.691.200 | APBD
3. | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Rp. 11.900.c00 | APBD
4. | Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Rp. 90.900.000 | APBD

Pihak Kedua,

: ATNAMUSTIKA

Purwakarta, 3

Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIMID MUNAIJAT, SH
Jabatan : Sekretaris Camat Kecamatan Wanayasa

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERYADI ERLAN WD, S.STP
Jabatan : Camat Wanayasa
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 2 Januari 2022

Pihak P

NIP. 19710917 199503 1 003
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KECAMATAN WANAYASA

Jalan Raya Syahbandar — Purwakarta Telp. (0264) 620 515

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DRS. FATURAHMAN
Jabatan : Kepala Tata Pemerintahan Kecamatan Wanayasa

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERYADI ERLAN WD, S.STP
Jabatan : Camat Wanayasa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 2 Januari 2022

Pihak Pertama

o

DRS. FATURAHMAN
NIP. 19650721'199303 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN WANAYASA

Jalan Raya Syahbandar — Purwakarta Telp. (0264) 620 515

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS ABDULAH
Jabatan : Kepala Seksi Kesos Kecamatan Wanayasa

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERYADI ERLAN WD, S.STP
Jabatan : Camat Wanayasa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 2 Januari 2022

Pihak Pertama

AGUS ABDULLAH
NIP. 19650820 198703 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN WANAYASA

Jalan Raya Syahbandar — Purwakarta Telp. (0264) 620 515

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LILIS ELLY MARYANI, SE
Jabatan : Kepaia Seksi Ekbang Kecamatan Wanayasa

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERYADI ERLAN WD, S.STP
Jabatan : Camat Wanayasa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 3 Januari 2022

Pihak[Rertama

h—

LILIS ELLY MPARYANI, SE
NIP. 19791019 200701 2 006
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= KECAMATAN WANAYASA

Jalan Raya Syahbandar — Purwakarta Telp. (0264) 620 515

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIKA DAMAYANTI, SE
Jabatan : Kepala Seksi PMD Kecamatan Wanayasa

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERYADI ERLAN WD, S.STP
Jabatan : Camat Wanayasa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 3 Januari 2022

Pihak Pertama

RIKA DAMAYANTI, SE
NIP. 19821301 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN WANAYASA

Jalan Raya Syahbandar — Purwakarta Telp. (0264) 620 515

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARDI
Jabatan : Kepala Seksi Trantib Kecamatan Wanayasa

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERYADI ERLAN WD, S.STP
Jabatan : Camat Wanayasa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, # Januari 2022

Pihak Pertama

SUHARDI
' \\ﬂ"ﬂ 99603 1002 NIP. 19670506 199503 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

KECAMATAN WANAYASA

Jalan Raya Syahbandar — Purwakarta Telp. (0264) 620 515

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NANDANG SUKENDAR
Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Umum Kecamatan Wanayasa

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERYADI ERLAN WD, S.STP
Jabatan : Camat Wanayasa
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PurwaRarta, 3 Januari 2022

LWO S.STP KENFAR, SE
199603 1 002 ' NIP. 19650715 200701 037
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Jalan Raya Syahbandar — Purwakarta Telp. (0264) 620 515

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDE IWAN SETIAWAN, SE
Jabatan : Kasubag Keuangan, Perencanaan dan Pelaporan Kecamatan
Wanayasa

Yang selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERYADI ERLAN WD, S.STP
Jabatan : Camat Wanayasa
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberi suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 3 Januari 2022

Pihak Pertama

! DEDE IWAN SETIAWAN, SE
RURQBAYIY603 1 002 NIP. 19830407 200801 1 004




