
Evaluasi Terhadap Hasil RKPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 
Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta 
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                     Rata-rata 

capaian kinerja 

(%) 

71.86 

Predikat kinerja SEDANG 

 

 Faktor 

pendorong 

keberhasilan 

kinerja: 

1. pencapaian kinerja difokuskan pada indikator yang mendongkrak capaian program perangkat daerah;  

2. pagu anggaran difokuskan pada kegiatan yang mendongkrak capaian program; 

3. pandemi covid-19 sudah melandai, sehingga pelaksanaan kegiatan dapat kembali normal; 

Faktor 

penghambat 

pencapaian 

kinerja: 

1. SDM pelaksana kegiatan masih kurang memadai baik dari kuantitas maupun kualitas/kompetensi; 

2. pagu anggaran masih belum optimal; 

3. waktu pelaksanaan kegiatan belum sesuai rencana; 

Tindak lanjut 

yang diperlukan 

dalam triwulan 

berikutnya: 

1. memanfaatkan sumber daya yang ada atau menggunakan jasa pihak ketiga; 

2. melakukan pergeseran anggaran atau menambah pagu anggaran di perubahan; 

3. mempercepat realisasi pelaksanaan kegiatan, agar capaian target dapat dilaksanakan; 



Tindak lanjut 

yang diperlukan 

dalam RKPD 

berikutnya: 

1. tetap difokuskan pelaksanaan kegiatan yang mendongkrak capaian kinerja program perangkat daerah; 

2. lebih mematangkan perencanaan dan anggaran kegiatan ditahun perencanaan mendatang; 

3. menyediakan kebutuhan sdm yang dibutuhkan dalam mendukung pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja; 

Sumber : Bappelitbangda Purwakarta (https://onedrive.live.com/edit.aspx?resid=F765CBDCEBA83481!59772&ithint=file%2cxlsx&authkey=!AKvkDt242imLBtI) 
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