KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2022

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing -
masing pejabat dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu)
orang Eselon lll, , 1 (satu) orang Eselon IV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional
fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing
pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama . ELAH HAYATI, SH

Jabatan :  KASUBAG PKP

Perangkat Daerah : KECAMATAN BABAKANCIKAO
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan
komitmen pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah
ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1)

2)

3)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-
2023, Renja dan LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
Sudah membaca dan memahami

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja
tahun 2022 dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja
tersebut. Jika ada rapat pembahasan sebutkan tanggalnya

Ya. Saya salah seorang yang menyusun dokumennya sekaligus yang selalu
berkoordinasi untuk berdialog dengan Bappelitbangda dan meminta arahan dari
atasan. Rapat pembahasan dilaksanakan dengan atasan sekitar bulan juli 2021 dan
13 Mei 2022.

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi
yang laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian
Kinerja (PK) dan Target nya tahun 2022 dan 2023



IKU Kecamatan Babakancikao adalah:

IKU TARGET
2022 2023
1. Nilai indeks kepuasan masyarakat terhadap 93% 93%
pelayanan di Kecamatan (Baik) (Baik)
2. Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen 100% 100%
Perkantoran

Perjanjian Kinerja

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BABAKANCIKAO

XADah Mustopa Dess Kadumekar Kode Pos 41151 - Purwakarta

PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan vang clektif,
transparan don akuntabel serta berorientasi pada hasil | Xami yang

bertanda tangan di bawah inl :

Nama . RUSTAMAN ARIFIN, SH, MM

Jabatan - CAMAT BABAKANCIKAD
Selanjutnya disebist PIHAK PERTAMA

Nama ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan BUPATI PURWAKARTA

Selaku atasan pshak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerin vang
scharusnya sesumi lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapal
target kinetja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanasan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian tanget

Kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kamt

Pibak kedus akan melaskukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasl terhadap capazan kinecja dari perjunjian ini dan
pemberinn

mengambil tindakan yang diperlukan dalam

penghargasn dan sanks,

rangka

Puarwakarta, 5 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PI{AK PERTAMA,
BUPATI PURWAKARTA CAMAT BABAKANCIKAO
RATNA M

ARIFIN, SH.,MM
NIP, 19770401 200701 1 009




PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
KECAMATAN BABAKANCIKAO KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG RINTAHAN
No. DAERAHFROGRAMY KEGIATAN/SUB ANGEARAN
| KECAMATAN 0
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN mauss
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN 32723R0.585
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
LI Perwmcanaan, Penganggaran, dan Evabeasi 12371800
Kinerjs Peramghat Daerah el
LLL|F Dokumen 3.317.200
| Pomeghat Doerah
1.1.2. | Keordinam den Penyusanan Lapoean 4,054,600
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= 13,6, | Peryelenggareas Ragar Kooedinas dio 16,480,000
Keesulissi SKPD |
1.4, | Pengadaan Burang Milik Dacrah Penwnjang 118313800
__ Urwsam Pemerintah Daerah
14,1, | Pengadaan Mebel 15450000 |
1.4.2. | Pergadsan Perbitan dan Mesin Lainma 6,961 400
143 | Pergadaon Sansa doe Prassrana Pendukung 33.249. 800
. Kanlor sau
15, Pemyedizam Jusa Pesunjang Uresan 211L583.29
| Pemserintaban |
1.5.1 | Penyedisan Jisa Kamsnikasi, Sumber Digya 0220560
| Air dan Listrik -5
| 1.5.2. | Penysedismm Jaea Pelayenan Umum Kanior 131.662.736
L6, | Pemeliharsan Barang Mildk Dacrah Penunjsng 171.130.800
| L Urusan Pemerintaban Duerad
160 | Penyediaos Jasa Pemeliharas, Biya 42200000
Pemncliuan dan Pajok Kendorsan
- Perocangan Dinas aties Kendearsan Dirs
sk
162 Pemehlsmn Perndstan dan Mesin Lainnya 28930000
163, | Pemeliharams Rehobalitas] Gedung Kanios 100.000.000 |
| don Bungusaa tainnya
No. DAERAHPROGRAMY KEGIATANSUR ANGGARAN.
L KEGIATAN (Rupiak)
2. | PROGRAM PENYELENGGARAAN 4,200,000
P&\IERIN’I' DAN PELAYANAN PUBLIK
- | Keordinasi Penychenpgaraan Kegiatan L R200A0
— di Ty Kecumatan
+ | Peainghomn Efekrifltas Kegistan £200000 |
| Pemeriztaban di Tingkat Kecamsean
3. | PROGRAM PEMBERDAVAAN MASVARAKAT | 6237500
| DESA DAN KELURAHAN
| AL Koordisasi Kegiatun Pemberdayasn D 16237500
3/1E. T Peninghsean Parcispasi M dslien 16257500
Feews Mu!,n:uh Perencanum
L FROGRAM KOORBINAS ST DAN '
KETERTIBAN UMUM i)
1. [ Koordiaasi Upaya Peayvlengzaraan 21490200
= aglonn!nn Ketertihen Umums
} fnge ian Negara | 450200
Republik Indonesia, Torara Nsssonal
i dan Instansi Vertikal di Wilayah
& | PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN SNE Ty
(= AHAN UMUM SR
1 W Urusan w- Umsm T R179.880 |
s 1 T 21179850
. P - ' AN |
" ROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN == 5. 400
| PEMFRINTAIAN D¥SA Lo
(&1, Fasilitasi, Rekossendas dun Keordinasi 5996400
Punbinass dan Peagamaran Peaserintshan Desa |
6.1.1. | Fasilitiesi Pelaksansen Pemiliban Kepals By
—. Desa
! 1812 | Fusilitasi Pesseann, Pemantuatan, dan 6,996,400 |
_L_; *n?ﬂllyh sguraan ll\nm Desa Serta Penetapan
dhan Pencpasan Batas Desa




4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ?
apakah IKI tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan
IKI dan Targetnya tahun 2022 dan 2023
Ya. Rumusan IKI sama dengan SKP.
1. Tghun 2022
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2. Tahun 2023

HASIL KERJA
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B. TAREAHAN
FERILAKL ®IMERJ A

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut



6)

7)

8)

9)

1. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan yang meliputi perencanaan dan pelaporan,
penatausahaan keuangan, kepegawaian, dan urusan administrasi umum kecamatan

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan
pencapaian target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi
dimana anda bekerja? Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang
diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

Ya. Terhadap Capaian SAKIP Kecamatan

Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit
kerja saudara tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per indicator

EVALUAS ONERJA PEGANM
PENDENATAN HASIL KERJA KUANTITATE
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Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak
tercapai, apa upaya yang saudara tempuh?

Melakukan analisa sendiri untuk mengetahui bagian mana dan kenapa bisa tidak
tercapai, baru saya akan melakukan langkah apa yang akan saya kerjakan untuk
memperbaikinya.

Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara
dan pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan
bagaimana mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang
dilakukan

Ya dengan melaksanakan penilaian kinerja pegawai dan evaluasi kinerja pegawai

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas

pencapaian target kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja
yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang
dilakukan

Ya melalui rapat evaluasi yang dilakukan setiap triwulanan. Dalam rapat dilakukan
dialog antara atasan dan bawahan serta menerima arahan langsung dari atasan.



11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan
tindaklanjut? Sebutkan
Ya. Adanya beberapa program yang realisasi anggarannya masih kurang maksimal

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara
untuk pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil
monev kinerja
Ya. Telah diupayakan semaksimal mungkin, namun keterbatasan pegawai yang
memiliki kemampuan dibidang keuangan menjadi penghambat dalam kinerja unit
kerja yang saya pimpin.

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari
pimpinan unit kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh
berdasarkan pengukuran kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang
diterima oleh saudara/unit kerja
1. Mendapatkan penilaian baik atau buruk, tergantung kondisi capaian kinerja.

Purwakarta, Februari 2023
onden,

(Elah Hayati)

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA ============z=======




