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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan 

karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan Cascading Kecamatan 

Babakancikao tahun 2022. 

Penyusunan cascading ini memperhatikan amanat ketentuan dalam 

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara 

yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme, Intruksi Presiden 

Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntalibitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, Keputusan Kepala Lembaga Admisistrasi Negara Nomor 

239/IX/6/8/2003 tentang pedoman penyusunan pelaporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun2014 tentang 

Petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tatacara reviu atas 

laporan kinerja instansi pemerintah.  

Secara subtantif cascading kinerja Kecamatan Babakancikao 

merupakan sarana perjanjian kinerja dalam rangka mengimplementasikan 

system akuantabilitas instansi pemerintah yang menginformasikan tentang 

penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan tujuan, Visi dan Misi Kepala 

Daerah yang terkait dengan Kecamatan Babakancikao Kabupaten 

Purwakarta 

Akhir kata, semoga Cascading Kinerja ini bermanfaat dan dapat 

digunakan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan program dan bahan 

evaluasi serta perencanaan program yang akan datang. 

 

Purwakarta, 1 Nopember 2021 

CAMAT BABAKANCIKAO 

KABUPATEN PURWAKARTA, 

 
 

 

 
 

( H. RUSTAMAN ARIFIN, SH.,MM ) 

NIP. 19770401 200701 1 009 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 

1.1 Latar Belakang  

Good governance merupakan prasyarat bagi setiap 

pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam 

mencapai tujuan serta cita-cita berbangsa dan bernegara dengan 

prinsip profesionalitas, akuntabilitas, transparansi, pelayanan prima, 

demokrasi, efisiensi, efektifitas, supremasi hukum dan dapat diterima 

oleh seluruh masyarakat. Upaya konkrit untuk mewujudkan 

transparansi dan akuntabilitas untuk menuju “good governance” 

adalah menjalankan pengawasan, supervisi, monitoring dan evaluasi 

yang efektif dan efisien terhadap pelaksanaan kebijakan program yang 

telah ditetapkan, serta menyampaikan laporan tepat waktu dan akurat 

yang disusun dengan mengikuti petunjuk peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 

Selanjutnya, berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 

1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 

setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk menyusun Rencana 

Strategis Lima Tahunan serta Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

pada akhir tahunnya. Untuk mendukung laporan tersebut maka perlu 

adanya penetapan target kinerja sesuai tugas dan fungsi dari jabatan 

dilingkungan Pemerintahan Kecamatan Babakancikao Kabupaten 

Purwakarta yang mencerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi 

realisasi pencapain indikator kinerja utama dan sasaran dengan target 

yang telah ditetapkan.  

Laporan Cascading Kinerja Kecamatan Babakancikao Tahun 

2022 ini merupakan langkah pemerintah untuk menuju  

pembentukan pemerintahan yang baik (good governance) dengan 

menyelenggarakan manajemen pemerintahan yang transparan, 

partisipatif, akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta bebas dari 

korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). 

 

1.2 Gambaran Umum  

Kecamatan Babakancikao dibentuk melalui Peraturan Daerah 

Kabupaten Purwakarta Nomor 59 Tahun 2008 tentang Pembentukan 
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Pembentukan dan Susunan Organisasi Kecamatan Babakancikao, 

Babakancikao, Cibatu, Sukasari, Pondoksalam dan Kiarapedes 

Kabupaten Purwakarta. Kecamatan Babakancikao dengan letak 

Geografis yang terdiri dari lahan Pertanian dan Pesawahan dengan 

luas + 42,40 KM2. Jumlah desa di wilayah Pemerintahan Kecamatan 

Babakancikao Kabupaten Purwakarta adalah 9 (Sembilan) Desa, yaitu 

Desa Kadumekar, Desa Maracang Desa Hegarmanah Desa 

Babakancikao Desa Ciwareng Desa Cilangkap Desa Cicadas Desa 

Mulyamekar dan Desa Cigelam. 

Sedangkan jalan Provinsi di sebut jalan Industri dari arah 

Timur membentang kea arah Barat + 30 KM menuju Kabupaten 

Karawang sedangkan jalan Abah Mustopa Desa Kadumekar 

merupakan jalan Kabupaten + 6 KM menuju arah jalan Veteran yang 

merupakan jalan Negara. Adapun batas wilayahnya berbatasan 

dengan Kabupaten Karawang di Barat, Kecamatan Jatiluhur di 

Selatan, kecamatan Bungursari di Utara, dan kecamatan Purwakarta 

di Timur. 

Gambar 1.1 
Peta Kecamatan Babakancikao 

Kabupaten Purwakarta 

 

1.3 Struktur Organisasi 

Kecamatan Babakancikao adalah unsur Pemerintah Kabupaten 

Purwakarta dipimpin oleh seorang Camat yang dalam pelaksanaan 

tugasnya berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati. 

Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Babakancikao dituangkan dalam 

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Kecamatan di Purwakarta.  
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Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, 

Kecamatan Babakancikao Kabupaten Purwakarta membentuk 

Struktur organisasi sebagai berikut : 

1. Camat 

2. Sekretaris Camat Membawahi : 

a. Subagian Kepegawaian dan Umum 

b. SubagianPerencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

3. Seksi Tata Pemerintahan 

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

6. Seksi Ekonomi dan Pembangunan  

7. Seksi Kesejahteraan Sosial 

8. Jabatan Fungsional 

 

Gambar 1.2 

Struktur Organisasi Kecamatan Babakancikao 

Kabupaten Purwakarta 

 

 
 

 

1.4 Ruang Lingkup  

Ruang lingkup penyusunan Laporan Cascading Kinerja Kecamatan 

Babakancikao Tahun 2022 adalah: 

1. Dokumen Cascading Kinerja Pejabat Eselon III dan Eselon IV 

dilingkungan Kecamatan Babakancikao Tahun 2022; 

2. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan yang tercantum 

dalam RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 dan 

Renstra KecamatanBabakancikao Tahun 2018-2023. 
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1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Laporan Cascading Kecamatan 

 Babakancikao Tahun 2022 terdiri  dari : 

- BAB I  Pendahuluan 

- BAB II  Cascading Kinerja 

- BAB III  Penutup 
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BAB II 

CASCADING KINERJA 
KECAMATAN BABAKANCIKAO KABUPATEN PURWAKARTA 

TAHUN 2022 
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SEKRETARIS CAMAT

PROGRAM 1. :

INDIKATOR PROGRAM :

TARGET :

KASUBAG. PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

PROGRAM 1,2,3,4,5,6

Unit

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah bulan

Bulan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Jumlah unit yang dipelihara dan pajak yang dibayarkan

CAMAT BABAKANCIKAO

Dokumen

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah orang yang dibayar

Dokumen

Jenis

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Jumlah unit yang diadakan

Unit

2. Persentase Pemenuhan Penunjang Pelayanan Perkantoran

1. Opini : BB

2. Persentase : 100%

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab./Kota

1. Capaian SAKIP Perangkat Daerah

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Jumlah dokumen yang disusun

Administrasi Umum Perangkat daerah

Jumlah jenis komponen
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KASIE. TATA PEMERINTAHAN 

PROGRAM 2. :

INDIKATOR/OUTCOME :

TARGET :

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

KASIE. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROGRAM 3. :

INDIKATOR/OUTCOME :

TARGET :

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

KASIE. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

PROGRAM 4. :

INDIKATOR/OUTCOME :

TARGET :

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

KASIE. EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

PROGRAM 5. :

INDIKATOR/OUTCOME :

TARGET :

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

KASIE. KESEJAHTERAAN SOSIAL

PROGRAM 6. :

INDIKATOR/OUTCOME :

TARGET :

KEGIATAN :

INDIKATOR :

TARGET :

Persentase pembinaan dan pengawasan yang dilaksanakan

100%

Persentase penanganan ketentraman dan ketertiban umum 

yang dilaksanakan

100%

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Persentase penyelenggaraan pemerintahan umum yang 

dilaksanalan

100%

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan

Program Koordinasi Ketentraman dan ketertiban Umum

Persentase pemberdayaan masyarakat yang dilaksanakan

100%

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Capaian Hasil Survey Kepuasan Masyarakat

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan

Kategori : Baik  / Persentase 93%

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan
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BAB III 

P E N U T U P 
     

 

Benar bahwa cascading kinerja Pemerintah Kecamatan Babakancikao 

Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 ini telah kami klarifikasi dan verifikasi 

sesuai tupoksi sebagaimana telah diatur dalam ketentuan yang berlaku. 
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