
NO REKOMENDASI TINDAK LANJUT PERANGKAT DAERAH

1 Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Purwakarta beserta jajarannya agar senantiasa 

berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan 

implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja 

(hasil) yang telah direncanakan serta melengkapi 

kekurangan untuk perbaikan, diantaranya : 

a Agar pengukuran kinerja dijadikan sebagai dasar untuk 

penempatan/penghapusan jabatan baik struktural maupun 

fungsional dan mempengaruhi penyesuaian (recofusing) 

organisasi

Pengukuran kinerja yang dijadikan 

sebagai dasar penempatan jabatan 

yaitu dengan mengusulkan SDM yang 

berkompeten untuk diusulkan sesuai 

dengan  kebutuhan bidang  dengan 

basic pendidikan pegawai yang linier 

dan sesuai dengan struktur organisasi 

Dinas Komunikasi dan Informatika 
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b Agar pelaksanaan evaluasi kinerja internal menggunakan 

teknologi informasi (aplikasi)
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Purwakarta

Dokumen ini telah ditandatangani secera elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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