RESUME

Hari :Jumat

Tanggal : 13 Mei 2022

Waktu : Pukul 08.00 s/d Selesai

Tempat : Prime Plaza Hotel, JI. Kota Bukit Indah Raya
Acara : Sosialisasi Aplikasi e-SAKIP
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E-Sakip adalah aplikasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah secara elektronik
(eSAKIP) yang bertujuan untuk memudahkan proses pemantauan dan pengendalian kinerja
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta, dalam rangka
meningkatkan akuntabilitas dan kinerja Perangkat Daerah pada khususnya, dan kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta. Aplikasi E-
Sakip dibangun dengan berbasis website sehingga dapat diakses kapanpun dan dari manapun
oleh setiap pengguna di Perangkat Daerah dengan menggunakan jaringan internet. Setiap
Perangkat Daerah memiliki username dan password masing-masing untuk login dan juga
dapat menambahkan/mengubah data Perencanaan, target kinerja, realisasi dan capaian
kinerja serta evaluasi kinerja sesuai dengan OPD yang dikelolanya.

Pada aplikasi E-Sakip ditampilkan proses perencanaan kinerja, penganggaran kinerja,
keterkaitan kegiatan/sub kegiatan dalam pencapaian target kinerja, dan monitoring serta
evaluasi pencapaian kinerja dan keuangan. Data hasil input di dalam E-Sakip dapat diunduh,
yang format hasil unduhan dibuat sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan yang
berlaku. Data yang telah diinput oleh masing-masing Perangkat Daerah menjadi database

Pemerintah Daerah masing-masing serta dapat dilihat atau diubah pada tahun-tahun
berikutnya.

Diharapkan dengan diterapkannya E-Sakip dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi
perencanaan pembangunan, penggunaan anggaran, penyederhanaan birokrasi, serta inovasi
dalam bidang pelayanan publik, inovasi dalam penegakan integritas, serta inovasi dalam tata
kelola SDM dan penguatan kelembagaan di lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten
Purwakarta. Selanjutnya, E-SAKIP dapat digunakan sebagai dasar dalam memberikan reward
dan punishment terhadap kinerja instansi maupun individu di dalamnya. Manfaat tersebut
baru bisa terlaksana jika ada komitmen yang kuat dari pimpinan untuk memberikan



pemahaman akan pentingnya mekanisme pertanggunjawaban kinerja yang melibatkan
seluruh unsur pejabat teknis dan pimpinan.
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