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KATA PENGANTAR

Dengan Rahmat Allah SWT, Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2018 — 2023 telah dapat diselesaikan sebagai kewajiban
yang diamanatkan secara rutin setiap 5 (lima) tahun setelah penetapan RPJMD Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018 — 2023. Renstra ini merupakan acuan utama bagi seluruh entitas

di lingkungan Inspektorat Daerah untuk melaksanakan program dan kegiatan selama tahun
2018-2023.

Rencana strategis (Renstra) ini disusun sesuai dengan Peraturan Menten Dalam

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan berpedoman pada RPIMD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2018-2023 dan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta.

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan Inspektorat Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018-2023 perlu adanya keterlibatan pemangku kepentingan dan
partisipasi serta dukungan seluruh elemen masyarakat dalam mensukseskan pembangunan

Bidang Pengawasan di Kabupaten Purwakarta.
Akhirnya, semoga Renstra ini dapat menjadi pedoman bagi para pelaksana di

lingkungan Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta.

Sumedang, Oktober 2019

INSPEKTUR,

NURYATNA, SE, M.Si
Pembina Utama Muda, IVic
NIP. 19640214 198903 | 007
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
INSPEKTORAT DAERAH KABLIPATEN PURWAKARTA
TAHLN 2018 - 2023

r BAB I
1 PENDAHULUAN

s 1.1 Latar Belakang

Rencana Strategis merupakan suatu proses yang berorientasi kepada

hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun
dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau yang
mungkin timbul. Rencana Strategis mengandung tujuan, sasaran, serta cara
pencapaian yang realistis untuk mengantisipasi perkembangan masa depan.

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, menyatakan bahwa perencanaan
pembangunan daerah disusun secara berjangka melipui  Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah untuk jangka waktu 20 tahun,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Strategis (Renstra) PD untuk jangka waktu 5 tahun dan rencana pembangunan
tahunan vang selanjutnya disebut Rencana Kerja Pembangunan Dacrah
(RKPD) dan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja PD).

Disamping itu, sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah, pada Pasal 272 ayat (1),
menyatakan bahwa “Perangkat Daerah menyusun rencana strategis dengan
berpedoman pada RPIMD”, dan ayat (2) menyatakan bahwa “Rencana
strategis Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat
tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemenntahan
Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah.

Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta merupakan unsur
Pelaksana Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta dalam Bidang
Pembinaan dan Pengawasan yang mempunyai tugas pokok membantu
Kepala Daerah dalam melaksanakan pembinaan dan pengawasan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di
bidang pengawasan. Hal ini sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 Pasal 380.
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
INSPECTIRAT DAERAH KABLPATEN PURWAKATA
TAHUN 208 - 2073

Renstra Inspektorat Daerah dihasilkan melalui proses penyusunan
Renstra yang mengacu berdasarkan ketentuan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 yang secara rinci dijabarkan dalam Lampiran
peraturan tersebut. Proses penyusunan Renstra Inspektorat dilaksanakan
dengan beberapa tahap, sebagai berikut
1. Persiapan penyusunan rancangan Renstra Inspektorat;

2. Penyusunan rancangan Renstra Inspektorat;
3. Penyusunan rancangan akhir Renstra Inspektorat;
4. Penetapan Renstra Inspektorat,

) Adapun bagan alir penyusunan Renstra Inspektorat Dacrah yang di
i mulai dari penyusunan rancangan Renstra Inspektorat Daerah sampai dengan
' penetapan Renstra PD dapat dilihat pada Gambar 1.1, sebagai berikut :

Gambar 1.1
Proses Penyusunan Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta
Periode 2018-2023
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F u1 bagaimana posisi Inspektorat Daerah dalam
in di Kabupaten Purwakarta, maka perlu dilakukan
kungan strategis yang meliputi lingkungan internal dan
* ernal organisasi.
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an untuk mendorong pengembangan organisasi.
: mert kekurangan atau keterbatasan yang dialami oleh
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3.2 Telaahan Visi, Misi dapn Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.2.1 Visi

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan vang didalamnya berisi suatu gambaran yang
menantang tentang keadaan masa depan, cita dan citra yang ingin
diwujudkan, dibangun melalui proses refleksi dan proyeksi yang digali dari
nilai-nilai luhur yang dianut oleh seluruh komponen stakeholders.

Sesuai dengan arahan RPJMD Kabupaten Purwakarta periode 2018-
2023 bahwa pemerintah Kabupaten Purwakarta akan mewujudkan Visi dan
Misi yang telah ditetapkan. Adapun Visi Pemerintah Kabupaten Purwakarta
sesuai dengan RPIMD periode 2018-2023 sebagai berikut -

“MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA”

3.2.2 Misi

Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi. Misi berfungsi sebagal pemersatu gerak, langkah dan
tindakan nyata bagi segenap komponen penyelenggara program dan kegiatan
tanpa mengabaikan mandat yang diberikan. Adapun misi pemerintah Kabupaten
Purwakarta adalah sebagai berikut :

Misi Pertama - Meningkatkan  Kualitas  Pendidikan, Kesehatan dan
Kesejahteraan Sosial

Pengertian dari Misi ini adalah dengan peningkatan kualitas sumber daya manusia sebagai
rangkaian upaya untuk mewujudkan manusia seutuhnya dan masyarakal Purwakarta
seluruhnya mencakup pembangunan manusia, balk sebagai insan maupun sebagai
sumber daya pembangunan, yang merupakan salu kesaluan vyang tidak
terpisahkan. Pembangunan manusia sebagai insan, menekankan harkat, martabat, hak
dan kewajiban manusia, yang tercermin dalam nilai-nilai yang terkandung dalam diri
manusia, baik etika, estetika maupun logika, yang meliputi nilai-nilai rohaniah, kepribadian,
dan kejuangan. Nilai-nilai fersebut antara lain adalah beriman dan bertaqwa terhadap

23
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Tuhan Yang Maha Esa, borakhiak muli, mengamalkan ajaran agama dan iimunya,
‘borsikap amanah, sadar akan harga dirf pribadi dan bangsanya, memiliki kepercayaan dir,
m_rdlla't!rb.lkl demokralis, dan memilki kesadaran berbangsa dan bemegara yang

;ﬁﬂ@@'ﬁﬂhﬂulnﬂ-dmm 7 Poe Atikan lstimewa.
-Selain itu, pembangunan manusia sebagal insan melipull juga aspek jasmaniah,
Mﬂllﬂﬁ hal pendidikan, kesehatan, dan keadaan gizinya.
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oleh teknologi, apatis terhadap lingkungan bahkan yang lebh parah lagi adalah maraknya
I pergaulan bebas dan penyalahgunaan Narkoba. Jika kondisi ini terus “dibiarkan dan
s dibenarkan” pemuda Indonesia akan kehilangan jati dirinya sendir yang berimplikasi pada
semakin kabumya arah pembangunan bangsa dimasa depan.

Oleh itu karakter pemuda di Kabupalen Purwakata harus lerus dikuatkan dan
diberdayakan agar mampu memiliki karakter kepemimpinan yang kual serta mimiliki daya
saing guna menghadapi segala tantangan, kebutuhan tuntutan di era global seperti saat ini
Salah salu upaya pembentukan generasi yang tangguh adalah olahraga yang merupakan
salah satu media strategis bagi pembentukan karakter bangsa, karena dalam olahraga
selalu ditanamkan semangal kerjasama dan sportifitas. Dua karakter inilah yang menjadi

dasar utama dalam menumbuhkan semangat persatuan dan kesatuan bangsa. Dengan
olahraga dapal membentuk karakter bangsa karena bangsa yang sehat adalah bangsa
yang kuat dan produktif. Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan
menyebutkan bahwa untuk membangun pemuda diperiukan pelayanan kepemudaan
dalam dimensi pembangunan di segala bidang kehidupan masyarakal, berbangsa dan
bemegara berdasar pancasila dan Undang-undang Dasar 1945. Dalam undang-undang itu
pula mengamanatkan Pemerintah dan pemerintah daerah bertanggungjawab
melaksanakan penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan potensi pemuda
berdasarkan kewenangan dan tanggungjawabnya sesuai dengan karaktenstik dan potensi
daerah masing-masing.

Misi Kedua - Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih
dan Profesional.

Pengerfian dari Misi ini adalah pembangunan daerah dilaksanakan bersama oleh
masyarakat dan Pemerintah Daerah. Masyarakat adalah pelaku utama pembangunan dan
Pemerintah Daerah berkewajiban untuk mengarahkan, membimbing, serta menciptakan
suasana yang menunjang. Kegiatan masyarakat dan kegialan pemeriniah daerah saling
menunjang, saling mengisi, dan saling melengkapi dalam satu kesatuan langkah menuju
srcapainya tujuan pembangunan wilayah kita sendiri dan saling bersinergi dengan
pwnnsidan nasional.
Slstem mm penyusunan program dan anggaran dalam rangka penyelenggaraan
nerintahan daerah dan pembangunan dikembangkan secara terpadu dan efisien,
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sejalan dengan perkembangan kebutuhan pembangunan serta kemampuan keuangan

; daerah. Kemampuan aparatur pemerintah daerah untuk merencanakan, melaksanakan,
mengawasi, dan mengendalikan pembangunan periu makin ditingkatkan yang disesuaikan
I dengan tuntutan perkembangan sistem akuntablitas.

Misi Ketiga Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur dan Pengembangan
Pariwisata Berwawasan Lingkungan yang Berkelanjutan.

. PengertiandariMisiiniadalahterwujudnya interkoneklifias antara infrastruktur yang telah
' terbangun dengan masing-masing kawasan dan wilayah dengan beberapa titik fokus

pembangunan infrastruklur jalan dan jembatan, peningkatan pengembangan konsep
pembangunan perumahan permukiman, kelembagaan, perbaikan kampung, peremajaan
permukiman kota, pemugaran perumahan desa/ rutilahu, penataan bangunan, penyehatan
lingkungan permukiman, dan penyediaan dan pengelolaan air bersih secara merata di
perkotaan dan perdesaan.Pengembangan kepariwisataan meliputi berbagai kegiatan yang
berhubungan dengan wisata, pengusahaan, objek dan daya tark wisata, serta usaha
lainnya yang terkait. Pembangunan kepariwisataan pada hakikatnya merupakan upaya
untuk mengembangkan dan memanfaatkan objek dan daya tark wisata, yang terwujud
antara lain dalam bentuk kekayaan alam yang indah, keragaman flora dan fauna,
kemajemukan fradisi dan seni budaya, serta peninggalan sejarah dan purbakala.
Pengembangan objek dan daya tark wisata tersebut apabila dipadukan dengan
pengembangan usaha jasa dan sarana pariwisala, seperti biro perjalanan, jasa konvensi,
penyediaan akomodasi dan penyediaan transportasi wisata, akan berfungsi di samping
meningkatkan daya fark bagi berkembangnya jumlah wisatawan juga mendukung
pengembangan objek dan daya tarik wisata baru.

Hasil yang optimal akan diperoleh apabila upaya pengembangan tersebut didukung oleh
pembangunan prasarana yang memadai.Dengan memperhatikan cir  tersebut,
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan kepariwisataan lingkup wilayah Kabupaten
Purwakarta dilakukan secara terpadu antara berbagai komponen yang menentukan dan
menunjang keberhasilannya, seperti objek dan daya tarik wisata, akomodasi, transportasi,
lelekomunikasi, listrik, air bersih, dan industri cenderamata, serta melibatkan koperasi,
swasla, dan masyarakat luas. Selain itu, sumber daya manusia yang merupakan pelaku

26
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industri dan kegiatan ekonomi lainnya. Hubungan timbal balik yang saling menguntungkan

ini merupakan dasar bagi pertumbuhan yang serasi antara desa dan kota lingkup wilayah
Kabupaten Purwakarta.

Dengan memperhatikan karakteristik kota dan desa, setiap pelaksanaan pembangunan di
daerah perkotaan dan perdesaan akan berbeda sesuai dengan ciri dan permasalahan
yang ada. Keragaman ini membutuhkan cara pengelolaan pembangunan yang lebih
terkoordinasi dan lebih terpadu berdasarkan karakteristiknya. Kedua hal ini akan menjadi
cin yang penting dalam pelaksanaan pembangunan di perkotaan dan perdesaan.
Keserasian dan keterpaduan dalam pembangunan sektor di daerah perkotaan dan
perdesaan diperiukan untuk menjamin efektivitas usaha pencapaian sasaran
pembangunan daerah yang akan dituangkan dalam dokumen ini.

Visi dan Misi Bupati Kabupaten Purwakarta 2018-2023 selanjutnya
menjadi pedoman Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta dalam menyusun
tujuan dan sasaran Renstra Inspektorat periode 2018-2023 agar arah kebijakan dan
program pembangunan daerah dalam Renstra Inspektorat Dacrah periode 2018-
2023 sinkron dan terintegrasi dengan RPJMD Kabupaten Purwakarta 2018-2023.
Adapun dalam misi tersebut, Inspektorat mengemban Misi nomor 2 (kedua) yakni
Misi Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih dan Profesional.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya di Bidang Pengawasan, Inspektorat
Daerah terus berupaya untuk meningkatkan kualitas dalam pengawasan, schingga
pengelolaan keuangan dan aset dapat dilakukan secara efektif, akuntabel dan
transparan. Adapun Tujuan, Sasaran, Urusan dan Program sesuai masing — masing
Misi RPJMD adalah sebagaimana Tabel dibawah ini:
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Hambatan dan Faktor Penentu K

Tabel 3.3 .
eberhasilan Inspektorat dalam Keterkaitan
Tujuan dan Sasaran RPIMD Proy. Jawa Barat

| I.Tinal =

Maturitas SPIP
Masih Level 2

. Tingkat

T i’e;:'ngkatan fungsi |

konsultansi, katalis
dan quality
assurance

Penanganan
T Tindak Lanjut
Tujuan 5.1 Hasil
Terwujudnya good Pemeriksaan
whole of - Tingkat
government Kedewasaan
Meningkatkan | Terkait dengan {fantas)
‘Dan Integritas | Sasaran5.1.1. pcapedaian
Urusan | Terwujudnya ['fte"'a' di
inovasi tata kelola Lingkungan
pemerintahan yang Pemerintah
‘smart, bersih dan Kabupaten
akuntabel

4. Level Kapabilitas
Aparat
Pengawasan
Intern
Pemerintah Perlu

Ditingkatkan

~yang ftertuang dalam RPJMD, dengan kendala belum
‘dan kemampuan OPD dalam melaksanakan target tersebut
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1an inll}rah(llTRW] DAN Kajian Lingkungan Hidup

Daerah, telaahan visi, misi, dan program Kepala Daerah

1 ISU-1Su strategis.

4-2018, pelaksanaan peran dan fungsi Inspektorat
n secara optimal, namun sesuai dengan hasil
~ masih menyisakan permasalahan yang perlu

. Pendampingan dan
pembinaan penerapan SPIP
di lingkungan OPD
2. Koordinasi dan komunikasi
hasil temuan audit
3. Monitoring dan Evaluasi
penyelesaian TLHP

4, Pelaksanaan audit kinerja

5. Peningkatan peran SIP
dalam memberikan layanan
katalis dan konsultasi;

6., Evaluasi atas implementasi
SAKIP Perangkat Daerah,
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Inspektorat Dacrah Kabupaten Purwakarta

Untuk merealisasikan pelaksanaan Misi RPJMD Kabupaten Purwakarta
Tahun  2018-2023, Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta, perlu
menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam jangka waktu lima tahun ke
depan, tujuan dari Inspektorat Daerah adalah:

“Mewujudkan Inspektorat sebagai konsultan, katalis dan penjamin

kualitas di lingkungan Pemerintah Kabupaten Purwakarta.”™

Adapun Kketerkaitan tujuan Inspektorat Daerah dengan Visi Misi RPIMD

ditlustrasikan dalam skema di bawah ini.

Mewujudkan Purwakarta Istimewa

ViS| RPJMD

:

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan
Yang Bik, Bersih dan Profesional Untuk
MiSI RPJMD Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang
: Baik dan Efektif dan Mewujudkan Tata
Pemerintahan Yang Bersih, Akuntabel dan

Profesional
&
UL iagiten eosttomtssbagel
- konsultan, katalis dan penjamin kualitas di
'EENSTRA K lingkungan Pemerintah Kabupaten
INSPEKTORAT Purwakarta
b
= i
33
=S
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Inspektorat

Dipindai denga'n CamScanner

| ; L Target Kinerja Sasaran Pada Tahun |
| No. Tujuan Sasaran Indtkat;:;:;i:an dAK K:“d]l“ Ke- Keterangan
e 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 = -
i 2 3 4 5 6 1|7 8 9 10 1
1 ]éapahilnasl A;al::lw | ' Internal Audit Eapai?nﬂlg E:Edcl l_'[NCM] mcrupaimm suatu Hlﬂﬂl
cngawas int | . universal yang membandingkan prinsip, praktik. proses y-ang
Pemeriniah (APIP) L'E‘;*é s L'?‘_“] L‘;" L“;“' e 1"::“' dapat diterapkan secara global untuk meningkatkan efektivitas audit |
Irzfrp:htmai Kab. internal
e = o B Sumber Data : Hasil Penilaian BPEP
2 OFD yang sudah menerapkan SPIP LEVEL 3 % 100%
Y. seluruh OPD -

- Formulasi diatas dimaksudkan untuk mengetahui pu'm
Mewujudkan 2. Persentase Penerapan R s
Inspektorat SPIP pada - 1246 | 20i6 | 24146 | 3246 | 4446 implementasi SPIP di setiap OP?ngpmghqumhhﬁﬂm.m.
sebagm Organisasi Perangkal | (berkembang) o (73 a 0 [ rangka penilaian level maturitas di setiap OPD tersebut al
konsultan, Optimalmyva Dacrah dmhﬂpmlmn&ﬁmmﬂ{&h}ymgmhgdalm
katalis dan fungsi (llmgklmgmpl:ngendnhu,lPun]mmrmkq,'i
el Inspektoat pengendalian, 4. Informasi dan komunikasi, 5. Pemar

kualitas di sebagai pengendalian intern) i

lingkungan konsultan,

Pemerintah katalis dan 3. SAKIP OPD yang bernilai B :

Kabupaten penjamin E seluruh SAKIP OPD dan Kecamatanyang diwﬂlﬁdsi :

Ao ﬂ:':g:ln 3 Nilai Formulasi diatas did0fkan untuk mengetahui persentase nil

I Parecmah | evaluasi SAKIP pada setiap OPD yang berkategori (B) dengan nilai
Kabupaten Baik (B) f 18/46% 18/46 | 3246 | 36/46 | 40/46 | 44/46 | range >60 — 70, dengan intepretasi Baik, artinya Akuntabilitas
Purwakarta -Drgauisa; Perangkat gl % % % | kinerjanya sudah baik, memiliki sistem yang dapat digunakan
Dacrah untuk manajemen kinerja, dan perlu sedikit perbaikan.

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) oleh Inspektorat yang
akuntabilitas kinerjanya dengan kategori “Sangat Baik® dengar
cara menyimpulkan hasil penilaian atas fakta objektif instans
| pemerintah dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilital
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Indikator Sasaran Inspektorat Daerah dalam Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kabupaten Pur .

T DAERAN KABUPATEN PLRWAKARTA

HUN 2018 - 2023

Tabel 4.2.

Kn.ﬁi CWM' .. _ 1 1
Tujuan Sasaran Indikator Tujuan dan Sasaran Kinerja end
Awal 2019 2020
0 2

Mewujudkan
Tata Kelola

Pemerintahan
Yang Bersih,
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Melibatkan APIP ungyk meningkatkan pemahaman pengelolaan keuangan
dan aset di lingkungan Pemerintah Dacrah

Menggunakan SOTK dan SOP untuk merubah paradigma dari perangkat
daerah tentang fungsi Inspektorat Dacrah

6. men S-BTK dan SOP untuk penerapan SPIP Perangkat Daerah di
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Mewuyudkan
Inspeektonal

kntalis dan
perjamin kualitas
dhi hngkungan
Pemermniah
Kalrupaicn
Purwakara

sebagai konsultan,

Ciparmenlinym
Tangsi
Inspekiorut
wehajeni
konsulian,
katalis dan
remjainin
bouwitam o
lingkungan
Pemerintah
Koalxupatlen
Murwakaria

PLIRARFNA LFFLA T LUTG UL sy

INSPEKTORAT DAERAH KAHUPATEN PURWAKARTA
TAHLIN 20018 - 2023

Tabel 5.3
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kehijakan
Inspektorat Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023

Mernnnfnatkan kualitnn aparatir vang mermisdal uniuk meninglatkan kepercaly mur
masynrakal terkait peran penting Inspektomt dalam meningkoikon kinern

permiba ngunan dacerali

Memanfastkan  kualitas operster  yang  memadai
kepercayaan mosynrakat terkail peran perding Inspektorat dalam meningkaikan

kinerja pembangunan daerah

Mermanlanlkin kemitmen prmpina vang baik wntuk smempertahankan opini WTI*

Memunfaniken kormtmen umpaan yang baik untk mempertahankun opini
WP

Temantantkan knpatilias APIP dalnm rangkn penguatin perin pembinain
terhndaps CPD

Memanfaatkan kapabilitas AFIF dalam rangks pengualan peran pembinasn
terhadap CH'0

Palibatan APIP untuk meningkatkan pemahaman pengeloloan keuangin din aset

Melibatkan APLF untuk meningkatkan pemahaman pengelolaan kevangun dan

i lingkungnn Pemeriniah Daerak
Menggunakin SOTE dan SO wniuk merubah paridigrmi dan perungkat doermh

aset di lin n Pemermiah Dacrak |
Mmumhnﬂ(ﬂﬁ:ﬁnﬁﬂ?mﬂimﬁhpﬂwmmm
tendang fungsi lnspekiorat o

SOTK dan SOP uniuk penerapan SPIP Porangkat Duerah di

leniting Tinsgni [napekior
Menggunakan SOTE dan SOP unik penerapan 8P Perangkat Daernh di

lingkungan Pemeriluh Knbupalen Farwakirt

lingkungan Pemental Kabupaten Purwakarta

Peningkntan kusniitan aparaiur (ingaional pengawusan yong bersertl fikal;

Meningkatkan kuantitas aparatur fungaionial pengawasan yang berseriiikal

Feningkatan kuaniilas SM untuk penerapan SPIF Perangkat Daernh di

Meningkatkan sarana pendukung pelaksanan pengawasan

| lingkungan OFD

Peringkatan kuantitns aparaiur fungaional pengawisan yang berertifikat,

Peningkilan sarnn pendukung pelaksunaan pengnwason,

Peningknion akses informasi dalaem rungka oplimalisas| penggunaan sistem
informuyi dolam prosds pengnwasin

Peningkntan kuantitas SDM uniuk penernpan P11 Pernngkit Doerah di
lingkungan (0

Meningkatkan akses informasi dalam ranghka. oplimalisas penggunasn sistem.
informasi dalm proses pengawasan

=
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REMCANA STRATEGIS (RENSTRA)
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2018 - 2023

Indikator Sasaran:

d.

b.

f.

Kapabilitas Ap1p [nspektorat Kabupaten Purwakarta

Persenta :
se Penerapan SPIP pada Organisasi Perangkat Daerah

P q :
crsentase Nilai SAKIP kategori Baik (B) pada Organisasi Perangkat
Daerah

Pe ;
rsentase Perangkat Daerah Yang Melaksanakan Pembangunan Zona

Integritas WBK dan WBBM.
Persentase tindaklanjut hasil pemerikasaan (TLHP) yang diselesaikan
rekomendasi

Persentase Penurunan Temuan penyimpangan terhadap APBD

Program:

Program Dukungan Managemen Perkantoran Inspektorat
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3) Penuyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

4) Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

5) Penyediaan Alat Tulis Kantor

6) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

7) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
8) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

9) Penyediaan Makanan dan Minuman

10) Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Dacrah
11) Penyediaan Jasa Tenaga PTT

12) Penyediaan Jasa Tenaga Piket Malam

13) Festival Purwakarta [stimewa

14) Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

15) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

16) Pengadaan Mebeleur
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Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Indikatif Perangkat Daerah
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