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Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
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1.05.0.00.0.00.03.0000 Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah

29.710.749.094 0 5.226.900.064 585.988.470 1.765.745.128 2.514.660.519 4.362.089.572 4.362.089.572 99,31 83,45 4.362.089.572 48,34 14,68 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah

1.05 Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum Serta Perlindungan 

Masyarakat

29.710.749.094 0 5.226.900.064 585.988.470 1.765.745.128 2.514.660.519 4.362.089.572 4.362.089.572 99,31 83,45 4.362.089.572 48,34 14,68 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah

Meningkatnya 

Penerapan Reformasi 

Birokrasi dan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum 

yang Baik dan Efektif

1.05.01 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota

17.826.449.456 0 4.579.748.123 585.988.470 1.742.745.128 2.466.305.519 3.766.661.523 3.766.661.523 82,25 3.766.661.523 21,13 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah

1 Capaian SAKIP Perangkat 

Daerah

Opini B 0,00 B BB BB BB BB BB 114,29 BB 114,29 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah

MELAMPAUI

2 Persentase Pemenuhan  

Penunjang Pelayanan 

Perkantoran

Persen 300,00 0,00 100,00 11,00 38,05 53,85 82,25 82,25 82,25 82,25 27,42 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah

SANGAT RENDAH

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Administrasi Publik 

yang Efektif dan 

Modern melalui 

penerapan SPBE

1.05.03 Program Penanggulangan 

Bencana

11.884.299.638 0 647.151.941 0 23.000.000 48.355.000 595.428.049 595.428.049 92,01 595.428.049 5,01 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah

1 Persentase Pelayanan 

Informasi Rawan Bencana

Persen 300,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 33,33 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah

SANGAT RENDAH

2 Persentase Pelayanan 

Pencegahan dan Kesiapsiagaan 

Terhada Bencana

Persen 300,00 0,00 100,00 0,00 6,51 6,66 100,00 100,00 100,00 100,00 33,33 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah

SANGAT RENDAH

3 Persentase Pelayanan 

Penyelamatan dan Evakuasi 

Korban Bencana

Persen 300,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 33,33 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah

SANGAT RENDAH

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PD TAHUN 2022 99,31 SANGAT TINGGI

Evaluasi Terhadap Hasil RKPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2022

Sasaran Kode
Bidang Urusan Pemerintahan dan 

Program Prioritas Pembangunan
Indikator Kinerja Program (outcome) Satuan

Target RPJMD Kabupaten Purwakarta pada 

Tahun 2019-2023 (Akhir Periode RPJMD)

Realisasi Capaian Kinerja RPJMD 

sampai dengan RKPD Tahun Lalu 

(2021)

Predikat kinerja SANGAT TINGGI

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran RKPD Tahun 2022 (%)

Realisasi Kinerja dan Anggaran RPJMD 

s.d. Tahun 2022

Tingkat Capaian Kinerja & Realisasi 

Anggaran RPJMD s/d Tahun 2022
Perangkat Daerah Predikat Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 

Tahun Berjalan (2022) Tahun yang 

dievaluasi (PARSIAL 4)

Realisasi Capaian Kinerja RKPD Tahun 2022 

(TRIWULAN I)

Realisasi Capaian Kinerja RKPD Tahun 2022 

(TRIWULAN II)

Realisasi Capaian Kinerja RKPD Tahun 2022 

(TRIWULAN III)

Realisasi Capaian Kinerja RKPD Tahun 2022 

(TRIWULAN IV)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

RKPD (2022) Tahun yang dievaluasi 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:1. memanfaatkan sumber daya yang ada atau menggunakan jasa pihak ketiga;

2. melakukan pergeseran anggaran atau menambah pagu anggaran di perubahan;

3. mempercepat realisasi pelaksanaan kegiatan, agar capaian target dapat dilaksanakan;

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya:1. tetap difokuskan pelaksanaan kegiatan yang mendongkrak capaian kinerja program perangkat daerah;

2. lebih mematangkan perencanaan dan anggaran kegiatan ditahun perencanaan mendatang;

3. menyediakan kebutuhan sdm yang dibutuhkan dalam mendukung pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja;

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:1. pencapaian kinerja difokuskan pada indikator yang mendongkrak capaian program perangkat daerah; 

2. pagu anggaran difokuskan pada kegiatan yang mendongkrak capaian program;

3. pandemi covid-19 sudah melandai, sehingga pelaksanaan kegiatan dapat kembali normal;

Faktor penghambat pencapaian kinerja:1. SDM pelaksana kegiatan masih kurang memadai baik dari kuantitas maupun kualitas/kompetensi;

2. pagu anggaran masih belum optimal;

3. waktu pelaksanaan kegiatan belum sesuai rencana;

Rata-rata capaian kinerja (%) 99,31

KEMBALI KE REKAP

SEBELUM MENGISI LAPORAN TRIWULANAN, KLIK FILTER YANG DITUNJUKAN TANDA PANAH WARNA MERAH, LALU KETIK NAMA PERANGKAT DAERAH PADA KOLOM "SEARCH" KEMUDIAN "APPLY / OK"
ISI KOLOM YANG WARNA KUNING SAJA
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ISI KOLOM YANG WARNA KUNING SAJA
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