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. KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan_Yang Maha Esa, penyusunan
Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta telah kami
- selesaikan.

Dalam penyusunan Renstra tersebut, mengacu xmuoam Peraturan Bupati Purwakarta
Nomor 15 Tahun 2013 Tentang Rencana Pembangunan ._m:mxm Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten. Purwakarta Tahun 2018 — 2023 dan disesuaikan dengan potensi / kondisi

xmowmamﬂmszmaumamm Kabupaten Purwakarta.

Tujuan Renstra ini adalan mmumom_ pedoman kerja dan untuk bahan acuan dalam
_.m:mxm penyusunan usulan _.m:omzm kegiatan tahunan Kecamatan Kiarapedes Kabupaten

@ Purwakarta

Kami menyadari dalam penyusunan Renstra tersebut masih jauh dari sempurna,
namun: demikian mudah-mudahan Renstra ini dalam pelaksanaannya dapat mampu

melvujudkan pembangunan yang dapat mengantisipasi masalah krisis moneter dan era

globalisasi.

Purwakarta, Januari 2019

Pembina Tingkat |
b 19710124 199203 1 005
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka pelaksanaan pembangunan Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023,

khususnya di bidang pemerintahan dan pelayanan publik, maka salah satu aspek penentu
keberhasilan adalah tersedianya suatu rencana yang merupakan proses pembuatan keputusan
yang sistematis dan berkelanjutan dengan memanfaatkan segenap sumber daya yang bersifat
indikatif dan antisipatif serta dapat diukur tingkat xmum..:mmm_m;:wﬁ dalam rangka menjawab

tuntutan perkembangan baik dalam lingkungan mam_.:.m_ maupun ekstemal.

Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta sebagai salah satu instansi di lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta yang dibentuk melalui Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor -25 Tahun 2000 tentang Perubahan di Wilayah Kerja dan Susunan
Organisasi Kecamatan Purwakarta,. Campaka, Jatiluhur, Kiarapedes dan Kiarapedes
Kabupaten Purwakarta dalam memberikan pelayanan kepada publik dituntut untuk memiliki
efektivitas am: efisiensi program, oleh karena itu diperiukan adanya keseriusan untuk secara
terus-menerus melakukan perubahan ke arah perbaikan secara konsisten dan berkelanjutan
sehingga mampu menunjukan akuntabilitas dan kinerja yang aoanma_mmm pada pencapaian

hasil-hasil pembangunan.

Berdasarkan _umqm»c_.ms Bupati vc:zmxmnm 2032 ............. - Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan ,_n:u_ﬁ Menengah Daerah (RPJMD) _Amu:vmzw: Purwalarta Tahun 2018 — 2023
disebutkan bahwa Misi Kedua Meningkatkcn Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih
dan Profesional.

_ Untuk mewujudkan misi tersebut, maka Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta
. sebagai salah satu unsur Pemerintah daerah perlu menyusun suatu rencana tindak yang

' memuat program dan kegiatan untuk mencapai misi pembangunan tersebut.

Selain itu, untuk menjawab berbagai persoalan yarg dihadapi dalam era reformasi dan
globalisasi saat ini maka jajaran Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta membutuhkan
tersedianya sebuah rencana strategis yang akan diimplementasikan untuk mencapai tujuan
yang dicita-citakan bersama dalam kurun waktu tertentu dengan selalu memperhitungkan

1-1
Re :,_E Kecamatan A__maumm?

i Tahun 2078 - 2023




i v Lo

kondisi terkini dan indikasi kondisi ke depan dengain memperhatikan kekuatan, kelemahan,
peluang dan ancaman yang akan atau mungkin timbul.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan RENSTRA Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta dimaksudkan

untuk mencapai integrasi, sinkronisasi, sinergi dan efektifitas dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Kabupaten Purwakarta dalam upaya mewujudkan cita,— cita, Visi, da.. Misi
Arah Pembangunan di bidang pemerintahan Kabupaten Purwakarta.

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra “ni adalah sebagai dokumen arahan kebijakan
dan strategi pembangunan di bidang pemerintahan di Kabupaten Purwakarta dalam rnenyusun
berbagai v_.om_.m:... dan kegiatan tahun 2018-2023.

C. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Renstra Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta,
‘adalah sebagai berikut :

) i Undang —undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta
./ dan Kabupaten Subang dengan mengubah] Undang-undang Nomor 14 Tahun 1950
. tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa

. ! Barat (Lembaran Negara mmu.:c__x Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan

| Lembaran Negara Nomor 2851); .

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

. Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir

@ dengan Undang-undang Momor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas

Undarig-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor

4700); ,

| 4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007

| Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

| 5. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan

_. antara Pemerintah, Pemerintah Daerah __u.Bszmm dan Pemerintah Kabupaten/Kota

. | (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun :2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Orgarisasi Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ( Lembaran
Negara+ Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4816); E

9. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentarig Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

10.  Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelclaan Keuangan Daerah,

11.  Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan;

12. inpres Nomor 7 Tahun 1999 tanggal 15 Juni 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

13. Peraturan Menteri Negara  Pendayagunaan  Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 Tahun 2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama,

14, Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja

i Pemerintah; .

15.  Peratiran Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tertang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah;,

L 16. Perat:iran Daerah Kabupaten Purwakarta. Nomor 24 Tahun 2000 tanggal 30 Nopember
_ 2000 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Kecamatan Purwakarta, Campaka,

/ _ Jatiluhur, Plered, Bojong, Tegalwaru, Maniis, Sukatani, Wanayasa, Bojong, dan Bojong

Kabupaten Puwiwakarta;

17. Peraturan- Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006 tentang Tatacara
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Pelaksanaan Musrenbang
Daerah; )

18.  Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 12 Tahun 2008 tentang Struktur
Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Lingkungan Pemertintah Kabupaten
Purwakarta( Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2008 Nomor 12);

19. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025;

20.  Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor ...... Tahun ....... tentang Rencana
_ Pembangunan Jangka Menengah Daerat (RPJMD) Kabupaten Purwakarta Tahun
~ 2018-2023; , _

21.  Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 181 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas, Fungsi,
dan Tata Kerja Kecamatan. .

D. HUBUNGANNYA DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN LAINNYA

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Purwakartc Tahun 2018 — 2012 adalah penjabaran visi, misi dan program kepala daerah.
Dimana dalam penyusunannya secara hierarki memperhatikan RPJMD Kabupaten Purwakarta,
RPJMD Propinsi Jawa Barat dan RPJM Nasional.

b Memperhatkan hal tersebut, maka dokumen RPJMD Kabupater Purwakarta {ahun 2018 —-
I 2023 menjadi pedoman dan acuan dalam p~nyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
| Kiarapedes Kabupaten Purwakarta tahun 2018 —~ 2023.
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E.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistenatika penulisan Renstra Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarte tahun 2018 —
2023 disesuaikan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
yaitu sebagai berikut

>

h

v

Bab | PENDAHULUAN, membahas mengenai latar belakang, maksud dan tujuan, landasan
hukum, hubungan Renstra SKPD dengan dokumen perencanaan lainnya, dan sistematika
penulisan. '

Bab |I GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN KIARAPEDES, menyajikan struktur
organisasi, susunan kepegawaian dan perlengkapan, tugas dan fungsi dan hal lain yang
dianggap penting.

Bab Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN KIARAPEDES,
membahas mengenai kondisi umum masa kini, kondisi yang diinginkan dan proyeksi ke
depan, visi dan B.mm, kecamatan serta isu-isu strategis yang berkaitan dengan tugas dan

fungsi Kecamatan Kiarapedes.

Bab IV TUJUAN DAN SASARAN, menyajikan tujuan dan sasaran jangka menengah,
strategi dan kebijakan.

Bab V PROGRAM DAN KEGIATAN, menyajikan program dan kegiatan lokalitas
kewenangan Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta, program dan kegiatan lintas
SKPD, dan .Eonqma serta kegiatan kewilayahan, Indikator Kinerja SKPD yang mengacu

pada tujuan dan sasaran Renstra, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif.

Bab VI PENUTUP, memuat kaicah pelaksanaan yang terkait dengan Renstra dan
perangkatnya.

Kiarapedos




GAMBARAN PELAYANAN
KECAMATAN KIARAPEDES

2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISAS! KECAMATAN KIARAPEDES

1. Struktur Organisasi Kecamatan Kiarapedes

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2008 Tentang Susunan
Organisasi Pemerintah Kecamatan Kabupaten Purwakarta dan Peraturan Bupati
Purwakarta Nomor 181 Tahun 2016 Tentang Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan,
Kecamatan merupakan perangkat daerah yang dibentuk dalam rangka meningkatkan
koordiriasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan.Kedudukan ; Kecamatan dipimpin oleh Camat yang

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.TugasPokok : Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan kewajibannya, Kecamatan Kiarapedes
mempunyai fungsi sebagai berikut :
1. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
2. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

3. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan
Bupati;

4. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

5. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

6. Pelaksanaan pelayanan publik;

7. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah, yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah Daerah yang ada di kecamatan;

8 Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau kelurahan;
9. Pelaksaiiaan administrasi kecamatan;

10. Pelaksanaan fungsi lain yang &umz..am:xm: oleh Bupati sesuai dengan peraturan
perundang-undangan. :

Camat

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Camat mempunyai perincian tugas
sebagai berikut:

a. Memimpin dan mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja sebagai pedoman
pelaksanaan tugas kecamatan; .

b. Memimpin dan mengkoordirasikan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum;
c. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; ,
d. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
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e. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati; .

f.  Mengoordinasikan pemeliha.aan uBmm_.mq,_m dan sarana pelayanan umum;

g. Memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan administrasi di kecamatan

h. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di tingkat kecam:atan;

i. Melakukan pembinaan,fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, can evaluasi
penyeienggaraan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan publikpemerintahan
desa dan/atau kelurahan; :

j. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidax dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah kabupaten/kota yang ada
di kecamatan;

k. Melakukan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan,

| Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Camat;

m. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati dan/atau peraturan
perundang-undangan; :

n. Menyusun laporan pelaksanaan tugas kecamatan.

Selain melaksanakan perincian tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud di atas , Camat
melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh bupati untuk melaksanakan sebagian
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

Sekretariat

(1) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada dibawafi dan bertanggung
jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan
kesekritariatan yang meliputi perencanaan dan pelaporan, penatausahaan
keuangan, kepegawaian,dan urusan administrasi umum kecamatan.

(2) Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Sekretaris mempunyai fungsi:
a. Pengkoordinasian u.m=<:m==m= dokumen perencanaan dan pelaporan;
b. Pangkoordinasian penatausahaan keuangan;

c. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian,

d

. Fengkoordinasian pengelolaan administrasi umum yang meliputi administrasi
naskah dinas, sarana dan prasarana kefa, kerumahtanggaan, hubungan
masyarakat, dan keprotokolan kecamatan;

o

Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

i Pelaksanaan tugas lain <w:o diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

(3). Untuk menyelengcarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud ¢ atas,

Sekretaris mempunyai perincian tugas:

Menyusun rencana kerja Sekretariat, sebagai pedoman pe'aksanaan tugas;

Mengoordinasikan penyusunan ¢skumen perencanaan dan pelaporan kecamatan;

Menyelenggarakan wm:m»mcwm:mm: keuangan kecamatan;

Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi kepegawaian;

Mengkoordinasikan pengelclaan administrasi naskah dinas;

Mengkoordinasikan pengelolaan sarana dan prasana kerja kecamatan;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan kerumahtanggaan; hubungan
masyarakat dan keprotokolan kecamatan;
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Memberikan layanan kesekretariatan kepada unit organisasi di lingkup kecamatan:

Mengkoordinasikan penunjukan pengelola program dan kegiatan lingkup
kecamatan;

Melakukan pembinaandan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kesekretariatan kepada atasan;
Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi sekretaris;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya; :

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
Sekretariskepada camat.

Subbagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan dipimpin oleh seorang kepala
subbagiai yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada sekretaris, yang
mempunyai tugas menyusun dokumen perencanaan dan pelaporan, serta
menyelenggarakan penatausahaan keuangan.

Dalam melaksanakan ' tugas sebagaimana dimaksud diatas , Subbagian
Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan mempunyai fungsi:

Penyusu:nan dokumen perencanaan dan pelaporankecamatan;

Penatausahaan keuangan kecamatan, yang meliputi penganggaran,
perbendaharaan, dan akunting;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud, Subbagian
Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan mempunyai perincian tugas:

Menyusun rencana kerja Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Menyusun dokumen perencanaan dan pelaporan kecamatan;

Melaksanakan kegiatan administrasi keuangan selaku pejabat penatausahaan
keuangan di lingkup kecamatan;

Menyusun dan mengusulkan nama-nama calon bendahara di lingkup Kecamatan;
Membina, mengawasi bendahara sesuai ketentuan yang berlaku;

Memimpin dan mengatur pengadministrasian dan pelaksanaan pembayaran gaji;

Mengoordinasikan pelaksanaan penerimaan, penyimpanan, pengeluaran,
pertanggungjawaban, dan pembukuan keuangan;

Meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan berang dan jasa yang disampaikan oleh
bendahara pengeluaran dan diketahui/disaetujui oleh PPTK;

Meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP GU, SPP-TU, dan SPP-LS gaji dan tunjangan
PNS serta penghasilan lain yang- diajuka. oleh bendahara pengeluaran;

Meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-GU kegiatan yang dibiayai oleh APBD di
lingkup kecamatan; _

Menyiapkan dokumen SPM berdasarkan usulan SPP;

Meneliti kelengkapan SPJ dan laporan keuangan lainnya;
Melakukan verifikasi harian atas pengeluaran wmcm:nm: kecamatan;

Menyelenggarakan akuntansi keuangan, meliputi akuntansi pengeluaraan kas,
akuntansi aset tetap dan akuntansi selain kas;
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Menyusun laporan berkala realisasi fisik dan keuangan kegiatan APBD di lingkup
kecamatan;

Menyusun laporan keuangan kecamatan setiap triwulan dan m.x.:: ﬂm_.:c:“
Memantau um_mrmm:mm:_ﬁm:@@c:mm.: anggaran belanja dinas;

Mengoordinasikan pelaksanaan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dan
tuntutan ganti rugi (TPT GRY, _

Zm_mxmm:mxm:xooaimm._\xo:mc_ﬂmmw masa.ah keuangan dengan satuan/unit kerja
lain yang terkait;

Mengatur administrasi perjalanan dinas,
Melaksanakan pengendalian dan pengawasan keuangan lingkup Kecamatan,

Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan perencanaan, keuangan, dan
pelaporan kepada atasan;

Mengelola data dan nformasi yang berkenaan amq._om: tugas dan fungsi Subbagian
Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya;

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau keciatan
Subbagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan kepada Sebretaris.

Subbagian Kepegawaian dan Umum

m:.uummmm: Kepegawaian dan Umum dipimpin oleh seorang kepala subbagian yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada sekretaris, yang mempunyai tugas
melaksanakan pengelolaan urusan administrasi umum dan kepegawaian yang
meliputi kehumasan dan dokumentasi, kepegawaian, perlengkapan, perbekalan,
keperiuan tulis, dan keprotokolan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Subbagian
Kepegawaian dan Umum mempunyali fungsi: .

Pengelolaan administrasi kepegawaian;

Pengelolaan administrasi umum yang meliputi mnamswmﬁmm naskah dinas, sarana
dan prasarana kerja, kerumahtanggaan, _.Eccsmm:.amm«mqmwmﬁ. dan keprotokolan
kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai aengan tugas dan
fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dim-ksud, Subbagian
Kepegawaian dan Umum mempunyai perincian tugas

Rencana kerja Subbagian Xavmmmimm_m: dan Umum, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

Memberikan layanan di bidang kepegawaian dan umum kepada unit organisasi
lingkup kecamatan; ,

_.sm:.moa_mmn_.aamﬁmm naskah dinas kecamatan;

Melaksanakan pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah yang berada
dalam penguasaan kecamatan;

rJelaksanakan urusan administrasi  kepegawaian di lingkup -Kecamatan yang
meliputi layanan admistrasi kenaikan pangkat, kenaikan gaji barkala (KGB), daftar
urut kepangkatan (DUK), data pegawai, kartu pegawai (Karpeg), Karis/ Karsu,
tunjangan anak/ keluarga, askes; taspen, taperum, pensiun, membuat usuian
formasi pegawai, membuat usulan izin belajar, membuat usulan izin diklat,
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kesejahteraan pegawal, penyesuaian jjazah, usulan member penghargaan,
memberikan layanan penilaian angka kredit (PAK) jabatan E:mmasm,_.
pembinaan/teguran disiplin pegawai, membuat konsep usulan cuti pegawal sesual
aturan yang berlaku,membuat konsep memberi izin nikah dan cerai, membuat
usulan umaao_.:u..&m: dan pengangkatan dari dan dalam jabatan, membuat dan

atau mengusulkan perpindahan/ mutasi pegawai sesuai dengan peraturan yang
beriaku, melaksanakan pengelolaan daftar penilaian pekeriaan pegawal (DP-3);

Melaksanakan kegiatan yanq berkaitan dengan peningkatan kesejahteraan pegawai
dan pembinaan hukum serta ketatalaksanaan pegawai di lingkup kecamatan;

z_m=<o_m:mam_.mxm: urusan kerumahtanggaan dan perjalanan dinas kecamatan;
Zmim_w:o@mqum::_.:mm: hubungan masyarakat dan protokoler kecamatan,

Melakukan pengadaan, pendistribusian, pencatatan, dan pemeliharaan sarana dan
prasarana kerja,

_,\_mmmxmm:mxm: pemeliharaan kebersihan, ketertiban, dan keamanan ‘kantor;
Mengelola administrasi gaji pegawai,

Memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kepegawaian dan urmum
kepada atasan;

Mengelola data dan informasi yang berken 1an dengan tugas dan fungsi Subbagian
Kepegawaian dan Umum;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya; : _

Meiaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas Subbagian Kepegawalan
dan Umum kepada Sekretaris. .

Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Tata Pemerintanan dipimpin oleh seorang kepala seksi yang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas mengkoordinasikan
penyusunan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan; seria melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan de3a dan/atau kelurahan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Seksi Tata
Pemerintahan mempunyai fungsi :

Pengkoordinasian dan penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan di tingkat
kecamatan,

Pembinaan, fasilitasi, supervisi, dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan,

pemberian layanan kepada masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugas
pemerintahan diantaranya administrasi pertanahan, pajak bumi dan bangunan serta
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di tingkat kecamatan, dan/atau
yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa dan/atau kelurahan;

Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung terciptanya tata
pemerintahan yang baik pada tingkat kecamatan, kelurahan dan/atau desa;

Pelaksanaan tugas lain yang dibebarkan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya.

Dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana &:._m.xmca. Seksi Tata Pemerintahan
mempunyai perincian tugas: )

”\_m_écm:: rencana kerja Seksi Tata Pemerintahan, sebagai pedoman pelaksanaan
ugas; :

k)
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Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan perangkat daerah lain dan
insiansi vertikal berkenaan dengan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan, desa dan/atau kelurahan;

Menggali dan melestarikan kearifan budaya lohal sebagai salah satu upaya guna
mewujudkan tata pemerintahan yang baik pada tingkat kecamatan, serta desa
dan/atau kelurahan; _

Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

Melaksanakan kegiatan administrasi pemerintahan dan pertanahan lingkup
kecamatan;

z_orﬁ_os@mma_ﬁ: administ-asi Pajak Bumi dan Bangunan (PBBY);

Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum, n,n.aﬂ_,sm:xmum_m
daerah, dan pemilihan kepzla desa; :

Memfasilitasi penyusunan v&acw hukum desa dan/atau peraturan desa;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkaitan dengan
penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan, desa dan/atau kelurahan;

Melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pernerintahan desa dan/atau kelurahan kepada camat;

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi Tata
Pemerintahan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya.

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi
Tata Pemerintahan kepada Camat;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi «Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang kepala seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas
mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan
guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta
perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum mempunyai fungsi:

Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan guna mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan
masyarakat; .

Pelaksanaan dan koordinasi penerapan serta '‘penegakan peraturan dnerah,
peraturan bupati, dan peraturan perundang-undangan lain;

Pembinaan, fasilitasi, supevisi, konsultasi, koordinasi dwn evaluasiupaya-upaya
untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta
perlindungan masyarakat di wilayan kecamatan,

Pemberian layanan aepada masyarakat yang berkenaan dengan ketentraman dan
keteriban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat yang belum
dapat dilaksanakan oleh pe.nerintah desa dan/atau kelurahan;

Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung guna
mewujudkan ketentraman dan keteriiban umum, kesatuan bangsa, serta
perindungan masyarakat di wilayah kecamatan;,

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya. :
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Untuk menyelenggarakan tugas dan E:ma sebagaimana dimaksud diatas, Seksi
Kelentraman dan Ketertiban Umum mempunyai perincian tugas :

Menyusun  rencana keja Seksi Ketentraman dan KetertibanUmum,
sebagaipedoman pelaksanaan tugas;

Melakukan pembinaan, fasilitasi, koordinasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi
dalam menjaga situasi ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa,serta
mewujudkan upaya-upaya perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

Memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya
guna mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta
perlinduncan masyarakat di wilayah kecamatan;

Mengyali dan melestarikan xearifan budaya lokal guna mewujudkan xmﬁ::.mam:
dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, serta perlindungan masyarakat di wilayah
kecamatan;

Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah lain yang terkait dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia dalam rangka penegakan produk hukum
daerah, dan peraturan perundang-undangan Jain di wilayah kecamatan;

Melakukan usaha-usaha preventif dan represif, serta memfasilitasi penyelesaian
perselisihan antar warga masyarakat, suku, agama, ras, dan antargolongan;

Merumuskan bahan kebijakan penanggulangan bencana alam, kerusuhan sosial,
dan konflik etnis;

Melaksanakan koordinasi dan pembinaan untuk membantu mewujudkan ketahanan

nasional dan kesatuan bangsa dalam kehidupan bemasyarakat, berbangsa dan
bemegara;

Melakukan pembinaan fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahandesa dan/atau kelurahan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang Lerkaitan dengan
kegiatan pembinaan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan;

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum; .

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya;

Melaksanakan evaluasi dari pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum kepada Camat.

Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Seksi Ekonomi dan Pembangunan dipimpin oleh seorang kepala seksi yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas
mangkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan
guna mendorong pertumbuhan ekonomi wan pembangunan di wilayah kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Seksi Ekonomi dan
Pembangunan mempunyai fungsi: .

Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

_umq.:g:mm:. fasilitasi, xosmc.:mmm. .m:umimm. dan evaluasi terhadap kegiatan ekonomi
darl pembangunan di wilayah kecamatan;

Pelaksanaan dan koordinasi pemeliharaan sarana, n...mmm.,m:m_ serta fasilitas sosial,
dam fasilitas umum di wilayah kecamatan;

Pelaksanaan dan koordinasi upaya-upaya pelestarian fingkungan hidup, serta
pemeliharaan kebersihan dan keindahan lingkungan di wilayah kecamatan;
Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan kegiatan ekonomi

dan pembangunan, yang belum dapat ditaksanakan oleh peme.intah desa dan/atau
kelurahan;
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Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendorong pertumbuhan
ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud, Seksi Ekonomi
dan Pembangunan mempunyai perincian t.gas .

z_m%cm:: rencana kerja Seksi Ekonomi dan Pembangunan, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas; .

Menyelenggarakan kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang)
tahunan, dan mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam kegiatan
tersebut, baik yang diselenggarakan di kecamatan ataupun di desa dan/atau
kelurahan;

Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi, koordinasi, konsultasi, dan evaluasi
untuk pengembangan Usaha Ekonomi Desa (UED) dan Badan Usaha Milik Desa
(BUMDES) yang ada a_ kecamatan;

Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain dalam
pemeliharaan sarana dan prasarana, serta fasilitas sosial dan fasilitas umum;

Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dalam memberikan layanan

kepada masyarakat guna mendorong pertumbuhan, ekonomn. dan pembangunan di
wilayah kecamatan;

Melaksanakan bimbingan teknis dan pembinaan program pembangunan desa,
teknologi tepat guna, * lembaga-lembagalorganisasi masyarakat pelaku
pembangunan di tingkat desa dan kelompok masyarakat yang mengelola usaha
ekonomi, perkreditan maupL. usaha produksi;

Melakukan pembinaan,fasilitasi, sipervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan urusan ekonomi dan pembangunan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan,

Menogali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendorong pertumbuhan
ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

Malakukan koordinasi dengan pihak-pihak yang terkait dalam pembangunan sarana
dar. prasarana wilayah, serta pengembangan potensi ekonomi daerah;

Memberikan saran dan vmn_waumzomz kepada Camat, yang berkenaan dengan
kegiatan ekonomi dan pembangunan di wilayah kecamatan;

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi
Ekonomi dan Pembangunan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya, .

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas danfate.u kegiatan Seksi
Ekohomi dan Pembangunar. kepada Camat.

Seksi Kesejahteraan Sosial

Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin cleh seorang kepala seksi yang berada di
bawah dsn bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai tugas
mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan
guna meningkatkan kesejahteraan sosial di wilayah kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Seksi Kesejahteraan
Sosial mempunyai fungsi:

Pengkoordinasian dan pelaksanaan program danatau kegiatan guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat;

Pembinaan, fasilitasi, konsultasi, superv'si, dan evaluasi terhadap upaya-upaya
peningkatan kesejahteraan masyarakat yang berbasis swadaya masyarakat;
-8
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Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya guna
meningkatkan kesejahteraaii masyarakat, yang belum dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa dan/atau kelurahan; .

Pengkoordinasian dan pelaksanaan program danlatau kegiatan -puncegahan dan
penanggulangan bencana;

Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung upaya-upaya
peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta pencegahan dan penanggulangan
bencana;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan .Emmw dan fungsi sebagaimana dimaksud, Seksi
Kesejahteraan Sosial memp:inyai perincian tugas :

Menyusun rencans kerja kerja Seksi Kesejahteraan Sosial, sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

Mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat; yang meliputi pemberian bantuan sosial,
keagamaan, pendidikan, kesehatan, keluarga berencana, kebudayaan, pembinaan
generasi muda, dan olah raga;

Melakukan pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi; dan evaluasi terhadap
upaya-upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat yang berbasis swadaya
masyarakat;

Memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya
guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat, yang belum dapat dilaksanakan
oleh pemerintah desa dan/atau kelurahan;

Zoamwooa.:mm_rm:am:Bm_m_nmm:mxm:anEBam:\mﬁmcxmmmm,ﬁm:vm:om@mrm:
serta penanggulangan bencana; -

Menggali dan melestarikan kearifan budaya lokal guna mendukung upaya-upaya

periingkatan kesejahteraan masyarakat, serta pencegahan dan penanggulangan
bencana;

Menjalin kerjasama dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, serta melakukan upaya-upaya pencegahan dan
penanggulangan bencana,;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkenaan dengan

kegiatan peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta upaya-upaya pencegahan
dan penanggulangan bencana;

Melakukan pembinaan fasilitasi, supervisi, konsultasi, koordinasi, dan evaluasi
penyelenggaraan urusan kesejahteraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan:

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi
Kesejahteraan Sosial;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya;

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi
Kesejahteraan Sosial kepada Camat.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi _umn._umﬂmwmm: Masyarakat dan Desa dipimpin oleh seorang kepala seksi
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat, yang mempunyai
Eum.m mengkoordinasikan penyusunan dan melaksanakan program dan/atau
kegiatan pemberdavaan masyarakat dan desa.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas, Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi: .
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Pengkoordinasian dan pelaksanaan program dan/atau kegiatan” pemberdayaan
masyarakat dan desa;

Pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, dan evaluasi terhadap upaya-upaya
pemberdayaan masyarakat dan desa,

Pemberian layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya
pemberdayaan masyarakat dan desa;

Penggalian dan pelestarian kearifan budaya lokal guna mendukung upaya-upaya
pemberdayaan masyarakat dan desa,

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud, Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai rincian tugas:

Meayusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, sebagai
pedoman pelaksanaan tugas; "

Menyusun rencana kefja kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Menckoordinasikan dan melaksanakan program dan/atau kegiatan pemberd-yaan
masyarakat dan desa; ’

Melakukan pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi, jan evaluasi terhadap
upaya-upaya pemberdayaan masvarakat dan desa berbasis swadaya masyarakat;

Memberikan layanan kepada masyarakat yang berkenaan dengan upaya-upaya
pemberdayaan masyarakat dan desa yang belum dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa dan/atau kelurahan;

Menggali dan melestarikai: kearifan budaya lokal guna mendukung upaya-upaya
pemberdayaan masyarakat dan desa;

Menjalin kerjasama dengan pihak swasta dan pihak-pihak lain guna pemberdayaan
masyarakat dan desa;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat, yang berkenaan dengan
kegiatan pemberdayaan 3mm<m8x& dan desa;

Melakukan pembinaan fasilitasi, supervisi, konsultasi, xoom&:mm_. dan evaluasi

penyelenggaraan urusan pemberdayaan masyarakat pemerintahan desa dan/atau
kelurahan; :

Mengelola data dan informasi yang berkenaan dengan tugas dan fungsi Seksi
_umav.mam,‘mmz Masyarakat dan Desa; “

Meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas
dan fungsinya;

Melaksanakan evaluasi dan.pelaporan pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kepada Camat.

Kelompok Jabatan Fungsional

Pada kecamatan dapat dibentuk Kelompok Jabatan Fungsional sesuai dengan
kebutuhan;

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan
kecamatan secara profesiorial, berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
sesuai dengan titelatur jabatan fungsionainya:; .

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud diatas, dalam melaksanakan
tugasnya bertanggung jawab kepada Camat.

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud diatas, dapat terdiri dari

sejumlah pejabat fungsional yang terbeqi dalam berbagai kelompok sesuai bidang
keahliannya;
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(2) Setiap kelompok tersebut, dipimpin oleh seorang pejabat fungsional yang paling
senior dan ditunjuk diantara pejabat fungsional yang ada di lingkungan kecamatan

Jenis dan jenjang jabatan fungsional tersebut, diatur tersendiri dengan Peraturan Bupati.

Tabel 2.1
Struktur Organisasi Kecamatan Kiarapedes

Camat
Kelompok - _mmx_,mﬂm:m
Jabatan _Il.ll_
Fungsional — i :
R Kasubag ' | Kasubag Kasubag Umum
Program _ Keuangan dan Kepegawaian
- -_Ill.lll||l||l|| " 1
: Seksi Ekonomi Seksi Seksi .
SeksiTata ity Ceseiaht Pemberdayaan Seksi ketenteraman
Pemerintahan esejahteraan dan Ketertiban
embangunan Sosial _<_mw<wuwmxmﬂ dan !
a

2.2 SUMBER DAYA KECAMATAN KIARAPEDES

1. Susunan Kepegawaian

,_.”_B_m_.. Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kecamatan Kiarapedes Kabupaten
Purwakarta hingga tahun ini relatif mengalami kenaikan dan sebaliknya untuk
Pegawai Tidak Tetap (PTT) atau Non PNS relatif menga'ami penurunan. Hal ini
wm..i:m dengan kebijakan Pemerinitah .ucwm» unfuk melakukan pengangkatan PTT
(Non PNS) menjadi PNS dan merupakan upaya v_mamzams daerah dalam upaya

efisiensi dan efektivitas anggaran belanja daerah untuk mengurangi PTT (Non PNS).

Adapun jumiah pegawai Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta akhir

tahun 2018 adalah orang, yang susunannya terinci sebagai berikut:
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Tabel 2.2

Status dan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin |

No. | Status Pegawai i ] Jumlah
| Laki-Laki Perempuan I
1. | PNS 16 2 | 18
2. | CPNS - : -
3. | Non PNS - 1 1 _
_ . Jumlah 19 |
Tabel 2.3
Golongan Ruang :
| _ ﬂ Golongan Ruang L B
No. | MMMM&wm L | _(o|ﬁ|1ch:imj_
| ~ blcldla lu’ _ alplcld|albleld |
ﬂ 1. | PNS l l -] - -,wlm 3|1 ’Af-/-a 18
2 |CPNS ; - -’-f- ] -,- ﬁ-f-_ i
¢|@ | Non PNS , -l f-1- -_-F-J 1
__ Jumlah __ 19
-Tabel 2.4
Tingkat Pendidikan :
ﬂ | Status __ Tingkat Pendidikan ;

| No | Pegawai | sp rmrav_mr4>_ b1 | D3 | St | s2 | s3

- i
/ 1 | PNS 1. lw2]-]-1581]- ; 18 |
| 2. | CPNS A R S N N _
3

__ Non PNS - - 1 - - - - ’ - 1 /

_ 1
r Jumiah | 19 |
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) Tabel 2.5

Jabatan / Eselon :

“ \o. Status . Jabatan / Esselon R
| Pecawal I i \Y Jafung | NS
PNS - 2 7 9 . 18
2. | CPNS - - - - - -
3. | Non PNS ﬁ - - - - 1 1 |
| Jumiah _ 19

2.3 KINERJA PELAYANAN KECAMATAN KIARAPEDES

Perlengkapan yang dimiliki oleh Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta

secara garis besamnya adalah sebagai berikut :

@ a.

Tanah dan Bangunan :

_  Kantor Kecamanan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta di Purwakarta dengan

luas tanah 3,511 m? dan total luas bangunan 875 m2.

Kendaraan :

- Kendaraan roda empat, sebanyak 3 unit.

- Kendaraan roda dua, sebanyak 9 unit.

Perlengkapan Lainnya :

Seperangkat alat pemeliharaan.

)

" Seperangkat meja dan kursi kerja.

Selengkapnya tertera pada tabel di bawah ini-

* Seperangkat alat-alat tulis kantor (mesin tik, komputer, laptop, dll).
Seperangkat peralatan arsip (lemari, filling cabinet, rak, dli).

Seperangkat meja dan kursi rapat berikut perangkatnya (sound system, dfl).

Tabel 2.
DAFTAR BARANG INVENTARIS PEMERINTAH KECAMATAN KIARAPEDES
TAHUN 2018
No Nama Jumiah _ Keterangan
1 2 3 4

1 | Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 3.511 M2 Kantor Kecamatan
g 2 | Banguman gedung kantor permanen H.c:_ﬁ

3 | Bangunan rumah dinas 1 Unit

| Meja Kerja 27 Buah

f-13




5 | Laptop ) d 5 Buah ,
6 x:.,m._ rapat plastik ~ 42 Buah )F
7 | Kursi rapat besi/ campuran — 75 Buah d
__ 8 | Lemari besl/arsip 15 Buah
__ 9 | Printer 6 Buah 4 Buah rusak

—— _ -
| 10 | Meja 1/2 biro

. ! —T

|
|
1 Buah i
|
|
|

B 0 0 T T I O A

Meja rapat 1 Buah

I
__ 11 __ Kursi kerja 2 Buah
L |
g ‘ Sofa 3 Unit
_
13 _ Komputer/PC 4 Unit 1 Unit rusak
14 | Feeling besi 9 Buah : _F
|
__ 15 ~ Lernari kaca ’ 1 Buah _
| 16 | Kursi pelayanan/besi ' 5 Buah | __
s j .
| 17 | Karpet lantai ,_ 3 Buah _
_ | |
| 18 | Falshdisk ﬂ 6 Buah l
I .
__ 19 __ Kabel data ﬂ 4 Buah V
_/ 20 | Sound system é 1 Unit ,_
2 |

|
23 ,_ In fokus 1 Buah
=
|
|
|

I 1R T T T A N N s & .

% 24 | Layar in fokus 1 Buah !
@ __ Tm | Keyboard ’ . / 6 Buah
__ 26 | Kabel data # 4 Buah ._k
__i 27 _i xm:amam: roda empat 3 Unit v
.) 28 ) Kendaraan roda dua 9 Unit . 4 Unit rusak
4_ 29 * Televisi 2 Unit i 1 Unit rusak

24 TANTANGAN DAN PELUANG vmzom_sm>zo>z_um_.><>z>z xmo>_s>4>z
KIARAPEDES ! i

* Refieksi ongenisasi adaish tindakan yang diakuken untuk mendapalkan Anais's Lingiungen
Intemal (ALT) dan Anglisa Lingkungan Extenal (ALE). Untuk fu Kantor Kecamatan Karapedes periu
mengetahui kondistkondisi eemen intemal organisasi yang sitatnya controllable (dapat dikuasai)
yang berguna untuk mengetahui faktor kekuatan dan kelemahan organisasi serta mengenal
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kondisi-kondisi elemen extemal organisasi yang sifainya uncontroliable (yang relatf kurang dikuacal)

yang berguna untuk men-etahui faktor peluang dan ‘ancaman dengan menggunakan
pendekatan  anglisis Strengths  (kekuatan), Weaknesses (kelemahan) Opportunities
(peluang), dan Threats (ancaman) (SWOT). Anglisis SWOT ni dmaksudkan untuk menentukan
fingkat urgensi dan dampak %gﬁégz&ﬁnﬁﬁﬁg

Dengan pencermatan (scanning) terhadap fingkungan organisasi dapat diidentifikasi
kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman Kantor Kecamatan Kiarapedes sebagai
berikut:

A. KEKUATAN (Strengths)
1. Adanya Pelimpahan sebagian Kewenangan Bupati
Uraian tugas yang jelas
Adanya Pedoman dan Juknis.
Kesadaran akan Tupoksi masing-masing.
Memiliki 10 Desa

o > W N

B. KELEMAHAN (Weaknesses)
1. Kualitas m_uz___EB:c
2. Minimnya >:mom,.“m:
3. mmﬂmsm. Prasarana Kantor kurang memadai

4. Rendahnya Kualitas dan Kinerja sebagian Aparat Pemerintah Desa

C. PELUANG (Opportunities)
1. Kemajuan Teknologi
2. Potensi SDA yang belum tergali
3 Nilai Ekonomi dari Pertarian dar Perdagangan

D. ANCAMAN (Threats) !

1. Perilaku masyarakat belum mengerti program sehingga kurang mendukung
2+ Masih adanya keluarga miskin

. It-15 o P
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PERMASALAHAN DAN ISU -
ISU STRATEGIS KECAMATAN
KIARAPEDES

KONDISI UMUM KECAMATAN KIARAPEDES

1. Kondisi Geografis
Kecamatan Klarapedes merupakan bagian nm:. Kabupaten Purwakarta

Kecamatan Kiarapedes mempunyai luas wilayah 6.997.469 Ha, ketinggian dari
permukaan laut §00-1100 m dpl, suhu udara 20-29 ° C, curah hujan 232,25 mm dengan

mempunyai batas wilayah :

» Sebelah Utara . Berbatasan dengan Kecamatan Campaka

e Sebelah Selatan mm.am»mmmz dengan Kecamatan \WWanayasa

e Sebelah Timur : Rerbatasan dengan Kecamatan Serang Panjang (Kab.Subang)
° Sebelah Barat . Berbatasan dengan Kecamatan Wanayasa

Adapun kondisi demografis sebagai berikut :

o  Jumlah penduduk _ : 25.891 jiwa
° Jumlah penduduk Laki-laki :13.421 jiwa
«  Jumlah penduduk perempuan : 12.470 jiwa

« Jumlah Kepala Keluarga :10.719 Jiwa

Sedangkan wilayah kerja Kecamatan Kiarapedes membawahi :

» Jumiah Desa - 10 Desa
» Jumiah Dusun + 27 Cusun
o Jumiah RW - A8 RW

. Jumiah RT - 128

m-1 PR
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. Tabel 3.1

LUAS WILAYAH KECAMATAN
[ No | Desa Sawah _um_.acruam:, Kebun Hutan | Lain-lain 7 Jumiah Ket |
|1 | 2 3 4 J 5 6 | 7 8
A | Kiarapedes 10.572 392677 | 50692 18.456 16.625 __ 489.022 l _
b | |
| 2. __ Ciracas | 19.578 199.876 | 70.673 1.346 m.mﬂt_ mwm.mbm_,_ _
3. " Cibeber 190.189 746.431 | 11.178 9109 | 29.137 | 986.044 | \A
N
4. | Margaluyu 313 085.148 411 326 | 25.848 | 1.012.046 __
5. | Mekarjaya 120.098 551,870 | 145678 12.267 | 129.385 959.298 _
Taringgul _
6. 156.259 512.688 527 1444 | 16.162 687.080
L.andeuh
_ 7. | Gardu 12.097 329582 | 14.604 13.144 | 34.136 403.563 7
_ 8. | Sumbersari 348.987 221.895 | 129.627 50227 | 11.284| 771.020 .
_ Pusaka 1
9 126.785 503.320 | 141.834 | 22.584 | 81.473| 876.000 |
| _ Mulya
_ | Parakan . ]
| 10. 295 482.044 683 6.934 | 25.094 515.050 |
__ | Garokgek ) | _
: _i r JUMLAH 985.177 4.925.531 | 565.907 | 144.837 | 376.017 | 6.997.469 _7 _
|

2. Komposisi Penduduk

. Tabel 3.2
JUMLAH KEPALA KELUARGA
No Desa JUMLAH KK Ket
@w m 2\‘ 1 2 3 4 _
1. Kiarapedes 1.192 _
| 2 | Ciracas 1.072 i
3. | Cibeber 911 _
4, Margaluyu 1.092 __
5. Mekarjaya 1.054 _
6. Taringgul Landeuh 730
7. | Gardu | 780
B. Sumbersari 711 _
9. | Pusaka Mulya 1757 _
10. Parakan Garokgek 1.420
..:._z__ubz ‘ . 10.719
-2
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Tabel 3.3
KOMPOSIS! JUMLAH PENDUDUK MENURUT JENIS KELAMIN
l]z ,, Desa _ LAKI-LAKI ~ PEREMPUAN ~ JUMLAH ﬂ Ket ,
L' . 2 | 4 s |
H 1. damanmamm ﬂ 1519 - ﬂ 1.380 _ 2.899 ﬂ k
| 2 ﬂ Ciracas ﬂ 1384 | 1.370 , 2.754 , |
3. | Cibsber EE 1.019 2482 | Q
| 4. ﬂ_smam_cu\c # 1.426 F 1.137 l 2.563 |
_T S Tsmxmqm,\m , 1.325 ) 1.211 # 2.536 __
6. _ Taringgul Landeuh _ 1.093 4 998 J 2.091 # IH
,l 7. | Gerdu | 1o | 919 # 1.933 ) |
, 6. | Sumbersari _ 970 | 1.006 1976 |L_
ﬁ 9. | Pusaka Mulya ﬂ 2.242 # 2.130 4372 __ __
_ Parakari Garokgek 1.305 , 1.300 2.605 , 4
_ UMLAH 13.421 25.891 _
__| J # 12.470 # L
Tabel 3.4
-COMPOSIS! JUMLAH PENDUDUK MENURUT KELOMPOK UMUR
_ _ JUMLAH PENDUDUK | KET |
N Desa
| | o1 [ 15 [ 56 [ 72 (1315 | 1621 (2258 | »60 | Jml |
EN 2 3 | 4 IR 7|8 [ ° | ° R
. __ Kiarapedes | 57 [ 191 | 82 l 279 | 146 ’ 264 ~ 1698 ~ 202 __ 5899
__ _ # _ _
_ﬁ o) __ Ciracas _ 31 | 141 | 83 ’ 289 | 234 | 346 | 1450 ﬂ 180 l 2754 __
/ 3 [ Cibeber 39 | 123 | 67 | 239 | 128 | 248 | 1178 1140 | 2482 _f
ﬁ». Margaluyu 25 | 153 | 76 | 309 | 119 | 246 | 1456 | 179 | 2563 __
|5 | Mekarjaya 52 | 135 | 81 | 275 | 149 | 206 | 1435 203 | 2538 __
o |Teingeul 149 |26 | 73 | 269 | 151 | 279 o87 | 165 | 209t |
r Landeuh ° _
g 7 __ Gardu 35 135 | 46 | 271 135 | 228 936 147 | 1933 |
_ , _ _
__ 8. | Sumbersari 24 | 122 | 48 | 260 | 317 | 168 975 | 62 ) 1976 |
. | I
. | PusakaMulya 748 | 206 | 155 | 513 | 298 | 362 | 2278 | 322 ) 4372 |
|
| 10, | avakan w5 | 174 | 83 | 161 | 183 | 204 | 1387 | 358 | 2605 |
i Garokgek _
ﬁ JUMLAH 07 | 1596 | 774 | 286, | 1860 | 2551 | 13780 | 1958 | 25891
1 | f _
m-3
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3. Pelayanan Publik
Dalam melaksanakan fungsi penyelenggaraan Pemerintah Kecamatan Kiarapedes
di bidang Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan serta pelayanan publik sangat
terkait erat dengan lingkungan eksternal dalam menjalankan sebagian kewenangan
pemerintalan, mengkoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan pembangunan serta
kehidupan xmamw<mqu&m: kecamatan tersebut. Dalam :n_m<m meningkatkan peran aktif
dan kepedulian stakeholder (swasta, masyarakat) terhadap pembangunan Kabupaten
pPurwakarta terhadap kelembagaan {institusi lokal) i tingkat desa dan di tingkat Kecamatan
yang memungkinkan menjalin kerjasama dan hubungan timbal balik antara pemerintah
kabupaten dan masyarakat maupun masyarakat dengan pihak ketiga dalam proses
perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian pembangunan di wilayah kecarnatan.
Lingkungan eksternal terkait dimaksud adalah dinasfinstansi terkait, lembaga
swadaya, dunia usaha, pihak mim..wﬁ serta sektor-sektor ﬁ.m_.xm: lainnya. Beberapa sektor
terkait dalam hal ini antara lain :
1. Dinas / Instansi tingkat Kecamatan yaitu :
a. Sektor Pertanian (PPL Pertanian dan Perkebunan, PPL Perikanan dan Peternakan
serta PPL Kehutanan)
Sektor data dan informasi (Mantri statistik)
Sektor Kesehatan/Puskesmas

Sektor Keluarga Berencana (DPPKB)

Sektos Keagamaan (KUA)

Sektor Pendidikan (UPTD Peagawas Pendidikan TK, SD, SLTP, dan SLTA)
Sektor Keamanan dan Ketertiban (Polsek dan Pos Jaga Koramil)

Sektor Perekonomian KUD, BRI, ..ummm_. Desa, UPK-PPK,

2. Desa yang ada di wilayah Kecamatan Kiarapedes <w=c sepanyak 10 Desa yang
mencakup :

s@ ™09 & 09

Desa Kiarapedes

Desa Ciracas

Desa Cibeber

Desa Mekarjaya

Desa Margaluyu

Desa Parakan Garokgek

.

Desa Pusakamulya

@ ™ e o0 T

Desa Taringgul Landeuh
Desa Gardu

Desa Sumbersan

—

-4

Renstra Kecamatan Kiaragedes

- Tahun 2018- 2023,



@

Tabel 3.5
KEADAAN FISIK SARANA PEMERINTAHAN

_ . . Kantor J Aula __
No | Dinas/Instansi/Desa = s __
| | Jumlah ’ Fisik ; Jumiah _ Fisik |
__ 1 __ _ 2 ﬁ 3 4 r 5 __
|1 r a. Kantor Kecamatan , 1 100 % 1 100 % |__
4_1 b. Rumah Dinas r A 60% 1 60 % ;
) 2. |UPTDTK, SD,PLS , 1 100% 1 100% |
ﬁ 3. | Kantoy Puskesmas # 1 100% 1 100 % __
Tr KUA 1 80% 1 © 80 L
__| 5. | Kiarapedes 1 80% 1 85 % |
,_ 6. | Ciracas 1 ~ 85% F 1 90 % __
[7 _ Cibeber 1 [ 80% T 85 % |
8. r Margaluyu 1 80% 1 r 80 % _
U. __ Mekarjaya 1 80% 1 J 80 % Hé
| 10. jmn:omc_ Landeuh 1 | 80% | 1 _ 75 % |_
ﬁ 1. ﬂom_ac 1 80% 1 l 75 % ,
12. | Sumbersari . 1 80% 1 ’ 80 %
13. | Pusaka Mulya W 80% 1 g 85 %
ja. *umn.m_xmq., Garokgek 1 80% | 1 r 85 % _

Selanjutnya dapat kami urakan pendanaan yang dikeloa Kantor Kecamatan Kiarapedes guna
menunjang tugas pokok dan fungsi, dapat terlihat dari tabel 3.6 Pencapz.an Kinerja Pelayanan

SKPD Kecamatan Kiarapedes, sebagai berikut :

Renstra Kecamatan Kiarapedes'”

Tahun 2018-2023 v
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Tabel. 3.6

Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta Tahun 2013 - 2018

° Target
= Indikaor kinerfa sesual Target Target In:;kztor Target Renstra SKPD Tahun Reallsas| Capaian Tahun  Raslo Capalan pada Tahun
Tugas dan fingsl SKPD SPM KK niya
. -
013 2014 2015 016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 017 2018 2013 2014 2015 2016 017 | w3
1 Penyediaan Jasa X 1 12 100% Jenls 6.300.000 | 6.300.000 6.300.000 6.300.000 21.100.000 28.000.000 3,061.343 5.661.598 3.219.207 2.407.456 11.809.806 9.237.609 49% 90% 51% 38% S6% 3¥%
ber daya alr dan Estrik
100%
2 Penyedizan Jsss Kebershan 12 Bulan 0 0 0 12.000.000 12.000.000 16.000.000 0 [ 0 12000.000 12.000.000 16.000.000 0% 0% 0% 100% | 100% | 100%
Kantor
100% 15.000.00
3 10 Jenls ATK 4.000.000 27.000.000 | 47.500.000 27.000.000 25.000.000 4.00G.000 15.000.000 26.980.000 47.500.000 27.000.000 25,000,000 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
Penyadiaan Alst tulls Kantor 0
100%
4 Partyediaan Bar..ig Cetakan dan 10 Jenls Cetak | 2.800.000 ‘5'°g°'°° 36.000.000 | 365.000.000 36,000,000 23.000.000 2.800.000 15,000,000 36.000.00" 36.000.000 36.000,000 22.258.000 100% 100% 100% 100% | 100% %%
Myeitd i . 100% . 20.000.00
5 Listrik Penerangan Bangunan 12 Jenis 1.600.000 3 25.000.000 | 25.000.000 25.000.000 15.000.000 1.600.000 20.000.000 | 25.000.000 25,000.000 25.000.000 15.000.000 100% | 1200% 100% 190% | 100% 100%
Kantor o |
A 100%
6 Penysdiaan Peralatan Jan 1 Keglatan 6.000.000 | 5.000.000 5.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 6.000.000 5.000.000 5.000.000 15.000.000 20.000.000 19.600.000 100% 100% 200 75% 100% 98%
Perlengkapan Kantor
100%
7 Penyediaan Makanan dan 12 Jenis 3872000 | 599090 [ y¢ 000000 | 15.000.000 15.000.000 28.000.000 3,872.000 15.000.000 15.000.000 15,000.000 15.000.000 15.000.000 100% | 200% 100% 100% | 100% 100%
Minuman 0
Rapat mpat Koordinasl dan o0 10.000.00
8 mpa 10 HOK 9.200.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 28.000.000 3.450.000 8.500.000 6.100.000 2.250.000 1.230.000 1.950.000 3% 6% 61% 23% 0%
Konsultas] ke Luar Deersh L :
A 100% 39.640.00 | 23.400.00
12 Bulan 26.450.000 | 27.850.000 54,000,000 28.000.000 26.450.000 23,400.000 | 23.850.000 21.450.000 47.500.000 20.250.000 7% 100% 90% 7% %
Penyediaan Jasa Tenaga PTT 0 0
100%
10 | Penyediaan lasaTenaga Phet 12 Butan 0 1500000 | 1¢000000 | 15000000 | 22.000.000 | 28.000.000 0 15.000.000 | 15.000.000 15.000000 | 15.500.000 | 122.000.000 % 200% | 100% 100% 100%
Makam = - 0 X
; 100% - :
11 1 Kegiatan 2500000 | 2500000 | o 000000 | 50.000.000 25.000.000 28.000.000 25.000.000 25.000.000 | 90.000.000 50,000.000 0 20.350.000 100% | 1200% 100% 100% 81%
Festival Purwalkarta Isth 0 L
" 8 N 100% ) 15.000.00
Peng P 1 Kegiatan 7.600.000 o 15.000.000 | 40.000.000 40.000.000 40.000.000 7.600.000 15.000.000 13.500.000 40.000.000 0 39.700.000 1wo% | 200% 20% 100% 99%
Kantor
T = 100% -
;W:“‘m" Rutin/Berkala 2 Kegiatan 3,000,000 | 5.000.000 | 15.000.000 10.000.000 10.000 000 10.000.000 1.000.000 5.000.000 15.000.000 10 000.000 10.000.000 9.400.000 100% 100% 100% 100% ~| 100% 94%
umah Dinas

“Tahun 2018- 2023
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— T - T _._-_ﬂ-___-_“_'—_‘P—_IV 0% %
- — == — — 100% =% 1
: e 10000 | 40000000 | 12300000 | 100% 100%
14 Pernelinarsan Rutin/Berkala 2 Kegiatan 3.000.000 | 5.000.000 15.000.000 40.000.000 40.,000.000 15.000.000 3.000 000 5.000.000 15.000.000 319 L
I Gedung Kantor o S | B RS —"1 — . oo
g9%
.967.000 23.396.500 100% 9% 89%
1 i 400 j 1379000 | o oooon | 1000000 | 15000000 | 25000000 | 5000000 12909700 | 14893000 | 13311300 | 12.967 :
15 .Pen:ellhanan Rutin/Berkala 12 Kegiatan 5.000.000 o ] 16.790. ” | _ L
1 1 100% | 100%
20.000 100% 100% 100% 100%
Pemeltharaan Rutin/berkala 100% Y 400.000 5.000.000 5.000.000 10.000.00¢ 10 000.000 10.000.
! i i 10.000.000 10.000.000 | 10.000.006 2.400. N
i6 peratatan Gedung kantor 3 Kegiatar 2.400.000 | 5.000.000 5.000.000 B . .
T == -
. Pemebharaan Rutin/Berkata Tk . 0 o d ° o 15.000.000 % % 0% o% 0% 100%
17 | Tugu Batas Kecamatan dan 2 Keglatan o 0 0 Q 0 15.000.000 - _
b I DT S e
- i | = [— — fe———= 1] N P
100% 0% o %
18 1 1oo% Kegiatan 75.000.00 0 0 0 0 o 75.000.000 0 0 0 ] [1] I B
Rehab Rumah dinas K 0 I o o% %
rmat 0 0 0 o 44,460,000 0% 0% 0%
19 Pendidifan dan Pelatihan 1 Kegiatan 0 0 0 0 50.000.000 $0.000.000 0 R [—
Fo | . B
o% 100% | 100% | 100%
Penyusunan Laporsn Capalan 10.000.00 10,000.000 0 wsszoo0 | 15.000000 | 15000000 | Sa% | 100%
20 Kinerja dan Jkhtisar Reallsasi 2 1o0% Keglatan 6.000.000 o 0 15.000.000 15.000.000 15.000.000 5.650.000
Klnerja SKPD I E—— I 1
0o% | jo0% | 1008
o o 0 14.960.000 15.000000 | 15.000.000 N, | % 0% 1
21 | Penyusunan Pelaporan 2 Kegiatan ) 0 0 15.000.000 15.000.000 | 15 000.000 0 |, (.
Keuangan akhls Tahun e | ) b T
100% aFy
390.000 0% 7% 100% 77
22 | Penvwsunan petsporan Barang 2 100% Keglatan 0 15.000.00 | ;¢ 000,000 | 15.000.000 15.000.000 | 15.000.000 0 14456000 | 15000000 | 11520000 | 15.000000 5 |
Millk Deerah 0 I : == IR = = go% | 100% | ST
23 | 2 Kegiatan 0* (i 10.000.000 | 15.000.000 15.000.000 15.000.000 0 0 9,525,000 12.9..000 15.000.000 7.900.000 ,0% ot e
P fiencana Kerja SKPD
] j00% | ¥
0% 000 | 100 | 300% | 1200% 100%
24 | Musyawarshterencanaan 2 : Keglatan 000000 | 19990 | 15000000 | 15000000 | 15.000.000 20.000.000 £.000.000 10000000 | 10.000.000 | 15000000 | 15.000.000 15 900 il Bl
Pembangunan ° o ]
- g1% (> ¢ 84% &2
25 12 100% | Kegatndan | 1500000 | 150.000.0 | oo 000000 | 159.500.000 | 130000000 | 85000000 | 148.080.000 148375000 | 120387.500 | 156650000 | 109.800.000 | 52450.000 om | 9%
peningkatan Kiners Keca HOX 00 00 . __;s_’_‘—- - - —] __m
26 2 100% Keglatan 75'°g°°° 0 120000000 | 75.000000 | 75000000 | 25.000.000 | 63876980 o | 1massoooo | 75000000 | 75.000000 19.987.500 wox | 100% |
o -
— = — 1 & 2 o% 200% 25% D244
- 000,000 3750000 | 10.000.009 % %
27 Penyusunan Buku Profil 2 Keglatan 0 [ 0 15.000.000 15,000.000 15.000.000 0 0 0 15.000 '
Kec o —
=i 7% ox
o o [2'3 % 300%
28 | Pepingratan ket Sstgas Desa P 100% egiatan : 0 o 100.000.000 | 100.000.000 o 0 0 0 100.000.000 | 76.725.000 | )
Berbudaya _ . ¢
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interpretasi Tabel 3.6

Realisasi Renstra Kecamatan Kiarapedes Tahun Anggaran 2013 - 2018, dapat terihat dari

tabel Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Kecamatan Kiarapedes dari Tahun 2013 s/d 2018,
antara lain :

- Program pelayanan administrasi perkantoran dapat berjalan dengan baik dikarenakan

tersedianya pendukung administrasi nm.%m:»oqm: di Kecamatan Kiarapedes. Hal ini juga

disebabkan oleh kerjasama antar personel di dalam jajaran kepegawaian Kecamatan
Kiarapedes.

Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur pada umumnya dapat berjalan dengan
baik.

Program peningkatan disiplin aparatur pada umum nya dapat berjalan dengan baik.
Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur capaian kinerja berjalan dengan baik.
Program peningkatan kapasitas sumber mm<m aparatur pada umum nya dapat berjalan

dengan baik.
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Tabel.3.7
Anggaran dan Realisasi Pendanaan SKPD Kecamatan Kiarapedes Kabupaten purwakarta Tahun 2013 - 2018
e e e _ s - - - ) e o B e B e
ANGGARAN N g RATA RA'
5 FROGRAM PADA TAHUN REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN RASIO ANTAR ANGGARAN DAN REALISASI TAHUNAN PERTUMBU
/KEGIATAN .
— —l—— — _—-—-|_———| g o
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 016 2027 2018 Anggatin | *

" Gatanja Tidak | 2013 | | 2015 | @b | 2007 ¢ 018 | AREEAN
tengsung 1.286.159,088 | 1.302.510.490 | 1.596.585,652 1593.739.954 | 1.919,212 636 | 2.090.985.495 1203629.890 | 1241564919 | 1.420247.904 | 1528126501 1572.003.146 | 1B60.904.815 94% 95% ars 56% 82% go% | 1035% |

__| BetanjaPegawal | 1.206.159.068 | 1.303.510.450 | 1595.586.652 1593799.994 | 1919.212.636 | 2000055.495 | 1203629890 | 1241564913 1.420247.904 | 1528126001 | 1.572.503.145 | 1.850.304.815 34t o5 9% 9% | % sow | 1025% |

3 Betanja Langsung 430.412.000 378.490.000 627.540.000 $04.150.000 795.150.000 623.200.000 394.840.323 373.442.298 580.004.707 762620956 624.281.506 483.529,609 2% 9% o 95% 79% 78% 11,51%
— 1 = N I |
i Pelayanan 48.412.00 149.760.000 R
Admlinstras| 420 bk 255.750.000 .264.650.000 235.150.000 253.200.000 | + 76.233.343 147.661.598 245.149.207 241 607.456 211.039.806 186.645.609 7% 9% %6% 91% 90% 78% 6,40%
[ PanyedizanJasa [— — T I —

1 Komunkasi 5.300.000 6.300.000 E
sumber daya air : .300. .300.000 6.300.000 21.100.000 26.000.000 3.061.343 5.661.598 3.219.207 2.407.456 11,609.806 9.237.609 29% 90% 51% 38% 56% 33% 3,75%
dan listrik . .

2 PeryedlaanJasa o o | il o

_“ | xebersihan kantar 0 12.000.001 12.000.000 16.000.000 0 0 0 12.000.000 12.000.000 16.000.000 o% 0% ™ 100% 100% | 100% 0,00%

3 Penyedlaan Alat 4.000.000 15.000.000 E— .
L8 KanAeT .000. 000, 27.000.000 47.500.000 27.000.000 25.000.000 4.000.000 15.000.000 26.980.000 47.500.000 27.000.000 25.000.000 100% j00% | soo% | 100w | 00% | 300% 2.67%
Penyedlasn R I e ! R .

4 | BarengcCetakan 2.800.000 15.000.000 36.000,000 36.000.000 36.000.000 23.000.000 2.800.000 15.000.000 36.000,000 36.000.000 35.000.000 22.258.000 100% j00% | 100% | 100% | 300% 96% 2,01%
dan Penggand: an :

Penyediaan = I S N ey P
Komponen

5 m‘:r:gl:nmk 1600.000 20.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 15.000.000 1.600.000 20.000.000 25.000.000 25.000 000 25.000.000 15.000.000 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1.78%
Bangunan Kantor !
penyedizan = I S ! L —

g f, Peralstandan 6.000.000 5.000.000
i, ! ,000. 5.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 6.000.000 5.000.000 5.000.000 15.000.000 20.000.000 19.600.000 160% 100% | 100% 75% 100% 98% 5.00%
Kantor
Penyediaan N |—— A [ IS - e ——

7 :l‘f‘:ka‘:‘an dan 3872000 15.000.000 15.L 0.00C 15.CC0 000 15.000.000 15 000.000 3.872.000 15 000.000 15.000 000 15 000.000 15.CCO CCO 15.000 000 1005 100% 100% 160% 100% 160% 4,30%

inuman
v L ———— [ oo R | 7 1Lt T S B
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Koordinasl dan
A 9.200.000 .
Konsultasi ke Luar 10.000.000 10.000.000 10.000 000 10.000.000 10.000.000 3.450.000 8 600.000 6.100.000 2.250.000 1.230.000 1.950.000 38% 86% 1%

Deerih
o —— T

penyediaan Jasa
39.640.000 3.400 OF =

S o 2 +00 5,450,000 27.850.000 54 00(+000 £4,000.000 26.450.000 23.400.000 23,850.000 21,457,000 47.500.000 20.250.060 BTN 100% 90% 93% " 12,23%

Pomyediaan Jasa 7 1T —t— [
Tenaga Piket 15.000.000 15,000.000 15.000.

= .000.000 22.000.000 22.000.000 ] 15.000.000 15.000.000 15.000.000 a 500.000 22.000.000
Festival M
Purwakartz 25.000.000 25.000.000 90.000.000 50,
Paps .C00.00C 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 90,000,000 50.000.000 (1 20.350.000 100%
Progrsm | IP—
peningiatan
sarans dan 96.000.000 43.790.000 66,790.000 115.000.000 115, 000, 221500 72.967 796.500 100%
oy 000.000 115 000 96.000.000 42.909.700 63.393.000 105. .000 109.
pparatur
rengadaan B

Peralatan Gedung 7.600.000 15.000.000 15.000.000 40.000. 100%

e .000.000 40.000.000 40.000.000 7.600.000 15.000.000 13.500.000 40,000.000 0 39,700.000 100%

~Pemeliharain =
Autin/Barkala 3.000.000 5.000.000 15,000,000 10 000.000 10.000.000 16,000,000 3,000,007 5.000.000 15,000,000 10.000.070 10,000,000 9.400.000 100% | 100%

86% 100% 0,00%

100% | 100% % g% | 1667%

13,91%

Rumah Dinas
Pemellharaan il ==
40.000.000 12.300.000 100% 100% 100% 80% 100
BI%

I SRS

§
w
&
E' 3

Rutin/Berkala 3.000.000 .000. 3

G.‘!d:/“l Sl 5.000.000 15.000.000 40.000.000 40.000.000 15.000.000 3.000.000 5.000.000 15,000,000 31.910.000

Pmenhlﬂaﬂ 1 e L B
Rutin/Berkala
kendarean

dinas/operasional
e

5.000,000 13.790.000 790, .
16.790.000 15.000.000 15.000.000 2%5.000.000 5.000.000 12.909.700 14.893.000 13.311.500 12.967.000 23.396.500 100% 94%

Rutin/berkata 2.400.000 5.000,
peralatan Geding g X X 000 $.000.000 10.000.000 10.000.000 16.000.000 2.400.000 5.000.000 5.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

fsntor ,
pemeliharaan ¢
Rutin/Berksla
Tugu Batas 1] [+ 0 [i] i
i [ 15.000.000 0 0 0 0 0 15.000.000
| KSMHQEH
fehab Rumah — -
ahingecamatan, | 1000 ° 0 0 0 0 75.000.000 0 0 0 0
Penlngkatan — —————_._..———-.,_____——-_____-—-_
Kaj<sitas Sumber ] [+ 0 000.
| _paya Aparetur 0 50.800.000 50.000.000 0 o 0 0 0 24.460.000 o%
pendidik ndan 5 N 0 —] "

0 50.000.000 50.000,000 0 0 0 L

' o | o | e | |7 " ==

- pelatihan Formal

100%
DR
0% .0% o 100% 0,00%
0%

0,00

0,00%
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Peninghatan
Pengembangan
skstem Pelaporan
Capalan Kinerja
Keuangan

6.000.000

Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
fichtisar Realisas!
Kinerja SKPD

6.000.000

Penyusunan
Pelaporan
Keuangan akhir
Takun

15.000.000

15.000.000

15.000.000

24.525.000

54,332.000

14,952,000

15.000.000

94%

94%

100%

15.000.000

14.960.000

15.000.000

15.000.000

91%

100%

100%

100%

Penyusunan
Pelaparan Barang

15.000.000

15.000,000

15.000.000

15.000.000

14.496.000

15.000.000

11.520.000

15.000.000

6.390.000

97%

Milik Daerah
Penyusunan
Rencana Kerja
SKPD

10.000.000

15.000.000

15.000.000

15.000.000

0

9.525.000

12,500.000

15.000.000

7.900.000

95%

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber

230.000.000

160.000.000

280.000.000

364.500.000

335.000.000

145.000.000

216956.980

158.375.000

245.937.500

361.650.000

280.275.000

98.337.500

Daya Aparatur
Musyawarsh
Perencanaan

5.000.000

10.000.000

10.000.000

15.000.000

15.000.000

20.00C 000

5 000 000

10.000.000

10.000.000

17 000.000

15.000.000

15.900.000

100%

100%

86%

100%

Penlngkatan
Kinerja Kecamatan

150.000.000

150.000.000

150.000.000

159.500.000

130.000.000

55.000.000

148 080,000

148.375.000

121.387.500

156.650.000

109.800.000

$2.450.000

1%

100%

Sasiallsasi Hasil
Pembangunan

75.000.000

120.000.000

75.000.000

75.000.000

25.000.000

63,876,980

0

114.5%0.000

75.000.000

75.000.000

19.987.500

85%

95%

5?31
§

Penyusunan Buku

15.000.000

15.000.000

15.000.000

0

15.000.000

3.750.000

10.000.000

Profil Ket

Peningkatan
Kinerja Satgas -

100.000.000

100.000.000

100.000.000

76.725.000

100%

pesa Darbudaya
JUMLAH ~

1.716.571.088

1.682.000.490

2174:126.652

2.397.889.954

2.714.362.636

2.714.155.495

1.598.670.213

1.615.007.217

2.000,252.611

2.290.937.857

2.197.184.952

2.344.430.924

93%

922% -

96%

81%

3229 |

6,67%

0,00%

0,00%

0,00%

26,44%

4,17%

29,41%

4

50,00%

0,00%

0,00%

10,54%
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Interpretasi Tabel 3.7

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD Kecamatan Kiarapedes

Kabupaten Purwakarta terdini am_._ Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung.

- Rasio antara realisasi am: anggaran pada rentang tahun 2013 sampai dengan
2018 khususnya untuk kegiatan Belanja Tidak langsung , Rasio antara Realisasi
dan Anggaran mencapai rata-rata 89 % dengan rata-rata pertumbuhan
anggaran mencapai 10,25 % dan Pertumbuhan Realisasi Bm:omnm_ 11 %.

- Untuk Belanja Tidak Langsung dipengaruhi oleh Jumlah nm@mim_ yang ada di
Pemerintan SKPD Kecamatan Kiarapedes yaitu Pegawai yang masuk dan keluar
di SKPD Kecamatan Kiarapedes.

- Rasio antara realisasi dan anggaran pada rentang tahun 2013 sampai dengan
2018 khususnya untuk kegiatan Belanja langsung , Rasio antara Realisasi dan

Anggaran mencapai rata-rata 78 % dengan rata-rata peftumbuhan anggaran
mencapai 11,51 % dan Pertumbuhan Realisasi mencapai 14 %. Yang terdiri dari
beberapa Program diantaranya :

Program _um_m<m:m: Administrasi Perkantoran

Rasio n__#m? realisasi dan anggaran pada rentang tahun 2013 sampai dengan 2018
untuk Program Pelayanan Administrasi Perkantoran mencapai rata-rata 74 % dengan
rata-rata pertumbuhan anggaran mencapai 6,48 % dan Pertumbuhan Realisasi
mencapai 7 %.

Program Peningkatan sarana dan Prasarana Ay aratur

Rasio antara realisasi dan anggaran pada rentang tahun 2013 sampai dengan 2018
untuk Program Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur mencapai rata-rata 95 %

dengan- rata-rata pertumbuhan anggaran mencapai 13,91 % dan Pertumbuhan
Realisasi mencapai 15 %.

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Rasio antara realisasi dan anggaran pada rentang tahun 2013 sampai dengan 2018

anggaran untuk Program Peningkatan Disiplin Aparatur tidak dialoksikan secara
khusus.

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan
Rasio antara realisasi dan anggaran pada rentang tahun 2013 sampai dengan 2018

untuk Program Peningkatan pengembangan sistem Pelaporan Keuangan mencapai

rata-rata 74 % dengan Pertumbuhan anggaran mencapai 1,67 % dan Pertumbuhan
realisasi mencapai 2 %. .

Program Peningkatan Kapasitas S.mberdaya Aparatur
Rasio antara realisasi dan anggaran pada rentang tahun 2013 sampai dengan 2018
untuk Program ._umasoxmﬁ: Disiplin Aparatur mencapai rata-rata 68 % dengan rata-rata

Pertumbuhan Anggaran mencapai 26,44 % dan Pertumbuhan Realisasi mencapai 37
%.

m-12
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Pemerintah SKPD Kecamatan Kiarapedes tidak mengelola pencapatan melainkan
murni Anggaran yang ditetapkan dalam APBD Pemerintah Kabupaten Purwakarta,
sehingga tidak ada SILPA melainkan sisa anggaran yang ditetapkan dalam APBD
Pemerintah Kabupaten Purwakarta yang tidak tergunakan/melebihi kapasitas
Rencana Anggaran Kegiatan Pemerintah Kecamatan Kiarapedes.

B. KONDIS| YANG DIINGINKAN (PROYEKS!)

*  Berdasarkan kondisi umum masa kini tersebut, maka pada dasarmya kondisi
yang diinginkan pada masa yang akan datang adalah harus lebih baik. Untuk itu,
prayeksi 5 tahun ke depan yakni dimulai tahun 2019 sampai dengan tahun 2023
kondisinya menjadi sebagai berikut :

1. Kondisi Umum

Pembangunan Kecamatan diharapkan mampu mewujudkan manajemen
pengelolaan pelayanan umum dan pembinaan kewilayahan untuk dapat
meningkatkan kepercayaan dan kepuasan masyarakat atas pelayanan publik
sehingga dapat Bma:uxmmxm: kualitas dan menjamin penyediaan pelayanan publik
kepada masyarakat secara layak sesuai dengan asas-asas umum pemerintahan
yang baik dan kondisi wilayah yang kondusif bagi pembangunan daerah. Hal ini
dapat tercermin melalui kondisi ekologi, scsial, dan kelembagaan.

Dengan memperhatikan kondisi saat ini, maka kondisi umum yang diharapkan

adalah :

1. Struktur Pemerintahan yang r2sponsif, efektif dan berorientasi pada pemberian
pelayanan kepada masyarakat :

2. vm._m<m:m: umum kepada masyarakat yang dikelola secara terarah dan
terencana berdasarkan potensi yang tersedia dan selalu berorientasi
peningkatan mutu pelayanan sesuai tuntutan dan harapan masyarakat tentang
peningkatan pelayanan pubtlik.

3 Kualitas sumber daya manusia aparatur yang profesional sehingga mampu
memberikan pelayanan publik yang optimal dan penyajian data guna
penyelenggaraan pemerintahan yang baik, bersih dan Propesional.

4. Sarana dan prasarana pelayanan yang memadai guna efisiensi dan efektifitas
dalam pelayanan publik

5. Situasi dan kondisi kehidupan masyarakat yang kondusif dan partisipasi
masyarakat yang aktif dalam pembangunan wilayah.

Secara terperinci mengenai kondisi ekologi, sosial, dan kelembagaan yang
diharapkan diuraikan, sebagai berikut :

W13
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1. Ekologi
Kondisi ekologi yang diharapkan untuk dicapai dalam jangka menengah,
adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan kepada masyarakat “melalui penyediaan
pelayanan sesuai dengan asas-asas umum pemerintahan yang baik.

2. Peningkatan kapasitas vm_m<m=m._.~ kepada masyarakat dalam rangka memenuhi
:mqm_um.: masyarakat akan pelayanan publik.

2. Sosial

Kondisi sosial yang diharapkan untuk dicapai dalam jangka menengah,
adalah sebagai berikut :

1. Masyarakat secara sadar berpartisipasi aktif dalam perencanaan, pelaksanaan
dan pengawasan pembangunan wilayah yang dilandasi oleh kesadaran rasa

memiliki (sense of belonging) dan keinginan untuk turut berperan aktif dalam
pembangunan wilayah. _

2. Tumbuhnya kerjasama yang efektif antara masyarakat dan Kecamatan
Kiarapedes dalam upaya‘pembangunan kewilayahan.

3. Kelembagaan
Kondisi kelembagaan yang diharapkan untuk dicapai dalam jangka
menengah, adalah :

1. Organisasi Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta berjalan efektif,
efisien, terencana dan terorganisir sesuai tugas pokok dan fungsinya.

o Tersedia sumber daya manusia yang berkualitas dalam jumlah memadai,
terdistribusi secara proporsional menurut bidang tugas dan keahlian pada
masing-masing Seksi/sekretariat didukung pola karier yang jolas dan sistem
insentif yang memadai.

3. Terbuka kesempatan dan tersedianya biaya kepada karyawan/i untuk
g._jm:w:oxm\._am: pendidikan  dan pengetahuannya melalui DIKLAT, Kursus,
.30_ma:»xm= pendidikan ke Strata yang lebih tinggi di Perguruan Tinggi baik
dalam daerah maupun di luar daerah bahkan di luar negeri.

4. Tersedia sarana dan prasarana pendukung ketja dalam jumlah dan kualitas yang
memadai untuk menunjang kerja.

5. Tersedianya anggaran pembangunan yang memadai.

6. Terbangunnya koordinasi, sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan pembangunan.
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3.1 IDENTIFIKASI _um_ﬂ_s>w>—-w>:>.z

&

1. \dentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
. Kecamatan

Seifing dengan adanya perubahan peraturan dalam penyetenggaraan Pemerintahan
Daerah membawa dampak yang cukup signifikan dalam penyelenggaraan pemerintahan di
tingkat Kecamatan. Umﬁgmnmémccgmm% 1999 tertang Pemerintahan Daerah,
gg%f@%%&.ﬁi%ﬂ&%%gcaéﬁ
xgﬁﬁsﬁd%gﬁmxﬁg.g tidak lagi sebagai kepala wiayah, tapi
hanyalah sebagai salah satu Perangkat Daerah. Namun hal ini tidak bertlangsung lama, dengan
diundangkannya UU Nomor 37 Tahun 2004 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Uy
Nomor 12 Tahun 2008, dirasa telah sedikit mengembalikan kewenangan Kecamatan

yaitu sebagai Perangkat Daerah yang langsung berhubungan dengan DesaMasyarak dan
Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 181 Tahun 2016 tentarg Rincian Tugas,
Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan.

Pemerintahan Kecamatan Kiarapedes merupakan bagian integral dari
Pemerintahan Kabupaten Purwakarta, oleh karena itu sistem perencanaan program

kegiatan Kecamatan juga merupakan bagian tidak terpisankan dari program
kegiatan Pemerintah Kabupaten Purwakarta.

mmcmmmw.:mun diketahui. Visi RPJMD Kabupaten Purwakarta tahun
2018-2023 : “PURWAKARTA ISTIMEWA” yang disahkan menjadi
Peraturan Daerah Nomor ... Tabun ... ini menjadi dasar

penyusunan rencana stategis (jangka menengah) Kecamatan pada

umumnya yang ada di wilayah Kabupaten Purwakarta termasuk
Kecamatan Kiarapedes..

2. Penentuan Isu Strategis
Dengan semakin pesatnya nembangunan di Kabupaten Punvakarta di
segala sektor akan berakibat bertambahnya tuntutan dan harapan masyarakat akan

pelayanan publik akibat pertumbuhan ekonomi, mobilitas dan pertambahan laju
penduduk.

Dari uraian diatas dapat diketahui bahwa permasalahan yang menjadi isu strategis
dari Kecamatan Kiarapedes adalah

1. Kualitas PNS yang belum memenuhi standar mutu pelayanan publik.

2. Sarana dan prasarana pelayanan publik masih belum memadai
3. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan kewilayahan.

3.2 TELAAHAN VISI,MISI DAN PENYELENGGARAAN KEPALA DAERAH

KABUPATEN PURWAKARTA

Visi adalah suatu cara pandang kedepan menyangkut kemana instansi
Perrierintah harus dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten dan

tetap eksis, antisipatif, inovatif serta produktif.
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Perumusan Visi Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta mengacu
kepada visi pembangunan dan misi kedua dari misi pembangunan Kabupaten

Purwakarta sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Purwakarta dan misi

kedua pembangunan.

Visi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Punwakarta Tahun 2018-
2023 adalah “ MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA “ da misi kedua dari

misi percbangunan Kabupaten Purwakarta adalah Meningkatkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Baik, Bersih dan Profesiona’ Maka berdasarkan visi dan misi
pembangunan Kabupaten Furwakarta sebagaimana tersebut diatas, dirumuskan
Visi Kecamatan Kiarapedes Kabupzten Purwakarta sebagai berikut
..ﬂmm_\_\c.\ccz.\b xmnbai.;z Ebgvmumm SEBAGAI KECAMATAN YANG
TERDEPAN DALAM mmr><>z>z PUBLIK DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT".

1. Visi Kecamatan Kiarapedes
Terwujudnya Kecamatan Kiarapedes sebagai Kecamatan yang terdepan dalam

pefayanan publik dan pemberdayaan masyarakat

2 Misi Kecamatan Kiarapedes

» Mewujudkan Tat? Kelola Pemerintahan yand Baik dan Efektif.

o Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Bersih, Akuntable ¢ an Profesional.

Kata kunci dar visi tersebut adalah : Terdepan, Pelayanan Publik, dan

Pemberdayaan Masyarakat, yang mengandung pengertian sebagai berikut :

a. Terdepan:

Maknanya adalah merupakan :um<.m Kecamatan Kiarapedes Kabtupaten Purwakarta
untuk, dapat secara cepat dan tepat dalam memberikan respons bagi
penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat sesuai peraturan yang berlaku

sehingga sehingga akan timbul kepuasan bagi masyarakat yang terlayani dan
kesadaran serta prakarsa dalam diri masyarakat untuk berpartisipasi dalam

pembangunan di wilayah Kecamatan Kiarapedes

b. Pelayanan Publik :

Maknanya adalah merupakan kegiatan atau rangkaian kegiatan dalam rangka
pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
bagi setiap warga Negara dan penduduk atas barang, jasa, dan/atau pelayanan
administratif yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan publik.

¢. Pemberdayaan Masyarakat:

Maknanya adalah inisiatif dan partisipasi masyarakat dalam upaya pembangunan
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wilayah sehingga diharapkan dalam masyarakat akan tercipta kualitas kehidupan
keinasyarakatan yang baik dan kondusif.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan.

Guna mewujudkan visi sebagaimana tersebut diatas, maka Kecamatan

Kiarapedes Kabupaten Purwakarta menetapkan misi yang harus dilaksanakan,
yaitu:

1 Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif.

2 Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Bersih, Akuntable dan Profesional.
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TUJUAN DAN SASARAN

TUJUAN DAN SASARAN

._.E:m:.nma_umsmc:m: pada Qmm.m3<m acalah penjabaran dari pernyataan mis
yang merupakan hasil akhir yang akan diwujudkan dari aktiftas pembangunan. Dalam
rangka mewujudkan Visi dan Misi Jangka Menengah Kecamatan Kiarapedes harus
didasarkan pada tujuan pembangunan sebagai gambaran indikasi yang lebih kongkrit
dari pencapaian Visi dan Misi <,m=u telah ditetapkan. Adapun tujuan pembangunan
Kecamatan Kiarapedes dalam kurun waktu 5 tahun ke depan adalah sebagai berikut:

Misi - Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang 3aik, Bersih
dan Profesional.

Tujuan 1 :  Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan Efektif

Sasaran 1 - Meningkatkan Penataan kelembagaan dan Ketatalaksanaan.

Pemerintah yang efektif dan Efesien

Sasaran 2 . Meningkatrrya Tata Kelola Keuangan dan Asset Daerah
Sasaran 3 - Meningkatnya Pengelolaan arsip Daerah
Sasaran 4 - Meningkatnya  Kualitas perencanaan,Pelaksanaan dan

pengawasan Pembangunan

Sasaran 5 - Meningkatnya Ketentraman dan ketertiban Masyarakat

Tujuan 2 . Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Bersih,Akuntable dan
Profesional.

Sasaran 1 . Meningkatnya  Sistem Pengawasan dan akuntabilitas
Penyelenggaraan Pemerintahan.

Sasaran 2 : Meningkatnya Kinerja Aparatur Pemerintahan., -

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Dengan telah diuraikannya Visi dan Misi, Tujuan dan Sasaran, selanjutnya
dijgbarkan bagaimana upaya mencapainya melalui penentuan strategi pembangunan
dan arah kebijakan yang %mi.cxm: oleh SKPD Kecamatan Kiarapedes dalam kurun
waktu lima tahun mendatang. Setelah tujuan dan sasaran serta indikator kinerja
dirumuskan, dibutuhkan metodologi (rumusan strategi) dalam menentukan program
prioritas terhadap target kinerja yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun. Strategi dan

V.1




arah kebijakan marupakan rumusan perencanaan xomprehensif bagaimana Kecamatan
Kiarapedes mencapai tujuan dan sasaran Renstra dengan efektif dan efisien. Strategt
juga digunakan sebagai sarana melakukan transformasi, reformasi, ¢an perbaikan

kinerja birokrasi.

1

Strategi adalah mmqmznxm._.m: _m:mxms-_m:mxm: yang memuat 2883-9863
indikatif yang bertujuan mewujudkan visi dan misi, baik secara langsung maupun tidak
langsung merupakan langkah strategis dalam rangka mewujudkan tujuan dar: sasaran
Renstra. Rumusan strategi berupa pemyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan
sasaran akan dicapai, yang sesuai dengan serangkaian arah kebijakan. Rumus™n
strategi harus menunjukkan keinginan kuat bagaimana Kecamaian Kiarapedes
menciptakan nilai tambah bagi stakeholder pembangunan.

Untuk mengetahui seberapa jauh strategis menciptakan nilai tambah diperiukan
parameter utama, sehingga dapat dikenali indikasi keberhasilan atau kegagalan suatu

strategi sekaligus menciptakan budaya =um§.x= strategik” untuk menjamin bahwa

@ transformasi menuju vm:mm_o_mm.: keuangan yang lebih baik, :m:mnmqm:. akuntabel dan

berkomitmen terhadap kinerja, oleh sebab itu strategi harus dikendalikan dan dievaluasi.
Pemahaman strategis dan berpikir strategik timbul sebagai konsekuensi logis arsitektur

perencanaan pembangunan daerah yang dipisahkan menjadi dua, yaitu :

4 Perencanaan Strategik yaitu perencanaan pembangunan yang menekankan pada
pencapaian Visi dan Misi Pembangunan, sekaligus menerjiemahkan Visi dan Misi
SKPD ke dalam rencana kerna yang dapat diaplikasikan.

2. vmazom:mm: Operasional yaitu perencanaan yang menekankan pada pencapaian
xim:.m layanan pada tiap urusan.

Segala sesuatu yang secara langsung dimaksudkan untuk mewujudkan tujuan dan

sasaran Renstra maka &m:oom_u strategis. Perencanaan strategik didukung oleh

keberhasilan kinerja dari implementasi perencanaan operasional. Arah kebijakan adalah
pedoman untuk mengarahkan E.acmm: strategi yang dipilin agar lebih terarah dalam
mencapai tujuan dan sasaran selama 5 (lima) tahun. Rumusan arah kebijakan
merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokug¢ dan sesuai
pelaksanaannya. Dengan arah kebijakan, strategi dapat diterangk
dijalankan mendahului atau menjadi prasyarat
tahun ke tahun selama 5 (lima) ta
Strategi dan arah

pengaturan
an secara logis kapan
bagi strategi lainnya. Urutan strategi dari
hun dipandu dan dijelaskan dengan arah kebijakan.
kebijakan merupakan rumusan perencanaan yang komprehensif
mengenai bagaimana Kecamatan Kiarapedes amnmﬁam:omvmm tujuan dan sasaran
Renstra dengan efektif dan efisien.

Berkenaan viei, misi, tujuan dan sasaran yang telah dipaparkan, selanjutnya disusun

strategi dan arah kebijakan, selengkapnya dapat dilinat pada Tabel 4.1 dan Amcm_b.w
berikut ini: ..
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Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan,

EEENEELS

VISI

MISI 5

KECAMATAN
KIARAPEDES
KECAMATAN
TERDEPAN

MASYARAKAT

TERWUJUDNYA

SEBAGA!
YANG
DALAM

PELAYANAN PUBLIK DAN
PEMBERDAYAAN

Mewujudkan Tata

Kelola Pemerintahan

yang Baik dan
Efektf,
Mewujudkan Tata
Pemerintahan yang
Bersih, Akuntable
dan Profesional.

3.

yang
memenuhi
standar
pelayanan
sublik.

2. Sarana dan

prasarana
pelayanan
publik masih

belum memadai

Masih
rendahnya
partisipasi
masyarakat
dalam
pembangunan
kewtlayahan.

mutu

Tabel 4.1
Sasaran dan Strategi Kecama

TUJUAN

Mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan
yang  Baik dan
Efektif. .

2. Mewujudkan  Tata
Pemerintahan  yang
Basih, Akuntable
dan Profesional .

. Meningkatnya

. Meningkatnya

s Mcningkatnya;

s

&

— T - “‘1—-—-—"—"_‘. 2

1SU STRATEGIS
1 Kualitas  PNS | L.

belum

SASARAN

1. Meningkatnya
Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien.

. Meningkatnya  tata Kelola
Keuangan dan Asset Daerah.

. Meningkatnya Pengelolaan
Arsif Daerah

. Meningkatnya Kualitas

Perencanaan,Pelaksanaan dan
Pengawasan Pembanguna.
Ketentraman
dan Ketertiban masyarakal,
system
Pengawasan dan akuntabilitas
Penyelenggaraan

Pemeri

Kinerja
Aparatur Pemerintahan

1.

2.

3

KEBLJAKAN
e
Pengelolasn  Anggaran Yang
Efisien dan Akuntabel. !
Meningkatkan ~ sarand dan

prasarana sparatur
Meningkatkan Kapasitas

Aparatur Melalui Pendidikan
dan Pelatihan.
Meningkatkan Partisipasi Akuf

Masyarakat Dalam
Pembangunan
Meningkatkan Kualitas Data

dan Informasi Perencanaan
Pembangunan

b. Program

¢. Program

d. Program

tan Kiarapedes Tahun 2018-2023

Program Peclayanan
administrast
Perkantoran
Peningkaian
Qayann  dan Prasarana
Aparatul.

Peningkatan

Disiplin Aparatur

penin
pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

e, Progrem Pembinaan
dan Pengawasal
Penyeleng garaan
Pemerintahan Berbasis
Kewilayahan
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Tabel.4.2

Kebijakan Umum dan Program Pembangunan Kecamatan Kiarapedes
Misi . TERWUJUDNYA KECAMATAN [IARAPEDES SEBAGAI KECAMATAN YANG TERDEPAN DALAM PELAYANAN . .

PUBLIK DAN PEMBERDA YAAN MASYARAKAT

Misi -« Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif.

¢ Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Bersih, Akuntable dan Profesional.

; ! - _-_.

=
- | Pelayanan
1 Meningkatnya Penataan Kelembagaan | | Pengelolaan Anggaran | Frekuensi i ?ﬁ:‘zuasi Perka nto)ran
dan i\_’.clalalaksgnaan Pemerintahan yang Yang Efisien © dan | Pembinaan/ 51 51 51 51 51 51 2 Program Peningkatan Kiarapedes
Efektif dan Efisien. Akuntabel. P . )
. . engawasan Sarana  dan  Prasarana
2 Meningkatnya tata Kelola Kenangan dan | 2. Meningkatkan sarana dan | pen.elengg Aparatur
Asset Daerah. prasarana aparatur . 3 Pr% - Peningkatan
3 Mepingkatnya Pengelolaan Arsif Daerah 3 Meningkatkan Kapasitas as280 - Frog lin Aparatur w
4 LAty Kuali A Melalui | Pelavanan Disiphn AP ,
Meningkatnya ualitas paratur elalul i 4 Program Peningkatan
Perencanaan,Pelaksanaan dan Pendidikan dan Pelatihan. Pemerintah \ " Ka g;sitas Sumber ”Dava
Pengawasan Pembangunan. 1 Meningkatken Partisipasi | an II A ];ramr " .
5 Meningkatnya . Ketentraman dan Aktif Masyarakat Dalam ) P <okata .
L - 5. Program Penghatan
Ketertiban masyarakat. Pembangunan " Pengembangan Sistem
6 Meningkatnya sysiem Pengawasan dan | 5 Meningkatkan ~ Kualitas P"l::mran C-paizn Kineria .
akuntabilitas Penyelenggaraan Data dan Informasi | d:mL'Keuanv - |
7 PC;]]:ﬁntZlha."l . Perencanaan \ ; i N =
Meningkatnya Kinerja Aparatur Pembangunan ! ! { I

| Peinerintahan - R I I SE— | =




§  |NDIKASI RENCANA
PROGRAM PRIORITAS DAN
PENDANAAN

Dalam mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Purwakara Tahun 2018 -2023 SKPD
Kecamatan Kiarapedes menysusun cm&mom. vBQmB dan kegiatan yang disesuaikan dengan
prioritas dan xmucE:m: sekaligus memuat penjabaran dari program unggulan dan andalan
SKPD dalam qmzmxm mewujudkan Visi am: Misi SKPD Kecamatan Kiarapedes. Program
tersebut disertai dengan kebutuhan vm:am:mm: indikatif dan target kinerja terukur yang akan
& - dilaksanakan oleh SKPD Kecamatan Kiarapedes.

Berikut adalahTabel Indikasi Rencana Program Prioritas yang disertai dengan Rencana
Kebutuhan Pendanaan Kecamatan Kiarapedes Tahun 2018-2023.
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Tabe! 7.3
SRIORITAS YANG DISERTAL KEBUTUHAN

URWA_FLARTA TAHUN 2019 - 2023

At A PENDANAAN

|IMDIKASI RENCANA PRGGRAM
RPIMD KABUP,’;\IEILJ_P_

R e
= o — T "
1§ 2 KONDIS| AWVAL M RES
PROSTAR, SATUAN 2018 ° 2020
2048 |— : — -
I PO R

S SEKRETARIAT | KECAMATAN

Persaniase
pegawal yend
memilid
kesesustan
kompetens

26008161
%

15193828 | 100 690.703.80 SEKRETARIAT KECAMATAN

L]
00 92.140085 96.747.148 100 g 31 | SEKRETARIAT | KECAMATAN

jomiah sarana dan -
presarana datam
Jorwdisl beaik dibag|
jumiah sarane dan
prasarsna x100% Persen 100 100 79,594,000 $3357.700 87.752.385
| L
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1 Juenlah -,:-:'a:rlblnaa; === | - =1 T ) N — | {
dan koordinast | 1 | \ | l
ketsntraman dan | : l ! A :
ketartiban umum \ | [
yang dilaksanakan ! \
dibagi jumiah | | |
pembinaan dan \ | \
roordinasl yand | PECRR LR T S 100 | 5768130 100 60775 400 109 | 27628170 =
direncanakan 3 55,000,000 100 5250 0 i ! @ | SEKRETARIAT | ypCAMATAN
Kiarepades x100% 4 | | . [
| \ I \ |
| ‘
o T
|
I .
= = g S
Persantase
pemblinaan
dan -
koordinasl pembangunan
ekonoml dan yang ditaksanakan
pembangunan dibagl jumtah
di wilayah pambinaan dan ’
kecamatan koordinas! ysng 100 15.000.000 is7s000c | 1 16537500 | 1° 17.374.375 1024154 | 100 i SEKRETARIAT | g CAMATAN
Kiarapedes direncarasian
x100%
S
4 Persentase Jumlah
pembinaan pembinaan dan . .
dan koordinasi
koordinasi kesejahteraan
kesejahtera sosial yang
an sosial di dilaksanakan 12.155.062
vilayah dibagi jumiah 100 | 10000000 100 | 10000000 14.025.000 11578250 | 1 SEKRETARIAT |\ poamaTAN
kecamatan binaan dan
Kiarapedes koordinssi yang

direncanakan
x100%




Persentase

pembinaan
dan
koordinasi
pernberday
8&n
masyarakat
dan desa di
wilayah
kecamatan
Kiarapedes

1 Jum!ah_ T
pembinaan dan
koordinasi
pemberdayaan
masyarakat dan
desa yang
<dilaksanakan
dibagi jumlah
pembinaan an
koordinasi yang
direncanakan
x100%

Persen

100

109 1 50000000

* Renstra Kecamatan Kiarapedes
- Tahun 2018 2023

21.000.000
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22.050.000

100

23,152 500
]

25.525.631

'\

SEKRETARIAT

|
 KECAMATAN l|
|



'amgram

Peninikatan

sargnadan

i’rasarana

Aparatur

T Penyadiaan

peralatzn

dan Perlengkapan
Kantor
penyediaan
Makanan

dan Minuman
Rapat rapat
Koordinasi

dan konsultasi
ke Luar daerah
penyediaan Jasa
Tenaga PTT
Penyediaan Jasa
Tenaga

piket Malam
Festival

purwakarta

Istimewa

=)

Terciptanyd
peningkatan
sarana

dan Prasarana
Aparaur

Keglatan
pengadaan
peralatan
Gedung Kantor
,.chab Rumah
Dinas

pemeliharaan
Rutin/

1C0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

: -Renstréi Kecamatan Kiarapedes

Tahun 2018~ 2023

15.000.000

5.000.000

45.000.000

39.000.000

20.000.000

125.000.000

25.000.000

10.000.000

100% 20.000.000 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

15750000

5.250.000

47.250.000

40.950.000

21.000.000

131.250.000

26.250.000

52.500.000

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

22 030 G50 100% l 23.152.500 1060% ‘ 245312102 |
16.537.500 | 100% 17364325 | 100% l 18.232593
©.512.500 | 100% .788.125 | 100% £.077 531 ‘
49.612.500 | 100% 52.003.125 | 100% 54.697.781
42.997.500 | 100% 45.147.375 | 100% 47.404.783
22.050.000 | 100% 25.152.500 | 100% 24310125 |
|
L
137.812.500 | 100% 104703035 | 100% | 151938.279
,7.562500 | 100% | 28.540.625 | 100% 30.387.656
->
L]
5125000 | 100% | 57.881.250 100% §0.775312
11025000 | 100% | 11.576.250 100% 12.155.062

100% |

100%

100%

100%

100%

100%

(9

27.628.156

248.653.406

215.499.618

112.512.625

690.703.904

138.140,781

276.281.562




b pemelinaraan

)
1
.,,
o
(»]
i
<
(V2]
-
3
n
=]
=
o
u
=
N
m
[
[¥3]

Rutic/ 100% 100% | 20€00.0% e 3 0 : 1 | y
Berkale Kendaraan \ | { 1 | | | |

Dinas

Oprasiona‘.
pemeliharaan

utin! o o 100% : .
Rutin; 100% 100% 10,000 000 100% ] 10,500 000 \ 100% 11.025.060 100% 12.155.G62 100% 55.256.312

-
g
»
-
—
w

1
a
)
n
(@]

Berkala Peralatan ! | " ‘

Gedung Kantor |

pemellharaan |
Rutin/ 100% 100% | 10.000.000 100% 10.500.000 | 100% 11.025.000 100% 11.576 250 100% 1.7155.062 100% 55.256.312

Berkala Tugu Batas
Kecamatan dan

Kabupaten

=

Program P, sajinya Sistem 100% | 100% | 50.000.060 100% $2.500.000 | 100 55.125.000 100% 7,881,250 100% c0775.311 | 100% | 276281561

Peningkatan pelaporan Capaian

pengembangan Kinerja Keuangan
Sisterm )

pelaporan Kegiatan

penyusunan
Lzporan
Capaian Kinerja
dan

khtisar Realisasi
kinerja

Capalan Kinerja L00% | 100% | 10.000000 | 100% 10.500.000 | 100% 11025000 | 100% | 11576250 |, 100% 12155062 | 100% $5.256.312
-

Keuangan

SKPD
pPenyusunan
pelaporan 100% 100% 20.000.000 100% 21.000.000 100% 22.050.000 100% 23.152.500 100% 24.310.125 100% 110.512.625
Keuangan Akhir
Tahun

Penyusunan -
pelaporan 100% 100% 10.000.000 100% 10.500.600 100% 11.025.000 100% 11.576.250 100% 12,155.062 100% 55.256.312
Barang Milik <

N paerah

Penyusunan
Rencana 100% 100% 10.000.000 100% 10.500.000 100% 11.025.000 100% 11,576.250 100% 12.155.062 100% 55.256.312
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pembinaan dan
pPengawasan
Penyelenggarasn
Pemerinta‘han

Berbasis

kewilayahan

29Tl:-.'\:i[:tzrr,,fz
pembinaan dan
pengawasan
penyelenggaraan

pemenintahan

Berbasis .

Kewilayahan

Kegiatan
Musyawarah
perencanaan

pPembangungunan

Tingkat Kecamatan

peningkatan
Kinerja

Kecamatan
Soslalisasi Hasll

pembangunan

- Penyusunan Buku

profil Kecdamatan

peningkatan
Satgas

Desa Berbudaya

~

15.000.000

20.000.000

10.000.000

15.750.000
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100%

16.537.500

82.687.500

22.050.00

11,025.000

100%

100%

1
13

g

1

38.913 0CC \

|
17.364.375 100%
86.821.875 100%
23.152.50C 100%
11.576.250- 100%
100%

100% 145.860.685

18.232.593 .

91.162.968

24.310.062

12.155.062

100%

100%

100%

100%

r 160% \ 563.075.683

82.854.468

414.422.343

110.512.562

55.256.312
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mm:om:‘m_ Strategis (Renstra) Kecamatan Kiarapedes Kabupaten pPurwakarta Tahun
2018 — 2023 Bm_.::m» arah perencanaan taktis strategis dalam pelaksanaan pembangunan
di bidang lingkungan hidup selama lima tahun kedepan. Rensta ini merupakan penjabaran
yang lebih spesifik untuk mewujudkan misi pembangunan Kabuaten Purwakarta
sebagaimana yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018 — 2023 khususnya yang terkait jengan

pembangunan di bidang tata kelola pemerintahan.

N Selanjutnya dalam Renstra tersebut yang peru diperhatikan adalah koordinasi antar
program, hal ini agar tercipta efisiensi dan efektifitas baik dalam umagmwmm: maupun lama
waktu pelaksanaannya. Untuk itu, diperlukan kaidah pelaksanaan yang menjamin
terciptanya = govemance «M.m_ ig baik, khususnya untuk mengurangi tumpang tindih

pelaksanaan antar program dan Uqum_m&cﬁmzim program, yaitu .

‘ 1. Dokumen Renstra Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta tahun 2016 — 2023
ini adalah sebagai pedoman dalam penyusunan usulan Rencana Kera (Renja) yang
merupakan kegiatan tahunan Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta,

khususnya bagi bidang-bidang dan Sekretariat.

2 Renstra ini dalam operasionalnya harus dapat mengantisipasi perubahan dan atau

kebutuhan serta perkembangan dan dinamika yang terjadi di Kabupaten Purwakarta.
Namun demikian tetap memperhatikan potensi baik sumber daya alam, sumber daya
Bm:cm,m.wcmm xmimaucm: yang dimiliki serta penguasaan ilmu pengetahuan dan

teknologi dengan didasari mental dan moral yang baik.

8 Dengan adanya dokumen Renstra ini, diharapkan dapat membantu kepala Badan

untuk melihat sejauhmana capaian dan kebijakan yang sudah dilakukan sera

penerjemahan visi dan misi yang telah ditetapkan. Disamping itu, karena Renstra ini




menjadi pedoman bagi penyusinan Renja yang merupakan rencana kegiatan
tahunan, maka.dengan demikian kepala dinas nantinya akan mampu meshat tingkat
keberhasilan, baik yang dizapai dari indikator-indikator kinerja tahunan maupun lima

tahunan yang sudah ada dalam Renstra, seperti :

- LAKIP (Laporan Akuntabilitas Kinerja Femerintah);
- Laporan Akhir Tahun;

- Dan dokumen-dokumen evaluasi lainnya.

Keberhasilan mewujudkan visi dan misi Kecamatan Kiarapedes Kabuapten
Purwakarta tidak hanya ditentukan oleh kelengkapan materi yang ada dalam ienstra ini,
akan tetapi juga ditentukan oleh tekad, semangat dan peran aktif seluruh aparatur yang ada

di Kecamatan Kiarapedes Kabupaten Purwakarta.
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