
                       PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATAN SUKASARI 
 

 Jalan :  Kertamanah  - Sukasari - Purwakarta 41111  
 

 

    PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  DAYAN NOOR JANAPRIYA, SE 

Jabatan  :  Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 

Nama   : AGUS RIFA’I, SP.MM 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Sukasari,                  2022     

 

  

                

 

Pihak Kedua 

 
 

 
 
 

AGUS RIFA’I, SP,MM 
NIP . 19671209 200604 1 002 

Pihak pertama 
 

 

 
 

 
DAYAN NOOR JANAPRIYA, SE 
NIP. : 19830507 201001 1 002 
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 Jalan :  Kertamanah  - Sukasari - Purwakarta 41111  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   :  MAMAN PURNAMAN, S.Pd 

Jabatan  :  Kepala Sub. Bagian Kepegawaian dan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 

Nama   : AGUS RIFA’I, SP.MM 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Sukasari,                2022      

 

 

             Pihak Kedua  

 
 
 
 
 

AGUS RIFA’I, SP,MM 
NIP . 19671209 200604 1 002 

 

Pihak pertama 
 

 
 
 

 

MAMAN PURNAMAN, S.Pd 

NIP . 19860514 201903 1 002 



                       PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATAN SUKASARI 
 

 Jalan :  Kertamanah  - Sukasari - Purwakarta 41111  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   :  MUHAMAD YUSUF, SE 

Jabatan  :  Kepala Sub. Bagian Kepegawaian dan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 

Nama   : AGUS RIFA’I, SP.MM 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Sukasari,                2022      

 

 

             Pihak Kedua  

 
 
 
 

 
AGUS RIFA’I, SP,MM 

NIP . 19671209 200604 1 002 
 

Pihak pertama 
 

 
 
 

 
MUHAMAD YUSUF, SE 

NIP. : 19790405 200801 1 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   :  AGUS RIFA’I, SP.MM 

Jabatan  :  Sekretaris Kecamatan Sukasari 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : BAYU PERMADI, S.Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Sukasari,                    2022    

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 
NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 
 

AGUS RIFA’I,SP,MM 
NIP . 19671209 200604 1 002 
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KECAMATAN SUKASARI 
 

 Jalan :  Kertamanah  - Sukasari - Purwakarta 41111  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  WAJMUDIN ANWAR, S.ST 

Jabatan  :  Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 

Nama   : BAYU PERMADI, S.Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

          Sukasari,                        2022    

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 
 

WAJMUDIN ANWAR, S.ST 
NIP . 19780815 200801 1 005 
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KECAMATAN SUKASARI 
 

 Jalan :  Kertamanah  - Sukasari - Purwakarta 41111  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  IMAN MUTAQIN, SE 

Jabatan  :  Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : BAYU PERMADI, S.Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

          Sukasari,                        2022    

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 
NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 
 

 
 

IMAN MUTAQIN, SE 
NIP . 19760727 200801 1 008 
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KECAMATAN SUKASARI 
 

 Jalan :  Kertamanah  - Sukasari - Purwakarta 41111  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  

 

 

Nama   :  SUNDANA, SE 

Jabatan  :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : BAYU PERMADI, S,Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

        Sukasari,                 2022     

 

 

              

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

 
BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 
 

 
SUNDANA, SE 

NIP . 19760512 200801 1 006 

 



                       PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  

 

 

Nama   :  ASEP SYAEFUDIN, S.IP 

Jabatan  :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : BAYU PERMADI, S,Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

        Sukasari,                 2022     

 

 

              

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

 
BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

ASEP SYAEFUDIN, S.IP 

NIP . 19870730 200701 1 001 



                       PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATAN SUKASARI 
 

 Jalan :  Kertamanah  - Sukasari - Purwakarta 41111  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  

 

 

Nama   :  YUYUN. SE 

Jabatan  :  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : BAYU PERMADI, S.Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Sukasari,                      2022 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

YUYUN, SE 

NIP. 19860505 200801 2 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  ITA SASMITA, SKM  

Jabatan  :  Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : BAYU PERMADI, S.Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

        Sukasari,              2022    

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

 
BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 
 
 

ITA SASMITA, SKM 

NIP. 19820412 200312 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  SUNDANA, SE  

Jabatan  :  Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : BAYU PERMADI, S.Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

        Sukasari,              2022    

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 
NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 
 
 

SUNDANA,SE 
NIP. : 19760512 200801 1 006 
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 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  MOCH. HAMDANI TRESNA, HS, S.IP 

Jabatan  :  Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 

Nama   : BAYU PERMADI, S,Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Sukasari,                 2022 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

MOCH. HAMDANI TRESNA, HS, S.IP 
NIP. : 19730819 201412 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  H.AGUS MANSUR, S.ST.MM 

Jabatan  :  Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 

Nama   : BAYU PERMADI, S,Sos. M.Si 

Jabatan  : Camat Sukasari 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Sukasari,                 2022 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos.M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 
H.AGUS MANSUR,S.ST,MM  
NIP. : 1968817 199901 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  DEDI HERYANA 

Jabatan  :  Pengelola Pejabat Pembuat Akta Tanah 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : SUNDANA, SE 

Jabatan  : Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Sukasari,             2022     

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 
SUNDANA, SE 

NIP. 19760512 200801 B1 006 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 
DEDI HERYANA 

NIP. 19760512 2008801 1 006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  SANIM  

Jabatan  :  Bendahara Pengeluaran / Pengelola Gaji 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : DAYAN NOOR JANAPRIYA, SE 

Jabatan  : Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

        Sukasari,                   2022    

 

             

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 
DAYAN NOOR JANAPRIYA,SE 
NIP. : 19830507 201001 1 002 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 
SANIM 

NIP. 19860212 201001 1 001 



                       PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATAN SUKASARI 
 

 Jalan :  Kertamanah  - Sukasari - Purwakarta 41111  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

 

Nama   :  DEDIH  

Jabatan  :  Pengelola data PMD 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : MOCH. HAMDANI TRESNA HS, S.IP 

Jabatan  : Kasi PMD 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sukasari,                   2022    

 

 

    

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

MOCH. HAMDANI TRESNA HS, S.IP 

NIP. 19730819 201412 1 001 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 
DEDIH 

NIP. 19710811 201001 1 002 



                       PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATAN SUKASARI 
 

 Jalan :  Kertamanah  - Sukasari - Purwakarta 41111  
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   : YAHYA 

Jabatan  : Pengelola sarana dan prasarana kantor 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama   : MAMAN PURNAMA, S.Pd  

Jabatan  : Kasi TAPEM 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  

Pihak kedua akan melakukan superpisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Sukasari,                 2022  

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

MAMAN PURNAMA, S.Pd  
NIP. 19860514 201903 1 002 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

YAHYA 

NIP. 19750503 201001 1 004 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SEKRETARIS  CAMAT SUKASARI 

NO SARARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Penerapan Reformasi 
Birokrasi dan Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum yang Baik dan 
Efektif; 

 
Tingkat Pemenuhan Dukungan 
Manajemen Perkantoran 

100 % 

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
Administrasi Publik yang Efektif dan 
Modern melalui penerapan SPBE; 

   Nilai Indeks kepuasan masyarakat 
terhadap pelayanan di Kecamatan 

92 % 

 

 
NO 

 
PROGRAM/KEGIATAN 

 
ANGGARAN (Rp.) 

 
TARGET ( % ) 

1 2 3 4 
1 Program   Penunjang Urusan 

Pemerintahan  Daerah 
Kabupaten/Kota 

3.135.442.571,- 80 % 

 1. Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

9.410.200,- 80 % 

 2. Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

2.322.488.355,- 80 % 

 3. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

221.110.250,- 80 % 

 4. Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 

254.055.016,- 80 % 

 5. Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

232.134.000,- 80 % 

 6. Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah 

2.996.200 80 % 

 7. Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang urusan 

Pemerintahan Daerah 

93.248.550 80 % 

 
 

 

Pihak Kedua, 

Camat Sukasari 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si 
                  NIP. 19690222 200701 1 006 

Purwakarta,       Januari 2022 

 

Pihak Pertama 

Sekretaris 

 

 

 

AGUS RIFA’I, SP, MM 

NIP.19650202 198903 1 009 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN SUKASARI 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

 

1 2 3 4 

 
1 

 
Meningkatnya Akuntabitas Publik 
Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah 
Kecamatan 

 
Persentase Pembinaan dan 

Pengawasan yang Dilaksanakan 

 
80 % 

 
 

 

 
No. Kegiatan / Sub.Kegiatan Anggaran ( Rp. ) 

1 2 3 

 

1 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa : 

52.082.900,- 

 1. Fasilitasi penyusunan peratran desa 

dan peraturan kepala desa 
2. Fasilitasi administrasi tata 

pemerintahan desa  

3. Fasilitasi pengelolaan keuangan desa 
dan pendayagnaan aset desa 

4. Fasilitasi penerapan dan penegakan 

peraturan perundang-undangan  

5. Fasilitasi pelaksanaan tugas kepala 
desa dan perangkat desa  

6. Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi 

badan permusyawaratan desa 
7. Fasilitasi penyelenggaraan 

ketentraman dan ketertiban umum 

8. Fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi, 
dan kewajiban lembaga 

permasyarakatan 

9. Fasilitasi penyusunan perencanaan 

pembangunan partisipatif 

4.826.850,- 

 
4.998.200,- 

 

5.000.000,- 
 

3.654.700,- 

 

8.500.000,- 
 

3.456.700,- 

 
4.852.400,- 

 

5.500.000,- 
 

 

11.294.050,- 

 

   

 

 

Pihak Kedua, 

Camat Sukasari 

 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si 

   NIP. 19690222 200701 1 006 

Purwakarta,       Januari 2022 

 

Pihak Pertama 

Kasi Tata Pemerintahan 

 

 

 

 

 

SUNDANA,SE 

NIP. 19760512 200801 1 006 
 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN  KECAMATAN SUKASARI 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

 

1 2 3 4 

 
1 

 
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat 
dalam Pembangunan Desa 

 
Persentase kegiatan pemberdayaan 

masyarakat yang dilaksanakan 

 
80 % 

 

 

No. Kegiatan Anggaran ( Rp. ) 

1 2 3 

 

1 

 

 

Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan 
tingkat Kecamatan 

 

7.704.750,- 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Camat Sukasari 

 

 

 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si 

   NIP. 19690222 200701 1 006 

Purwakarta,       Januari 2022 

 
 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Ekonomi dan Pembangunan 

 
 

 
 
 

 

ITA SASMITA, S.KM 

NIP. 19820412 200312 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN SUKASARI  

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

 

1 2 3 4 

 
1 

Meningkatnya Penerapan Reformasi 
Birokrasi dan Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum yang Baik dan 
Efektif; 

 

Tingkat penyelesaian konflik sosial 80 % 

 

 
No. Kegiatan Anggaran ( Rp. ) 

1 2 3 

1 

 

Koordinasi penerapan dan penegakan 

peraturan daerah, dan peraturan Kepala Daerah 

 

3.000.0000,- 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

Camat Sukasari 

 

 

 

 
 

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Purwakarta,       Januari 2022 

 

 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Trantib 

 

 

 

 
 

WAJMUDIN ANWAR, S.ST  

NIP. 19780815 200801 1 005 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2022 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KECAMATAN SUKASARI  
 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

 

1 2 3 4 

 
1 

 
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat 
dalam Pembangunan Desa 

 
Persentase kegiatan pemberdayaan 
masyarakat yang dilaksanakan 

 
80 % 

 

 
No. Kegiatan / Sub.Kegiatan Anggaran ( Rp. ) 

1 2 3 

 

1 

 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa : 

 

4.996.250,- 

 1. Fasilitasi penyusunan program dan 

pelaksanaan pemberdayaan 

masyarakat desa 

4.996.250,- 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 

Camat Sukasari 

 

 

 

 
 

BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Purwakarta,         Januari 2022 

 
PIHAK PERTAMA 

Kasi PMD 

 

 

 

 

 
MOCH. HAMDANI TRESNA HS, S.IP  

NIP. 19730819 201412 1 001 



 

 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2022 

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL  KECAMATAN SUKASARI  
 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Penerapan Reformasi 
Birokrasi dan Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum yang Baik dan 
Efektif; 

 
Nilai Indeks kepuasan masyarakat 
terhadap pelayanan di Kecamatan 

 
80 % 

 

 
No. Kegiatan Anggaran ( Rp. ) 

1 2 3 

1 

 

Koordinasi penyelenggaraan kegiatan 
pemerintahan di tingkat kecamatan  

1.500.000,- 
 

 
 

 

 
 

PIHAK KEDUA 

Camat Sukasari 

 

 

 

 

 
BAYU PERMADI, S.Sos, M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 006 

Purwakarta,         Januari 2022 

 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Kesos 

 

 

 

 

 

YUYUN, SE 
NIP. 19860505 200801 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2022 

                  KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN KECAMATAN SUKASARI  
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

 

1 2 3 4 

 
1 

Meningkatnya Penerapan Reformasi 

Birokrasi dan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum yang Baik dan 

Efektif; 

 
Tingkat Pemenuhan Dukungan 

Manajemen Perkantoran 

 
100 % 

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Administrasi Publik yang Efektif dan 

Modern melalui penerapan SPBE; 

   Nilai Indeks kepuasan masyarakat 

terhadap pelayanan di Kecamatan 

92 % 

 

 

No. 

 

Kegiatan/Subkegiatan 

 

 

Anggaran ( Rp. ) 

1 2 3 

1 Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi  Kinerja : 

9..410.200,- 

 

 1. Penyusunan Dokumen  Perencanaan 

Perangkat Daerah; 

512.200,- 

 2. Koordinasi dan Penyusunan  Dokumen 

RKA-SKPD; 

1.800.00,- 

 3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD; 

2.314.200,- 

 4. Koordinasi dan penyusunan dokumen 

perubahan RKA-SKPD 

1.224.800,- 

 5. Koordinasi dan penyusunan perubahan DPA 

- SKPD 

1.242.800,- 

 6. Koordinasi dan penyusunan DPA - SKPD 2.314.200,- 

 

2 
Administrasi Keuangan  Perangkat 

Daerah 

 

2.495.486.569,- 

 1.Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.314.279.055,- 

 2.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

5.443.700,- 

 3.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

2.765.600,- 

 

PIHAK KEDUA 

Sekertaris Camat 

 

 

 

 

AGUS RIFA’I, SP, MM 

NIP.19671209 200604 1 002 

PIHAK PERTAMA 

Kasubag Perencanaan, Keuangan dan 

Pelaporan 

 

 

 
DAYAN NOOR JANAPRIYA, SE 

NIP. 19830507 201001 1 002 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA  TAHUN ANGGARAN 2022 

KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM KECAMATAN SUKASARI 

  

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

 

1 2 3 4 

 
1 

Meningkatnya Penerapan Reformasi 

Birokrasi dan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum yang Baik dan 

Efektif; 

 
Tingkat Pemenuhan Dukungan 

Manajemen Perkantoran 

 
100 % 

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Administrasi Publik yang Efektif dan 

Modern melalui penerapan SPBE; 

Nilai Indeks kepuasan masyarakat   

terhadap pelayanan di Kecamatan 
92 % 

 
No. Kegiatan/Subkegiatan Anggaran ( Rp. ) 

1 2 3 

1 Administrasi Umum  Perangkat Daerah 221.110.250,- 

 1. Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor; 

4.792.200,- 

 2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor; 

50.684.350,- 

 3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga; 14.737.900,- 

 4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor; 111.794.800,- 

 5. Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan; 

1.610.000,- 

 6. Fasilitasi Kunjungan Tamu 5.400.000,- 

 7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

32.136.000 

2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

254.055.016,- 

 1. Subkegiatan: Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik; 

45.940.000,-         

 2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. 208.115.016,- 

3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang 

232.134.000,- 

 - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan; 

53.000.000,- 

 - Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya. 9.650.000,- 



 

 - Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangnan Lainya 

169.484.000,- 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 

Sekertaris Camat 

 

 

 

 

AGUS RIFA’I, SP, MM 

NIP.19671209 200604 1 002 

Purwakarta,         Januari 2022 
 

PIHAK PERTAMA 

Kasubag Kepegawaian dan Umum 

 

 

 

 
MAMAN PURNAMAN, S.Pd 

NIP. 19860514 201903 1 002 
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