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Dengan memanjatkan puji dan syukur kahadirat Allah SWT,
karena atas Rahmat Hidayah dan Karunia-Nya, kami telah dapat
menyusun Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Pasawahan

Kabupaten Purwakarta Tahun 2022.

Sangat disadari bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja perubahan ini
masih banyak kekurangan. Namun demikian mudah-mudahan ada
faedah dan manfaatnya bagi kita semua terutama para aparatur pada

Pemerintah Kecamatan Pasawahan.

Dengan tersusunnya dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun
2022 ini diharapkan dapat dijadikan sebagai pedoman dalam
menetapkan arah kebijakan, program dan kegiatan bagi semua unsur
Aparatur Kecamatan Pasawahan dalam melaaksanakan tugas 1

(satu) tahun kedepan.

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan kekuatan lahir dan batin
kepada kita sekalian, sehingga dapat lebih meningkatkan kinerja

Pemerintah pada masa yang akan datang.

Purwakarta, 10 November 2022

Camat Pajawahan
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