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KATA PENGANTAR 

 

مـيـنالرحـمـمهللالرحـــســب  

 

Puji syukur kita panjatkan ke Hadirat Allah SWT karena atas izin-Nya Rencana 

Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta tahun 2022 ini 

dapat disusun. Penyusunan Rencana Kerja ini merupakan penjabaran tahunan dari 

Rencana Strategi (RENSTRA) Kecamatan Sukasari yang tertuang dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purwakarta 2018-2023 

yang dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan dalam program-program pembangunan. 

Rencana Kerja Perubahan  Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta Tahun 

2022 akan digunakan sebagai salah satu bahan penyusunan Rencana Kerja 

Perubahan Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2022. Rencana Kerja 

(Renja) Perubahan berperan juga sebagai alat kendali, dan sebagai wujud 

transparansi pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Sukasari Kabupaten 

Purwakarta dalam rangka menuju visi “MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA” 

Semoga Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2022 ini dapat bermanfaat dan 

memberikan kontribusi dalam mewujudkan cita-cita pembangunan. 

 

 
Purwakarta,                2022 
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 Rencana Kerja Kecamatan Sukasari Tahun 2021 
 

BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAAN 

 

Evaluasi hasil pelaksanaan RKPD menjadi salah satu indicator substansif dalam 

Kebijakan Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Pemerintahan dalam (P-

RKPD) Kabupaten Magetan tahun 2019. Evaluasi dilakukan dengan mengukur 

capaian indicator setiap progam (outcome) dan kegiatan (output) yang dilaksanakan 

oleh Perangkat Daerah Sampai dengan Triwulan II tahun berjalan. 

Realisasi Capaian indicator yang belum memenhi target tahun bersifat wajib dan 

merupakan prioritas daerah seperti Pelayanan Dasar, Pengembangan Ekonomi 

Daerah, Infrastruktur, dan Pengentasan Kemiskinan perlu penyesuaian input 

anggaran atau penambahan Progam/kegiatan namun dengan tepat 

mempertimbangkan kemampuan anggaran sisa waktu pelaksanaan. Sebaliknya, 

program/kegiatan yang telah melampaui pencapaian target indokator kinerja dan 

bukan merupakan progam/kegiatan prioritas daerah juga perlu dilakukan 

penyesuaian anggaran ata bahkan penghapusan progam / kegiatan. 

Selain penyusunan anggaran dan penambahan penghapusan progam/kegiatan, 

berdasarkan evaluasi juga dapat dilakukan penyesuaian target indiKator kinerja 

dengan memperhatikan kondisi daerah. Selanjutnya, secara lengkap evaluasi hasil 

pelaksanaan RKPD Tahun berjalan tersaji dalam table berikut :  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

        
TAHUN 2022   

   
   

    

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 
 

Tersedianya Pendukung 
Administrasi Perkantoran 
 

100 % 100 % 100 %  100 % 100 %   

        

Penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya 
air dan listrik 
 

Terlaksanannya Penyediaan 
Jasa Komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 3 Rekening 3 Rekening 3 Rekening 3 Rekening 100 % 3 Rekening 3 Rekening 100 % 

        

Penyediaan jasa kebersihan 
kantor 
 

Terlaksannya penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan Dinas/operasional 
Kantor 

36 OB, 3 OB 36 OB, 3 OB 36 OB, 3 OB 36 OB, 3 OB 100 % 36 OB, 3 OB 36 OB, 3 OB 100 % 

        

Penyediaan alat tulis kantor 
 

Terlaksananya penyediadian 
alat tulis kantor 
 

22 Jenis 22 Jenis 22 Jenis 21 Jenis 95,45 % 22 Jenis 21 Jenis 95,45 % 

 
    

Penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan 

Terlaksanannya penyediaan 
Barang Cetakan dan 
pengadaan 

6 Jenis Cetak 6 Jenis Cetak 6 Jenis Cetak 5 Jenis Cetak 
83 % 

 
6 Jenis Cetak 5 Jenis Cetak 

83 % 
 

    

Penyediaan komponen 
instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Terlaksannya penyediaan 
komponen intalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor 

11 Jenis 
komponen 

11 Jenis komponen 
11 Jenis 

komponen 
11 Jenis 

komponen 100 % 
11 Jenis 

komponen 
11 Jenis komponen 100 % 

    

Penyediaan  Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Terlaksananya Penyediaan  
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

14 alat rumah 
tangga 

14 alat rumah 
tangga 

14 alat rumah 
tangga 

14 alat rumah 
tangga 100 % 

14 alat rumah 
tangga 

14 alat rumah tangga 100 % 
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Penyediaan Makanan dan 
Minuman 
 

Terlaksananya penyediaan 
makan dan minuman rapat 
dan tamu Kantor 

300 nasibox,600 
snack,120 galon 

mineral 

300 nasibox,600 
snack,120 galon 

mineral 

300 nasibox,600 
snack,120 galon 

mineral 

300 
nasibox,600 
snack,120 

galon mineral 

100 % 
300 nasibox,600 
snack,120 galon 

mineral 

300 nasibox,600 
snack,120 galon 

mineral 
100 % 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

        

Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah 

Terlaksananya Rapat 
Koordinasi dan konsultasi 
keluar Daerah 

22 hok, 1 paket 22 hok, 1 paket 22 hok, 1 paket 
20 hok, 1 

paket 
90,9  20 hok, 1 paket 90,9 

        

Penyediaan Jasa Tenaga PTT 
 

Terlaksananya Penyediaan 
Jasa PTT  72 ob, 6 ok 72 ob, 6 ok 72 ob, 6 ok 72 ob, 6 ok 100 %  72 ob, 6 ok 100 % 

        

Penyediaan Jasa Tenaga Piket 
Malam 
 

Terlaksananya Penyediaan 
jasa piket malam 
 

24 ob, 2 ok 24 ob, 2 ok 24 ob, 2 ok 24 ob, 2 ok 100 %  24 ob, 2 ok 100 % 

        

Festival Purwakarta Istimewa 
 

Terlaksanannya keikutsertaan 
dan partisipasi OPD pada 
pelaksanaan Festival 
Purwakarta 

1 
Event/kegiatan 

 

1 Event/kegiatan 
 

1 
Event/kegiatan 

 

1 
Event/kegiata

n 
 

100 %  
1 Event/kegiatan 

 
100 % 

        

Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

10 item 10 item 10 item 10 item 100 %  10 item 100 % 

 
    

Pengadaan peralatan gedung 
kantor 

Telaksanaannya pengadaan 
peralatan gedung kantor 

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100 %  1 paket 100 % 

    

Pemeliharaan Rutin/ Berkala 
Gedung Kantor 

Terlaksannya pemeliharaan 
rutin/berakala gedung kantor 

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100 %  1 paket 100 % 

    

Pemeliharaan Rutin/ Berkala 
Kendaraan Dinas/ 
Operasional 

Terlakasananya pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional kantor 

6 pemeliharaan, 
8 pajak 

6 pemeliharaan, 8 
pajak 

6 pemeliharaan, 
8 pajak 

6 
pemeliharaan, 

8 pajak 
100 %  

6 pemeliharaan, 8 
pajak 

100 % 

        

Pemeliharaan Rutin/ Berkala 
Peralatan Gedung Kantor 
 

Terlaksananya pemeliharaan 
rutin/berkala gedung kantor 
 

5 item 5 item 5 item 5 item 100 %  5 item 100 % 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

        

Pemeliharaan Gapura Batas 
Kecamatan Sukasasi -Jatiluhur 

Terlaksanannya Pemeliharaan 
Gapura Batas Kecamatan 
Sukasasi -Jatiluhur 

1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100 %  1 paket 100 % 

        

Pemeliharaan Rutin/berkala 
Taman Kantor 

TerlaksananyaPemeliharaan 
Rutin/berkala Taman Kantor 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100 %  1 paket 100 % 

        

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Tersedianya Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan Secara Tepat 
dan Benar 

100 % 100 % 100 %      

        

Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Terlaksananya penyusun 
Laporan capaian Kinreja dan 
Ikhtisal Kinerja Kecamatan  

10 buku 10 buku 10 buku 8 buku 80 %  8 buku 80 % 

        

Penyusunan Pelaporan 
Keuangan Akhir Tahun 

Terlaksananya penyusuna 
pelaporan keuangan akhir 
tahun 

15 buku 15 buku 15 buku 8 buku 53 %  8 buku 53 % 

 
    

Penyusunan Rencana Kerja 
SKPD 

Terlaksananya penyusunan 
Renja Kerja SKPD 

15 buku 15 buku 15 buku 8 buku 53 %  8 buku 53 % 

    

Penyusunan Pelaporan 
Barang Milik Daerah 

Terlaksananya penyusunan 
pelaporan Barang Milik 
Daerah 

20 buku 20 buku 20 buku 16 buku 80 %  16 buku 80 % 

    

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan Tingkat 
Kecamatan 

Terlaksanannya kegiatan 
tingkat kecamatan 
 

15 buku 15 buku 15 buku 15 buku 100 %  15 buku 100 % 

    

Peningkatan Kinerja 
Kecamatan 

Tersediannya biya penunjang 
kinerja Kecamatan 

2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 100 %  2 kegiatan 100 % 

    

Sosialisasi Hasil 
Pembangunan 

Terlaksananya kegiatan 
sosialisasi hasil pembangunan 

100 org 100 org 100 org 100 org 100 %  100 org 100 % 

    

Penyusunan Buku Profil 
Kecamatan 

Terlaksananya 
Penyusunan Buku Profil 
Kecamatan 

38 buku 38 buku 38 buku 38 buku 100 %  38 buku 100 % 
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2.1 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukasari 

 

2.2.1 Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal 

tersebut, analisis kinerja Kecamatan Sukasari dilakukan terhadap 

penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan.   

 

2.2.2 IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran 

strategis Perangkat Daerah yang mengacu pada Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2018-2023. Secara rinci, capaian IKU 

Kecamatan Sukasari Kecamatan Sukasari disajikan pada table 2.2 

(TC.30) berikut:  
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Tabel TC.30 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Sukasari 

Kabupaten Purwakarta 

             

No. Indikator 
SPM/Standar 

Nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 

(thn n-
2) 

(thn n-
1) 

(thn 
n) 

(thn 
n+1) 

(thn n-
2) 

(thn n-
1) 

(thn 
n) 

(thn 
n+1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 

Nilai Indeks kepuasan 
masyarakat terhadap 
pelayanan di 
Kecamatan  

  

Frekuensi 
Pembinaan/Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Pemerintahan 
Tingkat Desa/Kelurahan 

89 92 92 93 89 81,5 92 93 

  

2 

Tingkat Pemenuhan 
Dukungan 
Manajemen 
Perkantoran    

Persentase Perencanaan, 
Pembinaan dan 
Ketersediaan Data Kinerja 
Kecamatan 

90 100 100 100 90 90.67 100 100 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Kecamatan Sukasari 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 

Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan mempunyai 

tugas dan fungsi sebagai berikut :  

           Adapun susunan organisasi Kecamatan Sukasari 

berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 

2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan adalah sebagai berikut :  

a. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, 

antara lain meliputi :  

1) Partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah 

perencanaan pembangunan di desa /kelurahan dan  

Kecamatan:  

2) Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat yang di lakukan oleh Pemerintah dan swasta 

di wilayah kerja Kecamatan;  

3) Efektifitas  kegiatan  pemberdayaan masyarakat di 

wilayah Kecamatan: dan  

4) Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat 

di wilayah kerja Kecamatan kepada Bupati;  

b. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum, antara lain meliputi :  

1) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional  Indonesia, dan instansi vertical di 

wilayah Kecamatan;  

2) Harmonisasi hubungan dengan tokoh Agama dan tokoh 

masyarakat;  

3) Pelaporan  pelaksanaan  pembinaan ketentraman 

dan ketertiban kepada Bupati:  
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c. pengkoordinasian penerapan dan penegakan 

peraturan daerah dan peraturan Bupati;  

d. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum;   

e. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah 

di tingkat kecamatan;  

f. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh 

unit kerja pemerintahan  

Daerah yang ada di kecamatan;  

g. pelaksanaan pelayanan publik;  

h. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan 

desa dan/atau kelurahan;  

i. pelaksanaan administrasi kecamatan; dan  

j. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

sesuai dengan tugas dan fungsinya.  

Analisis isu-isu strategis menjadi bagian yang penting 

dan sangat menentukan dalam proses penyusunan rencana 

pembangunan daerah. Isu-isu strategis berdasarkan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah merupakan kondisi yang 

harus dikedepankan dalam perencanaan pembangunan 

karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah 

di masa datang, dimana apabila tidak diantisipasi, akan 

menimbulkan kerugian yang lebih besar. Isu strategis 

diperoleh baik berasal dari analisis internal berupa 

identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis 

eksternal berupa kondisi yang menciptakan peluang dan 

ancaman di masa lima tahun mendatang.  

Permasalahan yang dihadapi oleh kecamatan 

Sukasari dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya 

berkaitan dengan pelayanan perangkat daerah kecamatan 

Sukasari yaitu belum optimalnya penyelenggaraan 

pelayanan di Kecamatan, Belum terpenuhi dengan baik  
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kebutuhan koordinasi antar pimpinan di tingkat 

Kecamatan, Belum optimalnya pelayanan kelembagaan 

kecamatan, belum terpenuhi dengan baik Kebutuhan 

koordinasi Kecamatan dengan Perangkat Daerah dan 

Belum optimalnya Pengelolaan Kesekretariatan, sedangkan 

berdasarkan analisis lingkungan internal dan eksternal 

tersebut di atas diperoleh strategi (indikasi program) untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan  sebagai berikut :  

1. Strategi  S – O   

a. Manfaatkan letak strategis Kecamatan Sukasari dan 

tata ruang yang sudah jelas untuk menarik investor 

dibidang Pariwisata ;  

b. Manfaatkan komitmen seluruh stakeholder untuk 

membangun wilayah Kecamatan Sukasari ;  

c. Manfaatkan Tugas Pokok, Fungsi dan Kewenangan 

yang sudah jelas untuk mengoptimalkan budaya 

masyarakat yang bersifat partisipatif untuk 

memajukan wilayahnya ;   

2. Strategi  W – O  

a. Tingkatkan  fasilitas  sarana  umum untuk 

meningkatakan ketertariakan investor ;  

b. Optimalkan mutu pelayanan publik, fungsi 

kelembagaan dan kwalitas sumber daya manusia 

untuk pelaksanaan pembangunan dan pelayanan 

masayarakat ;  

c. Tingkatkan profesionalsme dan kwalitas aparat untuk 

menggali sumber daya alam dan sumber daya 

manusia yang potensial ;  
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3. Strategi  S – T  

a. Manfaatkan sumber daya alam yang besar untuk 

kesejahteraan masyarakat ;  

b. Tingkatkan pengembangan pertumbuhan wilayah 

untuk meningkatkan daya beli masyarakat ;  

c. Manfaatkan tata ruang yang sudah jelas untuk  

penataan pembangunan kawasan industri ;  

4. Strategi  W – T   

a. Tingkatkan pemahaman dan kesadaran masyarakat 

dalam mematuhi peraturan daerah untuk 

menurunkan gangguan kamtibmas ;  

b. Tingkatkan fasilitas sarana dan prasarana umum 

masyarakat untuk penyebaran jaringan listrik ;  

 

Oleh Karena itu isu-isu strategis dari permasalahan 

tersebut antara lain; Peningkatan pelayanan public; 

Peningkatan kualitas lingkungan hidup yang 

berkelanjutan; Peningkatan investasi daerah; Peningkatan 

daya saing dan produktivitas perekonomian daerah; 

Peningkatan dan pemerataan kesejahteraan masyarakat; 

Peningkatan pelayanan pendidikan; Peningkatan sumber 

daya manusia yang berdaya saing; pengelolaan dan 

pelestarian budaya daerah; Peningkatan sumber daya 

manusia yang berdaya saing; Peningkatan pelayanan 

kesehatan; Pengelolaan kebencanaan. Sehingga 

berdasarakan kewenangan kecamatan dan hasil 

pembahasan pada forum perangkat daerah maka dapat 

dirumuskan 1 (satu) isu strategis Perangkat daerah 

kecamatan Sukasari, yaitu Peningkatan Pelayanan Publik.  
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rencana Kerja bisa berjalan sesuai dengan apa yang 

diharapkan apabila ditunjang dengan produk dokumen 

perencanaan yang baik dalam rangka mengawal 

program/kegiatan pembangunan yang dilaksanakan agar dapat 

berjalan secara efektif, efisien, dan tepat sasaran. Dokumen 

perencanaan daerah diantaranya Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Kerja Pembangunan 

Daerah (RKPD), Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, dan Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah. 

Dokumen perencanaan sebagaimana disebutkan di atas, 

khususnya Rencana Kerja Kecamatan Sukasari  Kabupaten 

Purwakarta Tahun 2022, mengacu pada Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2022 dan Rencana Strategis 

Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023, 

agar terwujud konsistensi dokumen perencanaan mulai dari 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) sampai 

dengan Rencana Kerja (Renja) yang dilaksanakan masing-masing 

Perangkat Daerah sebagaimana tabel 2.4 ( TC.31 ) berikut ini : 
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

 

Rencana Kerja Kecamatan Sukasari Tahun 2022 merupakan 

rencana kerja tahunan penjabaran dari pelaksanaan pembangunan 

yang telah direncanakan di dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) 

Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023. 

Rencana Kerja ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah, dan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 103.A 

Tahun 2019 tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020, 

dengan tetap memperhatikan kepada Rencana Kerja Pembangunan 

Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018. 

Rencana Kerja Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta Tahun 

2022 telah dirumuskan dan merupakan suatu dokumen yang tidak 

terpisahkan sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rencana Strategis 

yang telah ditetapkan. Rencana Kerja ini merupakan rencana tahunan 

agar program/kegiatan yang akan dilaksanakan lebih terfokus dan 

memberikan gambaran rinci mengenai sasaran yang ingin dicapai pada 

tahun 2022. 

Adapun Penelaahan usulan program dan kegiatan ini dapat dilihat 

dalam tabel.2.5 ( TC.32 ) sebagai berikut
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

2.2 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Adapun Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

IV tahun 2020-2024 dijabarkan dalam 7 (tujuh) agenda sebagai berikut: 

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang 

Berkualitas, 

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan, 

3. Meningkatkan Sumber daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya 

saing, 

4. Membangun Kebudayaan dan Karakter Bangsa, 

5. Memperkuat Insfrastrutur untuk Mendukung Mengembangkan 

Ekonomi dan Pelayanan Dasar, 

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana 

dan Perubahan Iklim, 

7. Memperkuat Stabilitas Politik, Hukum, Pertahanan, Ketahanan dan 

Transformasi Pelayanan Publik. 

Rencana Kerja Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta 

merupakan bagian dari Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, 

Sistem Perencanaan Provinsi Jawa Barat serta Sistem Perencanaan 

Kabupaten Purwakarta. Oleh karena itu, Rencana Kerja ini disusun 

berpedoman pada Rencana Strategis Kecamatan Sukasari Kabupaten 

Purwakarta, sehingga dapat disimpulkan bahwa Rencana Kerja ini 

bersinergi dengan dokumen perencanaan lainnya seperti Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional, juga bersinergi dengan perencanaan pembangunan 

Provinsi Jawa Barat dan perencanaan pembangunan kabupaten 

Purwakarta.  
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2.3 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Sukasari 

 

Dalam rangka mewujudkan Visi kabupaten Purwakarta 2018-2023 

“Mewujudkan Purwakarta Istimewa” yang dilaksanakan dengan Misi 

Kedua yaitu Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, 

Bersih dan Profesional 

 Maka visi dan misi yang sudah ditetapkan tersebut harus dijabarkan 

menjadi suatu rumusan yang lebih terarah berupa pernyataan tujuan dan 

sasaran organisasi perangkat daerah. 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 

jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan 

dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada 

isu-isu dan analisis strategis. Dengan diformulasikannya tujuan strategis 

organisasi perangkat daerah ini, maka Kecamatan Sukasari Kabupaten 

Purwakarta dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan 

sebagai dasar operasionalisasi dalam rangka mewujudkan visinya untuk 

kurun waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun ke depan dengan 

mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. 

Berdasarkan pada Misi ke dua Kabupaten Purwakarta 2018-2023 

yaitu Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan 

Profesional, Maka Kecamatan Sukasari menetapkan tujuan jangka 

menengah yaitu: 

1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif. 

2. Mewujudkan Tata Pemerintaha yang Bersih Profesional dan Berintegritas. 

 

Kemudian, sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh 

instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam 

kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk 

dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara 

berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan dalam Rencana 

Strategis. 

Sasaran-sasaran ini akan menjadi dasar dalam penilaian dan 

pemantauan kinerja sehingga merupakan alat pemicu agar semua unsur 

yang terdapat di dalam organisasi Kecamatan Sukasari Kabupaten 

Purwakarta sadar akan segala sesuatu yang harus dicapai. 

Sesuai dengan visi dan misi Pemerintah Purwakarta serta tujuan yang 

tertera pada Rencana Strategis Kecamatan Sukasari Kabupaten 

Purwakarta,  telah dirumuskan sasaran dan indikator keberhasilannya 

adalah berikut ini: 
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i. Meningkatnya Penerapan Reformasi Birokrasi dan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum yang Baik dan Efektif 

ii. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Publik yang Efektif 

dan Modern. 

 

Adapun untuk lebih lengkapnya disajikan dalam table 3.1 sebagai berikut: 

 

Tabel. 3.1 

Tujuan, Sasaran Daerah, Indikator dan Target 

Tujuan Daerah  Sasaran Daerah  
Indikator 

Sasaran Daerah  

Target  

Tahun  

2021  

1 2 3 4 

1. Mewujudkan Tata Kelola 

Pemerinta han yang 

Baik dan Efektif. 

 Meningkatnya 
Penerapan Reformasi 
Birokrasi dan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 
yang Baik dan Efektif 

55 Point  

1. Meningkatnya Penerapan 
Reformasi Birokrasi dan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 
yang Baik dan Efektif 

1. Indeks Reformasi 

Birokrasi (point) 55 Point 

 

1 2 3 4 

 

 

2. Nilai SAKIP 
Kabupaten 
Purwakarta 
(Katagori) 

 

 

BB 

3. Nilai LPPD 
Kab.Purwakar ta 
(Point) 

 

35 

2. Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Administrasi 
Publik yang Efektif dan 
Modern 

1. Indeks Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
Pelayanan Publik 
(Point) 

 

77 

2. Persentase 
Aplikasi 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektonik (SPBE) 
yang 
dikembangkan 

 

 

100 

2. Mewujudkan Tata 

Pemerintahan yang 

Bersih Profesional dan 

Berintegritas 
 

Predikat Wilayah 
Bebas Korupsi 
(WBK)/Wilayah 
Birokrasi Bersih dan 
Melayani (WBBM) 
(PD) 

 

 

1 

1. Meningkatnya 

Pengawasan dan 

Integritas 

Penyelenggaraan 

1. Predikat Wilayah 
Bebas Korupsi 
(WBK)/Wilayah 
Birokrasi Bersih 

 

 

1 
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Urusan Pemerintahan dan Melayani 
(WBBM) (PD) 

2. Meningkatnya Kualitas 

Profesionalitas Aparatur 

Sipil Negara 

2. Indeks 
Profesionalitas 
ASN (point) 

Rendah 

 

(0-60) 
 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

Bahwa untuk mendukung Pelaksanaan Tujuan, Sasaran Daerah, dan 

Indikator sebagaimana dalam tabel 3.2 berikut : 

Tabel 3.2 

Sasaran Program dan Kegiatan dan Indikator Tahun 2021  

Kecamatan Sukasari 

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator 

1 2 3 4 

  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  
Capaian hasil survey Kepuasan 
masyarakat 

  

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

  

Capaian SAKIP Perangkat Daerah; 
Persentase Pemenuhan Penunjang 
Pelayanan Perkantoran B; 
80 Opini; Persen 

  

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Purwakarta 
Jumlah dokumen perencanaan 

perangkat daerah 1 dokumen 

  
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 

Purwakarta 
Jumlah Dokumen RKA - SKPD 

yang disusun 1 dokumen 

  

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Purwakarta 

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA - SKPD yang disusun 1 
dokumen  

  

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Purwakarta 

Jumlah Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen DPASKPD 

1 dokumen 

  

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD 

Purwakarta 

Tersusunnya Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 1 
dokumen 

  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Purwakarta 
Jumlah laporan capaian kinerja 
dan ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD yang disusun 1 dokumen 

  

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   

Capaian SAKIP Perangkat Daerah; 
Persentase Pemenuhan Penunjang 
Pelayanan Perkantoran B; 
80 Opini; Persen 

  
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Purwakarta 

Jumlah Bulan, gaji dan 
Tunjangan ASN yang dibayar 14 
bulan  

  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Purwakarta 
Jumlah dokumen pelaporan 
keuangan akhir tahun SKPD yang 
disusun 1 dokumen 

  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semest eran 
SKPD 

Purwakarta 

Jumlah dokumen Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran 

SKPD yang disusun 1 dokumen 
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Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

  

Capaian SAKIP Perangkat Daerah; 
Persentase Pemenuhan Penunjang 
Pelayanan Perkantoran B; 
80 Opini; Persen 

  

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Purwakarta 
Tersusunnya Dokumen 
Penyusunan Laporan Barang 
Milik Daerah 1 dokumen 

  

Administrasi Umum Perangkat Daerah   

Capaian SAKIP Perangkat Daerah; 
Persentase Pemenuhan Penunjang 
Pelayanan Perkantoran B; 
80 Opini; Persen 

  

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Purwakarta 
Jumlah Komponen Instalasi 
Listrik dan Penerangan Bangunan 
Kantor yang dibutuhkan 9 item 

  

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Purwakarta 
Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
dibutuhkan 8 item 

  
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Purwakarta 

Jumlah peralatan rumah tangga 
yang dibutuhkan 32 item 

  
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Purwakarta 

Jumlah Bahan Logistik kantor 
yang dibutuhkan 40 item 

  
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Purwakarta 

Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan yang dibutuhkan 16 
set 

  

Fasilitasi Kunjungan Tamu Purwakarta 
Jumlah makanan dan minuman 
jamuan tamu yang dibutuhkan 
160 dus 

  

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Purwakarta 
Jumlah rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD yang 
dibutuhkan 258 org/hari 

  

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

  

Capaian SAKIP Perangkat Daerah; 
Persentase Pemenuhan Penunjang 
Pelayanan Perkantoran B; 
80 Opini; Persen 

  
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Purwakarta 

Jumlah peralatan dan mesin yang 
dibutuhkan 5 item 

  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  

Capaian SAKIP Perangkat Daerah; 
Persentase Pemenuhan Penunjang 
Pelayanan Perkantoran 

  

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Purwakarta 
Jumlah Rekening Penyedia Jasa 
Listrik dan Air yang dibutuhkan 2 
rekening 

  
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Purwakarta 

Terpenuhinya Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 13 bulan 

  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

  

Capaian SAKIP Perangkat Daerah; 
Persentase Pemenuhan Penunjang 
Pelayanan Perkantoran B; 
80 Opini; Persen 

  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Purwakarta 
Jumlah pemeliharaan dan pajak 
kendaraan dinas yang 
dibutuhkan 12 kendaraan 

  
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Purwakarta 

Jumlah peralatan dan mesin 

kantor yang dipelihara 14 item 

 

  

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

  

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum yang 
dilaksanakan 

  

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 

  

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum yang 
Dilaksanakan 80 persen 
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Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan 
dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Purwakarta 
Jumlah Peserta yang 
mengikuti Kegiatan 426 org 

  

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

  
Persentase Pembinaan dan 
Pengawasan yang 
dilaksanakan 

  

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

  
Persentase Pembinaan dan 
Pengawasan yang 
dilaksanakan 80 persen 

  

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Purwakarta 

Jumlah Desa yang 
melaksanakan Pemilihan 
Kepala Desa Dipinitif 5 
desa 

  

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Partisipatif 

Purwakarta 

Jumlah Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan Pastisipatif 
5 desa 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Sukasari Kabupaten 

Purwakarta pada tahun anggaran 2021 adalah sebagai yang disajikan dalam tabel 4.1 

berikut ini : 
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Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021 

dan Prakiraan Maju Tahun 2022 

Kabupaten Purwakarta 

             KECAMATAN SUKASARI 
       

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator kinerja Program/Kegiatan Rencana Tahun 2021 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2022 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

        

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

   3.582.093.071  
 

    
100% 3.343.240.233 

        

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

    100% 
         9.410.200  
 

        

       

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 
              514.200  
 

APBD 
  

100% 
  

       

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 
           1.800.000  
 

APBD 
  

100% 
  

       

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKASKPD 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 
 
 

APBD 
  

100% 
  

       

Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 
 

APBD 
  

100% 
  

       

Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 
 

APBD 
  

100% 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

    

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 5,400,500 APBD 

  

100% 

  

       Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% 2,253,431,992         

       

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 2,244,218,143 APBD 
  

100% 
  

       

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 5,902,207 APBD 
  

100% 
  

       

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semest eran 
SKPD 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 3,311,642 APBD 

  

100% 

  

       Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 100% 3,033,699         

       

Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 3,033,699 APBD 

  

100% 

  

       Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 353,967,027         

       

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 5,710,275 APBD 
  

100% 
  

    

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 185,385,476 APBD 
  

100% 
  

    

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 
23,991,890 

 
APBD 

 
100% 

 

    
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Purwakarta 

B; 80 Opini; 
Persen 

100% 
93,769,802 

 
APBD 

 
100% 

 

    

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 
1,693,584 

 
APBD 

 
100% 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

    

Fasilitasi Kunjungan Tamu Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 5,400,000 APBD 

  

100% 

  

    

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 38,016,000 APBD 
  

100% 
  

    
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100% 176,515,747 
        

    

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 176,515,747 APBD 

  

100% 

  

    Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100% 275,215,000         

    

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 45,931,000 APBD 
  

100% 
  

    

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 229,284,000 APBD 
  

100% 
  

    

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 64,090,000  
 

 
 

    

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 54,350,000 APBD 

 

100% 

 

    

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Purwakarta 
B; 80 Opini; 
Persen 

100% 9,740,000 APBD 
 

100% 
 

    
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

 85,778,939  
 

 76.733.653 

    

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

 
85,778,939 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

    

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional dalam rangka 
Memantapkan Pengamalan 
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka Tunggal 
Ika serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik Indonesia 

Purwakarta 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum yang 
Dilaksanakan 

80% 
85,778,939 

 
APBD 

 

80% 

  

    
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 88,369,341  

 
  67.724.639 

    
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

 88,369,341 
     

    

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan 
Kepala Desa 

Purwakarta 

Persentase 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
yang 
Dilaksanakan 

80% 
79,182,968 

 
APBD 

 

80% 

  

    

Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan 
Partisipatif 

Purwakarta 

Persentase 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
yang 
Dilaksanakan 

80% 9,186,373 APBD 

 

80% 

 

    TOTAL  3,314,357,621     3.487.698.525 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta Tahun 

2021 merupakan penjabaran dari Rencana Strategi (Renstra) SKPD dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2021 

Dengan demikian, Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sukasari Kabupaten 

Purwakarta ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari perencanaan 

pembangunan daerah Kabupaten Purwakarta yang merupakan adopsi langsung 

dari komitmen Pembangunan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah periode 

Tahun 2018-2023 melalui penetapan Visi Pembangunan : ”Mewujudkan 

Purwakarta Istimewa” .  

Sebagai sebuah dokumen perencanaan organisasi, keberhasilan pelaksanaan 

Rencana Kerja ini akan sangat ditentukan oleh komitmen dan dukungan semua 

pihak yang ada dalam Organisasi Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta. 

Oleh karena itu, dokumen ini diharapkan dapat menjadi acuan seluruh jajaran 

aparatur Kecamatan Sukasari Kabupaten Purwakarta dalam rangka perencanaan 

pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun Anggaran 2021. 

Semoga Rencana Kerja Kecamatan Sukasari ini dapat bermanfaat bagi pihak-

pihak yang berkepentingan, terutama dapat memberikan kejelasan dalam 

pelaksanaan tugas-tugas dan pengabdian kepada masyarakat dan bangsa. 

Selanjutnya kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja ini belum 

sempurna, oleh karena itu saran dan masukan yang bersifat membangun sangat 

kami harapkan agar dalam penyusunan Rencana Kerja di masa mendatang akan 

lebih baik. 

 

 

 

Purwakarta,                        2022 

CAMAT SUKASARI. 
 

 

 

 

 

BAYU PERMADI, S.Sos,M.Si 

NIP. 19690222 200701 1 002 
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