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BAB III 

PENUTUP 

 

Sebagai bagian penutup dari Cascading Kinerja BKPSDM Kabupaten 

Purwakarta Tahun 2022 dapat disimpulkan bahwa penyusunan Cascading Kinerja ini 

adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan 

instansi pemerintah sebagai jabaran dari visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan arah 

kebijakan instansi pemerintah bagi pejabat eselon yang ada dilingkungan Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta 

yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-

kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. 

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses 

pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip 

transparansi, akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif 

dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan demikian merupakan 

landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan 

menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik. 

Demikian Cascading Kinerja BKPSDM Kabupaten Purwakarta tahun 2022 ini 

dibuat semoga bermanfaat serta mampu memenuhi fungsinya sesuai amanah yang 

telah diemban guna meningkatkan kinerja dan pelayanan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta untuk masa yang akan 

datang. Masukan, kritik serta saran yang disampaikan akan kami terima untuk 

kesempurnaan dimasa mendatang. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














































































































































































































