
KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDUTIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVATUASI IMPLEMENTASI SAKIP OPD TAHUN 2022.

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4(empat) kuesiona ir yang terd iri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon lll,, 1 (satu) orang

Eselon lV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Nama
Iabatan
Perangkat Daerah

dan 2023 ?, i
pembahasan

INDRA WUAYA KUSUMA, S.STP

SEKRETARIS CAMAT

KECAMATAN DARANGDAN

III. PERTANYAAN

1) Apakah Sa

dan LAKIP

ra telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2Ola-2O23

20 nja OPD tahun 2023 ?

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit ker.ia tahun 2022

elaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog rnerl a tersebut. Jika ada rapat

utkan a a

, Renja

+u ^g^^ !1 ,t -s

3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungs

!4*

i yang

K) dan

u-at

tkan lKU, Perjanjian inerja (P

(,t!€1 q
w-' b"*-

4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl)

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara?

&^ \r&.4 {....(\zt

Saudara sendiri ? apakah lKl

Sebutkan lKl da

tahun 2022 dan 20

5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit ker.ja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

ika Y tor kinerja saudara intervensi terseb

x'la:ff*

J ebutkan di n yang

t"

L"rr3 L rrut)-

laksanakan organisasi dan unit kerja saudara ?



6) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kine rJa unr kerja/organisasi yang diinte nsi oleh indicator kinerja saudara.

lq, )---be l
r}q-.-..-

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

ta hu 02? butkan r
k61

sasi capa per i tca #-. ()entc-{%

8) Iika ada target kiner.ia sau

upaya yang saudara te u hrOo

I
9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kiner.ia unit ker.ja yang saudara pimpin secara berkala? Jelas n bagaimana

me 0"9
:rf,i!

v*lu L "(n
mp ata dan p ran kin ang dian tner

}..

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kiner.ia unit kerja yang saudara

berkal ska nam kanisme m aku an

b,: 
'

11) Apakah terdapat c

C-A

kiner.ja tera r yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan ,l.t

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja di.iadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerj

0ry\
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/ impinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kin e nbe k rewa diterima oleh sas U

ai
it karia

.l+ac,,-
f'u^+ ?
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KETENTUAN PENGISIAN

1) setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1(satu) orang Eselon lll,, 1(satu) orang

Eselon lV dan , 1 (satu) orang staf/pe.iabat fungsional fungsional dibawah eselon llltersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pe.iabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jabatan
Perangkat Daerah

IMAS SURYANINGRAT, S.Pd

KASI TATA PEMERINTAHAN

KECA[4ATAN DARANGDAN

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

II I. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja

Airt) :lca, No"*a (rCneo k,
tslN.o "'(;t"'

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kiner.ja Organisaisi/unit kerja tahun 2022

dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasa ebutkaq tanggaln

, ldl t.t^ ,p (l:* tw thd,t ti'l 4t *n, ta-

^tj Al

dan LAK
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Tahun 2
.} u$r,h

022 serta Ren a oPD tahun 2023IP OPD
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3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya ta hu

..,1.

n2
tt

0?2 dan 2023 0*,- . bnc, f La*n,t*t
-r/^, N t) 0"t Mt^d <,,1c
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4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKIl Saudara sendiri ? apakah lKl

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya
tahun 2020

dt
dan 2023 el1^n $e.t <rUrJ en ,r4o'a.l-ahq 9aq

5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA,sebutka ya tervensi te
4
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KUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDUTIAN DAN KOMTTMEN KINERJA ORGANISASI

EVATUASI IMPTEMENTASI SAKIP OPD TAHUN 2022,

9a



6) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

nsi oleh indicator kinerja saudara.

,4ta ,

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

np indi
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8) Jika ada target kiner.ja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 7022 yang tidak tercapai, apa
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-'r"'1;t;?;'il; Vil;d: l-ial:vasY:"""" 
"'-"""""-'

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanism
(

sumoulan data kine- At\*,isru
ilakukan
AlJrLh'

na yc h [K.
';i,J;'.

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? lelaskan basaimana mekanisrn€ monev vans dilakukan / a -
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
sebutkan l*Ur"+ Qrn+^,r tr. Sr.l,* A.ai.&,c*r fuA Nl$rt)FrI y*o'#u il l-;+;f,fudi'i:i,'i'(";::n ""FE}{.

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

klanjut ba a yang telah dilaku berdasarkan hasilSebutkan ti
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Lr.'f .rt
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
ker.ia/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kin erja rd dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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KUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVATUASI IMPTEMENTASI SAKIP OPD TAHUN 2022.

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1(satu) orang Eselon lll,, 1(satu) orang

Eselon lV dan , I (satu) orang staf/pe.iabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon llltersebut.

2) Iawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masinB pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabatan
Perangkat Daerah

KI OPD

MULYANTO, S.Pd

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN

KECAMATAN DARANGDAN

II, TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

II I. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja

2 serta Ren
a r^o.t-

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kiner.ia Organisaisi/unit ker.ia tahun 2022

dan ZO23 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
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dan LA Tahun 202
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3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target un

-.2........

2023 n
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4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl) Saudara sendiri ? apakah lKl

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya

5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kiner.ja pe.iabat atasan langsung saudara?
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6) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

nt

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kiner.ia unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jq,[a5k4n bagaimana

. J a, 
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
t'o"n'Lru - [h ^H &knn <(aoa a hnl^l<-l^^ l^'

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja di.ladikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjul pcrbaikan klterja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kineria

ar\

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana



13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kineria yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkal bentuk reward dan punishr4ent yang diterima oleh saqdara/unit kerja

Rcur."A $vup* fnaftc, $ul,tn "h , W t4*l-ayt-
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KUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, XEPEDUTIAN DAN KOMITMEN KINER'A ORGANISASI

EVATUASI IMPI-EMENTASI SAKIP OPD TAHUN 2022.

KETEI{TUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair ya ng terd iri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1(satu) orang Eselon lll,, 1(satu) orang

Eselon lV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsional dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabatan
Perangkat Daerah

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

1) Apakah

dan LA

w
Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja

KIP OPD Tahun 2OZZ sefta Renja OPD tahun 2023 ?

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit keria tahun 2022

dan ZO73 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

3) Apakah saudara mengetahui lndi

laksanakan oleh organisasi dan un

an 2023

rja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

udara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

fi tl;it
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kator Kine

it kerja sa
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4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kineria lndividu (lKl) Saudara sendiri ? apakah lKl

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya

tahun 20 2 dan 2023

5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikatow"w
kin erja atasan yang sauiara in

U.t;.\9n1+ \+Ob'"" "'6""" "-"-"'
t si tersebut 51,
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II I. PERTANYAAN
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6) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit keria/organisasiyang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.

g;\
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0I6'0t
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh?

,dcq t6

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan

w.-

10) Apakah atasan langsung Saudar

kinerja individu Saudara dan pe

a melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
ncapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

kanisme monev yang dilakukanberkala? Jelaskan bagaimana me
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

(,^,,.

!'\
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12) Apakah hasil moni

pebaikan kinerja?

Sebutkan

ing dan evauasi kinerja dijadikan input oleh nit kerja saudara untukU
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2022? Sebutkan realisasi capaian per indicator

UrS"&u^



13) Apakah Saudara/unit ker.ia saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
keria/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kin erja ?

.5t..
sebutkan bentuk reward dan punishment

Aa\at* k*fuu (,c,*
yang diterima oleh saudara/unit kerja
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