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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan :  Bupati Purwakarta
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama,

A

/ —

HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)_
1 | Meningkatnya Pertumbuhan Nilai Realisasi Investasi PMA 70 Triliun
Investasi PMA dan PMDN dan PMDN
2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 82,45
Pelayanan Perizinan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Iklim Rp. 99.989.800,- APBD
Penanaman Modal
2. Program Promosi Penanaman Rp. 199.950.000,- APBD
Modal
3. Program Pelayanan Rp. 299.986.500,- APBD
Penanaman Modal
4. Program Pengendalian Rp. 393.394.000,- DAK
Pelaksanaan Penanaman
Modal
5. Program Pengelolaan Data Rp. 399.999.800,- APBD

dan Sistem Informasi
Penanaman Modal

Bupati Purwakarta,

Purwakarta,

Januari 2022

PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Purwakarta

e

HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hj. N. CAHYANI ALANI, SE
NIP : 19700203 200701 2 012
Jabatan . Kasubbag Keuangan DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.
NIP : 19760206 200604 1 011
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 7 Januari 2022
Pihak kesatu

Hj. N. CAHYANIALANL SE

NIP. 19700203 200701 2 012

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

TARGET KETERANGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
7 2 3 4 5
1 Meningkatnya Meningkatnya kualitas administrasi
Implementasi keuangan perangkat daerah yang 100 % Non IKU

Akuntabilitas Kinerja
OPD

sesuai dengan ketentuan

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kepatu _

o

Hj. N. CAHYANI ALANI, SE
NIP. 19700203 200701 2 012

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - KUNTO ADJIE WIBOWQ, SP. M,Tr.AP
NIP : 19861118 200501 1 002
Jabatan - Plt. Sub Koordinator Sub Substansi Perencana Ahli Muda Perencanaan

dan Pelaporan DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama - DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.
NIP 119760206 200604 1011
Jabatan - Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 7 Januari 2022
Pjhak] kesatu

KUNTO ADJIE WIBOWOQ, SP, M. Tr.AP
NIP. 19861118 200501 1 002

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Scanned with CamScanner
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SuUB SUBSTANSI PERENCANAAN DA
NAMAN MODAL DAN PELAYANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

N PELAPORAN
TERPADU SATU PINTU

DINAS PENA|
KABUPATEN PURWAKARTA
J———
r———ﬂ///’/ ET KETERANGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARG
1 | 3 4 5
1 2 [ S
1 pemenuhan dokumen 1. Tersedianya Dokumen Rencana 100 % Non IKU
Perencanaan, Kerja SKPD
penganggaran dan 2. Terlaksananya Koordinasi Kegiatan 100 % Non IKU
Evaluasi Kinerja Perencanaan dan Asistensi
perangkat Daerah 3. Tersusunnya Dokumen RKA SKPD 100 % Non IKU
4. Terlaksananya Data Penyusunan 100 % Non IKU
LKPJ dan LPPD
__;__,d__?ﬁL////___/__
———
NO ~ PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan : 85.437.000,- APBD
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Prangkat Daerah

Cascading Kinerja DPMPTSP

Purwakarta, 7 Januari 2022
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KUNTO ADJIE WIB
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Kabupaten Purwakarta

NIP. 19861118 200501 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ENDANG SRI LESTARI, SE
NIP : 19750411 199903 2 001
Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Ahli Muda

Sub Koordinator Sub Substansi Kepegawaian dan Umum
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : DIAN ANDRIANSYAH, ST., MM.
NIP 119760206 200604 1011
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 7 Januari 2022

Pihak kesatu

NDANGSRI LESTARI
NIP.19750411 199903 2 (ﬁ

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 S
1 Meningkatnya kualitas 1. Persentase pegawai yang memiliki 100 %
SDM kesesuian kompetensi
2. Tingkat pemenuhan kebutuhan 100 % Non IKU
2 Terpenuhinya Sarana rumah tangga dan sarana/prasarana
dan Prasarana Aparatur | 3. Persentase sarana dan prasarana
dalam kondisi baik 100 %
3 Meningkatnya pelayanan | 4. Persentase unit kerja yang
administrasi perkantoran mendapatkan pelayanan 100 %
administrasi perkantoran
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota 11,786,514,725,- APBD
Kegiatan :
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7,440,686,255,-
2. Administrasi Barang Milik Daerah Pada 16.599.296,-
Perangkat Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 80.000.000,-
4, Administrasi Umum Perangkat Daerah 641.038.650,-
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 255,218,450,-
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 2,462,935,074,-
Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 804.600.000,-
Urusan Pemerintah Daerah
Purwakarta, 7 Januari 2022

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Pihak Kesatu

ENDANG SRI LESTARIL

NIP,19750411 199903 2 0%1

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R. SETIA AMINAH NUR, S.Sos
NIP : 19731114 200701 2 005
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Sub Koordinator Sub Substansi Perencanaan dan Pelaporan
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama :Ir. H. YADI HERYADI, MT
NIP : 19711210 199803 1 009
Jabatan - Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 11 April 2022
Pihak kesatu

oIy

R. SETIA AMINAH NUR, S.So0s
NIP. 19731114 200701 2 005

IMAS PENAL
vow\\-ﬂ”" PELAYANAN
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Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERENCANAAN DAN PELAPORAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya 1. Persentase Perencanaan dan 90 % Non IKU
Implementasi Pelaporan Kinerja yang tepat waktu
Akuntabilitas Kinerja dan sesuaidengan perundang-
SKPD undangan
2. Persentase Kesediaan data kinerja 100 % Non IKU
OPD
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 85.437.000,- APBD
Prangkat Daerah

DINAS PENANAMAN | 22
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATUPINTU | 4 ’;
\/
\‘J QY >
v N ¢
AD

VY A all

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Purwakarta, 11 April 2022

Pihak Kesatu

e

R. SETIA AMINAH NUR, S.Sos

NIP. 19731114 200701 2 005

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)

JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : RYAN ERVIANDI, ST
NIP : 19810802 200902 1 002
Jabatan © Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Substansi Penetapan

dan Penagihan DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : PRAMUIJI NUGROHO,STMT
NIP : 19750606 200312 1 005
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Madya DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Koordinator Substansi Perizinan dan Non Perizinan
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kesatu
RYAN ERVIANDI, ST
NIP. 19810802 200902 1 002

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANS!I PENETAPAN DAN PENAGIHAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Jumlah Perizinan dan Non 90 Persen Non IKU
Pelayanan Perizinan Perizinan Yang Dapat Diselesaikan
2. Indeks Kepuasan Masyarakat 82,45 KU
3. Persentase Pengelolaan Pengaduan
Pelayanan Perizinan dan Non 90 % Non IKU
PerizinanYang Ditindaklanjuti
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 | Program Pelayanan Penanaman Modal 299,986,500,- APBD
Kegiatan :
1.Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan 109.999.600,-
Pengaduan Masyarakat terhadap Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan pemberian 4888250,
Fasilitas/Insentif Daerah
3. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan 99,993,650,-
Nonperizinan berbasis Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi secara Elektronik
4. Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Non AR
Perizinan Penanaman Modal

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kesatu
/\ﬁ!\
RYAN ERVIANDIL ST
NIP. 19810802 200902 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
Ji. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARIF MARTANTO, ST., MT.
NIP : 19790306 200604 1 006
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Substansi Perizinan dan

NonPerizinan I DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : PRAMUJI NUGROHO,ST,MT.
NIP : 19750606 200312 1 005
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Koordinator Substansi Perizinan dan Non Perizinan
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kesatu

DINA PENANANAN
MODA! kHPELAVANlN L
7 L Tllrmm *
* ﬁa. /
“
ARIF MARTANTO. ST.. MT.

197506052 NIP. 19790306 200604 1 006

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERIZINAN DAN NONPERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Kualitas | 1. Persentase Jumlah Perizinan dan 90 Persen Non IKU
Pelayanan Perizinan NonPerizinan Yang Dapat Diselesaikan
2. Indeks Kepuasan Masyarakat 82,45 IKU
3. Persentase Pengelolaan Pengaduan
Pelayanan Perizinan dan Non 0% Ll
PerizinanYang Ditindaklanjuti
Purwakarta, Januari 2022
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Pihak Kesatu

ARIF MARTANTO, ST.. MT.

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

NIP. 19790306 200604 1 006
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_ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
oy DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
oY JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . H.RIZA FAJAR PANGEMANAN, S.Sos
NIP : 19670528 199803 1 003
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Substansi Perizinan dan

NonPerizinan I DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : PRAMUIJI NUGROHO,ST MT.
NIP : 19750606 200312 1 005
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Madya DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Koordinator Substansi Perizinan dan Non Perizinan
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kincrja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta,  Januari 2022
Pihak Kesatu

H. RIZA FAJAR EMANAN, S.Sos
NIP. 19670528 199803 1 003

Cascading Kinerja DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PERIZINAN DAN NONPERIZINAN |
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Indikator Kinerja Target Keterangan

(1) (2) (3) (4) (5)

1 ' Meningkatnya Kualitas | 1- Persentase Jumlah Perizinan dan Non 90 Persen Non IKU
Pelayanan Perizinan Perizinan Yang Dapat Diselesaikan
2. Indeks Kepuasan Masyarakat 82,45 IKU

3. Persentase Pengelolaan Pengaduan

Pelayanan Perizinan dan Non 90 % Non IKU

PerizinanYang Ditindaklanjuti

Purwakarta, Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDE FITRA SARIP HIDAYAT, S.Pi
NIP : 19800809 200604 1 013
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Sub Substansi Pengembangan Penanaman Modal
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama - ENENG EUIS KOMARIAH, S.Pd, M.Si.
NIP - 19660502 199103 2 007
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Madya DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Koordinator Pengembangan dan Promosi Penanaman Modal
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 7 Januari 2022

Pihak kesatu
i MODAL DAN PELAYANAN
i 4 \ TERPADU SATUPMIDJ
\ (/
" “bz 5 v 3
ENENG EUIS KOMARIAH. S.Pd. M.Si. DEDE FITRA SARIP HIDAYAT, S.Pi
NIP.19660502-199103 2 007 NIP, 19800809 200604 1 013
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBUUAKAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Potensi Nilai Realisasi Investasi PMA dan 70 Triliun IKU
Investasi Penanaman PMDN
modal di kabupaten
purwakarta Jumlah peran serta pada kegiatan 7 event Non IKU
promosi yang diselenggarakan
Jumlah Buku Potensi Investasi 1 dokummen Non IKU
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 | Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal 99,989,800 APBD
Kegiatan:
1. Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Dibidang 49,989,900
Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
2. Pembuatan Peta Potensi Investasi 49,999,900
Kabupaten/Kota
2 | PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL 199,950,000 APBD
Kegiatan:
1. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten 199:950,900
L /Kota

Q\}

Purwakarta, 7 Januari 2022
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DEDE FITRA SARIP HIDAYAT, S.Pi
NIP. 19800809 200604 1 013
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HJ. RATU ALIDAH SUWARNI, S.Sos
NIP : 19650906 198903 2 006
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Substansi Pengendalian

DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : RADEN HERI LUKMAN, SH
NIP : 19670528 199803 1 003
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya Koordinator Substansi Pengendalian

Penanaman Modal DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak kgsatu

HJ. RATU ALIDAH SUWARNI, S.S0s
NIP. 19650906 198903 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANS| PENGENDALIAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Nilai 1. Nilai Realisasi Investasi PMA dan 70 Triliun KU
Realisasi PMA dan PMDN PMDN
2. Prosentase perusahaan yang 90 % Non IKU
mendapat pengawasan perizinan
dan non perizinan
3. Persentase Penanganan 85% Non IKU
Pengaduan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 | PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL 393,394,000 APBD
Kegiatan :
1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 393,394,000

yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
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Pihak Kesatu

HJ. RATU ALIDAH SUWARNI. S.Sos

NIP. 19650906 198903 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

o DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LINGGA KENCANA, S.Pd

NIP : 19790201 200901 2 001

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Substansi Pengaduan
Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : RADEN HERI LUKMAN, SH
NIP : 19670528 199803 1 003
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya Koordinator Substansi Pengendalian

Penanaman Modal DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Plhak kesatu

LINGGA KENCANA, S.Pd
NIP. 19790201 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PENGADUAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
3 Meningkatnya Nilai 2. Nilai Realisasi Investasi PMA dan 70 Triliun IKU
Realisasi PMA dan PMDN PMDN
90 % Non IKU

4. Prosentase perusahaan yang
mendapat pengawasan perizinan
dan non perizinan

5. Persentase Penanganan 85% Non IKU

Pengaduan

Purwakarta, Januari 2022

Pihpk Kesatu

LINGGA KENCANA, S.Pd
NIP. 1979020\200901 2001
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

L o | DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
Jl. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KUNTO ADIJIE WIBOWO, SP. M,Tr.AP
NIP : NIP. 19861118 200501 1 002
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Sub Substansi Pengendalian Penanaman Modal
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : RADEN HERI LUKMAN, SH
NIP : 19670528 199803 1 003
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Madya

Pengendalian Penanaman Modal
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Mei 2022

Pi kesatu

KUNTO ADIJIE O, SP. M, Tr. AP
NIP. 19861118 200501 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI PENGENDALIAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Nilai 1. Nilai Realisasi Investasi PMA dan 70 Triliun IKU
Realisasi PMA dan PMDN PMDN
2. Prosentase perusahaan yang 90 % Non IKU
mendapat pengawasan perizinan
dan non perizinan
3. Persentase Penanganan 85% Non IKU
Pengaduan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 | PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL 393,394,000 APBD
Kegiatan :
1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 393,394,000

yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

KUNTO ADJIE

Purwakarta, Mei 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ¢ DICKY YOGAPRANATA, S.STP, M.Si
NIP : 19760829 199503 1 001
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Sub Substansi Regulasi DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama . Drs. IRFAN HAKIM., M.Si.
NIP : 19680820 198803 1 002
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya

Koordinator Substansi Pengelolaan Data dan Sistem Informasi
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 7 Januari 2022
Pihak kesatu

\/% ,
DICKY YOGAPRANATA, S.STP, M.Si

NIP. 19760829 199503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBJAKAN AHLI MUDA

SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI REGULASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kualitas Presentase Data dan Informasi yang
1 | Pelayanan Perizinan dimutakhirkan 100 % Non IKU
Jumlah Dokumen Standar Pelayanan
Publik dan SOP Pelayanan Publik 2 Dokumen Non IKU
Jumlah Laporan Perizinan dan
Nonperizinan yang disusun 2 Dokumen Non IKU

Purwakarta,

7 Januari 2022

Pihak Kesatu
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EVINOVITA SOPHIANI, S.IP
NIP : 19741124 200901 2 001
Jabatan

: Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Sub Substansi Sistem

Informasi DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Drs.IRFAN HAKIM., M.Si.
NIP : 19680820 198803 1 002
Jabatan © Analis Kebijakan Ahli Madya

Koordinator Substansi Pengelolaan Data dan Sistem Informasi
DPMPTSP Kabupaten Purwakarta
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 7 Januari 2022
Pihak kesatu

i

EVI NOVITA SOPHIANI, S.Ip
NIP. 19741124 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBUJAKAN AHLI MUDA

SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kualitas Presentase Data dan Informasi yang

1 | Pelayanan Perizinan dimutakhirkan 100 % Non IKU
Jumlah Dokumen Standar Pelayanan
Publik dan SOP Pelayanan Publik 2 Dokumen Non IKU
Jumlah Laporan Perizinan dan
Nonperizinan yang disusun 2 Dokumen Non IKU
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