PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Veteran No. 147 Purwakarta 41115
Telp. (0264) 200115 email :inspektorat@purwakartakab.go.id

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ir. H. Nurhidayat, MM, CGCAE
Jabatan . Inspektur Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan : Bupati Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ir. H. NURHIDAYAT, MM, CGCAE
NIP. 19640515 199203 1 008




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

. Inspektorat Daerah

Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Optimalisasi Fungsi | Level Kapabilitas APIP Level 3
Inspektorat  sebagai  Konsultan,
Katalis dan Penjamin  Kualitas
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Kabupaten Purwakarta
Persentase nilai SAKIP kategori Baik (B) 80%
pada Organisasi Perangkat Daerah
Predikat Wilayah Bebas Korupsi (WBK) 2 OPD
/ Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani dengan
(WBBM) Predikat
WBK
Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut 80%
Temuan APIP pada Perangkat Daerah
Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut 80%
Temuan Inspektorat Provinsi dan BPK
Opini BPK terhadap penilaian LKPD WTP
Program Sasaran Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang | Meningkatnya penyelenggaraan | Rp.  3.204.132.000,- | APBD
Urusan pelayanan administrasi perkantoran
Pemerintahan Inspektorat Daerah  Kabupaten
Daerah Kabupaten | Purwakarta
Purwakarta
Program Meningkatnya  pembinaan dan | Rp.  2.053.600.000,- | APBD
Penyelenggaraan pengawasan kepada OPD dan Desa
Pengawasan di Kabupaten Purwakarta
Program - Meningkatnya pengetahuan, | Rp. 818.470.000,- | APBD
Perumusan kemampuan dan keterampilan
Kebijakan, Fungsional Inspektorat dalam
Pendampingan dan | melaksanakan pendampingan dan
Asistensi pengawasan terhadap OPD
- Membangun OPD di Kabupaten
Purwakarta yang berintegritas
Jumlah Rp. 6.076.202.000,-
Purwakarta,
PIH TAMA,
Ir. H. NURAIDAYAT, MM, CGCAE

NIP. 19640214 198903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Veteran No. 147 Purwakarta 41115
Telp. (0264) 200115 email :inspektorat@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Agus Sulistriyanto, S.Sos, M.Si
NIP : 19670831 199303 1 007
Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. Nurhidayat, MM
NIP : 19640515 199203 1 008
Jabatan . Inspektur Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januan 2022

PIHAK PERTAMA,

P REOU 4

Ir. HNURHIDAYAT, MM, CGCAE H. Agus Sulistrivanto, S.Sos, M.Si
NIP. 19640515 199203 1 008 NIP. 19670831 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 2 3 4 4
1. | Meningkatnya daya dukung asset | Persentasi sarana dan prasarana 100% Non IKU
terhadap kelancaran pelaksanaan | aparatur dengan kondisi baik
tugas
2. | Meningkatkan mutu pelayanan | - Persentase ketersedian SOP sebagai 80% Non IKU
Inspektorat pedoman baik bidang administrasi
maupun pengawasan
- Persentase OPD vyang terlayani 90% Non IKU
dengan baik (Hasil Survey Kepuasan
terhadap OPD)
3. | Meningkatnya  kualitas = SDM | Persentase pelaksanaan Pendidikan 100% Non IKU
Aparatur  Pengawasan melalui | dan  pelatthan  bagi  aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Teknis pengawasan
4. | Meningkatnya kualitas Perencanaan | - Persentase penyelesaian dokumen 100% Non IKU
dan Pelaporan Inspektorat perencanaan dan pelaporan secara
tepat waktu
- Level Kapabilitas APTP Level 3 IKU
- Predikat Penilaian SAKIP BB Non IKU
Inspektorat
5. | Terlaksananya tata Kelola keuangan | - Persentase capaian realisasi 95% Non IKU
yang efektif, efisien dan akuntabel keuangan
- Persentase penyelesaian laporan 100% Non IKU
keuangan secara tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. 3.204.132.000,- APBD
Daerah Kabupaten Purwakarta
Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 2.053.600.000,- APBD
Program Perumusan Kebijakan, | Rp. 818.470.000,- APBD
Pendampingan dan Asistensi
/ﬂjmlah Rp. 6.076.202.000,-
Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. H. NURHIDAYAT, MM, CGCAE

e =

NIP. 19640515 199203 1 008

H. Agus Sulistrivanto, S.Sos, M.Si

NIP. 19670831 1

99303 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Veteran No. 147 Purwakarta 41115
Telp. (0264) 200115 email :inspektorat@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Sri Aisyah
NIP : 19650305 199303 2 004
Jabatan : Sub-Koordinator Sub-subtansi Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Agus Sulistriyanto, S.Sos, M.Si
NIP . 19670831 199303 1 007
Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januani 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
H. Agus Sulistrivanto, S.Sos, M..Si Hj. Sri Aisyah

NIP. 19670831 199303 1 007 NIP. 19650305 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBTANSI KEPEGAWAIAN DAN UMUM
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 2 3 4 4

1. | Meningkatnya daya dukung asset | Persentasi sarana dan prasarana 75% Non IKU
terhadap kelancaran pelaksanaan | aparatur dengan kondisi baik

tugas

2. | Meningkatnya  kualitas = SDM | Persentase pelaksanaan Pendidikan 100% IKK
Aparatur  Pengawasan  melalui | dan pelatihan  bagi aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Teknis pengawasan

3. | Meningkatnya tata Kelola urusan | Persentase  pelaksanaan  kenaikan 100% Non IKU
administrasi kepegawaian pangkat dan dan kenaikan jenjang

fungsional secara tepat waktu

4. | Meningkatnya tata kelola asset di | Persentase  pemenuhan  dokumen 100% Non IKU

lingkungan Inspektorat pelaporan terkait asset secara tepat dan
terinci
5. | Terlaksananya penyusunan | Persentase = pemenuhan  dokumen 100% Non IKU

perencanaan terkait kebutuhan | perencanaan terkait kebutuhan barang,
barang, usulan kebutuhan pegawai | usulan kebutuhan pegawai dan
dan pelaksanaan Pendidikan dan | pelaksanaan Pendidikan dan pelatihan

pelatihan
Kegiatan | Anggaran | Keterangan
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada | Rp. 9.600.000,- | APBD
SKPD (Inspektorat)

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Rp. 374.670.000,- | APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / | Rp. 47.697.600,- | APBD
Penerangan Bangunan Kantor

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 962.977.450,- | APBD
Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 86.672.400.- | APBD

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 191.762.400.- | APBD

- Penyediaan Barang Cetakan dan | Rp. 122.304.500,- | APBD
Penggandaan

- Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 105.600.000,- | APBD




Kegiatan

| Anggaran | Keterangan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 253.000.000,- | APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas, atau Kendaraan Dinas
Jabatan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 57.600.000,- | APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas, Operasional atau
Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Rp. 47.500.000,- | APBD
Lainnya
Jumlah Rp. 2.382.084.350,-
Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. Aous Sulistrivanto, S.Sos, M.Si
NIP. 19670831 199303 1 007

-

Hj. Sri Aisyah
NIP. 19650305 199303 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Veteran No. 147 Purwakarta 41115
Telp. (0264) 200115 email :inspektorat@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Oyok Sulastilah, S.Sos
NiP 1 19650612 199202 2 002
Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Agus Sulistriyanto, S.Sos, M.Si
NIP 1 19670831 199303 1 007
Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januan 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
H. Agus Sulistrivanto, S.Sos, M.Si Ovok Sulastilah, S.Sos

NIP. 19670831 199303 1 007 NIP. 19650612 199202 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTATAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
2 ] 3 4 4
Terlaksananya tata kelola keuangan | - Persentase capalan realisasi 95% Non IKU
yang efektif, efisien dan akuntabel keuangan
- Persentase  penyelesaian laporan 100% IKK

keuangan secara tepat waktu

Meningkatnya tata Kelola | Persentase Penyelesaian kelengkapan 100% Non IKU

administrasi keuangan administrasi keuangan
3. | Meningkatnya kinerja pegawai non | Persentase pelaksanaan pembayaran 100% Non IKU
PNS di lingkungan Inspektorat gaji non PNS di lingkungan Inspektorat
Kegiatan Anggaran Keterangan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyususnan Laporan | Rp. 6.779.600,- APBD

Keuangan Akhir Tahun SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 160.150.000,- APBD

Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Rp. 1.094.875.016.- APBD
Kantor

Jumlah Rp. 1.261.804.616,-

Purwakarta, Januan 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
H. Agus Sulistrivanto, S.Sos, M.Si Ovok Sulastilah, S.Sos

NIP. 19670831 199303 1 007 NIP. 19650612 199202 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Veteran No. 147 Purwakarta 41115
Telp. (0264) 200115 email :inspektorat@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ai Herliani, SKM, ME
NIP : 19800511 200501 2 014
Jabatan : Sub-Koordinator Sub-subtansi Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Agus Sulistriyanto, S.Sos, M.Si
NIP : 19670831 199303 1 007
Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januan 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
H. Agus Sulistriyanto, S.Sos, M.Si Ai Herliari, SKM, ME

NIP. 19670831 199303 1 007 NIP. 19800511 200501 2 014



PERJANJIAN KINERJA
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBTANSI PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 2 3 4 4
1. | Meningkatnya kualitas Perencanaan | - Persentase penyelesaian dokumen 100% IKK
dan Pelaporan Inspektorat perencanaan dan pelaporan secara
tepat waktu
- Level Kapabilitas APIP Level 3 IKU
2. | Meningkatnya Penyelesaian Tindak | - Persentase Penyelesaian Tindak 80% IKU
Lanjut baik hasil pemeriksaan | Lanjut Temuan APIP pada Perangkat
Inspektorat Daerah, Inspektorat| Daerah
Provinsi, BPKP dan BPK RI - Persentase  Penyelesaian Tindak 80% Non IKU
Lanjut Temuan Inspektorat Provinsi
- Persentase  Penyelesaian  Tndak 80% Non IKU
Lanjut Temuan BPK RI
3. | Meningkatkan mutu pelayanan | - Persentase ketersedian SOP sebagai 80% Non IKU
Inspektorat pedoman baik bidang administrasi
maupun pengawasan
- Persentase OPD yang terlayani 90% Non IKU
dengan baik (Hasil Survey Kepuasan
terhadap OPD)
4. | Terlaksananya Kegiatan | - Terselesaikannya penyusunan | 1 berkas | Non IKU
Pengawasan Intern APIP Program Kerja Pengawasan Tahunan
(PKPT)
-Jumlah OPD yang dilakukan | 47 OPD IKK
pembinaan dan pengawasan
- Predikat Penilaian SAKIP BB IKU
Inspektorat
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pendampingan dan Asistensi
- Pendampingan dan Asistensi Urusan | Rp. 605.352.000,- APBD
Pemerintah Daerah
- Pendampingan, Asistensi dan verifikasi | Rp. 133.218.000,-
penegakan Integritas
Jumlah Rp. 738.570.000,-
Purwakarta, Januari 2022
PIHAK KEDUA, I3 RTAMA,
N

SRR

H. Agus Sulistrivanto, S.Sos, M.Si

NIP. 19670831 199303 1 007

Ai Herliani, SKM, ME
NIP. 19800511 200501 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Veteran No. 147 Purwakarta 41115
Telp. (0264) 200115 email :inspektorat@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

No. Nama NIP Jabatan
1. | Kokon Zarkoni, ST, MT 19681010 199703 1 009 | Inspektur Pembantu I
2. | Ratna Mustika, SH, MM 19830330 200801 2 002 | Inspektur Pembantu II
3. | Hendra Fadly Supratman, SE 19770509 200901 1 002 | Inspektur Pembantu III
4. | Drs. Teddy Iskandar, M.Si 19720220 199603 1 003 | Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Nurhidayat, MM
NIP : 19640515 199203 1 008
Jabatan . Inspektur Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjidh ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Purwakarta, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Inspektur Pembantu

1. Kokon Zarkoni, ST, MT
NIP. 19681010 199703 1 009

2. Ratna Mustika, SH, MM
NIP. 19830330 200801 2 002

3. Hendra Fadly Supratman, SE
NIP, 19770509 200901 1 002

4. Drs. Teddy Iskandar, M.Si
NIP. 19720220 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 2 3 4 4
1. | Menyusun Rencana Pengawasan Terselesaikannya penyusunan Program | 1 berkas | Non IKU
Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)
pada masing — masing wilayah kerja
Inspektur Pembantu
2. | Meningkatnya Penyelesaian Tindak | - Persentase Penyelesaian  Tindak 80% IKU
Lanjut baik hasil pemeriksaan | Lanjut Temuan APIP pada Perangkat
Inspektorat Daerah, Inspektorat| Daerah
Provinsi dan BPK RI - Persentase  Penyelesaian  Tindak 80% Non IKU
Lanjut Temuan Inspektorat Provinsi
- Persentase  Penyelesaian  Tndak 80% Non [KU
Lanjut Temuan BPK RI
4. | Terlaksananya Kegiatan | - Jumlah OPD yang dilakukan | 47 OPD IKK
Pengawasan Intern APIP pembinaan dan pengawasan
- Presentase Penyelesaian Laporan 85% Non IKU
Hasil Pengawasan (LHP) tepat waktu
- Presentase Perangkat Daerah yang 80% IKU
Nilai SAKIP-nya  berkategori
minimal “Baik”
- Terlaksananya kegiatan pengawasan 30% Non [KU
atas pelaksanaan Reformasi
Birokrasi dan Zona Integritas
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Pengawasan Internal
- Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah | Rp. 842.800.000,- APBD
- Pengawasan Keuangan Pemerintah | Rp. 1.053.500.000.- APBD
Daerah
- Reviu Laporan Keuangan Rp. 9.800.000,- APBD
- Pegawasan Desa Rp. 446.400.000.- APBD
- Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut | Rp. 297.600.000.- APBD
Hasil Pemeriksaan BPK RI, dan Tindak
Lanjut Pemeriksaan APIP




Kegiatan Anggaran Keterangan
Pendampingan dan Asistensi
- Pendampingan dan Asistensi, Verifikasi | Rp. 79.900.000,- APBD
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
Rp.  2.730.000.000,-

/ Jumlah

. 19640515 199203 1 008

Purwakarta, Januann 2022

PIHAK PERTAMA
Inspektur Pembantu

i

4.

Kokon Zarkoni, ST, MT
NIP. 19681010 199703 1 009

Ratna Mustika, SH, MM
NIP. 19830330 200801 2 002

Hendra Fadly Supratman, SE

NIP. 19770509 200901 1 002

Drs. Teddy Iskandar, M.Si
NIP. 19720220 199603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Veteran No. 147 Purwakarta 41115
Telp. (0264) 200115 email :inspektorat@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DR. Kusnandar, S.Pd, MT
NIP : 19720127 199003 1 003
Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. Nurhidayat, MM
NIP » 19640515 199203 1 008
Jabatan . Inspektur Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

/

Ir. H. XURHIDAYAT, MM, CGCAE DR. Kusna »o5.Pd, MT

HIP. 19640515 199203 1 008 NIP. 19720127 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 2 3 4 4
1. | Menyusun Rencana Pengawasan Terselesaikannya penyusunan Program | 1 berkas | Non IKU
Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)
pada Inspektur Pembantu Khusus
2. | Terlaksananya Kegiatan | - Terlaksananya  kegiatan  reviu 100% Non IKU
Pengawasan Intern APIP RENSTRA, RKPD, LAKIP
PEMDA, LKPJ, LPPD, Evaluasi
SAKIP PEMDA dan TEPRA
- Terlaksananya kegiatan pengawasan 100% Non IKU
atas pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Pemerintah Daerah.
- Tercapainya predikat Wilayah Bebas | 2 OPD IKU
Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayam
(WBBM)
- Persentase penanganan pengaduan 100% Non IKU
masyarakat
- Terlaksananya Pengawasan Dengan 100% Non IKU
Tujuan  Tertentu  (pemeriksaan
Investigasi, proses penyelesaian
TPTGR dan PKKN/D)
3. | Meningkatkan kepatuhan ASN | - Persentase pejabat esselon II dan III 100% Non IKU
dalam melaporkan harta | serta Auditor yang melaporkan harta
kekayaannya kekayaannya (LHKPN)
- Persentase ASN dalam melaporkan 80% Non IKU
karta kekayaannya
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Reviu Laporan Kinerja | Rp. 72.000.000.- | APBD
Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Penanganan Penyelesaian Kerugiaan Negara | Rp. 18.000.000,- APBD
/ Daerah
Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp. 213.500.000,- APBD




Kegiatan Anggaran Keterangan
Pendampingan dan Asistensi
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan | Rp. 79.900.000,- APBD
Penilaian Reformasi Birokrasi
Jumlah Rp 383.400.000,-
Purwakarta, Januari 2022
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Ir. urhidavat, MM, CGCAE
NIP. 19640515 199203 1 008

DR. Kusna

NIP. 127 199903 1 003




