PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN DARANGDAN

Jin. Darangdan Km 22 Tip. / Fax. (0264) 620 372 - Purwakarta 41163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektip, transparan dan akutabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSLIM

Jabatan : Pengelola Rencana Pemerintahan Umum
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : IMAS SURYANINGRAT S.Pd

Jabatan _ ‘Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual dengan pefjanjian ini, dalam
rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Darangdan, Januari 2022

Pihak Kedua
IMAS SURYANINGRAT.S.Pd MUSLIM

Nip. 196601221989032003 Nip. 196808222007011006



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
KECAMATAN DARANGDAN KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja : Target | Realisasi
Melaksanakan pelayanan yang | 1. Menerima surat permohonan dan dokumen.
berkaitan dengan perianahan yang |2. Menefiti dan menelaah dokumen atau
diantaranya keterangan riwayat permohonan.
tanah, keterangan fidak sengketa, |3. Menyiapkan dokumen pelayanan pertanahan

1 | pemyataan ahll warls, pembuatan |  sesuai dengan permohanan; 12Bin 12 Bin
akta tanah, surat lainnya kepada |4. Penandatanganan dokumen pertanahan oleh
masyarakat  sesual  dengan para pihak;
prosedur dan kefentuan yang |S. Menyerahkan kepada pimpinan untuk proses
beriaku finalisasi dokumen pertanahan

I. Memantau penerimaan, pemilahan dan

pendistribusian Surat pemberitahun Pajak

Beissnalon fasiaS! | forhutang  SPPT ) PBB oleh pinak kelurahar;

‘-’Pﬂ"‘.mm pelayanan) ml”ﬂmﬂ‘l‘lll pelaksanaan penagihan PBB
Bumi dan Bangunan (PBB) sesual | ™ o042 waiib pajak oleh pinak kelurahan;

2 | dengan prosedur yang bedaki |y yioroi gan menelaah pemmasalahan yang | 1200 | 12BN
agar  menciptakan  ketaalan 7"
masyarakat dalam  membayar mmmmmm
Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) |, \ieianorkan hasil kegiatan penyelenggaraan

pelayanan Pajak Bumi dan Bangunan
Melakukan penyimpanan arsip |1. Memilah dokumen ferkait dengan urusan Tata
tertib agar mudah dikelemukan |2. Melakukan penyimpanan berkas / dokumen
saal diperiukan; 3. Melakukan pemeliharaan dokumen / arsip
Menyusun laporan hasil |1. Membuat konsep laporan hasil pelaksanaan
pelaksanaan tugas sesual dengan |  lugas

4 | prosedur vang berlaku sebagai (2. Mengkonsultasikan konsep laporan 12 Bin 12 Bin
| bahan evaluasi dan | kepada atasan;
pertanggungjawaban 3. Memfinalisasi laporan pelaksanaan tugas.

1. Mempelajari penugasan yang diberikan
Melaksanakan tugas kedinasan | pimpinan;

5 |lain yang diberikan pimpinan baik |2. Menjalankan lugas sesuai dengan arahan dan | 12 Bin 12 Bin
lisan maupun tertulis aluran yang ada;

3. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas.
Pihak Kedua

A

NGRATS.
Nip. 196601221989032003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN DARANGDAN

Jin. Darangdan Km 22 Tip. / Fax. (0264) 620 372 - Purwakarta 41163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektip, transparan dan akutabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : BADRUL YAMAN

Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakal dan Desa
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama » LUKI YULIAWAN,SE

Jabatan . : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Darangdan, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Perlama

Erd

LUKI YULIAWAN SE BADRUL YAMAN
Nip. 197807112008021003 Nip. 197411102008011002




PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN DARANGDAN KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisas|
Menyiapkan Data Pembérdayaan |1, Mengumpukan  data  Pemberdayaan '
Masyarakat dan Desa sesual | Masyarakat dan Desa:
prosedur dan ketentuan yang |2. Mengklasifikasikan data Pemberdayaan | 12 Bin 12 Bin
beriaku dalam rangka mendukung | Masyarakat dan Desa:
kelancaran pelaksanaan tugas 3. Melaporkan hasll pelaksanaan kegiatan
Menyusun data Pemberdayaan | 1. Menyusun data Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dan Desa sesual | danDesa
prosedur dan ketentuan yang | 2. Mengkonsultasikan data Pemberdayaan | 12 Bin 12 Bin
beriaku untuk kelancaran Masyarakat dan Desa -
pelaksanaan fugas 3. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan
Mengelola data Pemberdayaan 1. ;lmungggmmmm Masyarakat
Masyarakat dan Desa sesuai
prosedur dan kelentuan yang E'W idanay PN o | 120w
DI gar Sehoge UM (o Mewsikan  hesl  pongekieen  data
ek Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
SAATON PORRNR M| ¢\t iRt ikl HeroNT i
ey g HONOMAN, | pomperayaan masyarakat dan Desa
pembangunan  dan MNGKUNGEN | » o o penimpanan barkas /dokumen. | 12810 | 128
hidup secara tertib agar mudah
diketemukan saat diperiukan; 3. Melakukan pemeliharaan dokumen / arsip
Menyusun laporan hasil | 1. Membual konsep laporan hasil pelaksanaan
pelaksanaan tugas sesuai dengan | tugas
prosedur yang berlaku sebagai | 2. Mengkonsultasikan konsep laporan 12Bin 12 Bin
bahan evaluasi dan | kepada alasan;
pertanggungjawaban 3. Memfinalisasi laporan pelaksanaan lugas.
1. Mempelajari  penugasan yang diberikan
Melaksanakan tugas kedinasan pimpinan;
lain yang diberikan pimpinan baik | 2. Menjalankan tugas sesual dengan arahan dan | 12 Bin 12 Bin
lisan maupun terfulis aturan yang ada;
3. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas.
Pihak Kedua Pihak Pertama
[ !
LUKI YULIAWAN.SE BADRUL Y

Nip. 197907112009021003

Nip. 197411102008011002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN DARANGDAN

Jin. Darangdan Km 22 Tip. / Fax. (0264) 620 372 - Purwakarta 41163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklip, iransparan dan akutabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDI RUKMANA

Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ASEP EDI KUSNAKA,SH

Jabatan - . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihaic pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan perjanjian ini, dalam
rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pancapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Dara T Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pert
W\/ |
——
ASEP EDI KUSNAKA SH DEDI RUKMANA
Nip. 197209031994031003 Nip. 19690510200701015



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN DARANGDAN KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi
Menyiapkan suratidokumen bidang
Kesejahteraan  Sosial  sesual | 1. Menyiapkan konsep surat;
dengan peraluran lata naskah |2. Memperbalki naskah konsep surat 12 Bin 12 Bin
dinas untuk terciptanya tertib 3. mendokumentasikan surat
adminitrasi perkantoran
Menyiapkan  laporan  kegialan
pembinaan, pengkoordinasian dan Menyiapkan bahan (pembinaan);

Melaksanakan kegiatan rapat / pembinaan /
pengkoordinasian,

1280n |

12Bin

agar lercapainya kinefia sesual 3. Menyiapkan bahan laporan kegiatan
dengan rencana
Menyiapkan bahan dan |1. Menyiapkan bahan terkail kegiatan hari besar

keagamaan dan hari hari besar nasional dan
daerah;

Melaksanakan  kegiatan  hari  besar
keagamaan, hari besar nasional dan daerah;

. Menyusun laporan kegiatan

12 Bin

12 Bin

e ps

. Memilah dokumen

terkail dengan urusan
Kesejahteraan Sosial;
Melakukan penyimpanan berkas / dokumen
Melakukan pemeliharaan dokumen / arsip

12 Bin

12 8in

Menyusun laporan hasil |1. Membuat konsep laporan hasil pelaksanaan
pelaksanaan lugas sesual dengan | fugas
prosedur yang berlaku sebagai |2. Mengkonsultasikan konsep laporan 12Bln 12 Bin
bahan evaluasi dan | kepada atasan;
pertanggungjawaban 3. Memfinalisasi laporan pelaksanaan tugas.
1. Mempelajari penugasan yang diberkan
Melaksanakan ftugas kedinasan | pimpinan;
lain yang diberikan pimpinan baik |2. Menjalankan tugas sesuai dengan arahan dan | 12 Bin 128in

lisan maupun tertulis

3

aturan yang ada;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas.

Pihak Kedua

Nip. 197209031994031003

e

Nip. 19690510200701015




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN DARANGDAN

Jin. Darangdan Km 22 Tip. / Fax. (0264) 620 372 - Purwakarta 41163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklip, ransparan dan akutabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama < ITA SASMITA
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Kelertiban
Selanjutnya disebut pihak Perlama

Nama : ABAS BASUNI,S.Pd
Jabatan . - Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan perianjian ini, dalam
rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Darangdan, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

o A

ABAS BASUNLS.Pd ITA SASMITA
Nip. 19651201 198803 1 008 Nip. 19661122 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN DARANGDAN KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022

Nip. 19\5512'31 19%031 008 Nip. 19661122 200701 1 015

Sasaran Slralegis Indikator Kinerja Target = Reslisasi
1) Menyiapkan bahan dan peraturan terkait
Melaksanakan kegiatan pembinaan dmﬂﬁlllmhimlﬂlpa yelonggeraen  Ketentrama
penyslenggaraan Ketentraman dan mm"“” 1: iatan binaon
ketertiban umum, sesuai dengan 2 ~ pem
wran yang befiaku  untuk penyelenggaraan Ketentraman dan ketertban | 12 Bin 12 Bin
mewyjudkan masyerakat yang |, ot laporan  kegiatan pembinaan
I, Jr¥h daa Wit Ketentraman dan ketertiban
umum.,
Melaksanakan keglatan penegakan |1) Menyiapkan bahan fterkait penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
Bupali sesual dengan peraturan |2) Melaksanakan kegiatan penegakan Peraturan 12BIn 12 Bin
yang beriaku untuk mewujudkan | Daerah dan Peraturan Bupati
masyarakat yang tasl aluran dan |3) Menyusun laporan kegiatan penegakan
lertib Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
Melaksanakan pelayanan
WI II "md:m';fwm 1) Menerima  dokumen pelayanan  dari
Ketentraman dan Ketertiban umum |, Tasyarakat
bordesarkcan  Katankion mzjm dan  memeriksa  dokumen
Wrrﬂ?muﬁmmﬂ 3]” | ﬁukl.man ' iﬂpadﬂ 12 Bin 12 Bin
pemerinizh kelurahan dan /atau mendapatkan - finalisasi
' desa, guna menciptakan kondisi W'
masyarakat kecamatan Darangdan
yang kondusi
:l:iﬂ:ukan penyimpanan mﬁp“” lah dokumen ferkall d
ngeloiaan Pefekanoman, awaian;
pembangunan dan lingkungan kepeg : 12 Bin 12 Bin
hidup secara terb agar mudah ?, M:mwm!m
diketemukan saat diperiukan; Metabok haraan dokumen/arsip
Menyusun laporan hasil {1) Membual konsep taporan hasil pelaksanaan
pelaksanaan tugas sesuai dengan tugas;
prosedur yang beriaku sebagai |2) Mmgtumultmlkmwmpm 12 Bin 12Bin
bahan evaluasi dan | kepada atasan;
pertanggungjawaban 3) Memfinalisasi laporan pelaksanaan tugas.
1) ;ﬁnﬁmhjai penugasan yang diberikan
nan;
Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan baik |2) mmmﬁ 1280 | 128in
lisan maupun tertulis 3) Menjalankan tugas sesuai dengan arahan
aluran yang ada;
4) Melaporkan hasl pelaksanaan fugas. l
Pihak Kedua Fihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN DARANGDAN

Jin. Darangdan Km 22 Tip. [ Fax. (0264) 620 372 - Purwakarts 41163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektip, transparan dan akulabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TITIN SUPRIATIN

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak Perlama

Nama : EMA MARLIAH,SE

Jabatan . :Kepala Subagian Kepegawaian dan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Darangdan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Perlama
RLIAH,SE TITIN SUPRIATIN

Nip. 188006102009012003 Nip. 198605072010012002



PERJANJIAN KINERJA

Nip. 198006102009012003

Nip. 198605072010012002

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
KECAMATAN DARANGDAN KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi
1. Menginventarisir usulan kebutuhan sarana dan
Menyiapkan  sarana  dan | prasarana kanlor, :
prasarana kantor sesual prosedur | 2 Mengklasifikasikan daftar sarana dan prasarana
1 |dan ketentuan yang berlaku | kantor berdasarkan pemanfaatannya/nilai guna, | 12 Bin 12Bin
dalam  rangka  mendukung | 3. Menyusun draft kebutuhan sarana dan
kelancaran pelaksanaan lugas prasarana kanlor sebagai dasar pengambilan
keputusan pimpinan
Melakukan inventarisasi
barang/periengkapan kantor
sesual prosedur dan kode jenis 1mylrﬂiﬁl barang/peralalan berdasarkan
2 | barang dalam
ki b i ® | 2.Meiakukan pengkodean berang/pertatan kanior, | o | 1280
periengkapan @i fingkungan 3. Melakukan pencatatan barang/peralatan kantor
Kecamatan Darangdan
Melakukan pemeliharaan
barang/periengkapan kantor | 1.Melakukan pengecekan kondisi barang /
sesuai prosedur dan keteniuan | periengkapan kantor,
3 | yang berdaku agar dapat 2mmmmm 12 Bin 12BIn
dimanfaatkan secara oplimal | barang /periengkapan;
untuk menunjang operasional | 3. Menyusun dokumen laporan pemeliharaan
kegiatan  di lingkungan | barang /periengkapan
Kecamatan Darangdan
mmﬁ'ﬁ 1.Memilah dokumen lerkat dengan urusan
4 | Prasarana secara ferb agar | , s oo posarena 1280 | 128
mudah  diketemukan  saat | panympasan
diperiukan: 3. Melakukan pemeliharaan dokumen / arsip
Menyusun laporan hasil | 1.Membuat konsep laporan hasil pelaksanaan
pelaksanaan tugas sesuai dengan | fugas
5 | prosedur yang berlaku sebagai | 2. Mengkonsultasikan konsep laporan 12 Bin 12Bin
' bahan evaluasi dan | kepada stasan;
;partaggggjm 3. Memfinalisas! laporan pelaksanaan lugas.
[ 1Menwalﬂaﬂ penugasan yang diberikan
[
Melaksanakan tugas kedinasan g
6 | lain yang diberikan pimpinan bakk am““m“'mm 1280 | 128In
tugas sesuai dengan arahan dan
lisan maupun tertulis aturan yang ada:
4, Melaporkan hasll pelaksanaan tugas,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Euk ;
EMA MARLIAH,SE TIT TIN




PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DARANGDAN KABUPATEN PURWAKARTA

fisan maupun tertulis

3. Menjalankan tugas sesual dengan arahan dan
aturan yang ada;

4, Melaporkan hasil pelaksanaan tugas.

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi
1. Mencatal sural / berkas / dokumen
kepegawaian ke dalam buku agenda,
Mengagendakan dokumen | 2. Memberkan keterangan langgal surat masuk
kepegawaian sesual prosedur dan dan nomor urut surat masuk pada dokumen
1 | ketentuan yang beriaku agar kepegawaian, agar memudahkan | 12 Bin 12 Bin
tercipta  tertib  administrasi pengendalian;
kepegawaian 3. Menyerahkan surat/berkas/dokumen
kepegawaian kepada  pimpinan  untuk
dilindaklanjuti
Menghimpun bahan penyusunan
Analisis Jabatan, Analisis Beban 1. Mengmmw kebutuhan bahan
Keria, dan Standar Kompelensi |, mm bahan sesual dengan
2 | Jabatan (SKJ) sesuai dengan : 12Bin 12 Bin
pecstorsn  bepegawaian  yag |q M%w&auammum
berlaku untuk kelancaran ditindakianju
pelaksanaan tugas
, 1.Menginventarisasikan usul kenaikan pangkat,
Menyiapkan * bahan  usulan
kenaikan pangkal, gaji berkala, mﬁdmmmm
3 dan pensiun sesual dengan |, .
.dan memvalidasi berkas usul kenaikan pangkal, | 12 Bln 12 Bin
peraturan yang berlaku dalam
gall berkala, dan pensiun pegawail kecamatan;
angka memuckan """‘ba Menyusun dokumen usulan kenaikan pangkat,
administrasi kepegawaian s
gaji berkala dan pensiun pegawal Kecamatan
Melakukan penyimpanan arsip | 1.Memilah dokumen lerkait dengan urusan Tata
4 Kepegawalan secara tertb agar | Pemerintahan; 12 Bin 12 BIn
mudah  dikelemukan  saat | 2.Melakukan penyimpanan berkas / dokumen
diperiukan; 3. Melakukan pemeliharaan dokumen / arsip
| Menyusun  laporan  hasil | 1.Membuat konsep laporan hasil pelaksanaan
pelaksanaan lugas sesual dengan | tugas
5 | prosedur yang beriaku sebagai | 2 Mengkonsultasikan konsep laporan 12 Bin 12 Bin
bahan evaluasi dan | kepada atasan;
pertanggungjawaban 3. Memfinalisasi laporan pelaksanaan fugas.
1.Mempelajari  penugasan yang diberikan
Melaksanakan tugas kedinasan pimpinar; k
6 | isin yang diberikan pimpinan bak | & Meryiepkan bahan-hahian pelaksanean WSS | 1agy | 1281

Pihak Kedua

ot

EMA MARLIAH SE
Nip. 198006102002012003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN DARANGDAN

Jin. Darangdan Km 22 Tip. / Fax. (0264) 620 372 - Purwakarta 41163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektip, transparan dan akutabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD ANSORI

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : EMA MARLIAH

Jabalan - . Kepala Subagian Kepegawaian dan Umum

Selaku atasan p#fak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Darangdan,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak

Elt

EMA MARLIAH,SE
Nip. 198006102009012003 Nip. 197906122009061001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN DARANGDAN

Jin, Darangdan Km 22 Tip. / Fax. (0264) 620 372 - Purwakarta 41163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerinlahan yang efektip, transparan dan akutabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN PURWITASARI

Jabatan : Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pinak Pertama

Nama : MULYANTQ,S.Pd

Jabatan - : Kepala Subagian Perencanaan, Keuangan Dan Pelaporan

Selaku atasan pihﬁk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai dengan perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian panghargaan dan
sanksi.

Darangdan, Januan 2022

Pihak Pihak Pertama
MULYANTO.S.Pd DIAN PURWITASARI

Nip. 196706111992031007 Nip. 19820310 2014122002



PERJANJIAN KINERJA

Nip. 19670611 1992031007

Nip. 19820310 2014122002

PENGELOLA GAJI
KECAMATAN DARANGDAN KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022
No Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Targel | Realisasi
Menyusun rekapitulasi daftar gaii 12 mmmﬂﬂdmwm |
1 mm tmee | . (SPP)dan Surat Peitzh Membayar (SPM). | 450 | 173
Sub ian Peremmu; 3. Melakukan pencairan gaf ; f
K:umfgm Nenghinpn _dan  moipotan  pak
RO, penggajian peg
1. Menyigpkan daftar tunjangan daerah,
lunjangan kinerja dan honor PTT,
mﬂ‘“‘. i W’“&" 2. Menyiapkan Surat Permintazn Pembayaran
humr'PTT sesual kg:;lam () 00 St Ear oo Momheysr CHI)
_2“' 3. Mengajukan permohonan dan pencairan | 12 Bin 12 Bin
s:lcaan pelaksanaan tugas tunjangan daerah, tunjangan kinera dan
Bagian  Perencanaan, honor PTT:
Neumgen den Pakopoen) 4. Menghimpun dan melaporkan pajak funjangan
daerah, tunjangan kinerja dan honor PTT
Melakuken penyimpanan arsip [1. Memilah dokumen lerkait dengan urusan
3 Program dan Kegiatan secara Program dan Kegiatan; 12 Bin 12 Bin
lertib agar mudah diketemukan (2. Melakukan penyimpanan berkas / dokumen
saat diperiukan; 3. Melakukan pemeliharaan dokumen / arsip
Menyusun laporan hasil {1. Membuat konsep laporan hasil pelaksanaan
pelaksanaan fugas sesual dengan tugas
4 pmsodur yang berlaku sebagal |22 Mengkonsuitasikan konsep laporan 12 Bin 12 Bin
evaluasi dan kepada atasan;
peﬁmgggg]a:d:m 3. Memfinalisasi laporan pelaksanaan tugas.
1. Mempelajari penugasan yang  diberikan
Meaksanakan tugas kedinasan |, WO o ok cotaksanan tugas
§ | lain yang diberikan pimpinan baik |7 12 Bin 12BIn
lisan maupun lenuls 3 wﬂtgasmddmummm
4. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas.
Zi Pihak Pertama .
MULYANTO.S.Pd




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN DARANGDAN

Jin. Darangdan Km 22 Tip. / Fax. {0264) 820 372 - Purwakarta 41163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklip, transparan dan akulabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda langan dibawah ini .

Nama : AAN MOHAMAD SAHIQ

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : MULYANTO,S.Pd

Jabatan ~ ' :Kepala Subagian Perencanaan, Keuangan Dan Pelaporan

Selaku atasan pihak perlama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Darangdan, Januari 2022

Pih Fihak Pertama

.Pd AAN
Nip. 196706111992031007 Nip. 19801003201p011004



PERJANJIAN KINERJA

Pihak Z

Nip. 196706111932031007

Nip. 1%%10011{]04

BENDAHARA
KECAMATAN DARANGDAN KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022
Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target | Realisasi
1. Menerima dokumen SPJ;
Melakukan pemeriksaan dokumen |2, Memeriksa dokumen SPJ; ,
SPJ  sesuai DPA  unituk |3, Menandatangani Surat Permintaan 12 Bin 12 Bin
mewujudkan penggunaan Pembayaran (SPP) dan Surat Perintah
anggaran yang akuntabel Membayar (SPM);
4. Mendokumentasikan dokumen SPJ
1. Menghimpun bahan pencairan realisasi
anggaran kegiatan
Monylapken _behan Wﬁ 2. Menyiapkan Surat Permintaan Pembayaran
m‘“ﬂ“" b g Wl (SPP) dan Surat Perintah Membayar (SPM);
dengan DPA 3 Melakuksn pencairan kegialan; 12 Bin 12Bin
untuk kelencaran pelaksanaan bt i
ugas kecamatan 4. Mendistribusikan anggaran kegiatan;
5. Menghimpun dan melaporkan pajak
6. membuat laporan realisasi anggaran
Melakukan penginpulan data
paak sesus DPA untuk | " m& dan menginput data pajsk
kelancaran _pelaksanaan tugas |, mgﬂ_ 12Bin | 128
Sub  Baglan  Perencanaan, 1 M I ilﬂﬂ
Keuangan dan Pelaporan ;
Melakukan penyimpanan arsip |1. Memil2h dokumen ferkait dengan urusan
Program dan Kegiatan secara Program dan Kegiatan; 12 Bin 12 Bin
terfib agar mudah diketemukan |2. Melakukan penyimpanan berkas / dokumen
saat diperiukan; 3. Melakukan pemeliharaan dokumen / arsip
Menyusun laporan hasil | 1. Membuat konsep laporan hasil pelaksanaan
| pelaksanaan tugas sesuai dengan tugas
prosedur yang berlaku sebagai |2 Mengkonsultasikan konsep laporan 12 Bin 12Bin
bahan evaluasi dan kepada atasan;
perlanggungjawaban 3. Memfinalisasi laporan pelaksanaan fugas.
1 Mampshjari penugasan yang diberikan
Melaksanakan tugas Kedinasan |, PITPIEN !
. Menylapkan bahan-bahan pelaksanaan tugas;
lain yang diberikan pimpinan haik 12 Bin 12 Bin
tisan mauoun forhills a w;iaammmdm
4. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas.
Pihak Pertama




