PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama .  H. DIDI SUARDI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan . Bupati Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, | April 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 2 4
A | Sasaran Program Indikator Kinerja Program
1 | Meningkatnya 1.1Tingkat Pemenuhan Dukungan
Penanggulangan Layanan Pemberdayaan Fakir 100
Kemiskinan; Miskin dan PMKS
1.2Tingkat Pemenuhan Dukungan 100
2 | Meningkatnya layanan Rehabilitasi Kesejahteraan
Pemberdayaan dan Sosial
Perlindungan 1.3Tingkat Pemenuhan Pembinaan 100
Perempuan, Anak dan anak Terlantar
Remaja; 1.4Tingkat dukungan terhadap 100
Lembaga Kesejahteraan Sosial
1.5Tingkat Pemenuhuan dukungan 100
terhadap kelembagaan
Pengarustamaan Gender
1.6 Tingkat Pemenuhan dukungan 100
terhadap peningkatan kualitas
hidup dan perlindungan
perempuan
1.7Tingkat Pemenuhan dukungan 100
terhadap peningkatan peran serta
dan kesetaraan gender dalam
pembangunan
PROGRAM SASARAN PROGRAM Anggaran Ket
1 2 3 )
1 | Program Penunjang Meningkatkan Rp 7.275.865.339,-
Urusan Pemerintah Pemenuhan Dukungan
Daerah Kab/Kota Manajemen Perkantoran
2 | Program Meningkatkan Rp 166.675.250,-
Pemberdayaan Sosial | pelayanan rehabilitasi
sosial dan perlindungan
sosial terhadap PPKS
3 | Program Meningkatkan Rp 1.076.310.050,-
Perlindungan dan Penaggulangan
Jaminan Sosial Kemiskinan
4 | Program Penanganan | Terpenuhinya Rp 116.055.950,-
Bencana Perlindungan dan
Pelayanan pasca Korban
Bencana Alam dan
Bencana Sosial
5 | Program Pengelolaan | Terpenuhinya Dukungan | Rp 200.000.000,-
Taman Makam terhadap layanan
Pahlawan Makam Pahlawan
6 | Program Terpenuhinya dukungan | Rp 185.845.900,-
Pengarustamaan terhadap kelembagaan
Gender dan Pengarustamaan Gender
Pemberdayaan

Perempuan




Program Perlindungan | Terpenuhinya Rp 266.600.948,-
Perempuan dukungan terhadap

peningkatan kualitas

hidup dan

perlindungan

perempuan
Program Peningkatan | Tercapainya Rp 204.667.950,-
kualitas keluarga peningkatan kualitas

hidup dan

perlindungan

perempuan
Program Pengelolaan Tersedianaya data Rp 57.303.900,-
Sistem Data Gender gender anak
dan Anak
Program Pemenuhan Terpenuhinya Rp 165.766.505,-
Hak Anak (PHA) Pemenuhan hal anak
Program Perlindungan | Terpenuhinya Rp 23.690.700,-
khusus anak Pemenuhuan

perlindungan khusu

hak anak

JUMLAH Rp 10.471.828.292

Purwakarta, | April 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Bupgat akarta Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
/; «rBahuj g\'gien Purwakarta.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ASEP SURYA KOMARA, SH, M.Si
Jabatan * Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan : Bupati Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, & Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

el -k b of

8.
9.
10.
11.
12.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota ;
Program Pemberdayaan Sosial ;
Program Rehabilitasi Sosial;
Program Perlindungan dan Jaminan Sosial ;
Program Penanganan Bencana
Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan;
Program Pengurustamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan
Program Perlindungan Perempuan
Program Peningkatan Kualitas Keluarga
Program Pengelolaan Sistem data Gender dan Anak
Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)
Program Perlindungan Khusus Anak
JUMLAH

PIHAK KEDUA

- m

DAN PE

PEMBERDAYAAN PEgempamE
s

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
1 2 3 4
A | Sasaran Program Indikator Kinerja Program
1 | Meningkatkan 1.1 Persentase Fakir Miskin dan
Pemenuhuan Dukungan Penyandang Masalah % 100
Manajeman Perkantoran Kesejahteraan
1.1 Prosentase tersedianya % 100
Sarana dan Prasarana
Aparatur
1.2 Prosentase Laporan % 100
Capaian Kinerja dan
Keuangan secara tepat dan
Benar
Kegiatan Anggaran

Rp. 7.275.865.339

Rp. 166.675.250
Rp. 733.045.800
Rp. 1.076.310.050
Rp. 116.055.950
Rp. 200.000.000
Rp. 185.845.900

Rp. 266.600.948
Rp. 204.667.950
Rp.  57.303900
Rp. 165.766.505
Rp. 23.690.700
Rp. 10.471.828.292,-

PIHAK KESATU
Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

A,SH.M.Si
31007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . NENENG MARYAMAH, S.St, M.Kes

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : H. ASEP SURYA KOMARA, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS DINAS SOSIAL
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

W\ !

“AB U,?EBLINDUN‘GAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK

N ; : A,SH.M.Si NENENG MARYAMAH, S.St, M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
A | Sasaran Program Indikator Kinerja Program
1 | Meningkatkan Pemenuhan 1.1 Prosentase Pendukung
Dukungan Manajeman Administrasi Perkantoran % 100
Perkantoran
1.2  Prosentase tersedianya % 100
Sarana dan Prasarana
Aparatur
1.3 Prosentase Laporan % 100
Capaian Kinerja dan
Keuangan secara tepat dan
Benar
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp.8.705.300
Daerah;
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp.4.671.000
RKA-SKPD;
3. Koordl.nas% dan Penyusunan Perubahan DP{\—SKl.)D; ' Rp.3.831.300
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp.5.723.050
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;
5. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Rp.4.011.300

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

N ., \!‘I_-ASE'P SURYA KOMARA,SH.M.Si

Daerah pada SKPD.

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS SOSIAL

PERLINDUNGAN ANAK

Sl R W NIP7196506 12 1987031007

JUMLAH

Rp.26.941.950

PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS SOSIAL

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

NENENG MARYAMAH, S.St, M.Kes

NIP. 19710404 199302 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
g DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT AMIN, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama . H DIDI SUARDI, SH.M.Si
Jabatan .  Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Kepala Bidang Perlindungan Jaminan
Perempuan dan Perlindungan Anak Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Kabupaten Purwakarta.

G

H DIDI SUARDI, SH. M.Si
NIP. 19660525 198803 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya 1. Prosentase Fakir miskin dan | 100
Penanggulangan Kemiskinan; Penyandang Masalah Persen
Kesejahteraan Sosial Lainnya
yang diberdayakan;
2. Prosentase Capaian 100
Pelayanan dan Rehabilitasi Persen
Kesejahteraan Sosial,;
3. Jumlah Lembaga 30 LKS
Kesejahteraan yang dibina
Kegiatan Anggaran
1
1. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp37.654.600
Kabupaten/Kota
2. Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga; Rp861.296.950
3. Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Rp31.466.050
Masyarakat
4. Penjangkauan Anak-Anak Terlantar; R%f?)gg?ggg
5. Rujukan Anak-Anak Terlantar; po. ’
6. Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan RPS.999.900
Anak Terlantar;
7. Pendataan  Fakir Miskin Cakupan  Daerah
Kabupaten/Kota Rp107.947.100
8. Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi;
9. Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan,; Rp32.840.400

10.Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung

Siaga Bencana;

11.Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna

Siaga Bencana.

Rp17.935.800
Rp11.111.450

Rp54.168.300

JUMLAH Rpl.192.366.000
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Kepala Bidang Perlindungan Jaminan
Perempuan dan Perlindungan Anak Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Kabupaten Purwakarta.

_—

H DIDI SUARDI, SH. M.Si

MAT AMIN, ST
NIP. 19660525 198803 1 008 NIP. 9771104 200801 1004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
w=agr| DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. YUYUN HASANAH

Jabatan © Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : RAHMAT AMIN, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Penyuluh Sosial Ahli Muda
Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
\

Dra. YUYUN HASANAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Penyuluh Sosial Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Penanggulangan 1.1Tingkat Pemenuhan 100%
Kemiskinan; Dukungan Layanan
Pemberdayaan Fakir
Miskin dan PMKS
1.2Tingkat Pemenuhan 100%
Dukungan layanan
Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial
1.3Tingkat Pemenuhan 100%
Pembinaan anak
Terlantar
Kegiatan Anggaran
1. Penjangkauan Anak-Anak Terlantar; Rp 22.344.250,-
1. Rujukan Anak-Anak Terlantar; - Rp6.601.200,-
2. Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan
Anak Terlantar; Rp8.999.900,-
3. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp107.947.100,-
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp145.892.450,-
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Penyuluh Sosial Ahli Muda

Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

)

Dra. YUYUN HASANAH
719771104 200801 1 004 NIP. 19670615 199303 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YANI KURNIASIH, SE., M.AK

Jabatan ! Perencxana Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : NENENG MARYAMAH, S.St, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS SOSIAL PERENCANA AHLI MUDA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
Qﬁl S
@my-j

PERLINDUNGAN ANAK
NENENG MARYAMAH, S.St, M.Kes YANI KURNIASIH, SE., M.Ak
NIP. 19710404 199302 2 002 NIP 19840105 200902 2005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Perencana Ahli Muda

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| Meningkatnya Pemenuhan 1.1 Prosentase Pendukung 100
dukungan Perncanaan dan Administrasi Perkantoran Persen
pe,laporan;
1.2 Prosentase Laporan Capaian
Kinerja secara tepat dan
Benar
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp.8.705.300
Daerah;
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD: Rp.4.671.000
3. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD; Rp.3.831.300
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 5.723.050

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;

JUMLAH Rp.22.930.650
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS SOSIAL PERENCANA AHLI MUDA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

@Q@é&?

NENENG MARYAMAH, S.St, M.Kes YANI KURNIASIH, SE., M.Ak
NIP. 19710404 199302 2 002 NIP 19840105 200902 2005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . NINA SYAHRIANI, SE
Jabatan :  Analis SDM Aparatur

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : NENENG MARYAMAH, S.ST, M.Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS SOSIAL ANALIS SDM APARATUR
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

N \

Togy

NENENG MARYAMAH, S.ST, M.Kes NINA SYAHRIANI, SE
NIP. 19710404 199302 2 002 NIP. 19700219 199312 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Analis SDM Aparatur
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pemenuhuan 1.1 Prosentase Pendukung 100
Dukungan Sarana Dan Administrasi Perkantoran | Persen
Prasarana;
1.2  Prosentase tersedianya 100
Sarana dan Prasarana Persen
Aparatur
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Mebel,;
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung gedung Rp.29.552.450
kantor atau bangunan lainnya ; Rp.56.985.600
3. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Rp.4.011.300
Daerah pada SKPD.
JUMLAH Rp.90.549.350
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS SOSIAL Analis SDM Aparatur

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

s 1

TRy

NENENG MARYAMAH, S.ST, M.Kes NINA SYAHRIANI, SE

NIP. 19710404 199302 2 002 NIP. 19700219 199312 2001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TEDI KUSTIADI,SE

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : H ASEP SURYA KOMARA,SH.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Sosial Remberdayaan
Perempuwerr darmRerlindungan Anak
-~~~ Kabupaten Pury .

]

P SU TEDI KUSTIADI
© - Pembina Utama Muda /IVc NIP. 19641227 1985
~=NIP: 19650612 1987031007

1 005



Lampiran : 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kepala Bidang Rehabilitasi dan Pemberdayaan Sosial
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 =3 4
Meningkatnya
Penanggulangan Kemiskinan, 1.1Tingkat Pemenuhan
Dukungan Layanan 100%
Pemberdayaan Fakir Miskin
dan PMKS
1.2Tingkat Pemenuhan
Dukungan layanan 100%
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial
1.3Tingkat dukungan terhadap
Lembaga Kesejahteraan 100%
Sosial
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial; Rp166.675.250,-
Daerah Kabupaten/Kota ;
2. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Rp627.424.250,-

Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut usia terlantar, serta
Gelandanagan pengemis di luar panti sosial
3. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Rp105.621.550,-
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya bukan korban
HIV/Aids dan Napza di luar Panti sosial

Jumlah Rp899.721.050,-

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Sosfal Pemberdayaan
prlindungan Anak

|} ASEP SURYA ¥
, Pempbina/Uta
U5 NIP, 19650612 1987031007

NIP. 19641227 198603 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahiawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Teip/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSY SUSANTY SANUSI, SP

Jabatan © Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : TEDI KUSTIADI,SE

Jabatan : Kepala Bidang Rehabiliatsi dan Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KESATU
Penyuluh Sosial Ahli Muda

TEDI KUSTIADI,S SUSY SUSANTY SANUSI, SP
NIP. 19641227 198503/1 005 NIP. 19711008 201412 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Penyuluh Sosial Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya 1.1Tingkat Pemenuhan 100%
Penanggulangan Kemiskinan; Dukungan Layanan
Pemberdayaan Fakir Miskin
dan PMKS
1.2Tingkat Pemenuhan 100%
Dukungan layanan
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial
1.3Tingkat dukungan terhadap 100%
Lembaga Kesejahteraan
Sosial
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Rp.18.444.700,-
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota;
2. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Rp.148.230.550,-
Kesej@teraan Sosial Keluarga Kewenangan Kab/Kota; Rp.180.046.200, -
3. Penyediaan Permakanan
4. Penyediaan Alat Bantu Rp 131'995.450’_
5. Pemberian Akses ke layanan Pendidikan dan kesehatan

dasar

NIP. 19641227 1985603 1 005

Rp.50.018.350,-

JUMLAH

PIHAK KESATU
Penyuluh Sosial Ahli Muda

Rp.528.735.250,-

SUSY SUSANTY SANUSI, SP

NIP. 197110082014122001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahiawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Teip/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EFENDI,SE,M.Si

Jabatan Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : TEDI KUSTIADI,SE

Jabatan : Kepala Bidang Rehabiliatsi dan Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pekerja Sosial Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya 1.1Tingkat Pemenuhan
Penanggulangan Kemiskinan; Dukungan Layanan 100%
Pemberdayaan Fakir Miskin
dan PMKS
1.2Tingkat Pemenuhan
Dukungan layanan 100%
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial
1.3Tingkat dukungan terhadap
Lembaga Kesejahteraan 100%
Sosial
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga; Rp 79.943.400,-
2. Pemberian Layanan Data dan Pengaduan,; Rp 33.164.750,-

. Pemberian Bimbingan Sosial

NIP. 19641227 198503 '1 005

penyandang masalah kesejahteraan Sosialm (PMKS)
lainya bukan korban HIV/AIDS dan Napza

JUMLAH Rp185.564.950,-

NIP. 19660210

09601 1001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROCHMAHWATI,M.Pd

Jabatan ! Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : H ASEP SURYA KOMARA,SH.M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta.

H ASEP SURYA KOM
~Pembina Utama Muda/IVc
NIP. 19650612 1987031007

ROCHMAHWATI,M.Pd
NIP. 19700923 19960601 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pemberdayaan dan | 1.1Tingkat Pemenuhuan 100%
Perlindungan Perempuan, Anak dukungan terhadap
dan Remaja; kelembagaan
Pengarustamaan Gender dan
anak
1.2Tingkat Pemenuhan 100%
dukungan terhadap
peningkatan kualitas hidup
dan perlindungan perempuan
1.3Tingkat Pemenuhan 100%
dukungan terhadap
peningkatan peran serta dan
kesetaraan gender dalam
pembangunan
Kegiatan Anggaran
1. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG); Rp 43.136.850 -
2. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial,
dan  Ekonomi pada  Organisasi Kemasyarakat Rp 74.338.550,-
Kewenangan Kabupaten/Kota;
3. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Rp 68.370.500,-
Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota.
4. Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Rp 57.303.900,-
Gender dan Anak dalam Kelembagaan Data di tingkat
Daerah KAbupaten/kota
5. Peningkatan kualitas keluarag dalam mewujudkan RP 101.471.450,-
kesetaraan gender (KG) dalam Hak Anak tingkat daerah
Kab/Kota
6. Penyediaan layanan bagi keluarga dalam mewujudkan KG Rp 103.196.500,-
dan Hak Anak yang wilayah kerjanya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 447.817.750
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas_Sasia] Pemberdayaan Perempuan Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

danPe _ Kebupaten Purwakarta.

e

'HASEP SURYA KOMARA,SH.M.Si
Pembina Utajfa Muda/IVc
NIP. 19650612 1987031007

e’

ROCHMAHWATI,M.Pd
NIP. 19700923 19960601 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
=wgr| DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAWAN GUNAWAN, ST
Jabatan :  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut PITHAK KESATU.

Nama : ROCHMAHWATI,M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan, Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

ROCHMAHWATI,M.Pd AWAN GUNAWAN, ST
NIP. 19700923 19960601 2 001 NIP. T©721214 200604 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARG
ET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pemberdayaan | 1.1Tingkat Pemenuhan dukungan 100%
dan Perlindungan Perempuan, terhadap kelembagaan
Anak dan Remaja; Pengarusutamaan Gender dan
anak
1.2Tingkat Pemenuhan dukungan
terhadap peningkatan kualitas 100%
hidup dan perlindungan
perempuan
1.3Tingkat Pemenuhan dukungan
terhadap peningkatan peran 100%
serta dan kesetaraan gender
dalam pembangunan
Kegiatan Anggaran
1, Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada
lembaga Pemerintah kewenangan Kabupaten/Kkota; Rp 43.136.850,-
2. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum,
Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota; Rp 74.338.550,-
3. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota. Rp 68.370.500,-
4. Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan,

Data Gender dan Anak dalam Kelembagaan Data di
tingkat Daerah KAbupaten/kota

JUMLAH

Rp 57.303.900,-

Rp.243.149.800,-

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

ROCHMAHWATI,M.Pd
NIP. 19700923 19960601 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jl. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD KUSMURHADI, ST
Jabatan :  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : ROCHMAHWATI,M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan, Penggerak Swadaya Masy at Ahli Muda,

s’

ROCHMAHWATI,M.Pd MOCHAMAD KUSMURHADI, SST
NIP. 19700923 19960601 2 001 NIP. 19651222 198603 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pemberdayaan | 1.1Tingkat Pemenuhuan 100%
dan Perlindungan Perempuan, dukungan terhadap
Anak dan Remaja; kelembagaan
Pengarustamaan Gender dan
anak
1.2Tingkat Pemenuhan 100%
dukungan terhadap
peningkatan kualitas hidup
dan perlindungan perempuan
1.3Tingkat Pemenuhan 100%
dukungan terhadap
peningkatan peran serta dan
kesetaraan gender dalam
pembangunan
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan
Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah Rp101.471.450,-
Kabupaten/Kota;
2. Penyediaan Layanan bagi Keluarga dalam Mewujudkan
Kesetaraan gender dan Hak Anak Daerah Rp103.196.500,-
Kabupaten/Kota.
\JUMLAH Rpo 204-667.950,'

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan, Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

ROCHMAHWATI,M.Pd MOCHAMAD KUSMURHADI, SST
NIP. 19700923 19960601 2 001 NIP. 19651222 198603 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd

Jabatan * Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : H ASEP SURYA KOMARA,SH.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan

'H ASEP SURYA KOMARA,SH.M.Si Dr.Hj.NUR AISAH JAMIL M.Pd
' “Pembina Utama Muda/IVc NIP. 19740525 200801 2 002

NIP. 19650612 1987031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Pemberdayaan dan 1.1 Tingkat Pemenuhuan dukungan 100%
Perlindungan Perempuan, Anak dan terhadap kelembagaan
Remaja; Pengarustamaan Gender dan anak
1.2 Tingkat Pemenuhan dukungan 100%
terhadap peningkatan kualitas hidup
dan perlindungan perempuan
Kegiatan Anggaran

Pencegahan Kekerasan terhadap perempuan lingkup daerah

Kabupaten/Kota

Rp 180.394.000,-,-

Penyediaan layanan rujukan lanjutan bagi Perempuan Korban

kekerasan yang memerlukan koordinasi kewenangan Rp44.660.898, -
Kabupaten/kota

Penguatan dan pengembangan Lembaga Penyedia layanan Rp 41.546.050,-
Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pelembagaan PHA pada lembaga Pemerintah, Non Pemerintah Rp22.306.505,-

dan dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengebangan Lembaga penyedia layanan
peningkatan kualitas HIdup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

Rp 143.460.000,-

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia LAyanan bagi
Anak yang memerlukan Perlindungan khusus tingkat daerah Rp23.690.700,-

Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Sosial Pembg¢rdayaan Perempuan
i Kgbupaten Purwakarta

H ASEP SURYA KOMARA,SH.M.Si
/Pembina Utamd Muda/IVc
NIP. 19650612 1987031007

JUMLAH Rp.456.058.153,-

Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd

NIP. 19740525 200801 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TEDI SUTEDI
Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KESATU
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd TEDI SUTEDI
NIP. 19740525 200801 2 002 NIP. 19641010 198903 1 009



Lampiran : 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Pemberdayaan | 1.1 Tingkat Pemenuhuan dukungan 100%
dan Perlindungan Perempuan, terhadap kelembagaan
Anak dan Remaja; Pengarustamaan Gender dan anak
1.2 Tingkat Pemenuhan dukungan 100%
terhadap peningkatan kualitas hidup
dan perlindungan perempuan
Kegiatan Anggaran
1. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia LAyanan bagi
Anak yang memerlukan Perlindungan khusus tingkat daerah Rp23.690.700,-
Kabupaten/Kota
JUML
AH Rp.23.690.700,-
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Perempuan Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd TEDI SUTEDI
NIP. 19740525 200801 2 002 NIP. 19641010 198903 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UJANG SURYADI,SH

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KESATU

an Perempuan Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
dan Anak Dinas So, Pemberdayaan
Perempuan dan lindungan Anak

Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd UJANG SURYADI,SH
NIP. 19740525 200801 2 002 NIP. 19740202 200701 1 007



Lampiran : 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pemberdayaan | 1.1 Tingkat Pemenuhuan dukungan 100%
dan Perlindungan Perempuan, terhadap kelembagaan
Anak dan Remaja; Pengarustamaan Gender dan anak
1.2 Tingkat Pemenuhan dukungan 100%
terhadap peningkatan kualitas hidup
dan perlindungan perempuan
Kegiatan Anggaran
1. Pencegahan Kekerasan terhadap perempuan lingkup daerah
KabUpaten/KOta Rp 180394000,‘
2. Penyediaan layanan rujukan lanjutan bagi Perempuan Korban
kekerasan yang memerlukan koordinasi kewenangan Rp 44.660.898,-
Kabupaten/kota
3. Penguatan dan pengembangan Lembaga Penyedia layanan Rp 41.546.050,-

Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp.266.600.948,-

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
an Perempuan  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
dan Anak Dinas So Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak -

Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd UJANG SURYADI,SH
NIP. 19740525 200801 2 002 NIP. 19740202 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
gl DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Teip/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Raden Dinar Bagja Suminar, SH
Jabatan :  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
dan Anak Dinas S¢4fal Pemberdayaan
Perempuan d rlindungan Anak
Kabupatén Purwakarta. \

Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd Raden Dinar Bagija Suminar, SH
NIP. 19740525 200801 2 002 NIP. 19791002 200701 2005




Lampiran : 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pemberdayaan | 1.1 Tingkat Pemenuhuan dukungan 100%
dan Perlindungan Perempuan, terhadap kelembagaan
Anak dan Remaja; Pengarustamaan Gender dan anak
1.2 Tingkat Pemenuhan dukungan 100%
terhadap peningkatan kualitas hidup
dan perlindungan perempuan
Kegiatan Anggaran
1. Pelembagaan PHA pada lembaga Pemerintah, Non Pemerintah Rp 22.306.505,-
dan dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota
2. Penguatan dan Pengebangan Lembaga penyedia layanan Rp 143.460.000,-

peningkatan kualitas HIdup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp.165.766.505

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Perlindyggan Perempuan  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,.M.Pd

Raden Dinar Bagja Suminar, SH
NIP. 19740525 200801 2 002 NIP. 19791002 200701 2005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
ssug| DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Taman Makam Pahlawan Nomor 9 Purwakarta 41119 Telp/Fax 0264-8304578
Email : dinsosp3a.kab.purwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Raden Dinar Bagja Suminar, SH
Jabatan :  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Purwakarta.

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
dan Anak Dinas Sgsial Pemberdayaan

Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL M.Pd Raden Dinar Bagja Suminar, SH
NIP. 19740525 200801 2 002 NIP. 19791002 200701 2005




Lampiran : 1/1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

SASARAN
No. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Pemberdayaan | 1.1 Tingkat Pemenuhuan dukungan 100%
dan Perlindungan Perempuan, terhadap kelembagaan
Anak dan Remaja; Pengarustamaan Gender dan anak
1.2 Tingkat Pemenuhan dukungan 100%
terhadap peningkatan kualitas hidup
dan perlindungan perempuan
Kegiatan Anggaran
1, Pelembagaan PHA pada lembaga Pemerintah, Non Pemerintah Rp 22.306.505,-
dan dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota
2. Penguatan dan Pengebangan Lembaga penyedia layanan Rp 143.460.000,-
peningkatan kualitas HIdup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota !
JUMLAH Rp.165.766.505
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
dan Anak Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perli ngan Anak

Kabupaten P, arta. \\

Dr.Hj. NUR AISAH JAMIL,M.Pd Raden Dinar Bagja Suminar, SH
NIP. 19740525 200801 2 002 NIP. 19791002 200701 2005




