PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

M Fyrpa Campaka Vo 17/ Telpfta;: (0264) 200696 Campaky 41181 - Purnakgrta

KEPUTUSAN CAMAT CAMPAKA
NOMOR :900/04 . b/1/Keu
TENTAMNG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA INIMVIDU (IKI)
DILINGEUNGAN KECAMATAN CAMPAEKA KABUPATEN PURWA KARTA

CAMAT CAMPAKA

Menimbang ¢ a.  DBahwa untuk dapat mengukur capaian kineria pada Kantor
Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta, maka perlu alat ukur
berupa Indikator Kinerja Individu (1K1} bagi pejabal Strukiural
maupun jabatan Pengelola di lingkungan Kaentor Kecamatan
Campaka;

b Bahwa penctapan Indikator Kinerja Individu sebagaimana
dimaksud pada pertimbanagann a, perlu diatur dan ditctapkan
dengan Keputusan Camat Campaka,

Undang-undang Nomor 4 Tahun 1968 Tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan  Kabupaten Subang  dengan
mengubah undang undang Nomor 14 thun 1950 tentang
Pembentukan Daerah  Dacrah  Kabupaten dalam lingkungan
Propinsi Jawa Barat (LNRI tahun 1968 Nomor 31, TLN Nomor
2851);

Mengingat  © I

2. Undang-undang Nomor 234 tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Maerah sehagaimana telah diubah terakhir dengan Undang Undang
Nomaor 9 Tahun 2015,

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

4. Peraturan Pemeriniah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan ,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembanguanna Daemah ;

5. Undang-undang Nomor 25 fahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (l.embaran Negara Tahun
2004 No.125 tambahan Lembaran Negara Nomor 44217,

6. Undang-undang Nomor 32 tahun Tahun 2004 Tentang
Pemerintahan Daerah (LNRI Tahun 2004 Nomor 125 Nomor
4437), sebagaimana telah di ubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang undang Nomor 3 tahun 2005 (LNRI tahun
2005 Nomor 38, TLNRI Nomor 4493) yang iclah ditetapkan
dengan Undang Undang Nomor 8 Tahun 2005 (LNRI Tahun 2005
Nomor 108, TNLR] Nomor 4548);
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7 Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerintah |

§  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Megara
Nomor PER/MENPAN/S/2007  Tentang  Pedoman  Umum
Penetapan  Indikator Kinerja Utama di Linghkungan Instansi
Pemerintahan

9 Undang Undang Nomor 33 tahun 2004 Tentang Penimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Dacrah (LNRI
Tahun 2004 Nomor 126, TLN Nomaor 4438):

10. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005  Tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (LNRI Tahun 2005 Momaor
140, TLNRI Nomor 4578)

1. Peraturan Pemerintah  Nomor 11 Tahun 2008  Tentang
Pembentukan Lembaga Teknis Dacrah:

12, Peraturan Pemerintah Nomor 08 tabun 2013 Tentang Pedoman
Organisasi Perangkat Daerah Peraturan Pemenintah Nomor 17
Tahun 2018 tentang Kecamatan;

13. Peraturan Dacrah Kabupaten Purwakarta No 01 Tahun 1019
Tentang rtencana Pembanguman Jangka Menengah Daerah
{ RPIMD ) Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023

14, Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun 2020 Tentang
Kedudukan , Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta tata Cara

Kerja Kecamatan
MEMUTUSKAN

Menetapakn

PERTAMA, . Indikator Kinerja  Individu  { IKI ) Kecamatan Campaka
kabupaten Purwakarta mengacu pada Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakaria sebagaimana
terlampir;

KEDUA - Indikator Kinerja Individu scbagaimana  dimaksud pada

diktum PERTAMA , merupakan acuan ukuran kinema yang
digunakan oleh Kantor Kecamatan Campaka Kabupaten
Purwakarta dalam menetapkan rencana kinerja tahunan | rencana
kerja dan anggaran, dokumen perjanjian kinerja , laporan Kinena
serta  melakukan evaluasi pencapaian kinerja  sesuai  dengan
dokumen Rencana Stralegis { Renstra) Kantor
Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakaria Tahun 2018 - 2023,
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KETIGA Indikator Kinega  Individu  sebagaimana  dimaksud pada
diktum PERTAMA, disusun dengan mengacu kepada Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Purwakara dan ditetapkan
dalam bentuk Keputusan Camat Campaka Kabupaten Purwakaria,

KEEMPAT K eputusan ini berlaku sejak tanggal di tetapkan

Diteiapkan ch . Purwakarta
Pada Tanggal . 21 Januari 2022

CAMAT CAMPAKA

Sumnrna,SHLM.S
Pembina Tk.I Nip 1960406 199203 1 D08

Tembusan : Disampaikan Kepada |
1.¥th Bupati Purwakarta
2 ¥th Wakil Bupati Purwakarta

3.¥th. Inspektur Kabupaten Purwakarta
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

9 Raws Campaka N 17 /TelpFay - (0264) 201696 Caspaka 41187 - Pwruakprta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

HNama :  Akim Mustopa, 5.50s
MHIP 19671029 199403 1 009
Jabatan :  Sekretaris Camat Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Ade Sumarna, 8.H, M.Bl

MNIP : 19670406 199203 1 008

Jabatan - Camat Kecamatan Campaka Kabupaten
Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja
Tahun 2020 tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Campaka Sekretaris Camat

Ade Sumarna, 8.H, M.5i
Nip. 19670406 199203 1 DO8 Nip. 196710291199403 1 009
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PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS KECAMATAN CAMPAEA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

BASARAN

TUPOKSI

E : I
‘Meningkatnya Tata
Kelola Pemerintalan.
Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan.

a. Menyusun rencana eperasional di
lingkungan Sekretnrial Kecamatan
berdasarkan progrm kerja Kecamatan
seria petunjuk pimpinan agar menjadi jelas
sebagal pedoman pelaksannan (ugas;

b. Mendistribusikan tugas kepada bawahan di
lingkungan Sekretarial sesuai dengan tugas
pokok dan tanggung jawab yang ditetapkan
agar tugas yang diberikan dapat berjalan
eledtil dan efisien;

¢, Member peiunjuk pelnksanaan tgas
kepada bawahan di lingkungan Sekretariat
sesual dengan peraturan dan prosedur yang
berlaky agar tkdak terjadi kesalahan dalam
pelaksanann (Hgns;

. Memypelin pelaksanaan tugns hivwahan di
lingkungan Sekretariat secarn berkala
sesuai dengan peraturan dan prosedur yang
berlaku untuk mencapai targed kinerja yang
diharapkan;

e. Menyusun program kerja kecamatan
berdasarkan kelentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku agar
iersusun program yang akural dan dapat
ferlaksana;

[, Mengkoordinasikan pengelalaan keuangan

Kecamatan sesuni dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku sehinga tercapad tertih administrosi
keuangan:

g Melaksanakan pengelolann Tata
Usaha/Administrasi sural menyurat sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku sehinga tercapai
tertiby pddmdnistrasi kecamatan;

h. Melaksanakan Pengelolaan Rumah Tangga
Kecamalan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku schinga tercapai tata kelola assel
yang baik;

I, Melaksanakan pengelolaan layanan
pdministrsl kepegawakan Kecamatan
berdasarkan peraturan yang berlaka
sehingea tercipta administrasi kepegawaian
yang tertib dan valid serta ASN disiplin dan

produktil;

|. Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan

di lingkungan Sekretariat dengan cam
membandingkan antara rencana
operasional dengan tugas-tugas yang telah
dilaksanakan sebagad bahan lnporan
kegialan dan perbaikan kineda di masa
yang akan datang:

k. Menyusun laporan pelaksanaan (Ugas
Bekretaris sesual dengan tugas yang telah

dilaksanakan secarn berkala sebagal bentuk
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e akuntabilitas kinena;

| Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan plmpinan haik lisan maupun
periulis sesuai dengan instruksi din arahan

sehingea terlaksans ugas dengan laik.

Purwakarta, Januari 2022

Plhak Kedua Plhak Pertamna
Camat Campaksa Sekretarls Camat

Ade Sumarna, 5.H, M. Akim Musjopa, 5.80s
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 1967 102% 199403 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

i Rewr Campaks No 17/ Telp/Tax: (0264) 201696 Campaky 41181 - Purmukpra

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang hertanda

tangan dibawah ini :

Mama - Subaedi Kusmana, S.Pd
NIP . 196503 198603 1 008
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan pada Kecamatan

Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama :  Ade SBumarna, 5.H, M.8i
NIP ; I%?Q-}D-E 199203 1 008
Jabatan +  Camat Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi
yang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Eedua Pihak Pertama
Camat Campaka Hepala Seksi Tata
Pemerintahan

e Sumarna, 5.H, M.5I

Nip. 19670406 199203 1 008
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN CAMPAKA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

BASARAN ﬁm__
3 e SR R
Terciptanya n, Memyusun rencana kera Seksi Tata

Pemeriniahan SKP'D
Kecamatan Campaka
yang akuntahle, Efektif,
bersih dard KEN, dan
berwibawa;

Terciptanya koordinasi,
fasilitasi, supervisi dan
Eavaluasi
penyelengaaraan
pemerintahan baik
Pemerintahan
kecamalan malpun

pemerintahan Desa;

Treciptanya tertib
adminisirasi pelayanan
yang menjadi ruang
lingkup Tata
pemerintahian seperti
pertanahan;

Terciplanya pelestarian
kearifan budaya lokal
guna mendukung
terciptanya tata
pemerintahan yang
bauik peela tinghkat
kKecamatan, atau desi;

. Pengkoordinasian dan

Pemerintahan, sebagal pedoman
pelaksanaan tugas;

. Melaksanakan koordinasi dan

sinkronisasi dengan perangkat dacrah
lain dan instansi veriikal berkenaan
dengan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan,
desa;

. Menggali dan melestarikan kearifan

budayva lokal sebagai salah salu wpaya
puna mewujudkan tala pemerintaban
yang baik pada tingkat kecamnlan, serta
desa;

. Melakukan pembinaan, fasilitnsi,

supervisi, konsultasi, keordinasi, dan
evaluasi penvelenggarman pemerintahan
desa;

. Mtla"kmnﬂll:nn kegiatan administrasi

pﬂ“rﬂnmhnn dan pertanahan lingkup
kecamatan;

. Menyelenggarakan administrasi Pajak

Buml dan Bangunan (FBIE;
Melaksanakan [asilitasi penyelenggaraan
pemilihan umum, pemilihan kepala
daerah, dan pemilihan kepala desa;

. Memiasilitasi penyusunan produk

hukum desa danfatau peraturan desa;

., Memberikan saran dan periimbmngan

kepada Camat, yang berkaitan dengan

penyelenggaraan pemerintahan di
kecamatan, desa;

. Melaporkan pelaksanaan pembinaan

dan pengawasan penvelenggaraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan
kepada camat;

. Mengelola daia dan informasi yang

berkenaan dengan tugas dan lungsi
Seksi Tata Pemerintahan;

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan

oleh Camal sesuai dengan lingkup tugas
dan lungsinya;

.Melaksanakan evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
Seksi Tata Pemerintahan kepada Camat;
penyelenggarant
tugas-tugas pemerintahan di tinglkat
kecamntan;

. Pembinaan, fnsilitasi, supervisi, dan

:Ivn]uaﬂ penyelenggaman pemerintahan
£5a;

p. Pemberian layanan kepada masyarakat

yang menjadi ruang lingkup tugas
pemerintahan diantaranya administrasi
pertanahan, pajak bumi dan bangunan,
sertA administrasi kependudukan dan
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Plhak Kedua
Camat Campaka

1
\/"'
M-M 8 5.Pd

Nip. 19670406 199203 1 008

pencatatan sipdl di tingkat kecamatan,
dan/atau vang belum dapet
dilaksanakan pemerintah desa;

. Penggalian dan pelestarian kearifan

budaya lokal gunn mendukung
ferciptanya laln pemeriniaban yang balk
pada tingkat kecamatan, kelurahan
dan/ntau desa;

Pelaksanaan egas ain yang dibelbnkan
oleh Camat sesuai dengan lingkup tugas

! |§ _dlan fungsinym. D S

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Seksl Tata
Pemerintahan

Nip. 196503 198603 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

I 3 Ways Campakig No.17 / Tefp/Fax : (0264) 201696 Campaky 41181 - Purnakarts

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

MNama : Dadan Heryana, 5.Sos
HIP ;19710625 200801 1 002
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

pada Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ade Sumarna, 5.H, M.Si
NIP : 19670406 199203 1 008
Jabatan : Camat Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi
vang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Campaka Kepala Seksi Ketentraman
Dan Ketertiban U

Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 197 1#625 200801 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SEKS] KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

seria penegakan peraturan dasrmh,
peraturan bupati, dan peraturan
perundang-undangan lain;

2 : = S ==
Terciptanyn n. Menyusun rencina kerja Sekod
koordinasi dalam Ketentraman cdan Ketertiban Umam,
penyusunan dan schagal pedoman prlaksanaan tugas;
melaksanakan b. Melakukan pembinaan, fasilitas,
program dam /atau koordinasi, konsuliasi, superisi, dan
kegiatan guna evalunsi dalam menjaga situasi
mewnjudkan ketenimman dan keteriiban umum, |
ketentraman dan kesatuan bangsa,seria mewujudkan upaya- |
keetertiban umum, upiya perlindungan masyarnkat di wilayah
kesatuan bangsa, kecamalin;
sertn perlindungan £. Memberikan lyanan kepada masyarmkat
masyarakat di yang berkenaan dengan upiyi-upaya guna
wilayah lrcamatan. mewujudkan ketentraman dan ketertiban
umum, kesatuan bangsa, scria
Terlaksananya perindungan masyamkat di wilayah
koordinasl penerapan kecamalan;
serin penegakan il. Menggali dan melestarikan kearifian banclayen
peratifan dasrah, lokal guna mewujudkan ketentraman dan
peraturan bupatl, dan ketertiban umum, kesatuan bangsa, seria
peraturan perundang- perlindungan masyarakat di wilayah
undangan lain yang kecamatan;
berlaku untuk e, Melakuknn koordinasi dengan perangkn
terciptanyn dleerah Liin yang terkait dan fatau
| Keamanan dan Kepolisian Negara Republik Indonesia
keteriban seria dalam rangka penegnkan produk hukum
perlindungan warga dnerah, dan peraturan perindang-
masyarakat wilavah undangan lain di wilayah kecamatan;
Kecamatan Campaka. ([ Melakukan usaha-usaha preventil dan
represil, serta memfasilitasi penyelesaian
Terciptanya perselisihan antar wargn masyarakal,
pelestarian kearifan suku, agama, ras, dan antargolongan;
budaya lokal guna E- Merumuskan bahan kebijakan
mendukung guna penanggulangan beneana alam, kerusuhan
mewujudkan sasial, dan konflik einis;
ketentraman dan h. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan
ketertiban umum, unfuk membaniu mewujudkan ketahanan
kesatuan bangsa, nasional dan kesaluan bangsa dalam
serin perlindungan kehidupan bermasyarmkat, berbangsa dan
masyarakat di beermegar;
wilayah kecamatan. [i. Melakukan pembinaan, fasilitas,
supervisi, konsullasi, koordinasi, dan
evaluasl penyelenggaraan pemerintahan
desa dan /atau kelurahan;

j- Memberikan saran dan pertimbangan
kepada Camat, yvang berkaitan dengan
kegiatan pembinaan ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah kecamatan;

k. Mengelola data dan informasi yang
berkenaan dengan tugas dan fungsi Scksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum;

L. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas danfatau keglatan
Scksi Ketentraman dan KEetertiban Umum
kepada Camat.

m. Pengkoordinasian dan pelaksanaan
program dan/atau kegiatan guna
mewujudknn keteniraman dan kelertiban
umuim, kesatuan bangsa, seria
perlindungan masyammbkat;

7. Pelaksanaan dan koordinasl penerapan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

o Pembinaan, fsilitasl, supervisi, konsultasi, |
koorlinasi dan evaluasi upayn-upaya
yrtuk mewujudkan ketentraman dan
krtertiban umum, kesatuan bangsa, seria
perlindungan masyammkat di wilayah
kecamalan;

p. Pemberian layanan kepata masyarikst
yung berkennan dengian ketentraman dan
ketertiban umum, kesatuan bangsa, seria
perlindungan masynraknt yang belum
dnpat dilaksanakan oleh pemerintah desi
dan fatan kelurhan; |

if. Penggalian dan pelestarinn kearifan budaya |
lokn] gumns mendukung g mewijudkan
ketentrman dan ketertiban wmum,
kesmiuan bangsa, serta perlindungan
masyarnkal di wilayah kecnmntan;

¢ Pelaksanaan fugas lain yang diberikan oleh
Camal sesual dengan lingkup tages dan

fungsinys. =5 PO N PR
Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedun Mihak Pertama
Camat Campaka Kepala SBeksl Ketentraman

Dan Ketertiban Umum

Ade Sumarna, 5.H, MBI 5.508
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 1971 200801 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

3 Wy Compakp No 17/ Telp ax: {O264) 200696 Campky 41 18] = Puranakana

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama :  Ismail Ardi, B.E
NIP : 19690620 199203 1 011
Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial pada

Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ade Sumarna, 5.H, M.5i
NIP : 19670406 199203 1 008
Jabatan : Camat Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi
yang scharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Hihak Pertama
Camat Campaka Kepala Seks| Kesejahteraan
Bosial

",ﬂ"

Ade Sumarna, 8.H, M.8 Ismail Ardi, 8.E
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19690620 199203 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
HEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

|wo |

TUFOKSI

i

(]

: - —
" Terlaksananya koordinasi

| peayusunan dan
mirlaksanakan progriam
danfatau kegialan guna
meningkatkan
kescjahtern sosial di
wilavah kecamatan
Campaka,

Terlaksananyi
pembinaan, fasilitasi,
konsultasi, supervisi, dan
evaluasi terhadap wpaya-
uparya peningkatan
kesejahternan
masyarmkal yang
berbasis swadaya
masyarakat;

Terlaksananya
pengksordinasian dan
pelak=anaan progrism
dan fatau kegiatan guna
meningkatkan

kescpahteraan

| pembinaan, fasilitasi,

| konsultasi, supervisi, dan
| evaluasi terhadap upiya-
| upaya peninghkatan
kescjahteraan
masyarakat yang
herbasis swadaya
masyarakat;

Terlaksananya pemberian
laymnan kepada
masyarakat yang
berkenaan dengan
upaya-upaya guna
meningkatkan
kesejahterann
masyarakat, yang belum
dapat dilaksanakan oleh
pemerininh desa;

Terlaksananya
penghkoordinasian dan
pelaksanaan program
dan/atan keglatan
peneegahan dan
penangEuinngan
bencana;

[ Menyusun rencana kerja kerjn Seksi

Kesejahiernan Sosial, sehagal pedoman
pelaksanann Tugis

. Menghoaordinasikan dan melaksanakan

program dan fatau kegiatan guna
meningkatkan kesejatiteraan
masyarakat; yang meliputi pemberian
baniuan sosial, keagamnan, pendidikan,
keselutan, keluarga Berencana,
kebudayaan, pembinaan generasi muda,
dan alah ragn;

. Melakukan pembsinnan, Gsilitasd,

konsuliasl, supervisi, dan evaluasi
ierhaadap upaya-upaya peninghatan
kescjnhternan masyarnkal yang berhasis
swailaya masyarakat;

. Memberikan layanan kepadn

masyarakal yang berkenaan dengan
uprya-upaya guna meningkatkan
kescjahicraan masyarakat, yang brium
dapal dilaksanaknn oleh pemeriniah
desa danfatan kelurahan;

. Mengkoordinasikan dan melaksanakan

program dan/atau kegintan pencegahan
sefla penanggulangan bencana,

. Menggali dan melestarilcan kearifan

budaya kkal guna mendukung upayn-
upaya peningkaian kessjahierman
masyarakal, seria penoegahan dan
penanggubisngan Bencanm,

g Menjalin kerjasamn dengan pihak

swasia dan pihak-pihak lain guna
mentngkatkan kesejahterman
masyambkal, seria melakukan upaya-
upaya pencegahan dan penanggulangan
Isemcana;

. Memberikan saran dan periimbangan

kepada Camal, yang berkenaan dengan
kegintan peningkatan kesejahtersan
masyarakal, Seria Upaya-upaya
pencegahan dan penanggulangan
bencana;

. Melakukan pembinaan, fasilitasi,

supervisi, konmsultasi, koordinasi, dan
cvaluasi penyelenggaraan wrisan

kesejnhiernan pemeriniahan desa
danfatau kelurahan;

. Mengelola data dan informasi yang

berkenaan dengan tugas dan lungs
Seksi Kescjahteraan Soslal;

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan

aleh Camal sesual dengan lingkup tugas
dan fungsinya;

. Melaksanakan evaluas] dan pelaporan

pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan
Beksi Kesejahterann Sosial kepada
Camat.

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

T Penggalian dan
pelestarian kearifan
budaya bokal guna
memdukung upaya-upaya
proinglatan
kessjahieraan
masyarakal, serin |

pencegahan dinn
penangrulangan
hencan. B -y T TerTeTR—
Purwakaria, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Campakn Kepala Beksl Kesejahteraan

Boalal r,,

. Ismail Ardl, 5.E
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19690620 199203 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

= 9 Wapa Cumpaka Mo I7 S Tefp/Tax: (0264) 200695 Campaka 47181 — Peruakarta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Mama :  Tatang Sunarya, 8. KM
HIP 19700909 199101 1 001
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangun pada

kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Hama : Ade Sumarna, 5.H, M.5i
NIP + 19670406 199203 1 008
Jabatan - Camat Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi
yang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Campaka Kepala Seksi Ekonomi dan
Pembangunan

W -

.H, M.8i Tatang Sunarya, 5.KM
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19700909 199101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

=R

i__ln SASARAN i TUPOKSI et ol L |
2 3 - N

1 | Terlaksananya T, Menyusun rencana kerjo Selosi Ekonomi dan

koordinasi Pembangunan, sehagal pedoman pelnksnann
n Tgns;
mﬁ::::ni" h. Menyelenggambkan kegintan Musyawarah
program dan /atau Hencana Pembangunan [Musrenbang)
kegiatan gunm tahunan, i mendasrong partisipasi
mendorong masyurakal untuk ikut serin dalam kegiatan
pertumbuhan ekonomi tersebul, baik yang diselengarakan di
dan pemibanginan i kecamatan ataupun di desa danfatag
wilayah kecamatan. kelurnlian;
¢. Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisd,

f koordinasl, konsultasi, dan evaluasi uniuk

] m:mﬁ:m]imﬁ. pengembangan Usaha Ekonomi Desa (UEDY

konsultasi, supervisl, elinm Dadlan Usaha Milik Desa [MUMDES) yang
| dan evaluasi techinda) ada di kecanmatan;
kegiatan ekonomi dan | d. Melakukan koordinasi dengan pihak swasta
| pembangunan di dian pihak-pihak lain dalam pemeliharaan |
| | wilavah keeamalan; sarana dan prasamna, serta fasilitas sosial |
I 7 dan fasilitng wmum; . e
erlak ¢. Melakukan koordinasi dengan pihak-piha

3 :ﬁ“h‘iulnnmlg:m“n yang terkait dalam memberikan layanan
kepada masvarakat kepada masynrakal guna mendorong _
yang berkenaan pertumbuhan ckonomi dan pembangunan di
dengan kegiatan wilayah kecamalan,
ekonami dan I. Hrht:;imnn!mn MmTin.gnnthlrkﬂis llﬂ:

ndn, mbdnaAn PrOEram pErmbangunan dess,
E:Emi“m ki I:Elmmml tepat g, bembega-
ditaksannkan oleh lembaga forpanisas] masyarakal pelaku
pemerintah desa; pembangunan i lingkal desa dan kelompok
masyarakat yang mengelola usaha ekonomi,

4 | Terlaksananya perkreditan maupin usnha r{n}dyhsl; o
pelaksannan dan g Melakukan pembinaan, fasilitasi, supervisi,
kosarlinasi konsultasi, koordinasi, don evaloas
pemeliharaan sarana, penyelengiarman urusan ckonomi dan
prasarana, lasilitas pembangunan pemerintahan desa dan /atau
sosial, fasilitas umum kelurahan;

h. Menggali dan melestarikan kearifan budava

dan penggalian seria
pelestarian kearifan
budmya lokal guna
mendorang i
pertumbuhan ekonomi
dan pembangunan di
wilayah kecamatan
Campaka;

., Mengelola data dan informasi yang berkenaan

. Melaksanakan evaluasl dan pelaporan

Mengkoordinasian dan pelaksanaan progam

lakal guna mendarong periumbiihan ekonomi
dan pemtmngunan di wilayvah kecamatan;
Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak
yang terkait dalam pembangunan sarana dan
prazarana wilayah, seria pengembangan
potensi ekonomi dacrah;

Memberikan saran dan pertimbangan keparda
Camat, yang berkenaan dengan kegiatan
ekonomi dan  pembangunan i wilayah

kecamatan;

dengan tugas dan fungsl Seksl Ekonomi dan
Pembangu nan;

pelaksanaan fupns danfatau kegiatan Seksi
Ekonomi dan Pembangunan kepada Camat.

dan/atau kegintan guna mendorong
pertumbuhan ekonomi dan pembangunan |
wilayah kecamatan;

Dipindai dengan CamScanner
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n. Pembinaan, fasilitasi, konsultasi, supervisi,
dan evaluasi terhadap kegiatan ekonami dan |
pembangunan di wilayah kecamatan;

o. Pelaksanaan dan koordinasi pemelibarann
sarana, prosaran, seria fsilitas sosial, dan ‘
fasilitas umum di wilayah kecamatan;

p. Pelaksanaan dan koordinas! upaya-upayn
pelestarian ingkungan hidup, sera
pemeliharaan kebersiban dan keindahan
Hngkungan di wilayah kecamatan;

. Pemberian lywanan kepada masyarmkal yang
terkenann dengan kegintan ekonomi dan

1 pembangunan, yang belum dlapai

| dilaksanakan oleh pemeriniah desa dan/niaw

kelurahan;

r. Penggalian dan pelestarian kearifin budaya
lokal guna mendorong pertumbuban ekonomi
dan pembangunan di wilayah kecamatan;

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
Camat sesuai denpan lingkup tugas dan [

o lungsinym, g o
Purwakarta, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Campaka Kepala Seksl Ekonomi dan

Pembangunan

ﬁm\i#

. Tatang Sunarya, 8.KM
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19700909 199101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

I @aye Campalia Mo 17 S TelpyFay - (0264) 201696 Campaka 41181 = Puuakgrea

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Mama : Al Nurhasanah, 8.Pd
NIP : 19690206 200701 2 006
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

pada Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama :  Ade Sumarna, 5.H, M.EIl
HIP . 19670406 199203 1 008
Jabatan . Camat Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi
yang stharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ind,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Campaka Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Ade Sumarna, 8.H, M.5| Al Nurhasanah, 8.Pd
Nip. 19670406 199203 1 008 Nip. 19690206 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

penpkoardinasian dan
pelaksanann program
dan/atau kegiatan
pembserdayaan
masyarakal dan desa;

Terlaksananya
pembinaan, fasilitas,

| kansultasi, supervisi,

dan evaluasl terhadap
LI Py gy
Terlak=sanany
pemberdayaan
miasyarakat dan desa;

Terlaksananya
pemberian layanan

berkenaan dengan

L pivyin- U Py
pembenlayaan
masyarakit dan desa;

Terlaksananya
penggalian dan
pelestarian kearifan
budaya kokal guna
mendukung U paya-
upayva pemberdayann
masyarakal dan desa,

kepada masyarakal yang

Pihak Kedua

NO BABARAN TUPOKSEI
I 15 O e SRS [
Terlaksananyn A, Menyusun rempcana kerjn Seksi

Camat Campaka

Ade 8

rna, 8.H, M.
Nip. 19670406 199203 1 008

b.

. Mengkoordinasikan dan melaksanakan

. Memberikan layanan kepada masyarabat

. Menjalln kerjasama denginn pihnk swasia

, Melaksanakan tugas lain yang diberikan

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
sebagal pedoman pelaksanann tugns;
Menyusun rencans kerja kerja Seksi
Pembseriayann Masyarmkal dan Desa,
srhagai pedoman pelaksanaan tugns,

program danfatau kegintan
pemberdayaan masvarakat dan desag
Melakukan pembinan, fasilitasi,

konsultasi, supervisi, dan evaluasi
terhadap uEiva-upaya pemberdayann |
masyarakal dan desa berhasis swadaya
masynrakl,

yang berkenaan dengan Upaya-upeayi
pemberdayaan masyarakat dan desa

yang belum dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa dan falau kelurahan;
Mengeali dan melestarikan kearifan
budaya lokal guna mendukung upaya-
upaya pemberdayaan masyarakat dan
dhesa;

dan pihak-pihak lain guna
miberdiayann masyarakat dan desa;

. Memtwerikan saran don pertimbangan

kepada Camat, yang berkenaan dengan I
kegiatan pemberdayaan masvarakal dan |
desaj

Melakukan pembinann, fasilitasi,
supervisi, konsultasi, koordinasi, dan |
evalpasi penyelenggaraan urusan
pemberdayaan masyarakat pemerintaban
des=n dan fatau kelurahang

Mengebola data dan informasi yang |

teerbenaan dengan tugas dan fungs
Seksi Pemberdavaan Masvarakat dan
Desa;

aleh Camat sesual dengan lingkup (ugas
dan fungsinyn;

Melaksanakan evaluasi dan pelapoamn
pelaksanaan tugas dan/atan kegetan

Seksi Pemberdavaan Masyvarakat dan
Desa kepada Camal.

Purwakarta,

Pihak Pertama

Januari 2022

Kepala Seksl Pemberdayaan

Masyarakat

i Al Nurhasanah, 8,Pd

Nip. 19690206 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

I e Campakig No 07/ Telp/Tax : (0264) 200 6% Campakp 41181 — Purmakgerg

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Asih Shoplyah, 8.E

NIP . 19760813 200901 2 002

Jabatan . Kepala Sub.Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan pada Kecamatan Campaka Kabupaten
Purwakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Akim Mustopa, 5.50s

NIP . 19671029 199403 1 009

Jabatan . Sekretaris Camat Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi
yang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Kasubag. Perencanaan,
Keuangan dan Pelaporan

e

Asih Shopiyah, 8.E
Nip. 19760813 200901 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

KASUBAG. PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN

KECAMATAN CAMPAKA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

H|_|=
[ =]

SASARAN | o TUPOKSI

1 3

H-rn[_n'ghmnyh"'- . Merencanakan kegiatan Sub Bagian Perencanaan,
'H‘I'IH_I_'H_’JIHH-I'I. | Keuangan dan pelaporan berdasarkan rencana
Administrasi operasional Kecamatan Darangdan sebagal pedoman

Keuangan, i
Penyusunan . pelaksanaan Lugas;

Program dan -
Pelaporan di dan tangeung jawah masing-masing untuk kelancaran

Lingkungan pelaksanaan tugas Sub Bagian Perencannan, kewangan
Kecamsatan. dan Pelaporan;

. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan (ugas

. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan
Sub Bagian Perencanann, Keunngan dan Pelaparan
sesuni dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan
agar pekerjaan berjalan tertiby dan lancar;

d. Memeriksa hasil kerja bawahan di ingkungan Sub
bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan sesuai
dengan prosedur dan peraturan yang berkaku agar
terhindar dar kesalahan;

e. Menyusun dokumen perencanaan Kecamatan sesuai
dengan prosedur dan peraturan yang berlaku srhagai
mouan penyvusunan rencana ahunan;

f. Menyusun dokumen penganggaran Kecamatan sesuai
dengan prosedur dan peraturan yang berlaku sehagai
ACUEAN pENyUsSURAN penganpgearan ahunan

g. Melaksanakan penatausahaan keuangan Kecamatan
sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku
uniuk kelancaran pelaksanann tugas;

h. Melaksanakan penyusunan pelaporan kinerja
Kecamatan sesuai dengan prosedur dan peraluran yang
berlakuagarn kinerja menjadi terukur dan akuntabel;

i. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Sub
Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan dengan
cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka
perbaikan kinerja di masa mendatang;

j. Melaporkan pelaksannan kinerja di lingkungan Sub
Hagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan sesua
dengan prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai
akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan mendatang;

k. Mclaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan baik lisan maupun tertulis.

| xeT. |

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Kasubag. Perencanaan,
Keuangan dan Pelaporan

b

Asih Shopiyah, 8.E

Nip. 19760813 200901 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

9 Ry Campalia N 17/ TelpFay : (0264) 201696 Campaka 41181 - Punafarta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Mama : Neneng Susanti, 8.E
NIP = 19791006 201412 2 004
Jabatan . Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian pada

Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :  Akim Mustopa, 5.Bos
NIP : 19671029 199403 1 009
Jabatan . Sekretaris Camat Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupaoksi
vang seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 20232

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Kasubag. Umum dan
Kepegawalan

—

Neneng Susanti, 5.E
Nip. 19791006 201412 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN CAMPAKA

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

BASARAN

e I :

1 | Meningkatnya
Pelayanan kinerjn
perangkat dacrah.

Teoks1 | T

a . B

| 0. Merencanakan kegiatan SubiBagian Umum dan
Kepegawaian berdasarkan rencana operasional
Kecamatan Campaka schagal pedoman pelaksanaan |
fugas;

I, Membagi tugns kepada bawahan sesuni dengan Tugas [
dan tnnggung jawab masing-masing untuk kelancaran
pelaksanann tugas Subliagian Umum dan |
Kepegawaian

¢, Membimbing pelaksanaan tugas bawahan pada l
Subiaglan Umum dan Kepegawalan sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar
prkerjann tertib dan lancar;

i, Memeriksa hasil kerjn bawahan di lingkungan
SubBagion Umum dan Kepegawainn sesunl dengmn
prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar
dari kesalahan;

e, Mengelola administrasi tala nnskah dinas kecamatarn,

[. Melaksanakan pengelolaan rumah tangga dan atala
usaha Kecamatan sesual peraturan yang berlaku
untuk membaniu kelancaran pelaksanann UEAS
Kecamatan Campaka;

& Melaksanakan pengelolann barang/jasa Kecamatan
sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugns,

h. Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan penataan [
organisnsl Kecamatan seauai keteniuan dan proscdur |
yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan Lugas;

i. Melaksanakan pengelolann layanan administrasi
kepegawaian Kecamalan berdasarkan kelentuan dan
prosedur yang berlaku agar tercipta tertib
administrasl kepegawaian;

j. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan
Sub Bapinn Kepegawalan dan Umum dengan cara
mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka |
perbakan kinerja dl masa mendatang:

k. Melaporkan prlaksanaan kinerfa di lingkungan Sub
Hagian Kepegawaian dan Umum sesuai dengan
prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai
akuntahilitas kinerja dan rencana kegiatan
mendatang;

. Melaksankan tugas kedinasan Inin yang diberikan
pimpinan baik lisan maupun teriulis.

Purwakartia, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Camat Kasubag. Umum dan
Kepegawalan
Neneng 8 8.E

Nip. 19791006 201412 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

JC ®aye Crmpaky Mo 17 S TelpAFay : (0264) 20069 Campafe 41181 - Pumakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJAINDIVIDUTANUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

MNama : Mamat
MIP c 19690712 200006 1 003
Jabatan . Bendahara Pengeluaran
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Asih Shopiyah, 5.E
HIP s 19760813 200900 2 (02
Jabatan :  Kepala Sub.Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

pada Kecamalan Campakns Kabupaten Purwakara
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual targel
kinerjayang menjadi kewenangan atasan, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakaria,  Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Bendahara Pengeluaran
Pelaporan %
4 \
Asih Shopiyah, S.E Mamat
Nip. 19760813 200901 2 002 Nip. 19690712 200906 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Mmma Mo A

Jdalsvtan lendahara Pengrluaran

| Hesarmftretegia |  indikatorKinege | PENJELASAR/ FORMULAS] PERHITUNGAN | KET,
1 S | ] 4

Membund penatausahaan | Jumlah  memlust | prastausshasn| Dekamen membsiad 12 Lap

terhailap sehirub penerimann dan|teihisidap seluruh peoerimaan  dan|peomsicashinan ierhadap

pengelusran pengr luarmi sehunih penerimaam dan

e TR T
Wenyumun  dekumen  Surnt|Membunt  BPF, SPM  Gajl dan|Dokumen SPP, SPM Oaji danf 132 Lop
Pengajuan  Pembayaron  [SPF)| Tundangan, Ganti Uang Tuayinrgrn. GU pGanti Lisng)
uwntuk kebutahan rutin, gaji dan

Menyisplkan., mrmbneat,| Menyeiorkan Pajak PN, PP'h, Pajek|Dokumen  penyetoran  pajak 12 Lap
melnporkan laporan pajak e Dasrnk PN, i, Pajak Dhacrah

Memmbuar laporan bulanan untiek|Jumlsli membual laporan Bulanan) Dekumen m emlsial  laparan 12 Lag

pert an Ry e b uniuk Penggans Anggean bulaman  wnibuk Pengguna

Arpwasan
Menata dan mengarsipkan berkas [Jumlal lerkos 814 yang of arsipkon | Dobomen erkas SR I+ Lag
AP pengnajuan uniuk SPIT terbt pengajuan unink SP20 yang

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

/9 Raya Campakg No 17/ Telp/Fax: (0264) 200696 Campaka 41181 — Purcakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekuf transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Mama : Endang Wahyudin, 5.F

MIp < 19680902 200701 1012

Jabatan . Pengelola Data Kecamatan (Tala Pemerintahan)
selanjutnya discbut pihak pertama

Nama . Subaedi Kusmana, S.P'd

NIP < 19630318 198603 1 008

Jahatan © Kepala Seksi Tata Pemerintahan pada Kecamatan Campaka

Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dischut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai target
kinerjayang menjadi kewenangan atasan, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Tata Pemerintahan Pengelolh Data Kecamatan

_ 5P
NIP. 19650318 198603 | 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

i Endang Wahyudin, SE
fabatan Fengeleda Data Pemerintahan
| Rasaram Stratefls Q‘L‘-E_

1

z

F ]

A [FORNTCAS PRGN ] R

Monitaring Fantuan Ranpref

Trermajudnma kondis Parnsssasni
Jalan LingSningsn

Pazazsrana Jalan Lingkengan

; Memamian Dans Dess agar renlisan Jumbali Dans Desan ngar 1 Lap
Menitorng kegpatan Dana Desa (DO | 00 derigan tnrped dan bepad fenlisny sesan dengnm 1arge
Tahagp | dan tahsp 2 ke Dess-dennne] A ——
Kecamatan Campka
hlemprrianggRung (awshkan tugad Juimiah tisgas dan persntah yengd 0 hak
Melakeanakan tugas kedinamsn lan | dan perimtah yang chiberikan stasan diberikan stnsan kepada
vidig dibenkan pimpinan buk hsan krpadin bawahian hawihan
M frikr Dertiilan
ks perageiakn ihar Mrrunighnlankam peqgelalisan 2 i
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Dokimen Trewuiguwdnys kondn 1k

Welaksanakan penfikan proposal
ADD unbak pencairan dana Deas

Terbealisnsmys anggasan A eneik
gintan aparal pemeridaban desa

Juamiah Tedlead s
arggaran AN untuk gatan

mt ]Hrrnl-Hrnh__m A-an

L3

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

M Raye Campakia N 17/ TelpFax: (0264) 201696 Campakg J118] = Purnakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJAINDIVIDUTAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekufl transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Mama . Enih Sumiati
MNIP co 19650511 200700 2 00
Jahatan ¢ Pengelola Gaji
selanjutnya discbut pihak pertama
Mama ¢ Asih Shopiyah, S.E
NIP 19760813 200901 2 002
Jahatan - Kepala Sub.Bagian Perencanaan, Kevangan dan Pelaporan

pada Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakana
selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai target
kinerjayang menjadi kewenangan atasan, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Perfama
Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pengelola Gaji
Pelaporan
Asih Shopivah, 5.E Enih Sumiati
Nip. 19760813 200901 2 002 Nip. 19650511 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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Mams Enih Sumiati
Jabatan Pengelala Gaji
[ Sasaran Strateghs Indikator Kinerja PENJELASAN FORMULASI PERIITUNGAN | W1 |
1 2 i 4
senghimpus relcapinalasi dafar gaji Jumilah Menghimpun rebapatlasi Y T
R daltar gap pepas
Menylapian Surst Permintaan Penvhayaran | jumlah Menylapkan Surat
Menyusisn  rekapitulasi  dafar  gafif[ SPP ) dan Surat Perintah Membayar | 5PM | Permintasn Pemmbayaran { 8PP jdan | 14 Berlaz
pegawal sesual DPA untul kelancarani | Surat Perintah Membayar [ SPM )
pelaksanaan  fugas  Sub  Bagian
Perencanaan, Kevangan dan Pelaparan. | w00 pencairan Gaji Jusmlsh Melakukin Pencalran Gaj 14 Berkas
Jussilah Menghimpun dan
Do Sin Thm il melaporian pajak penggajian 14 Berkas
prapRajian pegawa pegawal
Jurmlah Menylapkan dafar funjasgan
Meryiaphkan daftar hanjangan daerah, . vk
pndengan Mineris, s ot YT :ﬁm-.h tuniangan kinerja, dam honor | 14 Berias
Memdapkan Surat Permintaan Pembayaran | jumish Wenylapian Saral
Memp dagrah, (| SPP) din Surat Perintah Membayar | 5PM | Permintasn Pembayaran [ 5PP ) dan 14 Berkas
lllﬂl;-Ph;:x;lm-Pﬂm 1 Sarat Perintah Membuyar | 5P )
DPA mntuk kelancaran pelaksanaan
tugas Sub Baglan Perencanan, Mengajukan permohonan dim pendairan Jumilsh Mengajulam permotaonan
Feuingan dan Pelaporan tusisngsn desraky, tunjangan kiseris das  |dan peocairsn nanjangan darrah, 14 Derieas
honar FTT tumijangen kinerja dan hemor FTT
Menghismpus dam meliparkan pajek |ummlah Menghimpum dan
Tanjangan derrab tunjangan kinerjs dam  |melaposiin puijisk fungingin disfah, 14 Bericasy
‘honor FTT tenjangen Einerj dan homar FTT
|ummlah Memilih dokumen ferkalt
Mmhm:::h“dmm T dengan unesen prograc das A [enkumen
Melaiukan penyimpanan arsip program omglaten
dan eglatan secara bertih agar modah |umilah Melakukan peepimpanin
i ketemakan saal diperukan Melubnon posylapanin berhas Adebomen herkas/dedumes siastwins
|urnlah Melakukan peeediharaan o 2
Melakukan pemelikaraan doloemen farsip dolsmen,/arsip 2% Brria
Membant konsep laporan havil pelakiamaan| Jemlah Mermtual kossep laporan 2% Berkas
nagas hassl peli¥<anann fagas "
Membuaat laporan  hasil
hagas sesmsl dengan prosedir yang Whmpumlhm tlllﬂhh.“fmulllhlhrlﬂrp 0 Berk
herlaku sebagsl hahan evaluasi das)atasan Laparam kepads atrsin e
e rtanggiang pawakun:
Jemlah Memlinaiosi laporan
sbemfinatitani laporan pelibrhaen g pelaksinsin igss I6 Reviean
sbemplapkan hahan-hahan pelaksamnian |emlik Memjispkan hahan hahan 30 Berkas
Melaksanakan bujas kedinasan uin yang| U833 pelalisnamm tugis
dibserikan pimginan baik lisas maspun
periulis. Mbemjalanican Tugas sexusi dengan arshan | Jumlah Mesgalimian Tugas sesusi 5 Berions
dlad aturan yang ada dengan sraham dis stursn yang ada

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

9L Rays Campaka N 17/ TelpFay : (0064) 201696 Campaka 41181 - Puruakprn

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INIMVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
akuntabel orientas: pada hasil, kami vang bertandatangan ini ;

Mama : Isam Samsuri
HIP . 19800505 200701 1 DOE
Jahatan o Pengeloln Sarana dan Prasarana
selanjuinya disebut pihak pertama
HMama . Neneng Susanti, 5.E
MIP p 19791006 2001412 2 004
Jabatan : Kepala Sub, Bagian Umum dan Kepegavwaian pada

Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinena yang scharusnya sesuai targel
kinerjayang menjadi kewenangan atasan, dalam rangka mencapai target kinerja jangha
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Purwakarta, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag. Umum dan Kepegawaian Pengelola Sarana dan Prasarana

2

Neneng Susanti, S.E _ Lsam Samsuri
Mip. 19791006 201412 2 004 Nip. 19800505 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Hama s Sammvuri
Jatatan Penpeiola Sarans das Pravatina Kanfor
Sakaran SIEwegh Indikatng Kiner|a PEMJELASAS TR MULASE FERHITUNGAN
i kS 1
Mengi alasi la 1 Dnkumen
Mengamventalishr usulan kehulihan sarans m:han w'_':l":“ I:f:::ﬂ:ll
ilan prasarany kastnr A
1 Bnloames
MeEnyiapls sarans dan pravare Kbemplarifikasi difsr sarang dam |umlah Mengklanifinas dafar Larana
h:mmu:iﬁwdl::ummn prasarana kanbes bendaarkia flan prasarama kanios herdasarkan
yirng berlidos dalem rangka mendubisry |pemanfiatas milid guina pemmasdastan nilsl guns
krlam gram pelrisgmaan fugld, 1 Diskenmen
Jumlah Menyusun draft kebusuhan
Memarun drall bebatihan sarams dis sarana dan prasirana kantor sehagal
prasarana kantor sebagai dinas dasar pengambilan keputusan
pengasmhilin ke pullisan Emmenas
Lk Menpktasifi I Dnkumen
Mengklatifiksi Barang/peralatan t":‘ et N
tepal sk ferdenya; o
““*'-'IFF"‘"I‘IF- e wrsii . I Bnkamen
Melakhan peaghndean barang/perlitas  |(fusslih progknadean barang fiprilatn
prosedur dem kede jenis harang dabam | peemre
ranghn meweiadaan ferfib sfsanii i —
R — M latoghan peacatatas harangfperaliton  |jusmslah pres daisn harang, peralitan
wanior kamnr
1 Dubiumrn
Melsiukan peaprorkan knndish |umdah pengeoekan knnds|
Melainchan perelivaran harang,periengiapan kanion harang fperiengkain kisiorn
HW kaninr weiiis | Dakumen
prouedur dan ketenrgan yang berlaku | Melaukan perawatan s berkal [umlah perawstan seeara heriala
agis dapat dimanfaatkas secars opomad | ierhadap batisg/perlengrapan: terhedap harig) periengiapan:
urfuk memsriing eqerasiona keguits | Dok -
di lingkungan Kecamatan: Mrayusun dokures Lgoran pemeliharan |Jumlah Menpusun dokumen Liporan
npdperiengiapan pesmelifuarasm barung/ periengapan
1 [ediisirieEni
M milah dskumen ierkait dengas urusan | Jumlsh Memikih dolamen terkait
e e W LR n T REpegaw in
Melakukas pemdmpansn arsip R 1 Dakumen
pengelalian carana din prowudans | |umikah Slela P nyAmMpanam
BATIOF S ktd bertih agar B Melsinubian penyimpansn berkas/dolumen), o igokcumen;
dikrFlemukan saat diperiukan: i e 1 Dokumen
| Mebakuban pemrelihirian Senimssn/arsip ||!"I . % _
| Mokures
Membuad kesnep laporan hasil pelaloanaan) |ussiih kesntmat looseep laparan
rugas; hasil pelaksanaan nagas;
Memitnist Liporan havil pelakisniin T Dokursrn
nigan serud dengin prosedur pang Menglessultasiian kossep laporan kepada |JumlssMengamsullasiian korsep
| herlaboy srhagal haban evalua) dan Atasan; lapnfan kepada atavan:
- R h Wemfimal Ls ’
puisi
Memfsalizasi laporas pelskisnian ugas. '_"” m’: parsn
1 [akumen
Megmpelajari perugiias yang  diberikan|pamlah Mempelajar peougasas yang)
pampinan; dikeerilean passpaman;
I Daskcumen
Mrlalsanaksn fugat kedinssn lain S
Menylapkan  hahan-bahan  pelakia Jumlst  Memplapkan hahan-
|dihrr1hﬂmhliiu'n-l- p o g
1
Menjslisian lugas sesusl deagan araban | famlih Men|slaskan Fugas aeaual o
dan aturan yang ada; dengan arahan dan aheran yang adi;

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

I Raya Campaky Nod7 / TelpfFay: (0264) 201696 Campala 41181 = Fur akgra

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini

Mama . Moh. Erwin Nurdiawan
HIP © 19TROTIT 200901 1001
Jabatan . Pelugas Teknologi Kompater
selanjutnya disebut pihak periama
Mama ¢ Neneng Susanti, 5.E
HNIF o 19791006 201412 2 (04
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada

Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakaria
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai target
kinerjayang menjadi kewenangan atasan, dalam rangka mencapm tarpet kinerja jangha
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan seria akan melakuban evaluasi

terhadap capaian kinctja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Purwakara, Januan 2022

Pihak kedua Pihak Pertama
Kasubag. Umum dan Kepegawaian Petugas Teknologi Komputer
;f”""___j
SV
Neneng Susanti, S.E Maoh. Erwin Nurdiawan
Nip. 19791006 201412 2 004 Nip. 19780731 200901 101

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

M amn

Mah. Eradin Nurdisenn

fatitan Pengeloln Data Kecamatan | Petugas Telnelogl Komputer
[ SasarnBtrategs | Tndikator Kisere PERJELABAN FORMULASI PERHITUNGAN | KET
1 2 3 4
Membantu  menyusun  lapetan|Jumiah Laporan el aksannan| Dolemen Eetertilaan dan 12 Lp
Eaniiering Keteriilsan dan| moniioring Ketertilan lan| Ketentraman masyrakat di
Ertrntraman masyrakal di| Ketenirnman  masyrakal of Wikayah| Wilayah Kee., Canpakn
Wilsyah Ker, Campaka Kee. Campikia
Membaniu = menyusun  leperanffumlah laporan hasil pemantausn)Laporan hasl  pemantauan 12 Lap
pemantaan [Dhasernh rawan|Daerah  rawan  bencana  alam  di| Daersh rewnn bencann alam di
bencana alam di wilsyah  Ker [wilayah Kee. Campaka wilaynh Ked. Campaka
Memlmanty  memyusun  laporan|fuminh lapornn kegistan Peaertiban)Laporan  Praeriban  kegiatan 12 Lo
melaksanakan Penertiban| keginiam Pasar Malam Py Malarm
Membantu  meryusan  laparanldumiah laperramn prl.ll.h:lnl:l'l.m‘l11m.|-u-l'!t'| rlakzanman 41 Lap
pelaksanaan pembinasn pemisnann Linmas Nominatip Dessa  |pembinasn Linmas  Nominatip
i K Lhesa
Wemlneat lnporan peagasduan Mamiah Inporan pengsduan lapornn pengeduan 12 Lap
msarakal

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

I R Campaka N 17 Telp Py [0264) 200696 ( awpaka 41181 — Pernakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJAINDIVIDUTANUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintuhan yang cefekuil transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini -

Mama ¢ Nunung Tresnawati
NEFIT o 2aB2067
Jabatan . Pengelola DData Kecamatan { Pemberdayaan Masyarakat
Desa)
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama o Al Nurhasanah, 5.
MIP C 19690206 200700 2 (06
Jabatan © Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desapada

Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, sclanjuinya disebul pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang scharusnya sesuai tarpel
kinerjayang menjaci kewenangan atasan, dalam rmnpgka mencapai target kinerjn jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemberdayaan Pengelola Data Kecamatan
Masyarakat Desa
'
_Ai Nurhasanah, S.Pd Nunung Tresnawati
Nip. 19690206 200701 2 006 NRPTT. 2682067

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Mg

‘Hunung Tresnawali
Jatuaran Pengelols Dats Pemberiayaan Masyarakat
— - — e
- Sasaran Sorategh indihator Kiners | PEN[ELASAN/TORMULASI PERMITUNGAN | KIT |
= 1 2 B |
Memistoring el st Memantau Dana [baa spnr peslisss | luimlaty [ana [ean ngas realisam 3 lag
Itu-mhm.q.-. dari dune Desa talag |semai dengan target dan tepat snaaran | sesusi dengan targed dan tepat
1 dasi valaap 11 Iinh-d-p jermibasginen [eaa mmmnrary ferbindag peinbadeginan
[r man
Memyumun Lagmran Pembangunan | Tertabaya peny sanan adsmensesrmes [akumen pyiiSiensn 1 kali
At Frenteerdaynan marysrnkat data pemberdayasn masysraks) admandstrsm data pemberdayann
Tnmyarakat
Motutorng Bantiuan Inlraseaktur | Tersujpidnys kondiss Passaarana Jalan Thlismen Terwupdnys kondis A kah
prodins [heas Liitghonmgsis Pasamarana Jalan Lingkungsn
Belrial kit Lingan ke lam | Termupuidnyn pensighngan Jumilah privmghatan 1 kah
yarg dibenikan prmgenen baik hean  |progembangsn pelaporan [pengprmbangan pelapcsan
msugun teruhs
capaian Kinerja " Rifi= i
Bellerbei it Dageor me dlats Mempertangnuig jawabikan has) Jurndali hnmil Inporan kepada 1 kah
ety lavaan masvaiahs! dess lageoran kepacla nbasan langsung untuk |ateean langeeng detuk dosndak
detwrednlc lamjnita lampuita

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

9 Waya Carmpeala N 17/ TelpAFay - (0264) 200606 Campake 41181 - Purwakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemeriniahan yang efekufl transparan dana
akuntabel onentasi pada hasil, kami yang bertandatangan i

Mama : Lia Herliani
el 1 o 19690706 200701 2 012
Jabatan : Pengadmimisirasi umum
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama o MNeneng Susanti, S.F
NIP c 19791006 201412 2 004
Jahatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada

kKecamatan Campaka kabupaten Purwalania
sclaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujedkan target kinerna yang seharusnya sesuai target
kinerjayang menjadi kewenangan atasan, dalam rangha mencapai target kincrja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapainn target kinerja tersebul menjadi langgungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta,  Januarn 2002

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag. Umum dan Kepegawaian Pengad ministrasi umum

~ Neneng Susanti, S.E
Nip. 19791006 201412 2 004 Nip. 19690706 200701 2 012

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Mama Lia Herliani
labatam Fengadminiarasi lsum
T IndBatorbineria | PENJELASAN/TORMULASI PERHITUNGAN
1 A 3
hpmr Wil surEl e raas fdokumen yang Jurmli® Mencaial A0 Dakamen
wasuk dankeluarke dilam biku sgenda; | surab/herbas fifelumen yang masuk
dunkeluarior dalam huku agenila;
e e Fa R RS TR Lisg il £l |emlah Memsherikim krlerangm A0 Ddoamen
Mengagendakan surat masu dan wrat |euql dan nomor uril serat vk pada [ Lingesl varst masik din o
Erlua roesual provedor din BeaEntmEn e ik das surat lielusr, sgar srral mansk pada sural masuk dan
wang bsrliing spar ereipts tertib memud it propendaiun siral kelusr, agif memusdibian
sdminivrasa. Il""ﬁ""""'""“
Menyerahban siirst (herhos fdalemen jumlah kerperahkan A Onknamen
masub kepuisda pimpsnas ontuk warat fherkos fdokufmen masuk
Aivimil sklimrsi ke paid a pampinan unfuk
digindaklsnjuti
Mpmgicrpoiliasiaan [jummla= Mengidentikaskan A Dindcamen
wurad herkas fdokumen yang masuk dan | sural/Berkas fdokumses yang sk
e luar; ilmn kehiar;
Mergghlasifi isssameurat fheekasfdoing
e yang mavak dis ke lisr ke dalem Menyusus sarat et fdokumen |umbil Memyusun 20 Dnloamen
File srural Pl sesual dengam berl asarkankade yang bk wuiral fherkas fdokumen
perreplondiean abaw Bath Rrsk® dins hesdiaarkanknde yamg herlsku;
anifisk e lancaram perlakovanain Bugis;
Wenyankis kavil klysliss fumish Memyajisan hanl klasifikan | 25 Dedurmen
Menginventarmasiian dakamen yang Jamlah Mergimeaiarizasiian 2% Dwioamen
berkairin dengan hidang tugaonya; dnkurss yang berkaian dengan
|Hrm|mhhhﬂl [ hidlamg lagasiyi:
surat masuk sevual dengan peaghndean o ol i i dokumen berdasarkan | [amlah Mengkliifaasikn dokumen | 25 Dokumen
aiau tata masksd dimawsesual dERgEn | gt berrdasarkan jrnis sara,
tugas dam bunggueg jreal yang
rikam usdabias dalar
ml:";::_t Menyusun dakumen ke dalam foider folder | [umish Mesyusun dokumen ke 25 oamen
wewiial perantukansya dalam Inlder-iolder sesuai
peruntukannys
Memibiia konsep Liporen hisil pelaksanaan| [usali® Membust knnwep laporan 25 Meisamen
ragat; hasil pelafosanin fugis;
Membuat laporan hasil MrnphonsUitasican komen Lipesan kepads | [umik Menghonzultasicn konsep Driram
% en
priskinsantages sl dengan wlanan; Laparan kepada atasan;
procedur yang berlabou sebagal bahan
i dimperlanggungliw Shan; MemPinalizasl bpedan pelaksanaan fugas, | |umlik Memfinalizisi Biporan 25 Dakumen
pelafisanaan gat
| Mempetajar penugasan yasg diberiian Jumlah Mempelajari praugasan yang | 15 Dokumen
plmpinan; diterikan pimpinan;
Menylapkan hahan-baka® pelakianasn lumlah Menyiapkan hahan-hahan 25 Dakursen
Melakimakan tagas kedimazan kain yang| U5 pelaksaraan lmgas;
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Melaporicim hasil pelaliisasn fugas. Jumilah Melaparkan hasil 25 Binlursen
pelaksanaan tagas

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

L Rapa Cempakie N JF F TelpFay: (764 2060 Campaka 41181 — Puniakaria

PERJANIIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAITUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekufl transparan dana
pkuntabel orientasi pada hasil, kami vang bertandatangan ini -

Mama :  Fitria Dewi Listianti, AMd
NIP o T9RI0330 200604 2 (K6
Jabatan . Pengelola Kepepowaian
selanjuinya disebut pihak pertama
Mama ¢ Nenenp Susanti, 5.F
MIP c 19791006 201412 2 004
Jahaian ¢ Kepala Sub.Bagian Umum dan Kepegawaian pada

Kecamatan Campaka Kabupaten Purwakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut prhak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai target
kinerjayang menjadi kewenangan atasan, dalam rangka mencapai target kinerja jangha
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhazilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK, KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakaria, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag. Umum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian
s 4){
neng Susanti, 5.F Fitria Dewi Listianti, A.Md
Nip. 19791006 201412 2 004 Nip. 19810330 200604 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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Mama Fitria Dewi Listianti, A %4
fabatan Pengairinisiras Kepegawalan
Sazaram Strategls Indikator Kinerja FEMIELASAN /FORMULAS] PERHITUNGAN
1 1 3
Mencats! surst/Berisfdokumen Jusmlah Mencatat 1% Dnkumen
{eeprgawatan ke dalam baku agenda; susatherkasdokumen
kepepawalan ke dalam hubo agenda
Membericrn keterangan Langgal ssral |umlah Memherikan kelerangan A Neknamen
Mengagendakan doloamen kepegawalan |y o dan pamos unol surst masak pada | Gasggal swrat masuk dan poesar r
Sesui| prageder dan Hentuan yang dokusen kepegiwaisn, agar memodahkan |surst masak pads dokusien
herlakuagar tercipta pertib adminisiras pengenitaliin. kepegawaian, agar memudabkan
] pengendalian;
Menyrrahkam saral fberkas fdokussen Jumlah Menyerahian a0 Baiomen
kepegawaian kepada pimpinan ustuk sura’ herkas fdakumsén
ditindaidanjuti krpepawiian kepada pirsplnan
untuk ditirdeiclanjutl.
Mepgimveniarisir  kebutuban  hahen|jumlsh Mengimeentarisic kebutuban| A0 Dakumen
e haha penyuERLR A hahan penyusuman;
;"""'.” I:‘:m . Mt - I'u-.ﬂunramm hahan sexasl dengan | [umiah Menghlasiikasikan hahar | 20 Dekumen
. 1] ] webmtwh
dan Suandar Kompetensi jsbatan (557) [M*OUTUMA pemyusunan "m‘m" "
sesual dengan peraturan kepegawalis a3 '
i “1“‘:“"' = ol [Meryampaikan bahan kepada pimpinan | [wmlah Menrampaikan haham 20 Makumen
P T uenek ditimdaklanjusi. kepaia plmpinan untek
dizirdaklanjuti.
MerginvenLirisasican wsul kensikan [izmlah Mengimventarmsasikan el 20 Dakursen
Fgleat, gall berhala, dan e wal |kenaikan &, gaii berkcaks, dan
Mempopambohanusian kvt (PP B berkls s penmprent | SRR S
pamghat, gail herkala, dan pensiun
sesual dergan peraturan yang berlab
dalar rangks mewajudicsn tertib
adrinistras] kepegawaian;
Memilah dokumen terkaid dengan unesan|[amlah Memilah dokumen terkait] 20 Dolemen
| kepegawaian; dengan urisan bepegawakan;
Melakuian penyimpanan arsip Mielakukan penyimpanan berkss jdolsmen; jumiab  Melakukan  penyimpanan| 20 Doimen
kepepawalan secars tertih agar mdah bericas,/dnkumen;
dikeremukan saat diperhakan; .
Melakukan pemeliharaan dofemeny/arsip | fumih Melakukan pemtliharaan 20 Dokumen
dakumenfarsip
Membsaal konsep laparan hasil pelaksanaa jumiah Memban kenwep |aperan| 20 Dokumen
k=ana .
R il v fugas il pela am hagas;
fugas sesual demgan provedur yang M‘hﬂﬂﬂl“ﬂhn konsef laporan epada Hrnghﬂmlﬂmlhl konzep laporan| 20 Dokiemen
berlaku sebagal bakan evahaasi dan [ A1ASAN: e
perianggengiawaban; [Memfinalisasi laporan pelaksanaan tegas  (Jurnlah Memfinalisasi laparan 20 Doleamen
pelaksamian gas
Menylapkan  hahan-bahan  pelaksanain lumlah  Memyiaphan  bahan-bahan| 20 Dolmmen
hagas; pelaksanein gas:
Melaksanakan bugat kedinssan lain yang{ Menpilankan tugas sesual dengan arshani|umlah Menjalaskan figas sesd 20 Dokumen
diberikan pimpinen batk lisan msupun dan abaran yang ada; dengan arakan dan ahsran yang sda:
tertulis
Melaparkan hasil pelaksanaan tugas | 20 Dakumen

Melaporian hasil pelaksanaan mgas

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN CAMPAKA

5L Riaya Campaka No 17/ Telp/Fax : (0264) 201696 Campaka 41181 - Puruukarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangkn mewujudkan manajemen Pemenntahan yang efekuf transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Mama ! Wildan Firdaus

HIP o 19R20202 201007 1 003

Jahatan . Pengelola Data Kecamatan ( Kesejahieraan Sosial)

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : lsmail Ardi, S.E

HIP ;19690620 199203 1 011

Jabatan - Kepala Seksi Kesejahteraan Sosialpada Kecamatan Campaka
Kabupaten Purwakaria

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai target
kinerjayang menjadi kewenangan atasan, dalam rangka mencapai targel kinerjn jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteragn Sosial Pengelola Data Kecamatan
Ismail Ardi,S.F Wildan Firdauos
Nip. 19690620 199203 1 011 Nip. 19820202 201001 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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Mama Wildan
Juhatan Fengelala Kesrjahteraan Sosisl
[ s s indikator Kinerjs PEN[ELASAN [FORMULAS] PERFITUNGAN | WY |
3 4
_— 1
Melalcsanakan heglatan pelaksanaan |lamiak BMeliksanakan kegiatan Jumlah Melaksanakan kegiatan Z5 Lap
memitoring evalussi 10 Program PKK | pelak=snasn mositaring evaluasi 10 pelaksanian monflonng evabaasi |9
Program FEK Pragram FEK
Melakaanakan pendataan Rutilaha se- | jamlak Meliksanakan peadataan Rutitehy  (|umlah Melabsanakan pendataan 26 Lap
Kreamatan Campaks wEeramatan Campaks | Rutilahi se-Kecamatan Campiks
[Mebskenanakan peedataan peleria sosial |fumish Milaksamakan pendataan pekerja | [umlak Meisanakan perdataan 26 Lap
tesa di Keeamatan Campaka wiilal deaa i Kecamatan Campaka pekerja sesial desa di Kecamatan
Carmpka
Melakasnakan keglatan pelaksinaan Jurslih Melaksansken kegistan |emlah Meliksanskan kegistan 25 Lagp
| peningkatan, pemhinaan DAZ pelaksamian penlrgcitan peembinian BAL |pelabsanasn
peningkatan/pembinaan BAE
Melskesanakan kegiatan pelakssnaan  ||umlah Melabsanakan keglatan lumlah Melahssnakan kegistan 5 Lap
pengumpulan Eakan Firrah BAZ pelakmansen pengumputan Lakat Fitrah pelaksansan pengumpulan Zakal
RAT Fitrah BAT
Menyusun hasil pelaksanaan gas Fumbak Menyisn hash pelikanasn ugas [[amlah Merpusun boasil pelakaanaan 24 Lap
wesual dengan prosedur yang berlsku  foesual dengan prasedar yang berlalos tugas sesual dengan prosecur yang
sehagal hahan ewaluasi dam bertanggu webapsl hahan rvatussi das bertanggueg | berlaku sehagai hahan evabasi dan
jrath jawath bertangrung jawab
Fienginventarisss doamen terkai__[Juriah Mengineesiarisas doicsmen terkat [fsnish Mengimventarisasi dokien 25 Lap
Imnuﬂ-umnm dengan hideng tugasmya terkal demgan bidang tagisnya

Dipindai dengan CamScanner
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