PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PASAWAHAN

JI. Terusan Kapten Halim No. 28 pasawahan-Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2022

n dan
Dalam rangka mewujudkan menajemen Pemerintahan yang aktif, transpara
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama - AMUN, S.H.
Nip. £ 19640504 198503 1012

Jabatan - Kasi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Pasawahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. HELMI SETIAWAN, AP. MM
Nip. : 19740909 199412 1 001
Jabatan : Camat Pasawahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai Tupoksi yang
seharusnya sebagaimana terlampir dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penhgargaan dan sanksi.

Purwakarta, 05 Januari 2022

Pihak Kequa Pihak Pertama
Camat Pagafvahan Kasi Kesejghteraan Sosial
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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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1. menggali dan melestarikan kearifan |
budaya lokal guna mendukung upaya-
upaya peningkatan kesejahteraan
masyarakat, serta pencegahan dan
penanggulangan bencana;

2. menjalin kerjasama dengan pihak swasta
dan pihak-pihak lain guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, serta
melakukan upaya-upaya pencegahan dan
penanggulangan bencana;

3. memberikan saran dan pertimbangan
kepada Camat, yang berkenaan dengan
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dan fungsinya;
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