Lampiran : TAPKIN KECAMATAN PONDOKSALAM

PERJANJIAN KINERJA ANGGARAN TAHUN 2022
CAMAT PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
; - Meningkatkan penerapan Reformasi 1. Nilai Indeks kepuasan masyarakat 100%
Birokrasi dan Penyelenggaraan terhadap pelayanan di Kecamatan
Pemerintahan Umum yang Baikdan
Efektif melalui sistem manajemen 2 Tingkat Pemenuhan Dukungan 100 %
urusan pemerintahan. Manajemen Perkantoran

- Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Administrasi Publik yang Efektif dan
Modern, inovasi pelayanan publik yang
efektif dan efisien berbasis teknologi
informasi

2. |- Meningkatnya Pengawasan dan
Integritas Penyelenggaraan Urusan
. Pemerintahan.

- Meningkatnya Kualitas Profesional
Aparatur Sipil Negara serta
meningkatkan potensi dan

kompetensi -
No Program Anggaran Keterangan
o Program Penunjang Urusan Rp. 3.348.115.259 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten
S /Kota
2 Program Pembinaan dan Pengawasan| Rp.  30.140.700 APBD

Pemerintahan Desa

3. Program Koordinasi Ketentraman dan| Rp. 3.780.000 APBD
Ketertiban Umum

4, Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 44.350.000 APBD
Pemerintahan Umum
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PONDOKSALAM

JI. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang aktif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama ~ : HERU AGUS RIYANTO, S.STP.MS.i
Jabatan : CAMAT PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan : BUPATI PURWAKARTA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai laporan perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang perlu dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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