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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. Gandanegara No. 29 Purwakarta (41111) Telp. (0264) 8393886
PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan

dibawah ini :

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si

NIP : 19810623 200604 1 008

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan : Bupati Purwakarta

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 05 April 2022
Pihak Kedua,

NIP. 9810623 20066‘4’ 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Capaian SAKIP Perangkat Daerah B
| Pelayanan Administrasi Persentase pemenuhan penunjang 90%
Publik yang Efektifdan | pelayanan perkantoran
Modern
Frekuensi pembinaan, pengawasan dan 100%
penyuluhan terhadap masyarakat, aparatur
atau badan hukum
Persentase kasus pelanggaran peraturan 100%
perundang-undangan daerah dan
ketertiban umum yang tertangani.
Frekuensi pelaksanaan operasi dan 40 Keg
pengendalian / penertiban trantibmas
Frekuensi pelaksanaan kerjasama, 8 Keg
pengawasan, pencegahan dan penertiban
terhadap asset daerah.
Jumlah warga negara yang memperoleh 60%
layanan akibat dari penegakan hukum
perda dan perkada.
Tingkat pemenuhan kebutuhan diklat / 95%
bimtek Satpol. PP yang diselenggarkan
Persentase anggota Satpol. PP yang dibina 95%
Persentase anggota Satlinmas yang dibina 20%
Jumlah pembinaan potensi masyarakat 10 Keg
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan _
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp.| 18.274.995.342, ARSD
2. Program Peningkatan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Rp. 1.534.999.700,- APBD
Jumlah Rp.| 19.809.995.042,- APBD

Terbilang :(Sembilan Belas Miliar Delapan Ratus Sembilan Juta Sembilan Ratus
Sembilan Puluh Lima Ribu Empat Puluh Dua Rupiah)
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Ji. Gandanegara No. 29 Purwakarta (41111) Telp. (0264) 8393886
PURWAKARTA

W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(PARSIAL)

Dalam rangka mewujudkan manajenmien Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda :
tangan

dibawah ini :

Nama : AULIA PAMUNGKAS, ST, M.Si
NIP : 19810623 200604 1 008
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANNE RATNA MUSTIKA
Jabatan : Bupati Purwakarta

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Purwakarta, 18 Oktober 2022

AULIA PAMUNGKAS) ST, M.Si

NIP, 1f810623 20060%J_005”
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sasara
- n Strategis Indikator Kinerja Target
Menin a 3 .
Pelayai};ntiﬁnlfg ial;rtas_ Capaian SAKIP Perangkat Daerah B
Publik yang £ fek:if ‘;Si Persentase pemenuhan penunjang 90%
Modes an | pelayanan perkantoran
Frekuensi pembinaan, pengawasan dan 100%
penyuluhan terhadap masyarakat, aparatur
atau badan hukum
Persentase kasus pelanggaran peraturan 100%
perundang-undangan daerah dan
ketertiban umum yang tertangani.
Frekuensi pelaksanaan operasi dan 40 Keg
pengendalian / penertiban trantibmas
Frekuensi pelaksanaan kerjasama, 8 Keg
pengawasan, pencegahan dan penertiban
terhadap asset daerah.
Jumlah warga negara yang memperoleh 60%
layanan akibat dari penegakan hukum
perda dan perkada.
Tingkat pemenuhan kebutuhan diklat / 95%
bimtek Satpol. PP yang diselenggarkan
Persentase anggota Satpol. PP yang dibina 95%
Persentase anggota Satlinmas yang dibina 20%
Jumlah pembinaan potensi masyarakat 10 Keg
E
= T 1
Program Anggaran i Keterangan
1. Program Penunjang Urusan )
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Bp.| JLISHIOR.002, APBD
2. Program Peningkatan Ketenteraman . D
dan Ketertiban Umum Rp. 1.634.999.700, APB
Jumlah Rp.| 20.089.995.042,- APBD

Terbilang :(Dua Puluh Miliar Delapan Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus

Sembilan Puluh Lima Ribu Empat Puluh Dua Rupiahj

Purwakarta, 18 Oktober 2022




