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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Allah SWT, Dokumen Perubahan Rencana Kerja
Tahun 2022 selesai disusun sesuai dengan amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl No. 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD.

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022, merupakan acuan / pedoman dari masing — masing
Kasi dan Kesekretariatan untuk melaksanakan tugas sehari — hari, yang menjadi dasar dalam
penetapan kebijakan dan kegiatan sebagaimana upaya mengatasi permasalahan yang ada di
Kabupaten Purwakarta khususnya Kecamatan Darangan sekaligus memanfaatkan potensi yang ada.

Harapan kami Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022, sebagai upaya untuk menyusun
perencanaan dan obyek pembangunan sekaligus merealisasikan Program-program tersebut.

Dengan segala kerendahan hati kami mohon maaf apabila dalam proses penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022, ini masih banyak kekurangan, kami senantiasa menerima
kritik dan saran demi perbaikan dan penyempurnaan penyusunan Program-program kami.

Semoga Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022
dapat memberikan Informasi mengenai pelaksanaan kegiatan urusan yang akan dilaksanakan oleh
Kecamatan Darangdan dan tentunya mendukung Tercapainya Visi Kabupaten Purwakarta yaitu

Mewujudkan Purwakarta Istimewa.
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 Kecamatan Darangdan yang selanjutnya
disebut (RENJA) adalah dokumen perencanaan pembangunan Kecamatan Darangdan,
dan pelaksanaa tugas pelayanan publik sebagai tindaklanjut dari perumusan kebijakan
strategis dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat, menetapkan program
dan kegiatan untuk mewujudkan bentuk dan sifat pelayanan Kecamatan Darangdan
yang dicapai pada masa satu tahun. Rencana Kerja Perubahan ini disusun berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan sebelumnya yang terdampak dari
terjadinya Pandemi Covid-19 yang menyebabkan adanya agregasi anggaran.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2022 Kecamatan
Darangdan dilandasi oleh semangat Otonomi Daerah dimana Pemerintah Daerah
berwenang untuk mengatur dan mengurus sendiri urusan Pemerintah menurut azas
Otonomi dan Tugas Pembantuan, hal ini diperkuat dengan pernyataan Undang - undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 4 ayat 1, Pemberian Kewenangan
Kepala Daerah kepada Camat, dimaksudkan untuk mempercepat proses terwujudnya
kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran
serta masyarakat, dengan adanya kewenangan diharapkan pemerintah daerah mampu
meningkatkan daya saing melalui prinsip demokrasi, pemerataan dan keadilan dalam
pembangunan serta meningkatkan daya guna potensi Kecamatan dan keanekaragaman
sumber daya manusia dan sumber daya alam.

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan keterkaitan antara
Perencanaan Daerah dengan Perencanaan Kecamatan, maka perencanaan tujuan
Kecamatan mendukung Perencanaan Permbangunan Daerah, sehingga tujuan maupun
sasaran pembangunan yang ingin dicapai Pemerintah Kecamatan bersinergi dengan
tujuan maupun sasaran yang ingin dicapai oleh Pemerintah Daerah.

Perubahan Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2022 Kecamatan Darangdan memuat
usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Darangdan serta kerangka pendanaan daerah, Renja OPD Kecamatan

Darangdan secara subastansial sesuai dengan Visi, Misi, agenda OPD dan rencana resmi
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daerah ( RPJMD dan Renstra OPD ) dengan Kabupaten serta tindak lanjutnya dengan

proses Penyusunan RAPBD, sesuai dengan amanat Undang - undang Nomor 25 Tahun

2004, Perencanaan Pembangunan harus mencakup 5 ( lima ) pendekatan yaitu :

1.

Pendekatan politis, dimana dengan adanya pemilihan Kepala Daerah secara
langsung, maka program - program yang ditawarkan oleh kadindat Kepala Daerah
pada saat melakukan melakukan kampanye harus dianggap sebagai proses
perencanaan pembangunan .

Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembangunan harus menggunakan
metode dan kerangka berfikir ilmiah.

Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa proses penyusunan perencanaan
pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagai pihak yang berkepentingan
(Stake holder) terhadap pembangunan.

Pendekatan Top - Down ( Atas - Bawah ) yaitu bahwa penyusunan perencanaan
pembangunan harus memperhatikan program - program jenjang pemerintah
diatasnya.

Pendekatan Bottom - Up ( Bawah - Atas ) yaitu penyusunan perencanaan
pembangunan harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Stake holder atau
jenjang  pemerintah  dibawahnya, hasil proses penyusunan rencana
pembangunan,Top Down dan Bottom - Up diselaraskan melalui musyawarah
perencanaan pembangunan atau musrenbang. Perubahan Rencana Kerja (RENJA )
Kecamatan Darangdan Tahun 2022 disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
OPD, mengacu kepada Perubahan RPJMD Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023,
Perubahan Renstra OPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan priode

sebelumnya.

1.2.Landasan Hukum.

Landasan Hukum Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2022

Kecamatan Darangdan adalah :

1.

Undang - wundang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor

10, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 ) ;
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2. Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang  Pemerintah  Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang - undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019, tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017, tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan
RPJPD, RPJMD, dan RPJMD;

5. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019, tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019, tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020, tentang Percepatan
Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta tahun
2018-2023;

9. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 tahun 2020, tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan;

1.3.Maksud dan Tujuan.
1.3.1. Maksud:

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ( RENJA) Kecamatan Darangdan Tahun
2022, dimaksudkan sebagai bentuk penjabaran Visi, Misi Satuan Kerja Perangkat Daerah
dalam melaksanakan kewenangan yang diberikan Kepala Daerah untuk mencapai
program - program, kebijakan - kebijakan dan tujuan pembangunan yang termuat
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten
Purwakarta.
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Serta sebagai kunci keberhasilan strategis untuk mencapai tujuan dan sasaran
dalam penyelenggaraan Pemerintah, Pelaksanaan Pembangunan serta pelayanan

masyarakat yang didasarkan pada prinsip - prinsip GOOD GOVERNANCE .

1.3.2. Tujuan:

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan Darangdan tahun
2022 adalah untuk merencanakan pembangunan yang memberikan arah mengenai
kebijakan umum, sasaran - sasaran strategis, program - program pembangunan selama
tahun 2022 yang sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 3
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Purwakarta tahun 2018-2023.

1.4. Sistematika Penulisan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kec. Darangdan .

¢ Bab. I Pendahuluan
1.1. Latar Belakang
1.2.Landasan Hukum
1.3.Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

e Bab. Il Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun Berkenaan
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan sampai pada Triwulan II, yang memuat target
capaian /realisasi indikator program dan kegiatan, serta permasalahan pelaksanaan
kegiatan. (Tabel Evaluasi Triwulan II)

+ Bab. Ill Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Bab ini mengemukakan prioritas pembangunan dan perubahan rencana kerja
program dan kegiatan, indikator Kinerja, dan pendanaan indikatif pada perubahan
dan disajikan dalam Tabel Matrik

e Bab. IV Penutup.
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BAB. 11

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAAN

Kecamatan Darangdan telah mereview terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
kegiatan yang telah berjalan sampai dengan Triwulan Il tahun 2022, bahwa dalam
mencapai kinerja program dan kegiatan dalam mewujudkan sasaran, tujuan
berdasarkan Perubahan RPJMD tahun 2018-2023 telah dilaksanakan dengan baik,
adapun hasil evaluasi pelaksanaan renja sampai pada triwulan Il tahun 2022, tercantum
dalam Tabel Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Triwulan II tahun 2022 seperti

yang tercantum di bawah ini
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EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN TRIWULAN Il PADA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN DARANGDAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Perubahan Tahun 2022 (sesuai DPA) Realisasi Triwulan Il Tahun 2022 Selisih
Per_angkat Daerah/ Indikator (sesuai Catatan /
Kode Bidang Urusan/ Permasalah
Program/ Kegiatan DPA) Lokasi Target | Pagulindikatif | Lokasi | Target | Pagu Indikatif Pagu % e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10(9-6) 11 12
UNSUR
KEWILAYAHAN
1 KECAMATAN 3.679.673.589 1.480.050.251 | 2.199.623.338
PROGRAM
1 1 PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH KAB/KOTA
02.0 :::;:'fag;:::'; dan Capaian SAKIP Kec. Kec.
1 1 1 Evaluasi Kinerja 1 Berar;}glkat garangda B 22.902.600 dD:;ang 100 6.072.700 16.829.900
Perangkat Daerah aer
Persentase
Pemenuhan
2 | Penunjang 100 100
Pelayanan
Perkantoran
3 ]um]ah-Dokumen 100 100
yang Disusun
o1 | o1 gz':({luni;l:an Jumlah Dokumen 1 1
2.01 1 = m——— R::canr::ulii?la Do::zm 5.695.300 Dokr:xme 0 5.695.300 0
Perangkat Daerah yang
o1l o1 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 1
2.01 2 | Penyusunan / DPA yang Dokum 6.273.600 Dokume 0 6.273.600 0
Dokumen RKA-SKPD Disusun en n
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Perangkat Daerah/ AR Perubahan Tahun 2022 (sesuai DPA) Realisasi Triwulan Il Tahun 2022 Selisih Catatan /
Kode Bidang Urusan/ DPA) 5 Permasalah
Program/ Kegiatan Lokasi Target | PaguiIndikatif | Lokasi | Target Pagu Indikatif Pagu % an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
Koordinasi dan i .
01 | 01 0 Penyusunan Jumlah Dokumen
201 | 3 | pokumen Perubahan yang Disusun DO::"‘ 4.861.000 Dok:rne 0 4.861.000 | 0
RKA-SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Kec. 1 Kec. 1
01101 1,50 Capaian Kinerja dan Jumlah Dokumen | . 0 oga | Dokum 6.072.700 | Darang | Dokume 6.072.700 o 10
i bt yang Disusun 0
Ikhtisar Realisasi n en dan n
Kinerja SKPD
o1 | o1 Administrasi
2.02 Keuangan Perangkat 2.742.310.913 1.148.050.578 1.594.260.335
Daerah
Kecama
: - Persentase Kec.
01 (01,062 Penyediazn Gajt dan Ketersediaan Gaji | Darangda A% 2736228513 @n | gpulan | 1143568.178  1.592.660335 | 40
Tunjangan ASN d A Bulan Darang
an Tunjangan n
dan
Koordinasi dan Kec 1 Kecama 1 42
01 | 01 Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen : tan :
2.01 Keuangan Akhir Tahun yang Disusun r[])arangda E::kum 6.082.400 Durang rl?okume 4.482.400 1.600.000 %Z
SKPD dan
01 | 01 Administrasi Barang
2.03 Milik Daerah 5.096.650 0 5.096.650
Rekonsiliasi dan ]Luar:(l:.:;)okumen Kecamata 1 Kecama 1
01| 01 Penyusunan Laporan n tan
A Barang Milik Daerah };ventarisasl Darangda Dotum 5096630 Darang Dokume 2 5.096.650 0
arang yang en n
pada SKPD di n dan
susun
02.0 Administrasi
1 1 " Kepegawaian 52.800.000 25.337.000
. Perangkat Daerah 27463.000
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Realisasi Triwulan Il Tahun 2022

Selisih

Perangkat Daerah/ o Ehia Perubahan Tahun 2022 (sesuai DPA) Catatan /
Kode Bidang Urusan/ DPA Permasalah
Program/ Kegiatan ) Lokasi | Target | Paguindikatif | Lokasi | Target | Pagu Indikatif Pagu % an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
02.0 Pengadaan Pakaian Jumlah Ill(ecamata - Kecag: .
1 5 2 | Dinas Beserta Atribut Peny.edlaan F— hiifin 52.800.000 Dariiig bislai 27.463.000 25.337.000 0 Parsial 1
Kelengkapannya Pakaian Dinas & Fin
02.0 Administrasi Umum
1 6 Perangkat Daerah 201.798.622 68.432.951 133.365.671 Parsial 1
020 lPergfdi_aan Komponen Jumlah keglatan Eecamata 5 tI;encama ; &
1 ! 1 | Instalasi yang kegiata 16.805.600 7.156.450 9.649,150 ‘
6 Listrik/Penerangan Darangda Darang | kegiatan 09
dilaksanakan n
Bangunan Kantor n dan
Kecamata Kecama
: Jumlah kegiatan
1| 9201 5 | Penywdiaanperalatan yang o - 20.433.800 | BN 12 bulan 10.069.701 | 10364099
6 rumah tangga Darangda | bulan Darang 53,
dilaksanakan
n dan 16
Persentase Kecamata Kecama
02.0 Penyediaan bahan pemenuhan n 12 tan 45,
1 6 * logistik kantor bahan logistik Darangda | bulan 133933224 Darang 12 bulan 35.601.800 63.651.422 48
kantor n dan
Persentase Kecamata Kecama
02.0 Penyediaan barang pemenuhan n 12 tan 35
1 6 5 | cetakan :iian barangcetakdan | Darangda | bulan 24.000.000 Darang 12 bulan 15.525.000 8.475.000 41
PeOggancaah penggandaan n dan
Penyelenggaraan rapat Jomiad Kec. Kacama
1| %% 9| koordinasi dan koordinastdan: | gogiong | A% 41226000 | A" 12 bulan 0| 41226000 | o
6 konsultasi SKPD konsultasi yang & bulan Darang
dilaksanakan dan
Pengadaan Barang
02.0 Milik Daerah
3 7 Penunjang Urusan 34.439.400 0 33.439.400
Pemerintah Daerah
Persentase
Pengadaan sarana dan pemenuhan Kecamata Kecama
02.0 prasarana gedung kebutuhan n 12 tan 10
1 7 10 kantor atau bangunan pendukung Darangda | bulan SN0 Darang 12bulan 0 34439.400 0 Parsial 1
lainnya sarana dan n dan
prasarana kantor




Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Darangdan 'Fahunj 2022

Perangkat Daerah/ Sterit : Perubahan Tahun 2022 (sesuai DPA) Realisasi Triwulan Il Tahun 2022 Selisih Catatan /
Kode Bidang Urusan/ DP. A). goee B thaikss Permasalah
Program/ Kegiatan Lokasi Target agu Ind Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu % an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10(9-6) 11 12
02.0 Penyediaan Jasa
1 " Penunjang Urusan 332.008.104 142.473.322 203.210.582
8 b
Pemerintahan Daerah
) ) Persiontine Kecamata Kecama
02.0 Penyediaan jasa pemenuhan jasa i 12 i #
1 % komunikasi,sumber komunikasi , 32.274.000 12 bulan 11.310.400 34.439.400 3
8 3 Y Darangda | bulan Darang 48
daya air dan listrik sumberdaya air 4 dsn
dan listrik
Persentase
pemenuhan jasa
kebersihan
kantor,persentas Kecamata Kecama
02.0 Penyediaan jasa umum e pemenuhan n tan 4
1 8 e jasa PPT piket Daribigdi 100% 299.934.104 Darang 0 131.162.922 168.771.182 | 75 | Parsiall
malam, dan n dan
presmi BPJS
kesehatan non
ASN
Pemeliharaan Barang
g | =0 Mbkik Daeeah 145.695.000 47.570.000 98.125.000
9 Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
. Pemenuhan jasa
Penyediaan jasa pemeliharaan
pemeliharaan ,biaya dan perijinan
pemeliharaan, kendzraan diass Kecamata Kecama
1| 020 pajakdan pertjinan persentase . 100% 58.965.000 | &M 100% 30.850.000 28.115.000 | 1>
9 kendaraan dinas Darangda Darang 95
pemeliharaan
oprasional atau R n dan
lapangan (kecamatan i :
dinas/operasiona
darangdan) |
Persentase Kecamata Kecama
02.0 Pemeliharaan peralatan pemeliharaan n . tan 40,
1 9 dan mesin lainnya rutin peralatan Darangda S HE $1.090.000 Darang S0 yalt 16720.000 IS0 96
kantor n dan
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Perangkat Daerah/ ailoator (dosisi Perubahan Tahun 2022 (sesuai DPA) Realisasi Triwulan Il Tahun 2022 Selisih Catatan /
Kode Bidang Urusan/ DPA) Permasalah
Program/ Kegiatan Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi | Target Pagu Indikatif Pagu % an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
Persentase
02.0 Pemeliharaan/rehabilit pemenuhan rll{ecamata tl;ecama 75
1 1 : asi kantor dan pemeliharaan 6 unit 55.640.000 n 6 unit 0 55.640.000 4
9 ] Darangda Darang 03
bangunan lainnya kantor dan . dats
bangunan lainnya
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
1l 2 PEMERINTAHAN DAN 41.185.000 9.400.000 31.785.000
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi
02.0 Penyelenggaraan
1 2 '1 Kegiatan 41.185.000 9.400.000 31.785.000
Pemerintahan Di B
Tingkatkecamatan
; ¢ Persentase
Pen.mgkatan efe.kt]ﬁtas pembinaan Kecamata Kecama
kegiatan pemerintahan ;
02.0 A kegiatan n 12 tan 60,
1 2 di tingkat kecamatan : . 41.185.000 12 bulan 9.400.000 31.785.000
1 pemerintahan di Darangda bulan Darang 9
(kecamatan darangdan ;
tingkat n dan
) kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
1 5 URUSAN 157.315.000 12.210.000 145.105.000
PEMERINTAHAN
UMUM
Penyelenggaraan
urusan pemerintahan
01 | 05 02.0 .
1 umum sesuai 157.315.000 12.210.000 145.105.000
penugasan kepala
daerah

10
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Perubahan Tahun 2022 (sesuai DPA)

Realisasi Triwulan Il Tahun 2022

Selisih

Peranglat Dacrah/ Indikator (sesuai Catatan /
sty iy T DPA) Lokasi | Target | Pagu Indikatif s
Program/ Kegiatan s arge gu In Lokasi | Target | PaguIndikatif Pagu % ah
1 2 3 4 5 6 & 8 9 10(9-6) 11 12
Pembinaan kebangsaan
dan ketahanan nasional
dalam rangka Persentase
memantapkan kegiataan
pengamalan pancasila pembinaan
pelaksaan UUD negara wawasan — Kairsi
02.0 republik indonesia kebangsaan pada n 12 tan 29
5 '1 1 | tahun 1945 pelestarian anggota D 157.315.000 12 bulan 12.210.000 145.105.000 ' | Parsial 1
i 2 arangda bulan Darang 21
bhineka tunggal ika linmas,pelaksana " d
serta pemertahanan an hari besar =
dan pemeliharaan ke nasional dan
utuhan negara pelaksanaan hari
kesatuan republik besar islam
indonesia (kecamatan
darangdan )
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
6 PENGAWASAN 29.177.700 18.377.700 10.800.000
PEMERINTAHAN
DESA
Fasilitasi
02.0 ,Rekomendasi Dan
6 1 Koordinasi 29.177.700 18.377.700 10.800.000
Pembinaan Dan
Pemerintahan Desa
; Kecamata Kecama
' Jumlah kegiatan
02.0 Fasilitasi administrasi n 12 tan
2 1 2 tata pemerintahan desa yang Darangda | bulan HEbDGaD Darang A% Imsian 0 10.800:000- 0
dilaksanakan
n dan
ﬁ:ﬁg::::g::y usinan Presentase Kecamata Kecama
6| 99| 13 | pembangunan Kegiatus I 3bulan 18.377.700 | @0 3 bulan 18.377.700 o] 10
| . musrenbang Darangda Darang 0
partisipatif (kecamatan
kecamatan n dan
darangdan )

11
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perumusan tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan Kecamatan Darangdan
Kabupaten Purwakarta berlandaskan pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2013-2018.

Adapun misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan
adalah Misi ke-2 ( Dua ) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Purwakarta Tahun 2013-2018. Yaitu:

“Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih, dan Profesional”

Dalam rangka mendukung pencapaian misi ke 2 ditetapkan tujuan :
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Efektif “
Adapun tujuan dan Sasaran dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

wsi  :“MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA “
misi  : MENINGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG

BAIK, BERSTH DAN PROFESIONAL

Mewujudkan Tataﬁ;’leningkatnya Penerapan/Meningkatkan  Sistem Pemantapan Tata Kelola

Kelola PemerintahanReformasi Birokrasi dan/Manajemen Urusan|Pemerintahan dan

Yang Baik dan Efektif [Penyelenggaraan Pemerintahan Pelayanan Publik yang
Pemerintahan Umum yang Maju dan Modern

Baik dan Efektif

Meningkatnya Kualitas|Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Administrasi|[novasi Pelayanan

Publik yang Efektif  dan|pyblik yang Efektif dan
Modern melalui Penerapan|gfisien Berbasis

PBE Teknologi Informasi

Prioritas pembangunan dan perubahan rencana kerja program dan kegiatan, indikator
kinerja, dan pendanaan indikatif pada perubahan disajikan dalam Tabel Matrik Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 di bawah ini.
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Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Darangdan Tahun % 2022

MATRIK PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH ( RKPD )
KECAMATAN DARANGDAN TAHUN 2022

Murni Tahun 2022 (sesuai DPA Perubahan Tahun 2022 Selisih
Perangkat Daerah/ Ndiator eemisl ( ) L
Kode Bidang Urusan/ DPA
Program/ Keglatan ) Permasalahan
Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
UNSUR KEWILAYAHAN
1 KECAMATAN 3.679.673.589 3.730.289.589
PROGRAM PENUNJANG
1 1 URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH KAB/KOTA
Perencanaan,
Penganggaran dan Capaian SAKIP Kec. Kec.
1 1| 0201 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Darangdan B £2:902.500 Darangdan R0
Perangkat Daerah
Persentase
Pemenuhan
Penunjang 100 100
Pelayanan
Perkantoran
]umlah_Dokumen 100 100
yang Disusun
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 1 1
01 | 01 | 2.01 Perencanaan Perangkat Rencana Kerja D 5.695.300 0 0
) okumen Dokumen
Daerah yang Disusun
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Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Darangdan Tahun

2022

Murni Tahun 2022 (sesuai DPA Perubahan Tahun 2022 Selisih
Perangkat Daerah/ Indikator (sesuai ¢ ) Catatan /
Kode Bidang Urusan/ DPA
Program/ Kegiatan ) Permasalahan
Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
Koordinasi dan
01 |01 | 201 2 | Penyusunan Dokumen {;‘;’X“};T?"l’;:‘s':'::nf Dok:men 6.273.600 Dok:men 0 0
RKA-SKPD ying
Koordinasi dan
01 | 01 | 201 | 03 | Penyusunan Dokumen ]‘;’:"’gi?:s‘:;"‘e" Dok:men 4.861.000 b kl 0 0
Perubahan RKA-SKPD yang i
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
01 101 | 201 6 | Capaian Kinerja dan h::tﬂa[i;i;)uostimen g:?an dan ll)okurnen 6072700 ll;;:an dan Dok:men »
Ikhtisar Realisasi Kinerja yang 8 g
SKPD
Administrasi Keuangan
01 | 01 | 2.02 Perangkat Daerah 2.742.310.913
. o Persentase
01 |01 | 202 | 1 | PenyediaanGajidan Ketersediaan Gaji | K*© 14Bulan | 2736228513 | Kecamatan | .\ lan 0
Tunjangan ASN d : Darangdan Darangdan
an Tunjangan
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen Kec. 1 Kecamatan | 1
01 |04 120 ’ Keuangan Akhir Tahun yang Disusun Darangdan | Dokumen i Darangdan | Dokumen °
SKPD
Administrasi Barang
01 | 01 | 2.03 Milik Daerah 5.096.650
Rekonsiliasi dan Jonilah:Dekunsen
o1 | 01 | 203 5 Penyusunan Laporan :‘:\f:r::;'isasl Kecamatan 1 5.096.650 Kecamatan 1 0 0
' Barang Milik Daerah pada 5 Darangdan Dokumen SSeaaE Darangdan | Dokumen
arang yang
SKPD
disusun
Administrasi
1 1] 02.05 Kepegawaian Perangkat 52.800.000
Daerah
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Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Darangdan Tahun

2022

Murni Tahun 2022 (sesuai DPA Perubahan Tahun 2022 Selisih
Petangiat sk Indikator (sesuai ¢ ) Catatan /
Kode Bidang Urusan/ DPA)
Program/ Kegiatan Permasalahan
Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (9-6) 11 12
Pengadaan Pakaian Dinas :
1| o205 2 | Beserta Atribut Jumlah Pe.nyedlaan Kecamatan 12 bulan 52.800.000 Kecamatan 12 bulan 0 0 Parsial 3
Pakaian Dinas Darangdan Darangdan
Kelengkapannya
Administrasi Umum
1| 02.06 Perangkat Daerah 201.798.622 Parsial 3
Penyediaan Komponen
Instalasi Jumlah kegiatan Kecamatan | 5 Kecamatan 5
1 0206 5 Listrik/Penerangan yang dilaksanakan Darangdan | kegiatan 16.805.600 Darangdan | kegiatan ¢
Bangunan Kantor
1| 0206 3 Penyediaan peralatan ]umlah. kegiatan Kecamatan 12 bulan 20.433.800 Kecamatan 1 bilen 0
rumah tangga yang dilaksanakan Darangdan Darangdan
Penyediaan bahan logistik Farasitase Kecamatan Kecamatan
1] 02.06 4 K pemenuhan bahan 12 bulan 99.333.222 12 bulan 0
antor 5 Darangdan Darangdan
logistik kantor
Persentase
Penyediaan barang pemenuhan barang | Kecamatan Kecamatan
1] 02.06 5 cetakan dan penggandaan cetak dan Darangdan 12 bulan 24.000.000 Darangdan 12 bulan 0
penggandaan
Penyelenggaraan rapat Jumlah koordinasi
1| 0206 | 9 | koordinasi dan konsultasi dan konsultasi gz;n dan | 12bulan 41.226.000 gi?"‘?“ 12bulan | 0
SKPD yang dilaksanakan B gaan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
1| 0207 ik Paniciniah 34.439.400
Daerah
Persentase
Pengadaan sarana dan pensenifin
1| 0207 | 10 | prasarana gedung kantor po Hecamatan | 4y 34.439.400 | Kecamatan 1 1oy ian | o Parsial 3
pendukung sarana | Darangdan Darangdan
atau bangunan lainnya d
an prasarana
kantor
Penyediaan Jasa
1| 02.08 Penunjang Urusan 332.008.104
Pemerintahan Daerah
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Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Darangdan Tahun

2022

Murni Tahun 2022 (sesuai DPA Perubahan Tahun 2022 Sel
Perangkat Daerah/ Sicliicatoir (osoontal ( ) lisih Skt
Kode Bidang Urusan/ DPA
Program/ Kegiatan ) Permasalahan
Lokasi Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif Pagu %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10(9-6) 11 12
Persentase
Penyediaan jasa pemenuhan jasa
1| 0208 komunikasi sumber daya komunikasi , Kecamatan | 15 pyjan 32274000 | Kecamatan | 54 an 0
: G ; Darangdan Darangdan
air dan listrik sumberdaya air
dan listrik
Persentase
pemenuhan jasa
kebersihan
Penyediaan jasa umum kantor,persentase Kecamatan Kecamatan
1] o208 kantor pemenuhan jasa Darangdan T SRR Darangdan 0 332.008.104 50.616.000 Parsial 3
PPT ,piket malam,
dan presmi BPJS
kesehatan non ASN
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
1| 02.09 Usisan Bbinirlatihan 145.695.000
Daerah
Pemenuhan jasa
Penyediaan jasa pemeliharaan dan
pemeliharaan Jbiaya perijinan
pemeliharaan, pajak,dan kendaraan dinas Kecamatan Kecamatan
1] 0209 perijinan kendaraan dinas persentase Darangdan 100% 58.965.000 Darangdan 1003%: | 0
oprasional atau lapangan pemeliharaan rutin
(kecamatan darangdan) kendaraan
dinas/operasional
Pemeliharaan peralatan Paraentass Kecamatan Kecamatan
1] 02.09 S pemeliharaan rutin 30 unit 31.090.000 30 unit 0
dan mesin lainnya Darangdan Darangdan
peralatan kantor
Persentase
Pemeliharaan/rehabilitasi pemenuhan R A Naciimii
1| 02.09 kantor dan bangunan pemeliharaan Darangdan | G401 55.640.000 Dm'“ 5 " | 6unit 0
lainnya kantor dan 8 Hguan
bangunan lainnya
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Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Darangdan Tahun

2022

Kode

Perangkat Daerah/
Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan

Indikator (sesuai
DPA)

Murni Tahun 2022 (sesuai DPA)

Perubahan Tahun 2022

Selisih

Lokasi

Target

Pagu Indikatif

Lokasi

Target

Pagu Indikatif

Pagu

Catatan /
Permasalahan

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

4

5

6

41.185.000

T

8 9

10 (9-6)

11

12

2| 0201

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
Di Tingkatkecamatan

41.185.000

2| 02.01

Peningkatan efektifitas
kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan
(kecamatan darangdan )

Persentase
pembinaan
kegiatan
pemerintahan di
tingkat kecamatan

Kecamatan
Darangdan

12 bulan

41.185.000

Kecamatan
Darangdan

12 bulan 0

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

157.315.000

01

05 | 02.01

Penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum
sesuai penugasan kepala
daerah

157.315.000
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Murni Tahun 2022 (sesuai DPA Perubaha
Perangkat Daerah/ (littor e ( ) n Tahun 2022 Selisih i
Kode Bidang Urusan/ DPA) . ln l/1
ermasala
Program/ Kegiatan Lokasi Target | Pagulindikatif | Lokasi Target | Pagu Indikatif Pagu % o
1 9 3 4 5 6 7 8 9 10(9-6) 11 12
Pembinaan kebangsaan
dan ketahanan nasional
dalam rangka Persentase
memantapkan kegiataan
pengamalan pancasila pembinaan
pelaksaan UUD negara wawasan
republik indonesia tahun kebangsaan pada Kecamatan Kecamatan
] N . 1945 pelestarian bhineka anggota Darangdan bty 157355.000 Darangdan Xpela 9 Parsial 3
tunggal ika serta linmas,pelaksanaan
pemertahanan dan hari besar nasional
pemeliharaan ke utuhan dan pelaksanaan
negara kesatuan republik hari besar islam
indonesia (kecamatan
darangdan)
PROGRAM PEMBINAAN
6 DAN PENGAWASAN 29.177.700
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi ,Rekomendasi
Dan Koordinasi
Gy Hatk Pembinaan Dan 29.177.700
Pemerintahan Desa
Fasilitasi administrasi Jumlah kegiatan Kecamatan Kecamatan
6| 0201 2 tata pemerintahan desa yang dilaksanakan Darangdan 12 halan 10:500.000 Darangdan 12 bulan 0
Fasilitasi penyusunan Presentase
perencanaan kegiatan Kecamatan Kecamatan
6| 0201 13 pembangunan partisipatif musrenbang Darangdan SEnlan R3TLI0 Darangdan Fbulan 0
(kecamatan darangdan ) kecamatan
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BAB. IV
PENUTUP.

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, Kecamatan Darangdan
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang merupakan upaya - upaya khusus untuk
melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu
juga kinerja pelayanan Kecamatan Darangdan merupakan bagian integritas dalam
proses perencanaan strategis pemerintah, guna terlaksanannya dan tercapainya
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasilguna, bersih dan bertanggung jawab, serta bebas dari Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme, maka sangat perlu sekali adanya program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan disuatu unit kerja serta dapat dipertanggung jawabkan dalam realisasi
pelaksanaannya.

Sejalan dengan hal tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam melaksanakan
program dan kegiatan tersebut masih mengalami hambatan karena keterbatasan sarana
dan prasarana pendukung serta kurangnya personil. Kaidah - kaidah pelaksanaan
program dan Kegiatan berdasarkan rencana kerja Kecamatan Darangdan dan mengacu
pada DPA dengan alokasi anggaran sesuai dengan pagu APBD.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Darangdan tahun 2022 merupakan
dokumen rencana kerja yang berfungsi sebagai pedoman perencanaan penyelenggaraan
pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan 6 ( enam ) bulan kedepan.

Demikian perubahan rencana kerja Kecamatan Darangdan tahun 2022
disusun, diharapkan mampu melaksanakan tugas - tugas sesuai dengan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, walaupun dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih
belum sempurna maupun mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditentukan, namun
secara umum perubahan rencana kerja Kecamatan Darangdan tersebut sudah mencakup
semua program pemerintahan dan pembangunan serta pemberdayaan kepada
masyarakat.
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