






Unit Organisasi : BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

Tugas Pokok

  dan Tugas Pembantuan yang Diberikan Kepada Daerah

No IKU Penjelasan

1 3 4

Formulasi Perhitungan : Jumlah Realisasi Pelaksanaan 

Kegiatan Yang Secara Langsung Menunjang Pelaksanaan 

Managemen Perkantoran Dibagi Dengan Jumlah Seluruh 

Kegiatan Dalam Program Dukungan Managemen Administrasi 

Perkantoran Dikali 100, Diklasifikasikan

Tipe Perhitungan : Kuantitatif (Kategori)

Sumber Data : Subbag Keuangan, Subbag Kepegawaian dan 

Umum serta Subbag Program Bappelitbangda Kabupaten 

Purwakarta

Formulasi Perhitungan : Jumlah Program Dalam RKPD Tahun 

Berjalan Dibagi Dengan Jumlah Seluruh Program Dalam APBD 

Dikali 100, Diklasifikasikan

Tipe Perhitungan : Kuantitatif (Kategori)

Sumber Data : Bidang-Bidang Perencana BAPPELITBANGDA 

Kabupaten Purwakarta

2 5

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

BAPPELITBANGDA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2018 - 2023

: Membantu Bupati Melaksanakan Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Bidang Perencanaan dan Bidang Penelitian dan Pengembangan yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Sasaran Strategis Keterangan

1. Meningkatnya Pemenuhan Dukungan Managemen Perkantoran Persentase Pemenuhan Dukungan 

Managemen Perkantoran

2. Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Yang Harmonis dan 

Berkelanjutan

Tingkat Konsistensi Antar Dokumen 

Perencanaan Pembangunan 



No IKU Penjelasan

1 3 42 5

Sasaran Strategis Keterangan

Formulasi Perhitungan : Jumlah Hasil Penelitian dan 

Pengembangan Yang Dihasilkan/Diimplementasikan Dibagi 

Dengan Jumlah Rencana Penelitian dan Pengembangan Yang 

Direncanakan Dikali 100, Diklasifikasikan. 

Tipe Perhitungan : Kuantitatif (Kategori)

Sumber Data : Bidang Penelitian, Pengembangan dan 

Pelaporan BAPPELITBANGDA Kabupaten Purwakarta

KEPALA BAPPELITBANGDA

KABUPATEN PURWAKARTA,

DR. AEP DUROHMAN, S.Pd, M.Pd

Pembina Utama Muda

NIP. 19680911 199302 1 001

3. Meningkatnya Kualitas Penelitian dan Pengembangan Pembangunan 

Daerah

Persentase Implementasi Kajian 

Pembangunan Daerah


