PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KM, 30 Purwakarts 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang, efektif transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
Nama : IWAN SETIAWAN
Jabatan : Pengelola Data Pemerintahan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TATI PURSITA SOEMAWINATA
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lamgiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telzh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungizwzb
kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluzsi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong , 02 Sanuzri 2022

Pihak Kedua,

TATI PURSITA SOEMAWINATA
NIP. 19670101 199003 2 012 NIP. 19760610

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
. Ketera
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target -
(1) (2) (3) (4) (S)
1 [Monitoring kegiatan Dana Memantau Dana Desa agar
Desa (DD) Tahap 1 dan tahap| realisasi sesuai dengan target dan 3 Tahap
2 ke Desa-desa se Kecamatan| tepat sasaran
Bojong
2 |Melaksanakan tugas Mempertangggung jawabkan tugas|1 Tahun
kedinasan lain yang dan perintah yang diberikan
diberikan pimpinan baik atasan kepada bawahan
lisan maupun tertulis
3 [Melaksanaan Pembinaan| Meningkatankan pengetahuan dan|3 Tahap
Perangkat Desa dan Lembaga wasasan terhadap kinerja aparat
Desa pemerintahan Desa
4, |Monitoring Bantuan DBHP Terwujudnya kondisi Prasarana 1 tahun
Jalan Lingkungan Sekali
5 [Melaksanakan verifikasi Terealisasinya anggaran ADD 1 Tahun
proposal ADD untuk untuk giatan aparat pemeritahan
[pencairan dana Desa desa
Bojong , 02 Januari 2022
Pihak Kedua, ﬁm‘ertama,
TATI PURSIHA SOEMAWINATA AN
NIP. 19670101 199003 2 012 NIP. 19760610 201001 1 005

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KM. 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
skuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini:
Nama : SUPRIATNA
Jabatan : Pengadministrasian Pertanahan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TATI PURSITA SOEMAWINATA
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
ka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Xeberhasilan dan kegagalan pencapaian targ
kami.

et kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong , 02 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUPRIATNA

TATI PURSITA SOEMAWINATA
NIP. 19660312 200701 1 039

NIP. 19670101 199003 2 012

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASIAN PERTANAHAN
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
. Ketera
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target -
(1) (2) (3) (4) (S)
1 [Melaksanakan pelayanan Terlaksananya pelayanan terhadap 1 Tahun
Prang berkaitan dengan masyarakat berkaitan dengan
pertanahan sesuai dengan pertanahan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku
5 IMelaksanakan fasilitasi Pajakl Terlaksananya pelayanan kepada 12
Bumi dan Bangunan (PBB) masyarakat dalam pelayanan Biilas
pembayaran Pajak Bumi dan
Bangunan (PBB)
3 |Monitoring kegiatan Dana Memantau Dana Desa agar
Desa (DD) Tahap 1 dan tahap realisasi sesuai dengan target dan 3 Tahap
2 ke Desa-desa se Kecamatan, tepat sasaran
Bojong
4. |Melaksanakan tugas Mempertangggung jawat_)kan tugas|1 Tahun
kedinasan lain yang dan perintah yang diberikan
diberikan pimpinan baik atasan kepada bawahan
lisan maupun tertulis
5 [Melaksanaan Pembinaan Meningkatankan pengetahuan dan|3 Tahap
Perangkat Desa dan Lembaga| wasasan terhadap kinerja aparat
Desa pemerintahan Desa
Bojong , 02 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TATI PURSIZA SOEMAWINATA SU A

NIP. 19670101 199003 2 012

NIP. 19660312 200701 1 039

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KM. 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
Nama : KUSNANDAR
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RIKA DAMAYANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaa Keuangan dan Pelaporan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong, 02 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
amx
-~
RIKA DAMAYANTI, SE KUSNANDAR

NIP. 19820113 201001 2 003 NIP. 19641115 198611 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BENDAHARA PENGELUARAN
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target |Realisa
=i
(1) (2) (3) 4) (5)
1 | Membuat penatausahaan | Jumlah penatausahaan yang dibuat
terhadap seluruh terhadap seluruh penerimaan dan
penerimaan dan pembayaran 1 Tahun
pembayaran
2 | Menyusun dokumen Surat| Membuat SPP, SPM Gaji dan 1 Tahun
pengajuan pembayaran Tunjangan
(SPP) untuk kebutuhan
rutin, gaji dan tunjangan
Mencairkan Gaji dan tunjangan
Pegawai
3 | Menyiapkan , membuat, Menyetorkan Pajak PPN, PPh dan 1 Tahun
melaporkan laporan pajak | PPND ( Pajak Daerah )
setiap bulan
4 | Membuat laporan bulan Jumlah laporan bulan yang dibuat 1 Tahun
untuk pengguna anggaran| untuk pengguna anggaran
5 | Menata dan mengarsip Jumlah penataan dan pengarsipan 1 Tahun

berkas SPJ pengajuan
untuk SP2D yang terbit

berkas SPJ pengajuan untuk SP2D
yang terbit

Pihak Kedua,

-t

RIKA DAMAYANTI, SE

Bojong , 02 Januari 2022
Pihak Pertama,

KUSNANDAR

NIP. 19820113 201001 2 003 NIP. 19641115 198611 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KW, 20 Purwzrariz 41194

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintzhizn y20zZ ok waga s TE%
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini ©
Nama : ACE ITA
Jabatan : Pengelola Gaji
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RIKA DAMAYANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaa Keuangan dan Pelzporan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kecuz
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerjz yang seharusnyz 52530 amoran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengan s2perd g =an
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terssbut menzdi INEEATERWED
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperiukan seriz zian mazcian 23i=s
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipzridan —2am
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong , 02 Ianuzri 202

Pihak Kedua, Pihgk Par3mz,
n
i) A
A Lgd’
.\\k‘-‘ \
RIKA DAMAYANT]I, SE ACE A

NIP. 19820113 201001 2 003 NiP. 157513117 200701 1008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA GAJI

KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA
T

AHUN 2022

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Individu

Target

Ket

(1 (2)

3

(4)

(5)

1 Menyusun rekapitulasi daftar gaji
pegawai  sesuai DPA  untuk
kelancaran pelaksanaan tugas
Sub Bagian Perencanaan,
Keuangan dan Pelaporan.

Jumlah rekapitulasi daftar
gaji pegawai sesuai yang
disusun untuk kelancaran
pelaksanaan tugas Sub
Bagian Perencanaan,

1 Tahun

t

Menyiapkan daftar tunjangan
daerah, tunjangan kinerja dan|
honor THL sesuai DPA untuk
1kelancaran pelaksanaan tugas
Sub Bagian Perencanaan,
Keuangan dan Pelaporan.

Jumlah daftar tunjangan
daerah, tunjangan kinerja
dan honor THL sesuai DPA
untuk kelancaran
pelaksanaan tugas Sub
Bagian perencanaan,
keuangan dan pelporan

1 Tahun

3 [Mengirim SP2D, daftar ke Bank
dan melaksanakan pengendalian

Jumlah SP2D dan Daftar
Penguji

1 Tahun

Membuat laporan hasil
pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban;

Menyusun laporan hasil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung
jawaban

5 |Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis

1 Tahun

Mempertangggung jawabkan
tugas dan perintah yang
diberikan atasan kepada
bawahan

1 Tahun

Pihak Kedua,

C oy

RIKA DAMAYANTI, SE
NIP. 19820113 201001 2003

Bojong , 02 Januari 2022
Pihak Pertama,

ACE ITA

NIP. 19791117 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

® PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
=y KECAMATAN BOJONG

Q JI. Raya Sawit-Bojong KM. 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : AGUS KOSWARA
Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKA DAMAYANTI, SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong, 02 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertam

Crluk

RIKA DAMAYANTI, SE AGUS KOSWARA
NIP. 19820113 201001 2 003 NIP. 19720802 ZFOSOB 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PAIVIN f0

Tnbihaton Wotner i bndiv iida

(M
by Dakonimien perencaniii ding
PR PO Y e sedig tndion
(Rermtn, ending BRA, DEPA LEEDY,
Loty A takdp)

Jamdahy Dokemen pelivkianni

POV LRI o e
e (Laporn Kenwngan
Tahunnn)

Jumdah pengettnn dan penyusinnn
RIA dan DEA (DPRAD) dan membual
T porai ndngpuinn erselon 1V

Jumdah pengetiiian dan penyustinan
perfaniian kinetfn, kinerja
perubahnn, indikator kinevja Utama
(IKU) dany Indilator Kinevja Individa
(IKUY)

Jumilnh Rooviinaal, konsoldasl
konsultanl

Faveped

(4)
KT

f
I I'ohiin

I ''ahin

I Tahun

| halan

Nojong, 02 Januarl 2021

Pihak Per
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NIP, 19720802{200906 1 002
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KM. 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
Nama : Rd. RUDI PRIANTO
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SAHURI, SE
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong, 02 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak P

sAHURI, BE Rd. RUDI PRMT;TQ \

NIP. 19770206 200801 1 003 NIP. 19650411 198903 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANIIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BOUONG KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022

| No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu | Target | Ket |
1‘ | () | (3) @ | s
[ 1 —:h\!en‘\‘usuu berkas usulan | Jumlah bahan data yang 1 Tahun |
! Nenaikan Pangkat Pegawai | dikumpulkan untuk pengajuan 2 Kali
} Negeri Sipil | kenaikan pangkat
2 1!&1\5:11111;\1111:&11 hahan, | Jumlah bahan data yang { 1 Tahun
mengetik dan mencetak 1' dikxumpulkan untuk pengajuan
| sasamn kega pegawai sasaran kerja pegawai (SKP)
} SN i e E
| 3 Membuat laporan rekapan | Jumlah berkas absensi bulanan 1 Tahun
| ubwnx: bulanan Pegawal | Pegawai Negeri Sipil untuk
i ’““*““ Sipll dilaporakan kepada BKPSDM
I ;Me}apm'kan Daftar Urutan | Jumlah berkas Daftar Urutan 1 Tahun
Xepangkatan (DUK) Pegwai] Kepangkatan (DUK) Pegawai Negeri
Negeni Sipil Sipil vang dilaporkan ke BKPSDM
! | untuk diproses
5 Melaksanakan tugas Mempertangggung jawabkan tugas| 1 Tahun
Xkedinasan lain yvang dan perintah vang diberikan
diberikan pimpinan baik | atasan kepada bawahan
fisan maupun tertulis
Bojong , 02 Januari 2022

Pihak Kedua,

TN

Rd RUDI D\hamo

NIP. 19650411 198503 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KM. 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini:
Nama : MUHAMAD YUSUP, SE
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SAHURI, SE
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong, 02 Januari 2021
L

Pihak Kedua,

MUHAMS -.
NIP. 198003197200801 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA

KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target | Ket

(1) (2) 3) 4 (5)

1 |Meneliti jumlah dan Meneliti jumlah dan kualitas
kualitas barang yang barang yang direima sesuai 3 Bulan
diterima sesuai dengan | denegan dokumen pengadaan Sekali
dokumen pengadaan

2 |Mengamankan barang | Jumlah barang milik negara yang b
milik negara yang ada | diamankan dalam persediaan Sekali
dalam persediaan

3 |Membuat laporan Jumlah laporan penerimaan,
penerimaan penyaluran| penyaluran dan stock
dan stock opname,/persediaan barang milik T
opname/persedian negara untuk dibuat laporannya
barang milik negara kepada BKAD
kepada BKAD

4 |Mencatat Barang Milik | Jumlah barang milik daerah 1 Tahun
Daerah yang dicatat kedalam buku /
yang diterima kartu barang
kedalam buku/ kartu
barang

5 [Manajemen Asset Persentase legalisasi kepemilikan| 1 Tahun

Daerah

asset Daerah

Pihak Kedua,

shylurifse

Bojong, 02 Januari 2022
Pihak Pertama,

NIP. 19770206 200801 1 003

NIP, 19800

008011005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KM. 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
Nama : YOPIANA SOFYAN
Jabatan : Pengadministrasian Umum
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SAHURI, SE
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong, 02 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SAAURIJSE YOPIANA SOFYAN

NIP. 19770206 200801 1 003 NIP. 19721006 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Indipidu Target Ket
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Mencatat Jumlah pencatatan
Sumt/lxrkls:s:i/dollc(ulmcn surat/berkas/dokumen yang 1 Tahun
YAHE DHESUE CaR. Sa masuk dan keluar ke didalam
ke didalam buku agenda
buku agenda
2 Meme;liksﬁ I;zan Jumlah surat masuk dan keluar 1 Tahun
mengklasifikasikan surat | qari SubU dan K waian
smans et et e [ e
Sub Umum dan
Kepegawaian
3 | Melakukan Jumlah penyimpanan/ 1 Tahun
penyimpanan/ . pengarsipan surat /dokumen
pengarsipan sura ;
/dokumen umum dan MU JRLEEDRA
Kepegawaian
B Melakukan tata usahan Jumlah tata usahan kearsipan dan| 1 Tahun
kearsipan dan kepustakaan
kepustakaan
5 Melak kan tugas Memper-tangggung ja}wai?kan tugas| 1 Tahun
kedinasan lain yang dan perintah yang diberikan
berikan pimpinan baik atasan kepada bawahan
lisan maupun tertulis

Pihak Kedua,

SAAURIJSE

NIP. 19770206 200801 1 003

Bojong, 02 Januari 2022

Pihak Pertama,

CA-

YOPIANA SOFYAN

NIP. 19721006 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

@B  PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

3§ S JI. Raya Sawit-Bojong KM, 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
Nama : CECEP HILMAN HARIRI
Jabatan : Petugas Teknologi Komputer
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SAHURI, SE
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong , 02 Januari 2022

Pihak Kedua,

H E P HILMANHARIRI
NIP. 19770206 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PICRIANJIAN THIDTEATOR KIRERIA IR
PICTUGAS TEKNOLLGE KOMPUTER
KILCAMATAN BOJONCG KABUPATEN 31U HALARTA
TAHUN 20272

No. | BSasaran Btrategls i ] lnd'lkato-r'Kl'rié_rfa Indivfdll Target Ket

(1) 2) o (3) (4) (5}

1 '[\(‘llllk.’iﬂ“ll“}'ll Mf)““llfllll{ '["{:rrf:nuhiny;’ M(;njjnfjnz .]:jﬁm;’] 1 Tahun
Unringan Klektronik Eiektronik

2 [Terlaksanannya Kegiatan  (ferselenggaranya sosialisasi Internet.

Internet Schat, Kreatlf, lgepae greatif, Inovatif dan Produkeif
Inovatif dan Produktif ;

s
§

3 [Menjalankan komunikasi  ferlaksananya komunikasi antar
antar operator I'l' tentang operator IT tentang perkembangan

. . ¥ 2
I::::i(::: I:::::”l ::;'4 OPDnya yang ada OPD nya masing-masing

4  Mengoperasikan Sistem  Melasanakan sistem sidik jan secara 1 Tahun |
Sidik jari secara rutin dan jrutin dan memeriksa keadaan

memeriksa keadnan kehadiran pegawai
kehadiran pegawai !

5 [Mengikuti pelatihan Terlaksannya pelatihan Operator | 1 Tahun |
Operator Profil Desa iprofil desa tingkat kabupaten ; |
tingkat Kabupaten |

Pihak Kedua,

ggﬁp Hi HARIR!
NIP, 19770206 200801 1 003

#

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

@B  PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

G JI. Raya Sawit-Bojong KM, 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
Nama : HARISIDIN
labatan : Pengelola Data Kesejahteraan Soslal
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SURYANA, SE, MM
labatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong , 02 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s
~©
SURYANA, SE, MM HARISIDIN

NIP. 19640327 198903 1 007 NIP. 19641015 200701 1 021

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target Keteran|
) ) 3 4) (5)
1 | Meningkatnya koordinasi Persentase rekomendasi hasil | Tahun
bidang kesejahteraan sosial, P R
agama dan kemasyarakatan koordinasi bidang kesejahteraan
sosial, agama dan kemasyarakatan
3 | Monitoring Penyelenggaraan| Jumlah penerima pembagian BPNT| 1 Tahun
Pembagian BPNT
3 | Melaksanakan tugas Mempertangggung jawabkan tugas | Tahun
kedinasan lain yang : ol i
’ . rik
diberikan pimpinan baik dan perintah yang dibertkan
lisan maupun tertulis atasan kepada bawahan
4 | Pembinaan lembaga sosial, | Persentase monev bidang 1 Tahun
agama dan kemasyarakatan | yesejahteraan sosial, agama dan
diwilayah kecamatan -
kemasyarakatan diwilayah
Kecamatan
5 | Merekap data-data kegiatan | Jumlah data-data kegiatan 1 Tahun
pengelola Kasi Kesos penegloal Kasi Kesos
Bojong, 02 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertamg,
L
- ~

SURYANA, SE, MM

NIP. 19640327 198903 1 007

HARISIDIN

NIP. 19641015 200701 1 021

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KM. 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana

akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama : NENY HAPIDHOH

Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat Desa
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENJANG KOSASIH, S.Pd, MM

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong, 02 Januari 2021
Pihak Kedu Pihak Pertama,
ENJANG KOSASIH, S.Pd, MM NENY HAPIDHOH

NIP. 19770410 200801 1 003 NIP. 19840823 201001 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
. | Ketera |
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target % ? |
(1) (2) (3) 4 | (5) |
1 | Monitoring pelaksanaan Memantau Dana Desa agar 3 Tahap|
pembangunan dari dana realisasi sesuai dengan target dan i i
Desa tahap I dan tahap I1 tepat sasaran terhadap ; i
pembangunan Desa ; |
2 | Menyusun Laporan Tertibnya penyusunan 12 bulan! |
Pembangunan dan administrasi data pemberdayaan
Pemberdayaan masyarakat | masyarakat
3 | Monitoring Bantuan Terwujudnya kondisi Parasarana |1 tahun
Infrastruktur profinsi Desa | Jalan Lingkungan 5
sekali
4 | Melaksanakan tugas Terwujudnya peningkatan 12 bulan
kedinasan lain yang pengembangan pelaporan
diberikan pimpinan baik capaian kinerja
lisan maupun tertulis
5 | Membuat laporan data Mempertanggung jawabkan hasil {12 bulan
pemberdayaan masyarakat | laporan kepada atasan langsung
desa untuk ditindak lanjuti
6 | Monitoring Bantuan Terwujudnya kondisi Prasarana 1 Tahun
Laingkungan ;
Banprop Jalan sekal
Bojong, 02 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENJANG KOSASIH, S.Pd, MM

NIP. 19770410 200801 1 003

NENY HAPIDHOH
NIP. 19840823 201001 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KM. 30 Purwakarta 41164

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
akuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
Nama : ASEP HASANUDIN
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : WAHYU
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bojong, 02 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W \{@r«l{ .
WAHYU ASEP HASANUDIN

NIP. 19641203 199003 1 008 NIP. 19650813 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERGANAN INDIRATOR KINIERIA INDIVIDU
PENQELOLA KEAMANAN DAN KIECERTIHAN
RECAMATAN BOJONG KARUPATIEN 1'URWAKARTA
TAHIUN 2022

. b S ot - = S oo ' - ’ . . ‘ P _}_{ﬂ'hr!’
N, Ranaran Ratepis Indilkator Kinerja Individu Tarpet
ngAan
) (2) | ] (4) (5)
N B - -~

Bojong, 02 Januari 2021
Plhak Pertama,

( pwsf Y

WAHYU
NIP. 19641203 199003 1 008

Pihak Kedua,

NIP. 19650813 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN BOJONG

JI. Raya Sawit-Bojong KM. 30 Purwakarta 41184

PERJANJIAN INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana

aluntabel orientas! pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama » YUSup

Jadbatan : Pengelola Data Ekbang
salaniutnya disebut pihak pertama

Nama * SURYANA

Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PINAK PERTAMA derjanji akan mawujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
panianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK XEDUA zkan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pambarian panghargaan dan sanksi.

Bojong , 02 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'

SURYANA

NIP. 19631016 198903 1 001 NIP. 19710101 200906 1 00S

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA EKBANG
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022

: Ketera
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
ngan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 [Menyviapkan data Ekonomi Tersedianya data Ekonomi dan 12 Dok
dan Pembangunan sesuai Pembangunan sesuai prosedur
prosedur dan ketentuan yang| dan ketentuan yang berlaku dalam
berlaku dalam rangka rangka mendukung kelancaran
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas

pelaksanaan tugas

2 Menyusuna data Ekonomi Tersusunnya data Ekonomi dan 12 Dok
dan Pembangunan sesuaj Pembangunan sesuai prosedur
prosedur kententuan yang dan ketentuan yang berlaku dalam
berlaku untuk kelancaran rangka mendukung kelancaran

pelaksanaan Tugas pelaksanaan tugas
3 |[Mengelola data Ekonomi dan| Terkelolanya data Ekonomi dan 12 Dok
Pembangunan sesual Pembangunan sesuai prosedur

rosedur dan ketentuan yang dan ketentuan yang berlaku agar
rlaku agar target kerja target kerja dapat tercapai
dapat tercapai

4 [Melakukan Penyimpanan, Tersimpannya arsip Pengelola 12 Dok
arsip Pengelola dat::l data Ekonomi dan Pembangunan

Ekonomi dan Pembangunan| secara tertib agar mudah

secara tertib agar mudahl diketemukan saat diperlukan

diketemukan saat diperlukan

S5 [Menyusun Laporan Tersusunnya Laporan Pelaksanaan| 12 Dok
Pelaksanaan tugas sesuai tugas sesuai prosedur sebagai
prosedur sebagai bahan bahan evaluasida
evaluasida pertanggungjawaban
pertanggungjawaban

6 [Melaksanakan Tugas Terlaksananya Tugas Kedinasan | 12 Dok
Kedinasan Lain yang Lain yang Diperintah atasan baik
Diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

secara tertulis maupun lisan

Bojong, 02 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'4

SURYANA
NIP. 19631016 198903 1 001 NIP, 19710101 200906 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

