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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb
Sampurasun,

Alhamdulillah, puji syukur kepada Allah SWT, karena atas limpahan rahmat-Nya sehingga
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Cascading Kinerja Tahun 2022.

Laporan Cascading Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Cascading
Kinerja merupakan sarana perjanjian kinerja dalam rangka mengimplementasikan sistem
akuntabilitas instansi pemerintah yang menginformasikan tentang penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan kebijakan, serta pencapaian sasaran, sebagai perwujudan penyelenggaraan
pemerintahan yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan Clean Government dan Good
Governance.

Kami mengucapkan terima kasih dan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada tim penyusun
serta pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan Cascading Kinerja 2022. Semoga Laporan
Cascading Kinerja ini bermanfaat dan dapat digunakan sebagai bahan pengambilan kebijakan
pemerintah.

Woassalamualaikum Wr.Wb.

Purwakarta, Januari 2022

KEPALA DINAS
KEPEMUDAAN, OLAHRAGA,
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA

— .

H. AGUS HASAN SAEPUDIN
NIP. 19620805 199101 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk menyusun Rencana Strategis Lima
Tahunan serta Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada akhir tahunnya. Untuk mendukung laporan
tersebut maka perlu adanya penetapan target kinerja sesuai tugas dan fungsi dari jabatan yang
dipegang bagi pejabat eselon di lingkungan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta yang mencerminkan dari pencapaian Kinerja, realisasi
pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Purwakarta ini merupakan langkah pemerintah untuk menuju pembentukan pemerintahan
yang baik (good governance) dengan menyelenggarakan manajemen pemerintahan yang transparan,
partisipatif, akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme
(KKN).

1.2 Gambaran Umum

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan merupakan unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang bertugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan daerah
Bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan, yang dipimpin oleh seorang Kepala

Dinas dan bertanggung jawab langsung terhadap Bupati melalui Sekretaris Daerah.
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1.3 Struktur Organisasi

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta, untuk Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta terdiri dari: (1) Unsur Pimpinan,yaitu Kepala Dinas yang
berada dibawah dan bertangungjawab kepada Bupati melalui Sekda (2) Sekretariat, yang dipimpin
oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas;
Sekretariat terdiri dari: Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan, Kepala Sub Bagian
Keuangan, dan Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum, (3) Serta Jabatan Fungsional yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas Kabupaten Purwakarta.

Berdasarkan peraturan Bupati Purwakarta Nomor 242 Tahun 2021 tentang kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta, struktur organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta sebagai berikut :

1. Kepala

2. Sekretariat, terdiri atas:

a) Subbagian Keuangan;
b) Kelompok Jabatan Fungsional.

Bidang kepemudaan, dan Kelompok Jabatan Fungsional
Bidang Olahraga dan Kelompok Jabatan Fungsional
Bidang Kepariwisataan dan Kelompok Jabatan Fungsional

Bidang Kebudayaan dan Kelompok Jabatan Fungsional

N g s~ w

Kelompok Jabatan Fungsional; dan

1.4. Ruang Lingkup

Ruang lingkup penyusunan Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga,
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2023 adalah:

1. Dokumen Cascading Kinerja Pejabat Eselon 1, Eselon 11l dan Eselon IV di lingkungan

Dinas Kepemudaan Olahraga, pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun

2021.
2. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan yang tercantum dalam RPJMD Kabupaten

Purwakarta Tahun 2018-2023 dan Renstra Dinas Kepemudaan Olahraga, pariwisata dan
kebudayaan Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023.
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1.5. Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga,
pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 terdiri dari :

- BAB | Pendahuluan, memuat latar belakang, gambaran umum, struktur organisasi, ruang
lingkup dan sistematika penulisan

- BAB Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, memuat informasi tentang rencana strategis
Dinas Kepemudaan Olahraga, pariwisata dan kebudayaan Daerah Kabupaten Purwakarta,

strategi dan arah kebijakan umum, dan perjanjian kinerja (Cascading Kinerja)

- BAB |1l Penutup
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Berdasarkan Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah bahwa perangkat daerah wajib menyusun rencana strategis. Rencana strategis
merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Rencana strategis
perangkat daerah memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap perangkat daerah.

Rencana strategis disusun dengan berpedoman pada rencana pembangunan jangka menengah
daerah (RPJMD) dan rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD). Pencapaian sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan dalam rencana strategis diselaraskan dengan pencapaian
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam rencana strategis kementerian

atau lembaga pemerintah non kementerian untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional.

2.2. Visi dan Misi

2.2.1 Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta
Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut ke mana instansi Pemerintah harus

dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten dan tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta
produktif. Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita dan citra yang
ingin diwujudkan instansi Pemerintah. Berdasarkan kondisi Kabupaten Purwakarta pada saat ini,
tantangan dan isu strategis yang akan dihadapi dalam 5 tahun mendatang dengan mempertimbangkan
modal dasar yang dimiliki serta berpedoman pada Visi Pembangunan Kabupaten Purwakarta Tahun
2018-2023 yaitu:

Visi Kabupaten Purwakarta

“MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA”
Misi Kabupaten Purwakarta
1. Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial
2. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih dan Profesional
3. Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur dan Pengembangan Pariwisata Berwawasan
Lingkungan yang Berkelanjutan
4. Mewujudkan Perekonomian Rakyat Yang Kokoh Berbasis Desa
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2.2.2 SEMBILAN LANGKAH MELANJUTKAN PURWAKARTA ISTIMEWA

1. Pelayanan pendidikan terintegrasi dengan pemerintah provinsi dan pusat melalui program
satu desa satu smp dan satu sma/smk berbasis pemahaman Al-qur’an dan kitab kuning, serta
penambahan layanan angkutan sekolah gratis untuk daerah prioritas yang disesuaikan
dengan rasio jumlah siswa pada setiap desa/kelurahan.

2. Pola pengembangan pelayanan kesehatan gratis dan terintegrasi dengan penyiapan satu
desa/kelurahan minimal satu ambulance, satu perawat, satu dokter dan satu bidan berbasis
online serta jaminan perawatan kesehatan di sembilan rumah sakit pemerintah dan swasta
bagi seluruh warganya.

3. Pengembangan pola infrastruktur pertanian primer, sekunder dan tersier secara terintegrasi
berupa pembangunan irigasi, bendungan kecil dan bendungan besar serta pengembangan
produk asuransi produk pertanian, peternakan dan perikanan.

4. Pengembangan desa berbasis teknologi dengan mendorong tumbuhnya produk unggulan
melalui program satu desa satu produk unggulan, serta pengembangan kelembagaan usaha
desa melalui program investasi desa, baik yang dikelola oleh badan usaha milik desa maupun
lembaga usaha lainnya.

5. Optimalisasi pengembangan infrastruktur jalan dan jembatan berbasis industri dan
pariwisata melalui penambahan lebar jalan kabupaten dari 6 meter menjadi 9 — 12 meter dan
dilengkapi dengan Penerangan Jalan Umum (PJU) yang berestetika serta penataan seluruh
jalan lingkungan dengan pengelolaan teknologi jalan yang ramah lingkungan,
pengembangan bangunan pemerintah, mesjid, mushola, madrasah, majelis taklim dan rumah
ibadah, rumah rakyat miskin, penambahan ruang terbuka hijau dan pusat kebugaran publik
seperti sport center, lapang sepakbola dan sarana olahraga lainnya di setiap desa/kelurahan,
serta penataan dan pengembangan jaringan listrik dan air bersih perkotaan dan perdesaan.

6. Pengembangan pariwisata berbasis pedesaan melalui program pengembangan kampung
budaya, pendidikan pariwisata berbasis alam dan penyiapan sawah-sawah abadi dan sumber
air abadi oleh pemerintah daerah yang dikelola oleh masyarakat serta jaminan kesejahteraan
publik melalui pembagian beras premium bagi warga miskin melalui program atm beras.

7. Pengembangan pendidikan profesional bagi siswa di sekitar industri melalui program
sekolah manager setingkat diploma dan s1, serta pengembangan beasiswa bagi para calon
doktor di bidang studi agama

8. Peningkatan kesejahteraan Aparatur Desa, Rt, Rw, linmas, guru ngaji, karang taruna, BPD,
bamusdes, imam masjid, muadzin, bilal, khotib, melalui program asuransi kesehatan,

kecelakaan kerja dan hari tua.
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9. Pengembangan iklim investasi melalui pembangunan pusat pelayanan perijinan terpadu
dengan pembangunan mall layanan perijinan yang berstandar nasional untuk layanan dasar
publik seperti penerbitan izin investasi, IMB, KTP, akte kelahiran, surat nikah dan layanan
publik lainnya serta menumbuhkembangkan umkm melalui program stimulus permodalan,
pengembangan inovasi produk, pemasaran dan revitalisasi pasar tradisional yang ramah
lingkungan.

2.3 Kedudukan, Tugas Dinas kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Purwakarta

Kedudukan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan kebudayaan Kabupaten
Purwakarta sebagai unsur penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dan fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah, serta Tugas Pembantuan oleh Perangkat
Daerah untuk mendorong tercapainya misi kesatu, kedua, dan ketiga RPJMD Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018-2023.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Bupati Purwakarta yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023, Dinas kepemudaan, Olahraga pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta menetapkan Renstra Tahun 2018-2023 yang didalamnya
tercantum 6 (enam) sasaran strategis. Pengukuran kinerja yang dilakukan pada masing-masing
kegiatan didasarkan pada nilai indikator masukan (input), keluaran (output) dan hasil (outcome)

yang diperoleh.
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2.4 Tujuan dan Sasaran
2.4.1 Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi Bupati

Purwakarta serta isu-isu dan analisa strategis.

Sebagaimana visi dan misi Bupati yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut perlu
ditetapkan tujuan Dinas kepemudaan, Olahraga pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta,
yang ditempuh melalui penetapan beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait, tujuan
yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

1) Mewujudkan generasi muda purwakarta yang beriman, cerdas, inspiratif, kreatif, inovatif,
kompetitif, mandiri dan berahlak mulia.

2) Meningkatkan prestasi dan minat olahraga.

3) Meningkatkan pelestarian dan pengembangan nilai-nilai budaya

4) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan efektif

5) Mengembangkan potensi kepariwisataan yang dapat memberikan kontribusi bagi
masyarakat

6) Meningkatkan pelayanan sarana prasarana kepemudaan, olahraga, pariwisata dan
kebudayaan.

2.4.2 Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintahan dalam
rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran
diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan
sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan adalah sebagai berikut:

1) Berkembangnya Potensi Generasi Muda

2) Menungkatnya Prestasi Olahraga dan Minat Berolahraga pada Masyarakat

3) Meningkatnya Kesadaran Masyarakat Dalam Pengembangan Nilai Budaya

4) Meningkatnya Prestasi Seni Budaya

5) Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi publik yang efektif dan modern

6) Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawan

7) Tumbuhnya Kesadaran Masyarakat Mengenai Pentingnya Pariwiwsata yang Baik

8) Terbangunnya Sarana Prasarana Bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan

Kebudayaan
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Tabel 2.1
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Pemerintah Kabupaten Purwakarta

VISI : MEWUJUDKAN PURWAKARTA ISTIMEWA

MISI | : Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial

Tujuan:

Sasaran:

1. Mewujudkan generasi muda purwakarta
yang beriman, cerdas, inspiratif, kreatif,
inovativ, kompetitif, mandiri dan berahlak
mulia.

1.1 Berkembangnya Potensi Generasi Muda

2. Meningkatkan prestasi dan minat olahraga

2.1 Menungkatnya Prestasi Olahraga dan Minat
Berolahraga pada Masyarakat

3. Meningkatkan pelestarian dan
pengembangan nilai-nilai budaya

3.1 Meningkatnya Kesadaran Masyarakat Dalam
Pengembangan Nilai Budaya
3.2 Meningkatnya Prestasi Seni Budaya

MISI 11 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Profesional

Tujuan :

Sasaran :

4. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan
yang baik dan efektif

4.1 Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi
publik yang efektif dan modern

MISI 111 : Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur Dan Pengembangan Pariwisata
Berwawasan Lingkungan Yang Berkelanjutan

Tujuan :

Sasaran :

5. Mengembangkan potensi kepariwisataan
yang dapat memberikan kontribusi bagi
masyarakat

5.1 Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisatawan
5.2 Tumbuhnya Kesadaran Masyarakat Mengenai
Pentingnya Pariwiwsata yang Baik

6. Meningkatkan pelayanan sarana
prasarana kepemudaan, olahraga,
pariwisata dan kebudayaan

6.1 Terbangunnya Sarana Prasarana Bidang
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan
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2.5 Strategi dan Arah Kebijakan Umum

Kebijakan merupakan upaya sistematis untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan melalui
pencapaian target-target strategis berdasarkan tujuan strategis yang telah ditetapkan. Tiap kebijakan
menjelaskan komponen-komponen penyelenggaraan pengawasan disediakan untuk mencapai target-
target strategis.

Kebijakan pembangunan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Purwakarta tahun 2018-2023 dirumuskan berdasarkan tujuan, sasaran dan target dan arah
strategis renstra tahun 2018-2023.

Arah kebijakan umum Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Purwakarta sesuai dengan arah kebijakan pada Kabupaten Purwakarta periode 2018-2023. Arah
kebijakan umum ini menjadi pedoman bagi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam melaksanakan kegiatan.

2.6 Cascading Kinerja

Cascading Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/ kesepakatan kinerja/
perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target yang ingin dicapai dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Perjanjian
Kinerja yang ingin dicapai tahun 2021 berdasarkan tugas pokok Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta ~ yaitu membantu Bupati dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan dan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah, serta tugas pembantuan oleh Perangkat daerah.

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan dalam melaksanakan tugas

tersebut diatas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan, program dan kegiatan Urusan pemerintahan bidang Kepemudaan,
Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;

2. Pelaksanaan Kebijakan, program dan kegiatan Urusan pemerintahan bidang kepemudaan,
Olahraga, pariwisata dan Kebudayaan

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dan penyelenggaraan Urusan pemerintahan Bidang
Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan Kebudayaan;

4. Pelaksanaan administrasi ~ Urusan pemerintahan Bidang Kepemudaan, Olahraga,
pariwisata dan Kebudayaan; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya
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Sasaran strategis dan kebijakan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Purwakarta tahun 2018-2023 seperti yang telah diuraikan di atas, maka dapat
dirumuskan isu-isu strategis yang selanjutnya dijadikan dasar penentuan program-program sebagai
berikut:

1) Program Dukungan Manajemen Administrasi Perkantoran

2) Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan

3) Program Pembinaan Kepemudaan

4) Program Pengembangan Kemitraan

5) Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga

6) Program Pembangunan dan/ Peningkatan Sarana Prasarana Kepemudaan

7) Program Pembangunan dan/ Peningkatan Sarana Prasarana Olahraga

8) Program Pelestarian Budaya

9) Program Pengembangan dan Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

10) Program Pembangunan dan/ Peningkatan Sarana Prasarana Kebudayaan

11) Program Pengembangan Kepariwisataa

12) Program Promosi Wisata Daerah

13) Program Pengembangan Ekonomi Kreatif

14) Program Pembangunan dan/ Peningkatan Sarana Prasarana Pariwisata

Berdasarkan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran dari Pemerintah Kabupaten Purwakarta yang
dikaitkan dengan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta di dalam melaksanakan program dan kegiatan, secara rinci
dapat dilihat Perjanjian Kinerja (Cascading Kinerja) Dinas Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 (terlampir).
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BAB I
PENUTUP

Penyusunan laporan Cascading Kinerja 2022 ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari tujuan, sasaran dan
strategi instansi pemerintah bagi pejabat eselon yang ada dilingkungan Dinas Kepemudaan,
Olahraga, pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan

yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses pembuatan dan
pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas, partisipatif,
adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan
pemerintahan demikian merupakan landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang

ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik.

Demikian Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta ini dibuat. Untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Purwakarta, Januari 2022

KEPALA DINAS
KEPEMUDAAN, OLAHRAGA,
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA

— .

H. AGUS HASAN SAEPUDIN
NIP. 19620805 199101 1 002
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‘ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
“";‘;&__“f‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telon./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Heri Anwar, SH., MM
NIP : 19790117 200801 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Agus Hasan Saepudin, S.So0s.,M.Si
NIP : 19620805 199101 1 002
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Disporaparbud Sekretaris Disporaparbud
H. Agus Hasan Saepudin, S.So0s.,M.Si Heri Anwar, SH., MM
NIP. 19620805 199101 1 002 NIP 19790117 200801 1 003
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PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) 4) ()
1 | Mengkoordinasikan  penyusunan | Jumlah Dokumen 1
dokumen  perencanaan  dan | perencanaan dan pelaporan
pelaporan dinas dinas
2 | Menyelenggarakan Jumlah Dokumen 1
penatausahaan keuangan Dinas | penatausahaan  keuangan
yang meliputi anggaran, | Dinas yang meliputi
perbendaharaan dan akuntasi anggaran, perbendaharaan
dan akuntasi
3 | Menyusun dan melaksanakan | Jumlah Berkas kebijakan, 2
kebijakan, program dan kegiatan | program dan kegiatan yang
yang berkenaan dengan urusan | berkenaan dengan urusan
kepegawaian, serta mengelola | kepegawaian, serta
administrasi kepegawaian Dinas | mengelola administrasi
kepegawaian Dinas
4 | Mengkoordinasikan, Jumlah dokumen Dinas baik 4
mengendalikan serta | yang masuk maupun keluar,
melaksanakan administrasi | dan kearsipan
dokumen Dinas baik yang masuk
maupun keluar, dan kearsipan
9 | Mengelola sarana dan prasarana | Jumlah kegiatan pengelolaan 4
kerja Dinas sarana dan prasarana kerja
Dinas
6 | Memantau,  mengoordinasikan | Jumlah ~ berkas laporan 1
dan melaporkan setiap kegiatan | kegiatan Dinas
Dinas kepada kepala Dinas
7 | Memberikan saran dan | Jumlah Dokumen saran dan 12
pertimbangan  teknis  urusan | pertimbangan teknis urusan
kesekretariatan kepada Kepala | kesekretariatan
Dinas
8 | Melaksanakan koordinasi dengan | Jumlah kegiatan koordinasi 1
pihak lain yang dipandang perlu | dengan pihak lain yang
untuk memperlancar pelaksanaan | diperlukan untuk
tugas kedinasan memperlancar tugas
kedinasan
9 | Melaksanakan  evaluasi  dan | Jumlah kegiatan evaluasi dan 1
pelaporan pelaksanaan | pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan, sesuai ketentuan | tugas/kegiatan
yang berlaku
10 | Melaksanakan tugas lain yang | Jumlah kegiatan 1

diberikan oleh Kepala Dinas,
sesuai lingkup dan fungsinya

pelaksanaan tugas lain
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11 | Melaksanakan tugas lain | Jumlah

perundang-undangan

berdasarkan ketentuan peraturan | pelaksanaan tugas lain

kegiatan 12

Program

Anggaran

Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. | 14.029.439.087

APBD

Jumlah Rp. 14.029.439.087

Pihak Kedua,
Kepala Disporaparbud

H. Agus Hasan Saepudin, S.S0s.,M.Si
NIP. 19620805 199101 1 002

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Pertama

Sekretaris Disporaparbud

Heri Anwar, SH., MM

NIP 19790117 200801 1 003
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‘ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
“";‘;&__“f‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Acep Yuli Mulya, S.Sos
NIP : 19810601 201001 1 009
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Agus Hasan Saepudin, S.So0s.,M.Si
NIP : 19620805 199101 1 002
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Disporaparbud Kepala Bidang Pariwisata
H. Agus Hasan Saepudin, S.S0s..M.Si Acep Yuli Mulya, S.Sos
NIP. 19620805 199101 1 002 NIP. 19810601 201001 1 009
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PARIWISATA
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (©) “4) ()
1 | menyusun rencana dan program kerja | Jumlah dokumen rencana dan 45
Bidang Pariwisata sebagai pedoman | program kerja Bidang
pelaksanaan tugas Pariwisata sebagai pedoman
pelaksanaan tugas
2 | mengkoordinasikan tugas-tugas internal di | Jumlah tugas-tugas internal di 45
lingkup Bidang Pariwisata lingkup Bidang Pariwisata
3 | merumuskan bahan kebijakan dan | Jumlah bahan kebijakan dan 45
pembinaan  teknis sebagai pedoman | pembinaan teknis  sebagai
operasional penyelenggaraan | pedoman operasional
urusan pariwisata yang meliputi | penyelenggaraan urusan
destinasi pariwisata, pemasaran | pariwisata yang meliputi
pariwisata, serta industri pariwisata dan | destinasi pariwisata, pemasaran
ekonomi kreatif pariwisata, serta industri
pariwisata dan ekonomi kreatif
4 | melakukan, sosialisasi, | Jumlah sosialisasi, 10
fasilitasi,supervisi,pembinaan teknis, | fasilitasi,supervisi,pembinaan
advokasi, supervisi dan  konsultasi | teknis, advokasi, supervisi dan
pelaksanaan pengelolaan pariwisata konsultasi pelaksanaan
pengelolaan pariwisata
5 | mengkaji pemberian rekomendasi | Jumlah pemberian rekomendasi 8
pemanfaatan/pemakaian  sarana dan | pemanfaatan/pemakaian sarana
prasarana olahraga dan prasarana olahraga
6 | melakukan monitoring dan evaluasi serta | Jumlah monitoring dan evaluasi 8
pelaporan penyelenggaraan pariwisata serta pelaporan penyelenggaraan
pariwisata
7 | menyusun bahan perumusan kebijakan | Jumlah berkas bahan perumusan 10
teknis sebagai pedoman | kebijakan teknis sebagai
penyelenggaraan urusan pengelolaan | pedoman penyelenggaraan
dokumentasi dan analisa pariwisata | urusan pengelolaan
dokumentasi dan analisa
pariwisata
8 | melaksanakan kajian dan penyusunan | Jumlah kajian dan penyusunan 25
konsep pengembangan pariwisata konsep pengembangan pariwisata
9 | mengelola pelaksanaan survey, | Jumlah  pelaksanaan survey, 5
inventarisasi pendataan, penelitian, | inventarisasi pendataan,
dokumentasi, kajian, analisis dan | penelitian, dokumentasi, kajian,
publikasi di bidang pariwisata analisis dan publikasi di bidang
pariwisata
10 | melaksanakan pemetaan potensi | Jumlah  pemetaan  potensi 5
pariwisata pariwisata
11 | mengelola pendayagunaan teknologi | mengelola pendayagunaan 30
informasi  untuk  perencanaan  dan | teknologi informasi untuk
pengembangan pariwisata di kabupaten perencanaan dan pengembangan
pariwisata di kabupaten
12 | melaksanakan pemberian | Jumlah pemberian 15
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penghargaan/anugerah di bidang | penghargaan/anugerah di bidang
pariwisata pariwisata
13 | mengelola pelaksanaan pemeliharaan dan | Jumlah pelaksanaan 4
peningkatan kualitas pelayanan pariwisata | pemeliharaan dan
di  kabupaten peningkatan kualitas pelayanan
pariwisatadi  kabupaten
14 | melaksanakan pengendalian dan | Jumlah  pengendalian  dan 8
pengawasan penyelengaraan pariwisata | pengawasan penyelengaraan
di kabupaten pariwisata di kabupaten
15 | melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan 12
keriasama bidang pariwisata skala | kerjasama bidang pariwisata skala
kabupaten kabupaten
16 | melaksanakan koordinasi dan fasilitasi, | Jumlah koordinasi dan fasilitasi, 12
peningkatan peran serta masyarakat | peningkatan peran serta
dalam pengelolaan pariwisata skala | masyarakat dalam pengelolaan
kabupaten pariwisata skala kabupaten
17 | mengelola penyelenggaraan  promosi | Jumlah penyelenggaraan promosi 12
pariwisata skala kabupaten pariwisata skala kabupaten
18 | melaksanakan pemberian izin | Jumlah pemberian izin 12
penyelenggaraan kegiatan pariwisata di | penyelenggaraan kegiatan
kabupaten pariwisata di kabupaten
19 | melaksanakan koordinasi dengan | Jumlah  koordinasi  dengan 12
Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain | Perangkat ~ Daerah dan pihak-
dalam memperlancar pelaksanaan | pihak lain dalam memperlancar
tugas kedinasan pelaksanaan tugas kedinasan
20 | melaksanakan evaluasi dan pelaporan | Jumlah evaluasi dan pelaporan 12
pelaksanaan  tugas/kegiatan  sesuai | pelaksanaan tugas/kegiatan
ketentuan yang berlaku sesuai ketentuan yang berlaku
21 | melaksanakan tugas lain yang diberikan | Jumlah tugas lain yang diberikan 12
oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas | oleh Kepala Dinas sesuai dengan
dan fungsinya tugas dan fungsinya
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp. 1.140.002.500 APBD
2. Program Pemasaran Pariwisata Rp. 405.019.250 APBD
3 Program Pengembangan Ckoont Kpeaf Melalui Pemanfaatan n | g, | 170.990.550|  APBD
4, &r&gi?fm Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Rp. 275 004.450 APBD
Jumlah Rp. | 2.000.025.750
Purwakarta,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Disporaparbud

H. Agus Hasan Saepudin, S.S0s.,M.Si

NIP. 19620805 199101 1 002

Kepala Bidang Pariwisata

Acep Yuli Mulya, S.Sos
NIP. 19810601 201001 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

"WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. lwan Kartiwan, MM
NIP : 19680607 199403 1 006
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Agus Hasan Saepudin, S.So0s.,M.Si
NIP : 19620805 199101 1 002
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Disporaparbud Kepala Bidang Olahraga

H. Agus Hasan Saepudin, S.So0s.,M.Si Drs. lwan Kartiwan, MM
NIP. 19620805 199101 1 002 NIP 19680607 199403 1 006
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG OLAHRAGA
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan

(1) (2) (3) (4) ()

1 | menyusun rencana kerja  Bidang | Jumlah dokumen rencana kerja 31
Olahraga sebagai pedoman pelaksanaan | Bidang Olahraga sebagai
tugas pedoman pelaksanaan tugas

2 | mengkoordinasikan tugas-tugas internal | Jumlah mengkoordinasikan tugas- 5
di lingkup Bidang Olahraga tugas internal di lingkup Bidang

Olahraga

3 | menyusun bahan perumusan kebijakan | Jumlah berkas bahan perumusan 1
tekni sebagai pedoman penyelenggaraan | kebijakan teknis sebagai
urusan olahraga yang meliputi pembinaan | pedoman penyelenggaraan urusan
olahraga  prestasi dan  tenaga | olahraga yang meliputi pembinaan
keolahragaan, pembinaan olahraga | olahraga prestasi dan tenaga
masyarakat, dan pembinaan olahraga | keolahragaan, pembinaan olahraga
pelajar; masyarakat, dan  pembinaan

olahraga pelajar;

4 | melaksanakan pembinaan dan | Jumlah pembinaan dan 2
pengembangan terhadap organisasi | pengembangan terhadap
keolahragaan organisasi keolahragaan

5 | melaksanakan pembinaan dan | Jumlah pembinaan dan 15
pengembangan terhadap kegiatan | pengembangan terhadap
keolahragaan kegiatan keolahragaan

6 | melaksanakan pembinaan dan | Jumlah pembinaan dan
pengembangan pengelolaan olahraga | pengembangan pengelolaan
dan tenaga keolahragaan olahraga dan tenaga keolahragaan

7 | melaksanakan pembinaan dan | Jumlah pembinaan dan
pengembangan prestasi olahraga | pengembangan prestasi olahraga
termasuk olahraga unggulan; termasuk olahraga unggulan;

8 | melaksanakan fasilitasi dan pembinaan | Jumlah fasilitasi dan pembinaan
pendidikan dan pelatihan di bidang | pendidikan dan pelatihan di bidang
keolahragaan keolahragaan

9 | mengkaji  pemberian  rekomendasi | Jumlah kajian pemberian
pemanfaatan/pemakaian sarana dan | rekomendasi
prasarana olahraga pemanfaatan/pemakaian  sarana

dan prasarana olahraga

10 | melaksanakan pembinaan perencanaan, | Jumlah pembinaan perencanaan,
penelitian, pengembangan, pemantauan | penelitian, pengembangan,
dan evaluasi pelaksanaan keolahragaan | pemantauan dan evaluasi

pelaksanaan keolahragaan

11 | melaksanakan pengaturan pengawasan | Jumlah pengaturan pengawasan

terhadap pelaksanaan norma dan | terhadap pelaksanaan norma dan
standar di bidang keolahragaan standar di bidang
keolahragaan
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12

melaksanakan pembinaan dan

pengembangan  industri olahraga

Jumlah
pengembangan

pembinaan dan
industri olahraga

13

melaksanakan pengawasan terhadap
penyelenggaraan olahraga

Jumlah  pengawasan
penyelenggaraan olahraga

terhadap

14

melaksanakan pengelolaan dan
pengawasan terhadap pelaksanaan
anggaran dana olahraga

dan
terhadap
dana

Jumlah pengelolaan
pengawasan
pelaksanaan
olahraga

anggaran

15

menyusun rumusan kebijakan dukungan
sarana organisasi olahraga

Jumlah berkas rumusan kebijakan
dukungan sarana organisasi
olahraga

melaksanakan
IPTEK di bidang
olahraga

dan  pengembangan
peningkatan sarana

Jumlah pelaksanaan
pengembangan IPTEK di bidang
peningkatan sarana olahraga

16

Melaksanakan pengembangan kerjasama
dan informasi peningkatan sarana
olahraga

Jumlah pelaksanaan
pengembangan kerjasama  dan
informasi  peningkatan  sarana
olahraga

17

melaksanakan pengembangan kemitraan
pemerintah dengan masyarakat dalam
peningkatan sarana olahraga

Jumlah pengembangan kemitraan
pemerintah  dengan masyarakat
dalam peningkatan sarana olahraga

18

melaksanakan peningkatan peran serta
secaralintas  bidang dan sektoral serta
masyarakat dalam peningkatan
sarana olahraga

Jumlah peningkatan peran serta
secaralintas  bidang dan sektoral
serta masyarakat dalam
peningkatan sarana olahraga

19

Melaksanakan pengembangan
manajemen peningkatan sarana olahraga

Jumlah pengembangan manajemen
peningkatan sarana olahraga

20

melaksanakan  penyusunan  kriteria

peningkatan sarana olahraga

Jumlah penyusunan Kriteria
peningkatan sarana olahraga

21

memberikan saran dan pertimbangan
teknis urusan olahraga kepada Atasan

Jumlah n saran dan pertimbangan
teknis urusan olahraga kepada
Atasan

22

melaksanakan  koordinasi ~ dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain
dalam memperlancar pelaksanaan
tugas kedinasan

Jumlah koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak
lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan

23

melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku

Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan
sesuai ketentuan yang berlaku

24

melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya

Jumlah tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya
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1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp.

11.624.881.150

APBD

Jumlah Rp.  |11.624.881.150
Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Disporaparbud Kepala Bidang Olahraga

H. Agus Hasan Saepudin, S.Sos.,M.Si

Drs. lwan Kartiwan, MM

NIP. 19620805 199101 1 002

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2022

NIP 19680607 199403 1 006




_ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
W”:;%‘“‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ahmad Arif Imamulhaq, S.Fil
NIP : 19780103 200901 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Agus Hasan Saepudin, S.So0s.,M.Si
NIP : 19620805 199101 1 002
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Disporaparbud Kepala Bidang kepemudaan
H.Agus Hasan Saepudin, S.Sos.,M.Si Ahmad Arif Imamulhaq, S.Fil
NIP. 19620805 199101 1 002 NIP 19780103 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kerja Bidang
Kepemudaan dan Lingkup Sarana dan
Prasarana Kepemudaan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Jumlah dokumen rencana kerja
Bidang Kepemudaan dan Lingkup
Sarana dan Prasarana
Kepemudaan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

mengkoordinasikan tugas—tugas
internal di Bidang kepemudaan dan
Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah tugas—tugas internal di
Bidang kepemudaan dan Lingkup
Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

menyusun bahan perumusan
kebijaksanaan teknis sebagai pedoman
operasional penyelenggaraan
kepemudaan dan Lingkup Sarana dan
Prasarana Kepemudaan

Jumlah berkas menyusun bahan
perumusan kebijaksanaan teknis
sebagai pedoman operasional
penyelenggaraan kepemudaan dan
Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

menyusun bahan penetapan kebijakan
bidang urusan kepemudaan dan
Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah berkas bahan penetapan
kebijakan bidang urusan
kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

memfasilitasi, sosialisasi, pembinaan
teknis, advokasi, supervisi dan
konsultasi pelaksanaan kepemudaan
dan Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah sosialisasi, pembinaan
teknis, advokasi, supervisi
dan  konsultasi  pelaksanaan
kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

melaksanakan koordinasi penyusunan
standar operasional penyelenggaraan
kepemudaan dan Lingkup Sarana dan
Prasarana Kepemudaan

Jumlah koordinasi penyusunan
standar operasional
penyelenggaraan kepemudaan dan
Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

memfasilitasi dan pembinaan
pengembangan manajemen, wawasan
dan kreativitas organisasi kepemudaan
dan Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah fasilitasi dan pembinaan
pengembangan manajemen,
wawasan dan kreativitas organisasi
kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

melaksanakan pola pengembangan
kemitraan dan
penumbuhkembangan kewirausahaan
pemuda yang berbasis ilmu
pengetahuan dan teknologi (IPTEK) dan
keimanan ketagwaan (IMTAQ)

Jumlah  pola  pengembangan
kemitraan dan
penumbuhkembangan
kewirausahaan pemuda yang
berbasis ilmu pengetahuan dan
teknologi (IPTEK) dan keimanan
ketagwaan (IMTAQ)

memfasilitasi pembinaan, pengawasan
organisasi, serta kegiatan kepemudaan
dan Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah pembinaan, pengawasan
organisasi, serta kegiatan
kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

10

menyusun
pelaksanaan

pedoman dan standar
pembinaan organisasi

Jumlah pedoman dan standar
pelaksanaan pembinaan
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kepemudaan

organisasi kepemudaan

11 | melaksanakan pemberian bimbingan, | Jumlah  pemberian  bimbingan,
supervisi dan konsultasi | supervisi dan konsultasi
kepemudaan dan Lingkup Sarana dan | kepemudaan dan Lingkup Sarana
Prasarana Kepemudaan dan Prasarana Kepemudaan

12 | mengkaji pemberian  rekomendasi | Jumlah kajian pemberian
pemanfaatan / pemakaian sarana dan | rekomendasi  pemanfaatan  /
prasarana kepemudaan pemakaian sarana dan prasarana

kepemudaan

13 | melaksanakan pembinaan, | Jumlah pelaksanaan pembinaan,
pengembangan profesionalisme, | pengembangan
serta iimu  pengetahuan  bidang | profesionalisme,  serta  ilmu
kepemudaan dan Lingkup Sarana dan | pengetahuan bidang kepemudaan
Prasarana Kepemudaan dan Lingkup Sarana dan Prasarana

Kepemudaan

14 | melaksanakan pembinaan dan fasilitasi | Jumlah pembinaan dan fasilitasi
kapasitas lembaga kepemudaan kapasitas lembaga kepemudaan

15 | melaksanakan koordinasi peningkatan | Jumlah koordinasi ~peningkatan
peran dan kreativitas organisasi | peran dan kreativitas
kepemudaan organisasi kepemudaan

16 | memfasilitasi dan koordinasi pendidikan | Jumlah fasilitasi dan koordinasi
dan  pelatihan di bidang kepemudaan | pendidikan dan pelatihan di

bidang kepemudaan

17 | melaksanakan penelitian, | Jumlah penelitian, pengembangan
pengembangan  dan  pemantauan | dan pemantauan evaluasi
evaluasi pendidikan dan pelatihan | pendidikan dan pelatihan
kepemudaan kepemudaan

18 | menyusun rumusan kebijakan fasilitasi | Jumlah rumusan kebijakan fasilitasi
aktivitas  organisasi kepemudaan aktivitas  organisasi kepemudaan

19 | menyusun rumusan kebijakan sistem | Jumlah rumusan kebijakan sistem
penganugerahan prestasi organisasi | penganugerahan prestasi
kepemudaan organisasi kepemudaan

20 | melaksanakan koordinasi dan fasilitasi | Jumlah koordinasi dan fasilitasi
dukungan aktivitas kepemudaan dukungan aktivitas kepemudaan

21 | melaksanakan  koordinasi  dengan | Jumlah  koordinasi  dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain | Perangkat Daerah dan pihak-pihak
dalam memperlancar pelaksanaan | lain  dalam  memperlancar
tugas kedinasan pelaksanaan tugas kedinasan

22 | melaksanakan evaluasi dan pelaporan | Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai | pelaksanaan tugas/kegiatan
ketentuan yang berlaku sesuai ketentuan yang berlaku

23 | melaksanakan tugas lain yang diberikan | Jumlah tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya

oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya
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1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

Rp. 1.018.531.400 | APBD

2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Rp 972.639.950 |JAPBD

Jumlah Rp{ 1.991.171.350

Pihak Kedua,
Kepala Disporaparbud

H.Aqus Hasan Saepudin, S.Sos.,M.Si
NIP. 19620805 199101 1 002

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2022

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama
Kepala Bidang kepemudaan

Ahmad Arif Imamulhaq, S.Fil
NIP 19780103 200901 1 002




_ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
W”:;%‘“‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dindin Ibrahim Mulyana, S.Ag
NIP 19741127 201001 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.Agus Hasan Saepudin, S.So0s.,M.Si
NIP : 19620805 199101 1 002
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Disporaparbud Kepala Bidang Kebudayaan
H.Agus Hasan Saepudin, S.Sos.,M.Si Dindin Ibrahim Mulyana, S.Aqg
NIP. 19620805 199101 1 002 NIP 19741127 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022
No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) ()
1 | menyusun rencana dan program | Jumlah dokumen rencana dan
kerja Bidang Kebudayaan sebagai | program kerja Bidang
pedoman pelaksanaan tugas Kebudayaan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas
2 | mengkoordinasikan tugas—tugas | Jumlah koordinasi tugas—tugas
internal i lingkup Bidang | internal di lingkup Bidang
Kebudayaan Kebudayaan
3 | merumuskan bahan kebijakan dan | Jumlah berkas bahan kebijakan
pembinaan teknis sebagai pedoman | dan pembinaan teknis sebagai
operasional penyelenggaraan | pedoman operasional
urusan kebudayaanyang  meliputi | penyelenggaraan urusan
cagar budaya dan permuseuman, | kebudayaan yang meliputi
pengembangan seni dan budaya, | cagar budaya dan
pelestarian sejarah dan nilai budaya | permuseuman, pengembangan
seni dan budaya, pelestarian
sejarah dan nilai budaya
4 | melakukan,sosialisasi, fasilitasi, | Jumlah sosialisasi, fasilitasi,
supervisi, pembinaan teknis, | supervisi, pembinaan teknis,
advokasi, supervisi dan konsultasi | advokasi, supervisi dan
pelaksanaan pengelolaan | konsultasi pelaksanaan
kebudayaan pengelolaan kebudayaan
9 | melakukan monitoring dan evaluasi | Jumlah monitoring dan evaluas
serta pelaporan penyelenggaraan | serta pelaporan
kebudayaan penyelenggaraan kebudayaan
6 | menyusun  bahan  perumusan | Jumlah berkas bahan
kebijakan teknis sebagai | perumusan  kebijakan  teknis
pedoman penyelenggaraan urusan | sebagai pedoman
pengelolaan  dokumentasi  dan | penyelenggaraan urusan
Analisa kebudayaan pengelolaan dokumentasi dan
Analisa kebudayaan
7 | melaksanakan kajian dan | Jumlah kajian dan penyusunan
penyusunan konsep pengembangan | konsep pengembangan
kebudayaan kebudayaan
8 | mengelola pelaksanaan survey, | Jumlah pelaksanaan survey,
inventarisasi pendataan, | inventarisasi pendataan,
penelitian, dokumentasi, kajian, | penelitian, dokumentasi, kajian,

analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan

analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan
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9 | melaksanakan pemetaan potensi | Jumlah  pemetaan  potensi
kebudayaan kebudayaan
10 | mengelola pendayagunaan teknologi | Jumlah pendayagunaan
informasi  untuk perencanaan dan | teknologi  informasi  untuk
pengembangan  kebudayaan di | perencanaan dan
kabupaten pengembangan kebudayaan di
kabupaten
11 | melaksanakan pemberian | Jumlah pemberian
penghargaan/anugerah di  bidang | penghargaan/anugerah di
kebudayaan bidang kebudayaan
12 | mengelola pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan
pemeliharaan dan peningkatan | pemeliharaan dan
kualitas pelayanan kebudayaan di | peningkatan kualitas pelayanan
kabupaten kebudayaan di  kabupaten
13 | mengkaji pemberian rekomendasi | Jumlah pemberian rekomendasi
pemanfaatan/pemakaian sarana dan | pemanfaatan/pemakaian sarana
prasarana Kebudayaan dan prasarana Kebudayaan
14 | melaksanakan pengendalian dan | Jumlah  pengendalian  dan
pengawasan penyelengaraan | pengawasan  penyelengaraan
kebudayaan di kabupaten kebudayaan di kabupaten
15 | melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
kerjasama bidang kebudayaan skala | kerjasama bidang kebudayaan
kabupaten skala kabupaten
16 | melaksanakan  koordinasi  dan | Jumlah koordinasi dan fasilitasi,
fasilitasi, peningkatan peran | peningkatan ~ peran  serta
serta masyarakat dalam pengelolaan | masyarakat dalam pengelolaan
kebudayaan skala kabupaten kebudayaan skala kabupaten
17 | mengelola penyelenggaraan promosi | Jumlah penyelenggaraan
kebudayaan skala kabupaten promosi  kebudayaan skala
kabupaten
18 | melaksanakan  pemberian izin | Jumlah pemberian izin
penyelenggaraan kegiatan | penyelenggaraan kegiatan
kebudayaan di kabupaten kebudayaan di kabupaten
19 | melaksanakan koordinasi dengan | Jumlah  koordinasi  dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak | Perangkat Daerah dan pihak-
lain dalam memperlancar | pihak lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan pelaksanaan tugas kedinasan
20 | melaksanakan evaluasi dan | Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaporan pelaksanaan | pelaksanaan tugas/kegiatan
tugas/kegiatan sesuai  ketentuan | sesuai ketentuan yang berlaku
yang berlaku
21 | menyusun  bahan  perumusan | Jumlah dokumen bahan
kebijakan teknis sebagai | perumusan  kebijakan teknis
pedoman penyelenggaraan urusan | sebagai pedoman
pengelolaan  dokumentasi  dan | penyelenggaraan urusan
analisa kebudayaan, | pengelolaan dokumentasi dan
pelestarian kebudayaan dan | analisa kebudayaan,
pengembangan kebudayaan pelestarian  kebudayaan dan
pengembangan  kebudayaan
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22 | mengelola pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan
dokumentasi, analisa,  konservasi, | dokumentasi, analisa,
perlindungan, pemeliharaan, | konservasi, perlindungan,
pelestarian dan pengembangan | pemeliharaan, pelestarian
kebudayaan dan pengembangan kebudayaan

23 | menyusun  bahan  perumusan | Jumlah dokumen bahan
kebijakan teknis sebagai | perumusan  kebijakan teknis
pedoman penyelenggaraan urusan | sebagai pedoman
pengelolaan  dokumentasi  dan | penyelenggaraan urusan
analisa kebudayaan, | pengelolaan dokumentasi dan
pelestarian kebudayaan dan | analisa kebudayaan,
pengembangan kebudayaan pelestarian kebudayaan dan

pengembangan kebudayaan

24 | mengelola pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan
dokumentasi, analisa,  konservasi, | dokumentasi, analisa,
perlindungan, pemeliharaan, | konservasi, perlindungan,
pelestarian dan  pengembangan | pemeliharaan, pelestarian
kebudayaan dan pengembangan kebudayaan

25 | melaksanakan kajian dan | Jumlah kajian dan penyusunan
penyusunan konsep perlindungan, | konsep perlindungan,
pelestarian, pengembangan dan | pelestarian, pengembangan dan
pemanfaatan kebudayaan pemanfaatan kebudayaan

26 | mengelola pelaksanaan survey, | Jumlah pelaksanaan survey,
inventarisasi pendataan, | inventarisasi pendataan,
penelitian, dokumentasi, kajian, | penelitian, dokumentasi, kajian,
analisis dan publikasi di bidang | analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan (tradisi,  kesenian, | kebudayaan (tradisi, kesenian,
bahasa, sastra, aksara, naskah kuno, | bahasa, sastra, aksara, naskah
sejarah, purbakala dan) kuno, sejarah, purbakala dan)

27 | Melaksanakan pemetaan sejarah | Jumlah pemetaan sejarah skala
skala kabupaten kabupaten

28 | melaksanakan pemetaan potensi | Jumlah  pemetaan  potensi
kebudayaan kebudayaan

29 | melaksanakan  pengkajian  dan | Jumlah pengkajian dan
penulisan sejarah daerah dan | penulisan sejarah  daerah dan
sejarah  kebudayaan daerah di | sejarah kebudayaan daerah di
kabupaten kabupaten

30 | mengelola pelaksanaan penelitian | Jumlah pelaksanaan penelitian
prasejarah, arkeologi klasik, | prasejarah, arkeologi klasik,
arkeologi islam dan arkeologi lingkup | arkeologi islam dan arkeologi
daerah lingkup daerah

31 | melaksanakan kerjasama penelitian | Jumlah  penelitian  arkeologi
arkeologi dengan instansi terkait | dengan instansi terkait yang
yang berlokasi di kabupaten | berlokasi di kabupaten yang
yang sama sama

32 | mengelola penyiapan data | Jumlah  data  pendukung
pendukung permintaan zoning permintaan zoning

33 | mengelola perizinan  membawa | Jumlah perizinan membawa
Benda Cagar Budaya | Benda Cagar
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ke luar kabupaten dalam provinsi,
penanganan perlindungan,
pemeliharaan dan pemanfaatan
Benda Cagar Budaya/Situs skala
kabupaten

Budaya ke luar kabupaten dalam
provinsi, penanganan
perlindungan, pemeliharaan dan
pemanfaatan Benda Cagar
Budaya/Situs skala kabupaten

34

melaksanakan  registrasi  Benda
Cagar Budaya/Situs dan
kawasan di kabupaten

Jumlah registrasi Benda Cagar
Budaya/Situs dan kawasan di
kabupaten

35

melaksanakan studi kelayakan dan
studi teknis lokasi benda cagar
budaya

Jumlah studi kelayakan dan studi
teknis lokasi benda cagar
budaya

36

melaksanakan studi AMDAL dalam
pemanfaatan benda cagar budaya

AMDAL dalam
benda  cagar

Jumlah studi
pemanfaatan
budaya

37

melaksanakan
penetapan
Budaya/Situs
provinsi dan
Cagar
kabupaten

pengusulan

Benda Cagar
provinsi  kepada
penetapan Benda
Budaya/Situs skala

Jumlah pengusulan penetapan
Benda Cagar Budaya/Situs
provinsi kepada provinsi dan
penetapan Benda  Cagar
Budaya/Situs skala
kabupaten

38

mengelola registrasi museum dan
koleksi kabupaten serta
pengembangan dan pemanfaatan
museum  kabupaten

Jumlah registrasi museum dan
koleksi kabupaten serta
pengembangan dan
pemanfaatan museum
kabupaten

39

melaksanakan penyelenggaraan
akreditasi  museum di kabupaten,
serta penambahan dan
penyelamatan koleksi museum di

kabupaten

Jumlah penyelenggaraan
akreditasi museum di
kabupaten, serta penambahan
dan  penyelamatan  koleksi
museum di kabupaten

40

melaksanakan
standarisasi pengelolaan
lembagalorganisasi dan  pelaku
penyelenggara kegiatan kebudayaan

penyusunan

Jumlah berkas  penyusunan
standarisasi pengelolaan
lembaga/organisasi dan pelaku
penyelenggara kegiatan
kebudayaan

41

melaksanakan  penerapan  dan
monitoring implementasi
Standar Pelayanan Minimal (SPM) di
bidang kebudayaan

Jumlah penerapan dan
monitoring implementasi
Standar Pelayanan  Minimal

(SPM) di bidang kebudayaan

42

mengelola pendayagunaan informasi
untuk  perencanaan  program
kebudayaan di kabupaten

Jumlah pendayagunaan
informasi  untuk perencanaan
program kebudayaan di
kabupaten

43

melaksanakan penyusunan kriteria
dan pengajuan usulan pemberian
penghargaan/anugerah di  bidang
kebudayaan (tradisi,  kesenian,
sejarah, dan purbakala)

Jumlah penyusunan kriteria dan
pengajuan usulan pemberian
penghargaan/anugerah di
bidang kebudayaan (tradisi,
kesenian, sejarah, dan
purbakala)

44

melaksanakan pemberian
penghargaan/anugerah di  bidang

Jumlah penghargaan / anugerah
di bidang kebudayaan (tradisi,
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kebudayaan (tradisi,  kesenian,

sejarah dan purbakala)

kesenian, sejarah dan

purbakala) yang diberikan

45 | mengelola kebijakan kendali mutu | Jumlah kebijakan kendali mutu
(supervisi, pelaporan, evaluasi dan | (supervisi, pelaporan, evaluasi
monitoring) penyelenggaraan | dan monitoring)
kebudayaan tingkat kabupaten penyelenggaraan  kebudayaan

tingkat kabupaten

46 | mengelola pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan
pemeliharaan dan peningkatan | pemeliharaan dan
kualitas pelayanan kebudayaan di | peningkatan kualitas pelayanan
kabupaten kebudayaan di kabupaten

47 | mengelola pendayagunaan program- | Jumlah pendayagunaan
program kebudayaan daerah di | program-program
kabupaten kebudayaan daerah di

kabupaten

48 | mengelola  ketatausahaan  dan | Jumlah  ketatausahaan  dan
ketatalaksanaan  kebudayaan di | ketatalaksanaan kebudayaan di
kabupaten kabupaten yang dikelola

49 | mengelola penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
perlindungan,  pengembangan dan | perlindungan, pengembangan
pemanfaatan  kebudayaan skala | dan pemanfaatan kebudayaan
kabupaten, meliputi penanaman nilai- | skala kabupaten yang dikelola
nilai tradisi serta pembinaan watak
dan pekertibangsa, pengembangan
jaringan informasi  kebudayaan,
peningkatan  kemitraan  dengan
berbagai  pihak  terkait  dan
masyarakat

50 | mengendalikan dan mengevaluasi | Jumlah pelaksanaan dan hasil
pelaksanaan dan hasil kegiatan, | kegiatan, pengendalian dan
pengendalian dan pengawasan | pengawasan kegiatan yang
kegiatan, pelaksanaan kebijakan | dievaluasi
nasional, norma dan standar serta
pedoman penanaman nilai-nilai
budaya bangsa di bidang tradisi pada
masyarakat

51 | melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
kegiatan revitalisasi dan kajian | kegiatan revitalisasi dan
seni di kabupaten kajian seni di kabupaten

52 | melaksanakan  pembinaan  dan | Jumlah pembinaan dan
pengembangan peningkatan | pengembangan  peningkatan
apresiasi seni tradisional dan non | apresiasi seni tradisional dan
tradisional tingkat kabupaten non tradisional  tingkat

kabupaten

93 | melaksanakan  advokasi  dalam | Jumlah advokasi dalam
pengelolaan organisasi/lembaga | pengelolaan organisasi/lembaga
kesenian kesenian

94 | melaksanakan pengendalian dan | Jumlah  pengendalian  dan
pengawasan penyelengaraan | pengawasan  penyelengaraan

kesenian di kabupaten

kesenian di kabupaten
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95 | memasyarakatkan bahasa indonesia, | memasyarakatkan bahasa
buku dan sastra indonesia di | indonesia, buku dan sastra
kabupaten indonesia di kabupaten

56 | memberikan penghargaan bidang | Jumlah penghargaan bidang
bahasa dan sastra di tingkat | bahasa dan  sastra di tingkat
kabupaten kabupaten

97 | melaksanakan pemasyarakatan | melaksanakan pemasyarakatan
bahasa dan sastra daerah melalui | bahasa dan sastra daerah
berbagai media dan kegiatan melalui berbagai media dan

kegiatan

58 | melaksanakan pemberian | Jumlah  penghargaan  untuk
penghargaan untuk karya bahasa | karya bahasa dan sastera
dan sastera daerah yang bermutu | daerah yang diberikan
serta meningkatkan kemampuan
masyarakat dalam pemakaian
bahasa asing

59 | melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
kerjasama bidang perlindungan, | kerjasama bidang perlindungan,
pemeliharaan, pemanfaatan Benda | pemeliharaan, pemanfaatan
Cagar Budaya/Situs skala kabupaten | Benda Cagar Budaya/Situs skala

kabupaten

60 | melaksanakan  koordinasi  dan | Jumlah koordinasi dan fasilitasi,
fasilitasi, peningkatan peran | peningkatan ~ peran  serta
serta masyarakat dalam | masyarakat dalam
perlindungan pemeliharaan dan | perlindungan pemeliharaan
pemanfaatan Benda Cagar | dan pemanfaatan Benda Cagar
Budaya/Situs skala kabupaten Budaya/Situs skala kabupaten

61 | mengelola pelaksanaan pengawasan | Jumlah pelaksanaan
dan pengesahan pengelolaan cagar | pengawasan dan pengesahan
budaya di kabupaten pengelolaan cagar budaya di

kabupaten

62 | mengelola pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan
pengamanan benda cagar budaya | pengamanan  benda  cagar

budaya

63 | melaksanakan pembinaan, | Jumlah pembinaan,
pengembangan, pengembangan,
pemeliharaan/perlindungan dan | pemeliharaan/perlindungan dan
pemanfaatan museum tingkat | pemanfaatan ~ museum tingkat
kabupaten serta melaksanakan | kabupaten serta melaksanakan
pemasyarakatan peraturan | pemasyarakatan peraturan
permuseuman  dalam rangka | permuseuman dalam rangka
pelestarian pelestarian

64 | melaksanakan fasilitasi peningkatan | Jumlah fasilitasi peningkatan
peran serta masyarakat dan | peran serta masyarakat dan
organisasi/wadah dalam | organisasi/wadah dalam
pelestarian, perlindungan, | pelestarian, perlindungan,
pemeliharaan, pengembangan dan | pemeliharaan, pengembangan
pemanfaatan kebudayaan di tingkat | dan pemanfaatan kebudayaan di
kabupaten tingkat kabupaten

65 | melaksanakan koordinasi dalam | Jumlah  koordinasi  dalam
mengelola pembentukan, | mengelola pembentukan,
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penyempurnaan  dan  pentupan | penyempurnaan dan pentupan

organisasi pengelola kebudayaan di | organisasi pengelola

tingkat kabupaten kebudayaan di tingkat
kabupaten

melaksanakan pengawasan atas | melaksanakan pengawasan atas

penerapan dan pelaksanaan | penerapan dan pelaksanaan

prosedur perawatan dan | prosedur  perawatan  dan

pengamanan asset kebudayaan

pengamanan asset kebudayaan

66 | mengkoordinasi perlindungan Hak | Jumlah koordinasi perlindungan
Kekayaan Intelektual (HKI) di | Hak Kekayaan Intelektual
bidang kebudayaan (HKI) di bidang kebudayaan

67 | Melaksanakan pengembangan | Jumlah pengembangan prestasi
prestasi dan  kreativitas  seni | dan kreativitas seni tradisional
tradisional dan non tradisional dan non tradisional

68 | Melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
pengembangan konservasi dan | pengembangan konservasi
pemanfaatan sejarah dalam | dan pemanfaatan sejarah dalam
perspektif nasional di kabupaten perspektif nasional di kabupaten

69 | Mengelola penyebarluasan sejarah | Jumlah penyebarluasan sejarah
lokal di kabupaten lokal di kabupaten

70 | Melaksanakan lawatan  sejarah | Jumlah lawatan sejarah tingkat
tingkat lokal di  kabupaten lokal di  kabupaten

71 | Melaksanakan pengembangan dan | Jumlah pengembangan dan
pemanfaatan museum kabupaten | pemanfaatan museum

kabupaten

72 | melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
pembinaan dan pengembangan seni | pembinaan dan pengembangan
tradisional dan  modern  di | seni tradisional dan modern di
kabupaten kabupaten

73 | melaksanakan penyusunan kriteria, | Jumlah  penyusunan kriteria,
prosedur dan penyelenggaraan | prosedur dan penyelenggaraan
festival, pameran dan lomba di | festival, pameran dan lomba di
bidang pengembangan kebudayaan | bidang pengembangan

kebudayaan
melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
kegiatan festival pameran dan lomba | kegiatan festival pameran dan
secara berjenjang dan berkala di | lomba secara berjenjang dan
tingkat kabupaten berkala di tingkat kabupaten

74 | mengelola penyelenggaraan promosi | Jumlah penyelenggaraan
potensi budaya promosi potensi budaya

75 | melaksanakan ~ pemberian  izin | Jumlah pemberian izin
penyelenggaraan kegiatan | penyelenggaraan kegiatan
kebudayaan di kabupaten kebudayaan di kabupaten

76 | melaksanakan fasilitasi peningkatan | Jumlah fasilitasi peningkatan

dan
dalam
kebudayaan di

peran  serta
organisasi/wadah
pengembangan
tingkat kabupaten

masyarakat

peran serta masyarakat dan
organisasi/wadah dalam
pengembangan kebudayaan di
tingkat kabupaten
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77 | memberikan saran dan pertimbangan
teknis  urusan kebudayaan kepada
atasan

Jumlah saran dan pertimbangan
teknis urusan kebudayaan
kepada atasan yang diberikan

78 | melaksanakan koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak
lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan

Jumlah  koordinasi  dengan

Perangkat

pihak lain dalam memperlancar

pelaksanaan

Daerah dan pihak-

tugas kedinasan

79 | melaksanakan evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan sesuai  ketentuan
yang berlaku

Jumlah evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan

sesuai ketentuan yang berlaku

tugas/kegiatan

80 | melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuai tugas
dan fungsinya

Jumlah tugas lain yang diberikan

oleh atasan
fungsinya

sesuai tugas dan

1. Program Pengembangan Kebudayaan Rp. 1.209.995.450 |APBD
2. Program Pengembangan Kesenian Tradisional Rp. 79.999.300 |APBD
3. Progran Pembinaan Sejarah Rp. 199.998.350 |APBD
4. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya Rp. 210.000.000 |APBD
5. Program Pengelolaan Permuseuman Rp. 199.999.550 |APBD

Jumlah Rp. | 1.899.992.650

Pihak Kedua,
Kepala Disporaparbud

H.Agus Hasan Saepudin, S.Sos.,M.Si
NIP. 19620805 199101 1 002

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan

Dindin Ibrahim Mulyana, S.Ag
NIP 19741127 201001 1 001
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_ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
W”:;%‘“‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Eric Senjaya, S.Si.
NIP : 19850102 200902 1 003
Jabatan : Analis Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heri Anwar, SH., MM
NIP 19790117 200801 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Disporaparbud Analis Perencana Perencana Ahli Muda
Heri Anwar, SH., MM Eric Senjaya, S.Si.

NIP 19790117 200801 1 003 NIP 19850102 200902 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)
1| menyusun rencana kerja Subbagian | Jumlah dokumen rencana kerja 1

Perencanaan dan Pelaporan sebagai | Subbagian Perencanaan dan
pedoman pelaksanaan tugas; Pelaporan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

2 | mengumpulkan data/bahan yang | Jumlah dokumen penyusunan 1

diperlukan  untuk  penyusunan | perencanaan dan pelaporan
dokumen perencanaan  dan | Dinas
pelaporan Dinas, yang meliputi
Rencana Strategis (RENSTRA),
Rencana Kinerja (RENJA), Laporan
Akuntabilitas  Kinerja Instansi
Pemerintahan  (LAKIP), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Bupati (LKPJ)
Urusan ~ Pemerintahan  bidang
kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan, dan Profil
Dinas;

3 | Melakukan pengolahan dan analisis | Jumlah dokumen data/bahan 1
data/bahan dalam rangka | dalam rangka penyusunan
penyusunan dokumen perencanaan | dokumen  perencanaan dan
dan pelaporan Dinas; pelaporan Dinas

4 | mengkoordinasikan penyusunan | Jumlah dokumen penyusunan 2
kebijakan, program dan kegiatan | kebijakan, program dan
Dinas; kegiatan Dinas

5 | mengkoordinasikan penyusunan | Jumlah dokumen perencanaan 2
dokumen perencanaan  dan | dan pelaporan Dinas;
pelaporan Dinas;

6 | melaksanakan koordinasi dengan | Jumlah kegiatan koordinasi 2
Perangkat Daerah dan pihak-pihak | dengan Perangkat Daerah dan
lain dalam memperlancar | pihak-pihak lain dalam
pelaksanaan tugas kedinasan; memperlancar pelaksanaan

tugas kedinasan;

7 | melaksanakan evaluasi dan | Jumlah kegiatan evaluasi dan 1
pelaporan pelaksanaan | pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan sesuai  ketentuan | tugas/kegiatan sesuai ketentuan

yang berlaku;

yang berlaku
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8 | melaksanakan tugas lain
berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Jumlah tugas lain berdasarkan 1
ketentuan peraturan perundang-

undangan.

Pihak Kedua
Sekretaris Disporaparbud

Heri Anwar, SH., MM.
NIP 19790117 200801 1 003

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda

Eric Senjaya, S.Si.

NIP 19850102 200902 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
[ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA
==

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Duduh Nasihin, SE
NIP : 19800710 200501 1 011
Jabatan : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heri Anwar, SH., MM
NIP 19790117 200801 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.9

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Disporaparbud Kasubag Keuangan

Heri Anwar, SH.,. MM Duduh Nasihin, SE

NIP 19790117 200801 1 003 NIP 19800710 200501 1 011
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kerja Sub Bagian
Keuangan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

Jumlah Dokumen rencana kerja Sub
Bagian Keuangan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

mengkoordinasikan
pelayanan  keuangan
organisasi di lingkup Dinas

pelaksanaan
kepada unit

Jumlah  pelaksanaan pelayanan
keuangan kepada unit organisasi di
lingkup Dinas

melaksanakan  kegiatan  administrasi
keuangan selaku pejabat penatausahaan
keuangan di lingkup Dinas sesuai dengan
peraturan perundang-undangan

Jumlah  kegiatan ~ administrasi
keuangan selaku pejabat
penatausahaan keuangan di lingkup
Dinas sesuai dengan peraturan
perundang-undangan

12

menyusun dan mengusulkan calon
Bendahara dan Pembantu Bendahara di
lingkup Dinas

Jumlah berkas usulan calon
Bendahara dan Pembantu
Bendahara di lingkup Dinas yang
disusun

membina dan mengawasi bendahara
sesuai ketentuan yang berlaku

Jumlah pembinaan dan mengawasi
bendahara sesuai ketentuan yang
berlaku

memimpin dan mengatur
pengadministrasian dan pelaksanaan
pembayaran gaji Pegawai Negeri Sipil dan
honorarium pegawai honorer

Jumlah pengadministrasian dan
pelaksanaan  pembayaran  gaiji
Pegawai  Negeri  Sipil  dan
honorarium pegawai honorer

24

mengkoordinasikan pelaksanaan
penerimaan, penyimpanan, pengeluaran,
pertanggungjawaban dan pembukuan
keuangan, sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Jumlah pelaksanaan penerimaan,
penyimpanan, pengeluaran,
pertanggungjawaban dan
pembukuan  keuangan, sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan
barang dan jasa yang disampaikan oleh
bendahara pengeluaran dan
diketahui/disetujui oleh PPTK

Jumlah  kelengkapan ~ SPP-LS
pengadaan barang dan jasa yang
disampaikan  oleh  bendahara
pengeluaran dan diketahui/disetujui
oleh PPTK

meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU,
SPP-TU dan SPP-LS gaji dan tunjangan
PNS serta penghasilan lainnya yang
ditetapkan dengan ketentuan perundang-
undangan yang diajukan oleh Bendahara
Pengeluaran

Jumlah kelengkapan SPP-UP, SPP-
GU, SPP-TU dan SPP-LS gaji dan
tunjangan PNS serta penghasilan
lainnya yang ditetapkan dengan
ketentuan perundang-undangan
yang diajukan oleh Bendahara
Pengeluaran

10

meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-
GU kegiatan yang dibiayai oleh APBD di
lingkup Dinas

Jumlah kelengkapan SPP-UP dan
SPP-GU kegiatan yang dibiayai oleh
APBD di lingkup Dinas

11

menyiapkan dokumen SPM berdasarkan
usulan SPP

Jumlah dokumen SPM berdasarkan
usulan SPP

12

meneliti kelengkapan SPJ dan laporan
keuangan lainnya

Jumlah kelengkapan SPJ dan

laporan keuangan lainnya
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13

melakukan  verifikasi  harian  atas

penerimaan Dinas

Jumlah
penerimaan Dinas

verifikasi  harian atas

14

menyelenggarakan akunting keuangan,
meliputi  akunting penerimaan  kas,
akunting pengeluaran kas, akunting asset
tetap dan akunting selain kas

Jumlah akunting keuangan, meliputi
akunting penerimaan kas, akunting
pengeluaran kas, akunting asset
tetap dan akunting selain kas

15

menyusun laporan berkala realisasi fisik
dan keuangan kegiatan APBD di lingkup
Dinas

Jumlah berkas

laporan berkala
realisasi fisik dan keuangan kegiatan
APBD di lingkup Dinas

16

menyusun laporan neraca keuangan
Dinas setiap triwulan dan akhir tahun

Jumlah berkas

akhir tahun

laporan
keuangan Dinas setiap triwulan dan

neraca

17

memantau pelaksanaan/penggunaan
anggaran belanja Dinas

Jumlah  pelaksanaan/penggunaan
anggaran belanja Dinas

18

mengkoordinasikan pelaksanaan
penyelesaian tuntutan perbendaharaan
dan tuntutan ganti rugi (TPTGR)

Jumlah pelaksanaan penyelesaian
perbendaharaan  dan
tuntutan ganti rugi (TPTGR)

tuntutan

19

melaksanakan koordinasi/konsultasi
masalah keuangan dengan satuan/unit
kerja lain yang terkait

Jumlah
masalah

koordinasi/konsultasi
keuangan
satuan/unit kerja lain yang terkait

dengan

20

melaksanakan pengendalian dan
pengawasan keuangan lingkup Dinas

Jumlah
pengawasan
Dinas

pengendalian dan
keuangan

lingkup

21

menyusun usulan rencana anggaran
pembangunan sesuai perencanaan dan
program Dinas

Jumlah berkas usulan
pembangunan
perencanaan dan program Dinas

anggaran

rencana
sesuai

22

meremajakan data dalam  sistem
informasi manajemen keuangan Dinas

Jumlah data dalam sistem informasi
manajemen keuangan Dinas

23

memberikan saran dan pertimbangan
teknis urusan keuangan kepada Atasan

Jumlah saran dan pertimbangan
teknis urusan keuangan kepada

Atasan

24

melakukan koordinasi dengan Perangkat
Daerah dan pihak-pihak lain dalam
memperlancar  pelaksanaan  tugas
kedinasan

Jumlah

lain dalam

koordinasi
Perangkat Daerah dan pihak-pihak
memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan

dengan

25

melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan  tugas/kegiatan  sesuai
ketentuan yang berlaku

Jumlah evaluasi

dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku

26

melaksanakan tugas lain berdasarkan
ketentuan  peraturan  perundang -
undangan

Jumlah tugas

undangan

lain  berdasarkan
ketentuan peraturan perundang -

Pihak Kedua
Sekretaris Disporaparbud

Heri Anwar, SH., MM
NIP 19790117 200801 1 003
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Pihak Pertama
Kasubag Keuangan

Duduh Nasihin, SE
NIP 19800710 200501 1 011




_ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
W”:;%‘“‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahyu Sapei, SE., M.Ap
NIP 19650122 199112 1 001
Jabatan : Analis Sumber Daya Aparatur Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heri Anwar, SH., MM
NIP 19790117 200801 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Disporaparbud Analis Sumber Daya Aparatur Ahli
Muda

Heri Anwar, SH., MM Wahyu Sapei, SE., M.Ap

NIP 19790117 200801 1 003 NIP 19750326 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

Menyusun rencana dan program kerja
Sub bagian umum dan kepegawaian

Jumlah Dokumen rencana dan
program kerja Sub bagian umum
dan kepegawaian

Mengkoordinasikan pelaksanaan
pelayanan umum dan kepegawaian
kepada unit organisasi di lingkup Dinas

Jumlah  Dokumen pelaksanaan
pelayanan umum dan kepegawaian

Menyusun RKA/DPA sub bagian umum
dan kepegawaian

Jumlah Dokumen RKA/DPA sub
bagian umum dan kepegawaian

12

Menyiapkan bahan

RKA/DPA

penyusunan

Jumlah Dokumen bahan
penyusunan RKA/DPA

Mengatur administrasi dan pelaksanaan
surat masuk dan keluar sesuai dengan
ketentuan Tata Naskah Dinas (TND)
yang berlaku

Jumlah Dokumen administrasi dan
pelaksanaan surat masuk dan keluar
sesuai dengan ketentuan Tata
Naskah Dinas (TND) yang berlaku

Mengatur pencatatan dan inventarisasi
barang milik daerah yang berada dalam
penguasaan Dinas

Jumlah Dokumen pencatatan dan
inventarisasi barang milik daerah
yang berada dalam penguasaan
Dinas

24

Memgelola administrasi
kerumahtanggaan dan perjalanan dinas
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Jumlah  Dokumen  administrasi
kerumahtanggaan dan perjalanan
dinas sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Mengatur pengadaan dan
pendistribusian perlengkapan,
perbekalan dan keperluan Alat Tulis
Kantor (ATK) di lingkup dinas

Jumlah Dokumen pengadaan dan
pendistribusian perlengkapan,
perbekalan dan keperluan Alat Tulis
Kantor (ATK)

Mengatur pelaksanaan pemeliharaan
bangunan,

pekarangan kebersihan,ketertiban dan
keamanan kantor

Jumlah  kegiatan  pelaksanaan
pemeliharaan bangunan,
pekarangan,kebersihan,ketertiban
dan keamanan kantor

10

Menyusun  usulan  bendaharawan
barangdan petugas inventarisi barang

Jumlah Dokumen usulan
bendaharawan barangdan petugas
inventarisi barang

11

Menyusun bahan penyusunan Rencana
Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan
rencana  kebutuhan  pemeliharaan
barang

Jumlah Dokumen bahan
penyusunan Rencana Kebutuhan
Barang Unit (RKBU) dan rencana
kebutuhan pemeliharaan barang

12

Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas
pengetikan. Penggadaan dan kearsipan

Jumlah  Dokumen pelaksanaan
tugas pengetikan. Penggadaan dan
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kearsipan

13 | Melaksanakan evaluasi dan pelaporan | Jumlah Dokumen evaluasi dan 1
pelaksanaan tugas pelaporan pelaksanaan tugas

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Disporaparbud Analis Sumber Daya Aparatur Ahli
Muda

Heri Anwar, SH., MM Wahyu Sapei, SE., M.Ap

NIP 19790117 200801 1 003 NIP 19750326 200312 1 003

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 .



_ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
W”:;%‘“‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama NIP Jabatan
Dedi Kusnaedi 19660605 198803 1 010 | KasiPembinaan Olahraga Prestasi dan
Tenaga Keolahragaan

Drs. Agus Suherlan 19650107 199403 1 003 | Kasi Pembinaan Ormas
Selanjutnya disebut pihak pertama:
Nama : Drs. lwan Kartiwan, MM
NIP : 19680607 199403 1 006
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kabid olahraga Kasi Pembinaan Olahraga Prestasi dan Tenaga
Keolahragaan

Drs. lwan Kartiwan, MM 1. Dedi Kusnaedi
NIP. 19680607 199403 1 006 NIP. 19660605 198803 1 010

Kasi Pembinaan Ormas

1. Drs. Aqus Suherlan .
NIP. 19650107 199403 1 003

Kasi Pembinaan Olahraga Pelajar

2. Amin Suryana, SE. MM ...l
NIP. 19860705 200902 2 006
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PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMBINAAN OLAHRAGA PRESTASI DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

Pengumpulan dan penganalisaan data
lingkup pembinaan olahraga prestasi
dan tenaga olahraga

Jumlah berkas Pengumpulan dan
penganalisaan  data  lingkup
pembinaan olahraga prestasi dan
tenaga olahraga

20

Penyusunan bahan petunjuk teknis
lingkup pembinaan olahraga prestasi
dan tenaga keolahragaan

Jumlah berkas Penyusunan bahan
petunjuk teknis lingkup pembinaan
olahraga prestasi dan tenaga
keolahragaan

25

Pelaksanaan  lingkup

olahraga  prestasi  dan
keolahragaan yang meliputi
pemeliharaan, pengelolaan,
pengembangan, fasilitas kerjasama dan
pendayagtunaan pembinaan olahraga
prestasi dan tenaga keolahrahgaan

pembinaan
tenaga

Jumlah dokumen Pelaksanaan
lingkup  pembinaan  olahraga
prestasi dan tenaga keolahragaan

15

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
lingkup pembinaan olahraga prestasi
dan tenaga keolahragaan

Jumlah berkas evaluasi dan
pelaporan  lingkup  pembinaan
olahraga prestasi dan tenaga
keolahragaan

22

Menyusun  rencana  kerja  seksi
pembinaan olahraga prestasi dan
tenaga keolahragaan sebagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas

Jumlah berkas rencana kerja seksi
pembinaan olahraga prestasi dan
tenaga keolahragaan  sebagai
pedoman dalam pelaksanaan
tugas

16

Mendistribusikan tugas tugas tertentu
dan memberi petunjuk pelaksanaan
tugas kepada bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berjalan lancar

Jumlah berkas tugas tugas tertentu
dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas

20

Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksanaan tugas dan
kegiatan bawahan untuk mengetahui
tugas-tugas yang telah dan belum
dilaksanakan

Jumlah berkas pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan

22

Membuat kosep, mengoreksi, memaraf
dan / atau mnandatangani naskah Dinas

Jumlah SK kosep, mengoreksi,
memaraf dan / atau mnandatangani
naskah Dinas

15

Mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah  dokumen rapat-rapat
sesuai dengan bidang tugasnya

12

10

Melakukan penyusunan desain dan
kerangka acuan teknis serta rencana
kerja pembinaan dan pengembangan
prestasi  olahraga dan  tenaga
keolahragaan

Jumlah berkas penyusunan desain
dan kerangka acuan teknis serta
rencana kerja pembinaan dan
pengembangan prestasi olahraga
dan tenaga keolahragaan

10

"

Melakukan  fasilitasi ~ pelaksanaan
kegiatan pembinaan pembinaan dan

Jumlah dokumen kegiatan
pembinaan  pembinaan  dan

20
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pengembangan prestasi olahraga dan
tenaga keolahragaan

pengembangan prestasi olahraga
dan tenaga keolahragaan

12

Melakukan penelusuran bakat dan minat
olahragawan dalam rangka peningkatan
prestasi

Jumlah berkas penelusuran bakat
dan minat olahragawan dalam
rangka peningkatan prestasi

12

13

Melakukan pemusatan dan pembinaan
olahraga  prestasi dan  tenaga
keolahragaan

Jumlah berkas pemusatan dan
pembinaan olahraga prestasi dan
tenaga keolahragaan

14

14

Melakukan  kegiatan  peningkatan
wawasan, sikap dan keterampilan teknis
bagi pembina, pelatih, dan wasit
olahraga

Jumlah berkas kegiatan
peningkatan wawasan, sikap dan
keterampilan teknis bagi pembina,
pelatih, dan wasit olahraga

16

15

Melakukan penyusunan bahan
koordinasi dan pembinaan Kklub-klub
olahraga berprestasi

Jumlah berkas penyusunan bahan
koordinasi dan pembinaan klub-
klub olahraga berprestasi

15

16

Melakukan  pembinaan,  bimbingan
teknis dan kompetensi berkala berbagai
cabang olah raga

Jumlah berkas pembinaan,
bimbingan teknis dan kompetensi
berkala berbagai cabang olah raga

20

17

Melakukan fasilitasi keikutsertaan atlet
berprestasi dalam berbagai event
kompetensi, baik pada tingkat nasional
maupun internasional

Jumlah berkas fasilitasi
keikutsertaan atlet berprestasi
dalam berbagai event kompetensi,
baik pada tingkat nasional maupun
internasional

15

18

Melakukan pengajuan usul pemberian
penghargaan bagi olahragawan
berprestasi

Jumlah berkas pengajuan usul
pemberian  penghargaan  bagi
olahragawan berprestasi

12

19

Menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas seksi pembinaan olahraga
prestasi dan tenaga keolahragaan
memberikan  saran  pertimbangan
kepada atasan sebagai perumusan
kebijakan

Jumlah berkas laporan hasil
pelaksanaan tugas seksi
pembinaan olahraga prestasi dan
tenaga keolahragaan

22

20

Melakukan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan sesuai bidang
tugasnya untuk mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas

Jumlah berkas tugas kedinasan
lain
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PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBINAAN OLAHRAGA PELAJAR
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)
1| Menyiapkan rencana sub bagian Jumlah dokumen rencana sub 1
bagian
2 | Menyiapkan bahan produk hukum | Jumlah Surat Keputusan bahan 5
pengelolaan keuangan badan produk  hukum  pengelolaan
keuangan badan
3 | Membuat dokumen anggaran kas dan | Jumlah dokumen anggaran kas dan 1
belanja daerah belanja daerah
4 | Melaksanakan penatausahaan | Jumlah laporan penatausahaan 2
penerimaan dan pengeluaran keuangan | penerimaan dan  pengeluaran
badan keuangan badan
5 | Penyusunan laporan keuangan badan Jumlah laporan laporan keuangan 15

badan
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PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBINAAN ORMAS
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

Menyusun rencana kegiatan seksi
pembinaan olahraga pelajar sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas

Jumlah Dokumen kegiatan seksi
pembinaan olahraga pelajar

Mendistribusikan tugas-tugas tertentu
dan memberi petunjuk pelaksanaan
tugas kepada bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berjalan lancar

Jumlah  Dokumen

tertentu

tugas-tugas

Memantau, mengawasi dan
mengevaluasi pelaksanaan tugas dan
kegiatan bawahan untuk mengetahui
tugas-tugas yang telah dan belum
dilaksanakan

Jumlah Dokumen pelaksanaan

tugas dan kegiatan

Membuat konsep, mengoreksi, memaraf
dan/menandatangani naskah Dinas

Jumlah Dokumen konsep,
mengoreksi, memaraf

dan/menandatangani naskah Dinas

Mengikuti rapat-rapat sesuai bidang
tugasnya

Jumlah kegiatan rapat-rapat

Melakukan penyusunan desain dan
kerangka acuan teknis  kegiatan
pembinaan  dan pengembangan
olahraga pelajar

Jumlah  Dokumen  penyusunan
desain dan kerangka acuan teknis
kegiatan pembinaan dan
pengembangan olahraga pelajar

Melakukan penyusunan panduan teknis
penyelenggaraan, pembinaan  dan
pengembangan olahraga pelajar

Jumlah  Dokumen  penyusunan
panduan teknis penyelenggaraan,
pembinaan dan pengembangan
olahraga pelajar

Melakukan koordinasi dalam rangka
pembinaan dan pengembangan
olahraga pelajar

Jumlah kegiatan koordinasi dalam
rangka pembinaan dan
pengembangan olahraga pelajar

Melakukan penyusunan profil
pembinaan dan proyeksi
pengembangan olahraga pelajar

Jumlah  Dokumen penyusunan
profil pembinaan dan proyeksi
pengembangan olahraga pelajar

10

Melakukan penelusuran bakat dan minat
calon atlit dalam rangka pembibitan

Jumlah kegiatan penelusuran bakat
dan minat calon atlit dalam rangka
pembibitan

11

Memfasilitasi kegiatan olahraga usia
dini, olahraga pelajar

Jumlah kegiatan olahraga usia dini,
olahraga pelajar

12

Melakukan pembinaan pusat pendidikan
dan latihan olahraga pelajar

Jumlah kegiatan pembinaan pusat
pendidikan dan latihan olahraga
pelajar

13

Menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas seksi pembinaan olahraga pelajar
dan memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai  bahan
perumusan kebijakan

Jumlah Dokumen laporan hasil
pelaksanaan tugas seksi
pembinaan olahraga pelajar
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14 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan | Jumlah kegiatan tugas lain yang 1
oleh kepala Bidang sesuai dengan tugas | diberikan
dan fungsinya

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kabid olahraga Kasi Pembinaan Olahraga Prestasi dan Tenaga
Keolahragaan

Drs. lwan Kartiwan, MM 1. Dedi Kusnaedi
NIP. 19680607 199403 1 006 NIP.19660605 198803 1 010

Kasi Pembinaan Ormas

2. Drs. Agus Suherlan
NIP. 19650107 199403 1 003

Kasi Pembinaan Olahraga Pelajar

3. Amin Suryana, SE.,. MM ...
NIP. 19860705 200902 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
‘““‘""&M DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama NIP Jabatan
Marnia, SE. 19670305 199103 2 010 | Kasi Bina kewirausahaan Pemuda
Agus Samsudin, ST. 19810804 201001 1 004 | Kasi Kelembagaan dan Kemitraan
Abi Jawahir, S.Pd. 19640417 199903 1 002 | Kasi Kepemimpinan dan Kepeloporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahmad Arif Imamulhaq, S.Fil
NIP : 19780103 200901 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kabid kepemudaan Kasi Bina Kewirausahaan Pemuda

Ahmad Arif Imamulhag, S.Fil 1. Marnia, SE. e
NIP. 19780103 200901 1 002 NIP. 19670305 199103 2 010

Kasi Kelembagaan dan Kemitraan

2. Aqus Samsudin, ST. .
NIP. 19810804 201001 1 004

Kasi Kepemimpinan dan Kepeloporan

3. AbiJawahir,S.Pd. =
NIP. 19640417 199903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
KASI BINA KEWIRAUSAHAAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kerja Seksi Bina
Kewirausahaan Pemuda sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Jumlah dokumen rencana kerja
Seksi Bina  Kewirausahaan
Pemuda sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

mendistribuskan tugas-tugas tertentu
dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan tugas berjalan
lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan berjalan
lancar

tugas

tugas

Melaksanakan pemantauan,
pengawasan, dan evaluasi
pelaksanaan tugas dan kegiatan
bawahan untuk mengetahui
tugas-tugas yang telah dan belum
dilaksanakan

Jumlah pemantauan,
pengawasan, dan evaluasi
pelaksanaan tugas dan kegiatan
bawahan untuk mengetahui
tugas-tugas yang telah dan
belum dilaksanakan

membuat mengoreksi,
memaraf, dan/atau
menandatangani naskah dinas

konsep,

Jumlah konsep, mengoreksi,
memaraf, dan/atau
menandatangani naskah dinas

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah  rapat-rapat  sesuai
dengan bidang tugasnya
yang diikuti

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kewirausahaan dalam
pembangunan

pemuda

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kewirausahaan pemuda dalam
pembangunan

melakukan koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga kepemudaan
dalam pembangunan

Jumlah koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga
kepemudaan dalam
pembangunan

menyusun desain teknis
pengembangan kewirausahaan
pemuda antar lembaga kepemudaan
dan potensi pemuda

Jumlah desain teknis
pengembangan kewirausahaan
pemuda antar lembaga
kepemudaan dan  potensi
pemuda

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kepemudaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder kepemudaan

10

menyusun laporan hasil pelaksanaan

tugas seksi bina kewirausahaan
pemuda dan memberikan  saran
pertimbangan  kepada  atasan

Jumlah berkas laporan hasil
pelaksanaan  tugas  seksi
bina kewirausahaan
pemuda dan memberikan saran
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sebagai bahan perumusan | pertimbangan kepada atasan
kebijakan sebagai bahan perumusan
kebijakan

11

melakukan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas

16
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PERJANJIAN KINERJA

KASI KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN PEMUDA

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | menyusun rencana kerja Seksi | Jumlah rencana kerja Seksi 10
Kepemimpinandan  Kepeloporan | Kepemimpinan dan
Pemuda sebagai pedoman dalam | Kepeloporan Pemuda sebagai
pelaksanaan tugas pedoman dalam pelaksanaan
tugas
2 | mendistribuskan tugas-tugas tertentu | Jumlah tugas-tugas tertentu dan 8
dan memberi petunjuk | memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan | pelaksanaan tugas kepada
sehingga pelaksanaan tugas berjalan | bawahan sehingga
lancar pelaksanaan tugas berjalan
lancar
3 | Melaksanakan pemantauan, | Jumlah pemantauan, 6
pengawasan, dan evaluasi | pengawasan, dan evaluasi
pelaksanaan tugas dan kegiatan | pelaksanaan tugas dan kegiatan
bawahan untuk mengetahui | bawahan untuk mengetahui
tugas-tugas yang telah dan belum | tugas-tugas yang telah dan
dilaksanakan belum dilaksanakan
4 | membuat konsep, mengoreksi, | Jumlah konsep, mengoreksi, 12
memaraf, dan/atau | memaraf, dan/atau
menandatangani naskah dinas menandatangani naskah dinas
5 | mengikuti rapat-rapat sesuai dengan | Jumlah  rapat-rapat  sesuai 15
bidang tugasnya dengan bidang tugasnya
yang diikuti
6 | melakukan penyusunan desain | Jumlah berkas penyusunan 12
teknis penyelenggaraan | desain teknis
pengembangan kapasitas | penyelenggaraan
kepemimpinan dan kepeloporan | pengembangan kapasitas
pemuda kepemimpinan dan kepeloporan
pemuda
7 | melakukan pembinaan, bimbingan | Jumlah pembinaan, bimbingan 14
dan memfasilitasi peluang wusaha | dan  memfasilitasi  peluang
koperasi usaha koperasi
8 | melakukan koordinasi dan fasilitasi | Jumlah koordinasi dan fasilitasi 2
pengembangan kapasitas | pengembangan kapasitas
kepemimpinan &  kepeloporan | kepemimpinan & kepeloporan
pemuda pemuda
9 | melakukan koordinasi dan fasilitasi | Jumlah koordinasi dan fasilitasi 4
pembinaan mental spritual pemuda | pembinaan  mental  spritual
pemuda
10 | melakukan koordinasi dan fasilitasi | Jumlah koordinasi dan fasilitasi 15

forum kepemudaan dalam rangka | forum kepemudaan dalam
mengembangkan kapasistas | rangka mengembangkan
kepemimpinan pemuda kapasistas kepemimpinan
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pemuda

11

melakukan fasilitasi dan koordinasi
peningkatan peran serta pemuda
dalam pencegahan dan
penanggulangan  masalah sosial
yang melibatkan pemuda

Jumlah fasilitasi dan koordinasi
peningkatan  peran serta
pemuda dalam pencegahan dan
penanggulangan masalah
sosial yang melibatkan pemuda

12

12

melakukan penyusun laporan hasil
pelaksanaan tugas Seksi
Kepemimpinan dan Kepeloporan
Pemuda dan memberikan saran
pertimbangan  kepada  atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan

Jumlah  berkas  penyusun
laporan  hasil  pelaksanaan
tugas Seksi Kepemimpinan dan
Kepeloporan Pemuda dan
memberikan saran
pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan
kebijakan

13

melakukan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas
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PERJANJIAN KINERJA
KASI KELEMBAGAAN DAN KEMITRAAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kegiatan seksi
kelembagaan dan kemitraan sebagai
pedoman dalam  pelaksanaan
tugas

Jumlah  dokumen  rencana
kegiatan seksi kelembagaan dan
kemitraan sebagai  pedoman
dalam pelaksanaan tugas

mendistribusikan tugas-tugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan tugas berjalan
lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan berjalan
lancar

tugas

tugas

memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah

dan belum  dilaksanakan

Jumlah pelaksanaan tugas dan
kegiatan ~ bawahan  untuk
mengetahui tugas-tugas yang
telah dan belum  dilaksanakan

membuat  konsep,  mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Jumlah konsep, mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah  rapat-rapat  sesuai
dengan bidang tugasnya
yang diikuti

10

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kemitraan dalam
pembangunan

pemuda

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kemitraan  pemuda  dalam
pembangunan

12

melakukan koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga kepemudaan
dalam pembangunan

Jumlah koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga
kepemudaan dalam
pembangunan

menyusun desain teknis
pengembangan kemitraan antar
lembaga kepemudaan dan potensi
pemuda

Jumlah desain teknis
pengembangan kemitraan antar
lembaga kepemudaan dan
potensi pemuda

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kepemudaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder kepemudaan

10

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kepemudaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder kepemudaan

11

menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas seksi kelembagaan dan

Jumlah berkas laporan hasil
pelaksanaan  tugas  seksi
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kemitraan dan memberikan saran
pertimbangan  kepada  atasan
sebagai bahan perumusan
kebijakan

kelembagaan dan
kemitraan dan memberikan
saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan

12 | melakukan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan sesuai
bidang tugasnya untuk mendukung

Jumlah tugas kedinasan lain 12
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk

kelancaran pelaksanaan tugas mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas
13 | mengkaji pemberian rekomendasi | Jumlah  kajian  pemberian 14
pemanfaatan/pemakaian  sarana | rekomendasi

dan prasarana kepemudaan

pemanfaatan/pemakaian sarana
dan prasarana kepemudaan

Pihak Kedua,
Kabid kepemudaan

Ahmad Arif Imamulhaq, S.Fil
NIP. 19780103 200901 1 002

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

Kasi Bina Kewirausahaan Pemuda

1. Marnia, SE.
NIP. 19670305 199103 2 010

Kasi Kelembagaan dan Kemitraan

4. Agus Samsudin, ST.
NIP. 19810804 201001 1 004

Kasi Kepemimpinan dan Kepeloporan

5. Abi Jawahir, S.Pd.
NIP. 19640417 199903 1 002
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‘ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
““;;&‘"‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama NIP Jabatan
Didin Saenuddin, S.Pd.,M.Pd 19650524 198610 1 001 | Kasi Destinasi Pariwisata
Fadlie, SE 19770709 200901 1 004 | Kasi Pemasaran Pariwisata
Agus Fitradhona A., SE 19800809 200801 1 000 | Industri Pariwisata Dan Ekonomi
Kreatif
Selanjutnya disebut pihak pertama:
Nama : Acep Yuli Mulya, S.Sos
NIP : 19810601 201001 1 009
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kabid Pariwisata Kasi Destinasi Pariwisata
Acep Yuli Mulya, S.Sos 1. Didin Saenuddin, S.Pd..M.P ...
NIP. 19810601 201001 1 009 NIP. 19650524 198610 1 001

Kasi Pemasaran pariwisata

2. Fadlie SE L
NIP. 19770709 200901 1 004

Kasi Industri Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif

3. Aqus Fitradhona A., SE ..l
NIP. 19800809 200801 1 000
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PERJANJIAN KINERJA
KASI DESTINASI PARIWISATA
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) ()
1 | menyusun rencana kegiatan Seksi | Jumlah berkas rencana kegiatan
Destinasi  Pariwisata ~ sebagai | Seksi  Destinasi  Pariwisata
pedoman dalam pelaksanaan tugas | sebagai  pedoman  dalam
pelaksanaan tugas
2 | mendistribusikan tugas-tugas | Jumlah tugas-tugas tertentu dan
tertentu dan memberi petunjuk | memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan | pelaksanaan tugas kepada
sehingga  pelaksanaan  tugas | bawahan sehingga
berjalan lancar pelaksanaan tugas berjalan
lancar
3 | memantau,  mengawasi, dan | Jumlah  pengawasan, dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas | mengevaluasi pelaksanaan
dan kegiatan bawahan untuk | tugas dan kegiatan bawahan
mengetahui tugas-tugas yang telah | untuk mengetahui tugas-tugas
dan belum dilaksanakan yang telah dan  belum
dilaksanakan
4 | membuat konsep, mengoreksi, | Jumlah berkas konsep,
memaraf dan/atau | mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas menandatangani naskah dinas
5 | Penyelenggaraan dan partisipasi | Jumlah Penyelenggaraan dan
dalam pameran destinasi pariwisata | partisipasi  dalam  pameran
daerah kabupaten/kota destinasi  pariwisata daerah
kabupaten/kota
6 | mengikuti rapat-rapat sesuai dengan | Jumlah  rapat-rapat  sesuai
bidang tugasnya dengan bidang tugasnya
7 | melakukan sosialisasi dan promosi | Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi pariwisata | pengembangan destinasi
dalam pembangunan pariwisata dalam pembangunan
8 | menyiapkan pelaksanaan koordinasi | Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan | dan kerjasama antar lembaga
stakeholder destinasi pariwisata dan  stakeholder  destinasi
pariwisata
9 | melakukan  penyusunan  profil | Jumlah berkas  penyusunan
destinasi pariwisata dan proyeksi | profil destinasi pariwisata dan
pengembangan destinasi pariwisata | proyeksi pengembangan
destinasi pariwisata
10 | menyusun  Daftar  Inventarisasi | Jumlah ~ dokumen  Daftar
Masalah (DIM) terkait | Inventarisasi Masalah  (DIM)
pengembangan destinasi pariwisata | terkait pengembangan destinasi
di Daerah pariwisata di Daerah
11 | menyusun laporan hasil pelaksanaan | Jumlah laporan hasil
tugas seksi destinasi | pelaksanaan  tugas  seksi
pariwisata dan memberikan saran | destinasi  pariwisata  dan

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2022




pertimbangan  kepada  atasan | memberikan saran
sebagai bahan perumusan | pertimbangan kepada atasan
kebijakan sebagai bahan perumusan
kebijakan
12 | mengkaji pemberian rekomendasi | Jumlah  kajian  pemberian
pemanfaatan/pemakaian sarana dan | rekomendasi
prasarana Pariwisata pemanfaatan/pemakaian sarana
dan prasarana Pariwisata
13 | melakukan tugas kedinasan lain | Jumlah tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas
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PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMASARAN PARIWISATA
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kegiatan Seksi
Pemasaran Pariwisata sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas

Jumlah berkas rencana kegiatan
Seksi Pemasaran Pariwisata
sebagai  pedoman  dalam
pelaksanaan tugas

mendistribusikan tugas-tugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga  pelaksanaan  tugas
berjalan lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan berjalan
lancar

tugas

tugas

memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah

dan belum dilaksanakan

Jumlah  pengawasan, dan
mengevaluasi pelaksanaan
tugas dan kegiatan bawahan
untuk mengetahui tugas-tugas
yang telah dan  belum
dilaksanakan

membuat mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

konsep,

Jumlah berkas konsep,
mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam  pameran
destinasi pariwisata daerah
kabupaten/kota

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan pemasaran
pariwisata

Jumlah  rapat-rapat  sesuai
dengan bidang tugasnya

melakukan koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
pemasaran  pariwisata  dalam
pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi
pariwisata dalam pembangunan

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder pariwisata

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan  stakeholder  destinasi
pariwisata

melakukan  penyusunan  profil
pemasaran pariwisata dan proyeksi
pengembangan pemasaran
pariwisata

Jumlah berkas  penyusunan
profil destinasi pariwisata dan
proyeksi pengembangan
destinasi pariwisata

10

Daftar
(DIM)

Inventarisasi
terkait
pemasaran

menyusun
Masalah
pengembangan

Jumlah  dokumen  Daftar
Inventarisasi Masalah (DIM)
terkait pengembangan destinasi
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pariwisata di Daerah

pariwisata di Daerah

11 | menyusun laporan hasil | Jumlah laporan hasil
pelaksanaan tugas seksi | pelaksanaan  tugas  seksi
pemasaran pariwisata dan | pemasaran pariwisata dan
memberikan saran  pertimbangan | memberikan saran
kepada atasan sebagai bahan | pertimbangan kepada atasan
perumusan kebijakan sebagai bahan perumusan

kebijakan

12 | melakukan tugas kedinasan lain | Jumlah tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas
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PERJANJIAN KINERJA

KASI INDUSTRI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kegiatan Seksi
Industri Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

Jumlah berkas rencana kegiatan
Seksi Industri Pariwisata dan
Ekonomi  Kreatif  sebagai
pedoman dalam pelaksanaan
tugas

mendistribusikan tugas-tugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga  pelaksanaan  tugas
berjalan lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan berjalan
lancar

tugas

tugas

memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah

dan belum dilaksanakan

Jumlah  pengawasan, dan
evaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang
telah dan belum dilaksanakan

membuat  konsep,  mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Jumlah berkas konsep,
mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Penyelenggaraan dan partisipasi
dalam industri pariwisata dan
ekonomi kreatif daerah
kabupaten/kota

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi  dalam  pameran
destinasi pariwisata daerah
kabupaten/kota

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah  rapat-rapat  sesuai
dengan bidang tugasnya

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan industri pariwisata
dan  ekonomi  kreatif  dalam
pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi
pariwisata dalam pembangunan

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder pariwisata

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan  stakeholder  destinasi
pariwisata

melakukan penyusunan profil industri
pariwisata dan ekonomi kreatif dan
proyeksi pengembangan industri
pariwisata dan ekonomi kreatif

Jumlah dokumen penyusunan
profil destinasi pariwisata dan
proyeksi pengembangan
destinasi pariwisata

10

menyusun  Daftar  Inventarisasi
Masalah (DIM) terkait
pengembangan destinasi pariwisata

Jumlah dokumen Daftar
Inventarisasi Masalah (DIM)
terkait pengembangan destinasi
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di Daerah

pariwisata di Daerah

11

menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas seksi industri pariwisata
dan  ekonomi  kreatif dan
memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan  tugas  seksi
industri pariwisata dan ekonomi
kreatif ~ memberikan  saran
pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan
kebijakan

12

melakukan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Pertama

Kasi Destinasi Pariwisata

Pihak Kedua,
Kabid Pariwisata

1. Didin Saenuddin, S.Pd.,M.P
NIP. 19650524 198610 1 001

Acep Yuli Mulya, S.Sos
NIP. 19810601 201001 1 009

Kasi Pemasaran pariwisata

2. Fadlie, SE
NIP. 19770709 200901 1 004

Kasi Industri Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif

3. Aqus Fitradhona A., SE
NIP. 19800809 200801 1 000
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‘ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
“‘;‘;&;‘"‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama NIP Jabatan
M. Rachmat Selamet, S.Sos 19660718 199603 1 001 | Seksi Cagar Budaya Dan
Permuseuman
Eman Sunarya, S.Pd.,MM 19640407 198902 1 Seksi Pengembangan Seni Dan
0058 Budaya
Saripudin, SE 19760403 201001 1 005 | Seksi Pelestarian Sejarah Dan Nilai
Budaya
Selanjutnya disebut pihak pertama:
Nama : Dindin Ibrahim Mulyana, S.Ag
NIP 19741127 201001 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid Kebudayaan Kasi Cagar Budaya Dan Permuseuman

L. . 1. M. Rachmat Selamet, S.S0s .oooeiiienn.
Dindin Ibrahim Mulyana, S.Ag NIP. 19660718 199603 1 001

NIP 19741127 201001 1 001

Kasi Pengembangan Seni Dan Budaya
2. Eman Sunarya, S.Pd. MM ...
NIP. 19640407 198902 1 0058

Kasi Pelestarian Sejarah Dan Nilai Budaya

3. Saripudin, SE L
NIP. 19760403 201001 1 005

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2022 .



PERJANJIAN KINERJA
KASI CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2021

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kegiatan Seksi
Cagar Budaya dan Permuseuman
sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

Jumlah  dokumen  rencana
kegiatan Seksi Cagar Budaya
dan Permuseuman sebagai
pedoman dalam pelaksanaan
tugas

mendistribusikan tugas-tugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan tugas berjalan
lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan berjalan
lancar

tugas

tugas

memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah

dan belum dilaksanakan

Jumlah pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan yang di
evaluasi

membuat  konsep, mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Jumlah berkas konsep,
mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Penyelenggaraan dan partisipasi
dalam Cagar Budaya  daerah
kabupaten/kota

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam Cagar Budaya
daerah kabupaten/kota

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah  rapat-rapat  sesuai
dengan bidang tugasnya

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan Cagar Budaya
dalam pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan Cagar Budaya
dalam pembangunan

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kebudayaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder kebudayaan

melakukan penyusunan profil Cagar
Budaya dan Permuseuman dan
proyeksi pengembangan  Cagar
Budaya

Jumlah dokumen penyusunan
profi Cagar Budaya dan
Permuseuman dan proyeksi
pengembangan Cagar Budaya

10

menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas Seksi Cagar Budaya dan
Permuseuman dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan
kebijakan

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan  tugas  Seksi
Cagar Budaya dan
Permuseuman dan memberikan
saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan
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11 | mengkaji pemberian rekomendasi | Jumlah  kajian  pemberian
pemanfaatan/pemakaian sarana dan | rekomendasi
prasarana Kebudayaan pemanfaatan/pemakaian sarana
dan prasarana Kebudayaan
12 | melakukan tugas kedinasan lain | Jumlah tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas
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PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGEMBANGAN SENI DAN BUDAYA
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kegiatan Seksi
Pengembangan Seni dan Budaya
sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas

Jumlah dokumen rencana kegiatan
Seksi Pengembangan Seni dan
Budaya sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

mendistribusikan tugas-tugas tertentu
dan memberi petunjuk pelaksanaan
tugas kepada bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berjalan lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi  petunjuk pelaksanaan
tugas kepada bawahan yang
didistribusikan

memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas dan
kegiatan bawahan untuk mengetahui
tugas-tugas yang telah dan belum
dilaksanakan

Jumlah pelaksanaan tugas dan
kegiatan bawahan yang dievaluasi

membuat konsep, mengoreksi, memaraf
dan/atau menandatangani naskah
dinas

Jumlah mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

konsep,

Penyelenggaraan dan partisipasi dalam
Pengembangan Seni dan Budaya
daerah kabupaten/kota

Jumlah  Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam Pengembangan
Seni  dan Budaya daerah
kabupaten/kota

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya yang
dilaksanakan

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan Seni dan Budaya dalam
pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan Seni dan Budaya
dalam pembangunan

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kebudayaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kebudayaan

melakukan penyusunan profil
Pengembangan Seni dan Budaya dan
proyeksi pengembangan Seni dan
Budaya

Jumlah berkas penyusunan profil
Pengembangan Seni dan Budaya
dan proyeksi pengembangan Seni
dan Budaya

10

menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas seksi Pengembangan Seni
dan Budaya dan memberikan saran
pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan perumusan kebijakan

Jumlah berkas laporan hasil
pelaksanaan tugas seksi
Pengembangan Seni dan
Budaya dan memberikan saran
pertimbangan  kepada atasan
sebagai bahan perumusan
kebijakan

11

melakukan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan sesuai bidang
tugasnya untuk mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas

Jumlah tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan sesuai
bidang tugasnya untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas
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PERJANJIAN KINERJA

KASI PELESTARIAN SEJARAH DAN NILAI BUDAYA

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kegiatan Seksi
Pelestarian Sejarah dan Nilai Budaya
sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

Jumlah  dokumen  rencana
kegiatan  Seksi  Pelestarian
Sejarah dan Nilai Budaya
sebagai  pedoman  dalam

pelaksanaan tugas

mendistribusikan tugas-tugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga  pelaksanaan  tugas
berjalan lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan berjalan
lancar

tugas

tugas

memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah

dan belum dilaksanakan

Jumlah pelaksanaan tugas dan
kegiatan ~ bawahan  yang
dievaluasi

membuat  konsep,  mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Jumlah konsep, mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Penyelenggaraan dan partisipasi
dalam Pelestarian Sejarah dan Nilai
Budaya daerah kabupaten/kota

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam Pelestarian
Sejarah dan Nilai Budaya
daerah kabupaten/kota

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

sesuai
tugasnya

Jumlah  rapat-rapat
dengan bidang
yang diikuti

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan Pelestarian Sejarah
dan Nilai Budaya dalam
pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan Pelestarian
Sejarah dan Nilai Budaya dalam
pembangunan

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kebudayaan

menyiapkan pelaksanaan
koordinasi dan kerjasama antar
lembaga dan  stakeholder
kebudayaan

melakukan  penyusunan  profil
Pelestarian Sejarah dan Nilai Budaya
dan  proyeksi  pengembangan
Pelestarian Sejarah dan Nilai Budaya

Jumlah dokumen profil
Pelestarian Sejarah dan Nilai
Budaya dan proyeksi
pengembangan Pelestarian
Sejarah dan Nilai Budaya

10

menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas Seksi Pelestarian Sejarah
dan Nilai Budaya dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan

Jumlah berkas laporan hasil
pelaksanaan  tugas  Seksi
Pelestarian Sejarah dan Nilai
Budaya dan memberikan saran
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sebagai bahan perumusan kebijakan

pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan
kebijakan

11 | melakukan tugas kedinasan lain | Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan | yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk | sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan | mendukung kelancaran
tugas pelaksanaan tugas

Purwakarta, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kabid Kebudayaan

Dindin Ibrahim Mulyana, S.Aqg

NIP 19741127 201001 1 001

Kasi Cagar Budaya Dan Permuseuman

1. M. Rachmat Selamet, S.Sos
NIP. 19660718 199603 1 001

Kasi Pengembangan Seni Dan Budaya

2. Eman Sunarya, S.Pd., MM )

NIP. 19640407 198902 1 0058

Kasi Pelestarian Sejarah Dan Nilai Budaya

3. Saripudin, SE
NIP. 19760403 201001 1 005

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2022



