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KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PURWAKARTA
Nomor : 900 [Kep. 223 - H\kesU™ /20
Lampiran

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA,

Menimbang : a Bahwa untuk dapat mengukur Capaian Kinerja pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Purwakarta, maka diperlukan alat ukur berupa Indikator Kinerja
Individu;
b. Bahwa sehubungan dengan dimaksud pada huruf (a) maka
dipandang perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Purwakart dengan keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Mengingat : 1. Peraturan Pemenintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instalasi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

3. Peraturan  Mentern Pendayagunaan  Aparatur  Negara
Nomor:PER/09/M.PAN/5/2007,  tentang Pedoman Umum

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah,;

4. Pc?rahua{l Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Bl‘rokf‘am Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Tekns Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah ( Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1842);



Menetapkan
KESATU

KETIGA

KEEMPAT

10.

1.

ata
_ : 2017 tentang T
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahll:l:si Pembang

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Eva tan
Daerah, Tata Cara Evalua%;is Rancangan Peraturan DZ;rnahRT::cang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Perubahan
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara  encaDa
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Kerja
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencand
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun 20](;3
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RP. JPalz
Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025 (Lembaran Daer
Kabupaten Purwakarta Tahun 2008 Nomor 16);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Purwakarta (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarat Tahun 2019
Nomor 9),

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2019 Nomor 1).

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 148 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja
Perangkat Daerah.

Peraturan Bupati Kabupaten Purwakarta Nomor 180 Tahun 2016
tentang Rincian Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Peraturan Bupati Kabupaten Purwakarta Nomor 228 Tahun 2016
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kabupaten Purwakarta

MEMUTUSKAN

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Purwakarta

Penetapan sebagaimana dimaksud Diktum KESATU bertujuan
untuk :

1. Memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan
dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik

2. Memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian tujuan dan

sasaran strategis organisasi yang dipergunakan untuk perbaikan
kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja

Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU digunakan untuk :
a. Perencanaan jangka menengah

b. Perencanaan tahunan



KELIMA

Menyusun dokumen Perjanjian Kinerja

c.

d.  Pelaporan Akuntabilitas Kinerja

e. Evaluasi Pencapaian kinerja

f  Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program
dan kegiatan

Lampiran  Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta 1ni,

merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini;
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Purwakarta ini, mulai berlaku sejak

ditetapkan.

Ditetapkan di : Purwakarta
Padatanggal : %o PR\ 2019

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
/- “KABUPATEN PURWAKARTA
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