PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PONDOKSALAM

Jl. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

KEPUTUSAN CAMAT PONDOKSALAM
Nomor 7 100f [ BR-IKL 2022

Tentang

INDIEATOR KINERJA INDIVIDU
KECAMATAN PONDOKSALAM
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2022

CAMAT PONDOKSALAM

Menimbang v a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan 4 Peraturan Menter
Megara pemberdayaan Aparatur Negara No: PER/9/M/PAN/S/2007 tentang
pedoman umum penetapan Indikator Kinerja Utama dilingkungan
Kecamatan Pondoksalam Kabupaten Purwakarta;

b, Bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsl Kecamatan
Pondoksalam Kabupaten Purwakarta perlu ditetapkan Indikator Kinerjz
Individu { 1Kl ) bagi Aparatur Sipil Negara di lingkungan Kecamatan
Pondoksalam;

c. bahwa penetapan Indikator Kinerja Individu ( IKI } sebagaimana dimaksud
pada pada huruf a, periu diatur dan ditetapkan dengan Keputusan Camat
Kecamatan Pondoksalam;

Mengingat : L. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pemerintahan Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita Negara Republik
indonesia Tahun 1950) sebagalmana telah di ubah dengan Undang-Undang
Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang Momor 14 Tahun
1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968
Momor 31, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004, tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 MNomor 5 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004, tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung lawab Keuangan MNegara (Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Negara Republik Indonesia
Nomaor 4400);




4. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Infomasi

10.

i 1

12.

13.

Publik (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2008 Momor 61,
Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Momor 4846];

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009, tentang Pelayanan Publik

(Lembaran Megara Republik Indonesia Tehun 2009 Momor 112, Tambahan
Megara Republik Indonesia Momor 5038);

+ Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
tembaran Megara Republik Indanesla Momeor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nemor 2
Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang-Undang Momor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah{Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5588);

. Peraturan Pemer intah MNomor 65 Tahun 2005, tentang Pedoman

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 4585);

. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomaor 165, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesta Nomor 4594);

. Peraturan Pemerintah Momor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah MNomor 39 Tszhun 2006 tentang Tata: Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Momor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaran  Pemerintahan Daerah  [Lembaran MNegara Republik
indonesia Tahun 2008 Momor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006, tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011,
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006, tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;




Menetapkan
KESATU
KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

14,

15,

16,

1r.

18.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 6 Tahun 2007, tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur MNegara MNomor
PER/20/M.PANS11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Ltama;

Peraturan Menteri Megara Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokarasi Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 01 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018-2023

Peraturan Bupati Purwaharta Nomaor 123 Tahun 2020 tentang_l{edudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

MEMUTUSKAN :

Indikator Kinerja Individu Kecamatan Pondoksalam Kabupaten Purwakarta
Tahun 2021, sebagaimana tercantum pada Lampiran Keputusan ini.

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU
merupakan Indikator Sasaran sebagaimana tercantum dalam Analisi Jabatan
Kecamatan Pondoksalam Kabupaten Purwakarta.

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
merupakan acuan dalam merencanakan program, kegiatan dan Indikator
kinerja untuk pencapalan kinerja di lingkungan Kecamatan Pondoksalam.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan : Pondoksalam
Padatanggal : September 2022




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PONDOKSALAM

JL. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
kuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
MNama 1 BANLISI
Jabatan » Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : ADHI ISMAIL, 5T
labatan : Kasi Tata Pemerintahan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pondoksalam , 03 Januari 2023

NIP. 12800 005011005 NIP. 126711012007011013



PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIPIDLU
PENGELOLA DATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN PONDOKSALAM
KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022

Ketera
TgALL
(1) {2) (3) (4) (5)

1 eningkatnya Jumalah pembinaan administrasi | 1 kali
nyelenggaraan desa
ermeriniahan dan pelayanan
ublik Jumlah monev desa 7 kali

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target

Jumlah pembinaan kelembagaan
desa 1 kali

2 reentase capaian kinerja 1. Jumlah koordinasi dan 1 Tahun

Eilaksanaan kewenangan fasilitasi terhadap desa

Bupati Kepada Camat 2, Persentase pengelolaan PBB

3. Persentase bantuan kegangan
kepada desa

eningkatnya Nilai AKIP 1. Jumlah penyusunan dan 1 Dok
pelaksanaan rencana kerja

: jﬂksi pemerintah | Dok

. Jumlah peleksanaan

monitoring, evaluasi dan
pelaporan capaian kinerja seksi
pemerintahan e

3. Jumlah pengumpulan dan
pengolahan data selesi
pemerintahan 2

4. Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Bantuan Keuangan Desa
(ADPD)

4 Elelakaa.nakan perifikasi Terlealisasinya anggaran ADD 1 Tahun

100 %

e

ropaosal ADD untuk untuk giatan aparat pemeritahan
encairan dana Desa desa

Pondoksalam , 03 Januari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PONDOKSALAM

:'-'.'.-" Ji. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
kuntabel orientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan imi
Mama : ENDANG HERMAWAN
Jabatan - Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama « AEP SAEPUDIN, 5.508
labatan . Kasubbag Kepegawaian dan Umum

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual l[ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pondoksalam, 03 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Rertama,

ENDANG HERMAWAN
NIP. 1976061002009011002




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KECAMATAN PONDOKSALAM
KABLUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
No Sasaran Sm:egis Indikator Kinerja Individu Target Ket
{1} (3) (4) (5)
eneliti ]umfah dan Meneliti jumlah dan kualitas
itas barang yang barang yang direima sesuai 3 Bulan
iterima sesuai dengan | gengan dokumen pengadaan Sekali
okumen pengadaan
2 engamankan barang | Jumlah mengamankan barang
Eﬂlk negara yang ada | milik negara vang ada dalam = buksa
; Sekali
alam persediaan persediaan
3 embuat laporan Jumlah membuat laporan
enerimaan penyaluran| penerimaan, penyvaluran dan
an stock stock opname/ persediaan barang i
priame/ persedian milik negara kepada BKAD
ang milik negara
pada BKAD
4 encatat Barang Milik | Jumlah Mencatat rang milik 1 Tahun
egara daerah kedalam buku / kartu
diterima barang
buku/ kartu
5 anajemen Asset Persentase legalisasi kepemilikan| 1 Tahun
acrah asset Daerah
Pondoksaiam, 03 Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak ama,

ENDANG HERMAWAN

MIP. 196508 /52008011004 NIP. 197608 100200901 1002




&8 PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
& ECAMATAN PONDOKSALAM

Ji. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
kuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
Nama : ABUN

labatan . Pengadministrasi Bahan Penyajian & Publikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - ADHI ISMAIL,ST

labatan :Kasi Tata Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pondoksalam , 03 Januari 2023
Pihak Pertama,

ABLIN
NIP. 19651106200701016




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIFIDU
PENGELOLA DATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN PONDOKSALAM
KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022

Ketera
ngan
(1) (2) (3) (4) (S)

1 Meningkatnys Jumalah pembingan administrasi | 1 kal
yelenggaraan desa
erintahan dan pelayanan

ublik Jumlah monev desa 7 kali

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target

Jumlah pembinaan kelembagaan
desa 1 kali

2 Ers&nt&a& capaian kinerja 4. Jumlah koordinasi dan 1 Tahun

laksanaan kewenangan fasilitasi terhadap desa

upati Kepada Camat 5. Persentase pengelolaan PBB

6. Persentase bantuan Kevangan
kepada desa

3 Meningkatnya Nilai AKIP 5. Jumlah penyusunan dan 1 Dok
pelaksanaan rencana kerja
seksi pemerintah

6. Jumlah peleksanaan S
monitoring, evaluasi dan
pelaporan capaian kinetja. seksi
pemerintahan

7. Jumlah pengumpulan dan
pengolahan data seksi
pemerintahan 7]

8. Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi s
Bantuan Keuangan Desa
{ADPLY

4 Eﬁelnksanakan perifikasi Terlealisasinya anggaran ADD I Tahun

100 %

1 Dokc &

roposal ADD untuk untitk gatan aparat pemeritahan
encairan dana Desa desa

Pondoksalam , 03 Januari 2023
Pihak Pertama,

AL
NIP., 198003

M | ABUN
(901 1003 NIF. 19651106200701016




@ PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
hs—:i KECAMATAN PONDOKSALAM

JI. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

PERJANHAN INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TAHUN 2022

Calam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
kuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :
Nama : RYAMN F RINGGAWILIAYA

Jabatan : Pengelola Perekonomian, Pembangunan & Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHITA, 5.HI

labatan : KASI EKONOMI PEMEAMEUNA.N

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta , 03 Januari 2023

Pihak Kedua,

Pihak Pertama, ,

RYAN F RINGGAWIIAYA
NIP, 197908242008011002

MIP.




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PETUGAS PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP KECAMATAN PONDOKSALAM
KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu - Target Ket
|
(1) (2 13) 14) (5]
1 EMYLISLN rencana kerja 1-‘l‘rsrI3]:;aisl.nEl.n_WL rencana kerjs Seksi
':k*t'mEnk'-"‘“m ; Ekonomi Pembangunan sebagai 1 Tahun
gunan sebagas
e il e pedoman pelaksana tugas
1 Tahun
2 __we:ienggarakan Terselenggaranya kegiatan
atan musyawarah musyawarah rencana pembangunan
eficana pembangunan
riarenbng) dubiivian {musrmbaijlgr tahunan
1 Tahun
3 elakukan pembinaan,  Terlaksanannya Melaloukan
’ht’f‘m A ey mbinaan, fasilitasi supeérvise,
”:ff;;%gﬂ?*”lm&‘* dan rdinasi, kensultasi, dan evaluasi
egenhangan usaka ntuk penge.mbangan usaha usa.!'ta
o B LA, ekonomi desa(UED)dan usaha milik
esa(UED|dan usaha milik (desa (Bumdes)
eag (Bumdes)
&4 ggali dan melestarikan Menggali dan melestarikan kearifan | 1 Tahun
budaya local guna lbudaya local guna mendorong
E"dmﬁmumhu“ﬂ" tumbuhan ekonomi dan
konomil Eﬂ FITE
embangunan di wilayah bangunan di wilayah kecamatan
camatan
5 [Melakukan koordinasi Terlaksannya koordinasi dengan 1 Tahun
dengan pihak-pihak yang |pihak-pihak yang terkait dalam
tﬂrl":t'l dalam 2 [pembangunan saranadan prasarana
pembangunan saranadan Lo ook derta pengembangan potensi
prasarana wilayahserta oo s
Ipengembangan potens
ekonomi dacrah
1 2023

NIP. 195502081986021003

Pendoksalam 03 Janua

BYAN F RING

AWLIAYA

NIP. 19790824200801 1002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PONDOKSALAM

JI. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIOU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana

kuntabel crientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama : MAOLANA SALEH

Jabatan : Pengadministrasian Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama AEP SAEPUDIM, 5505

Jabatan : Kasubbag Kepegawalan dan Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

PIHAK KEDUA akan mefakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pondoksalam, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P o
——— f
h\-h“‘h_ 14"(:,7
AEP A MA SALEH

NIP, 196308252008011004 NIP, 197404092008011002




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN PONDOKSALAM
KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 20232
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Indipidu Target Ket
(1) (2) (3) 4 (5)
1 Mencatat Jumlah mencatat
Surat/berkas/ dﬂl;;m:n surat (berkas /dokumen yang 1 Tahun |
Ve thdatam bukn agenda | Tesuk dan keluar ke didafa |
buku agenda .
2 | Memeriksa dan Jumlah surat masuk dan keluar 1 Tahun

mengklasifkasikan surat
muasuk dan keluar dari
Sub Umum dan
Kepegawaian

dari Sub Umum dan Kepegawaian

3 M'u‘-lﬂi_ﬂlkﬂl'l Jumlah Melalukan penyimpanan/ | 1 Tahun
penyimpanan / pengarsipan surat /dokumen

pengarsipan surat 5 X
Fisolepaen v dan umum dan Kepegawaian

Kepegawaian

4 Melekukan tata usahan Jumlah tata ugahan kegrsipan dan| 1 Tahun

kearsipan dan kepustakaan
kepustakaan

3 | Melaksanakan rugas Mempertangggung jawabkan tugas; 1 Tahun
kedinasan lain yvang dan perintah yang diberikan

berikan pimpinan baik atasan kepada bawahan
lisan manpun tertulis

Pondoksalam, 03 Januari 2023

Pihak Pertama,

MACOLANA SALEH
KIP. 19740409200801 1002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PONDOKSALAM

JI. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
kuntabel orlentasi pada hasil, kami yang bertandatangan inj :
Mama ENDANG HERMAWAN
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : NINING RATNANINGSIH, SE
Jahatan : Kasubbag Perencanaa Keuangan dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan mefakuksn supervise yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pondoksalam ; 03 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Peftama
MNININING'RATHNANINGSIH, SE ENDANG HERMAWAN

NIP, 19740817 2008012006 MiF. 197606102005011002




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BENDAHARA PENGELUARAN
KECAMATAN PONDOKSALAM KABUPATEN PURWAKARTA

TAHUN 2022
No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu | Target “‘L““
(1) (2) () (4) (3)
1 | Membuat penatausahasn | Jumlah membuat penatausahaan
terhadap seluruh terhadap sehuruh penerimaan dan
penerimaan dan pembayaran I Tahun
pembayaran
2 | Menyusun dokumen Surai| Membuat 8PP, SPM Gaji dan 1 Tahun
pengajuan pembayaran Tunjangan
{SPPF) untuk kebutuhan
ritin, gaji dan tunjangan %
Mencairkan Gaji dan tunjangan
Pegawai
3 | Menyiapkan , membuat, Menyatorkan Pajalk PPN, PPh dan 1 Tahun
melaporkan laporan pajak | PPND (| Pajak Daersh |
setigp bulan
4 | Membuat laporan bulan Jumlah membuat laporan bulan 1 Tahun
untuk pengguna anggaran | untuk pengguna anggaran
5 | Menata dan mengarsip Jumlah menata dan mengarsip 1 Tahun
berkas 5PJ pengajuan berkas SPJ pengajuan untulk SP2ZD
untuk SP2D yang terbit yarng terbit
Pondoksalam , alanuan 2023
Pihak Kedua, Pihak

NINING RATNANINGSIH, SE

ENDANG HERMAWAN

NIP. 197408172008012006

NIP. 187606 100200901 1002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PONDOKSALAM

JI. Teruzan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Balam rangks mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana
kuntabel orentasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini;
Mama : EDI RUSWANDI
labatan : Pengelola Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AEP SAEPUDIN, 5.508
labatan : Kasubbag Kepegawaian dan Urhum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan swvaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pondoksalam , 03 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.-"'""--
[
Dl RUSWANDI
MIP. 19660301 2007011008




FERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN PONDOKSALAM

KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target Het
(1) (2) (3} %) (5}
¥ enyusun berkas usulan | Jumlah mengumpulkan bahan 1 Tahun
naikan Pangkat Pegawai | data untuk pengajuan kenaikan 2 Kali
egeri Sipil panghkat
2 engumpulkan baha;l, Jumlah mengumpulkan bahan 1 Tahun
engetik dan mencetak date untuk pengajuan sasaran
::.‘I;:Ifaﬂ kerja pegawai kerja pegawai (SKP)
% embuat laporan Jumiah berkas absensi bulanan 1 Tahun

Pegawal Negeri Sipil untuk
dilaporakan kepada BKPSDM

4 elaporkan Daftar Urutan | Melaporkan berkas Daftar Urutan | 1 Tahun
igkatan (DUK) Pegwai| Kepangkatan (DUK) Pegawai Negeri
egeri Sipil Sipil ke BKPSDM untuk diproses

elaksanakan tugas Mempertanggsing jawablkan tugas| 1 Tahun
dinasan lain vang dan perintah yang diberikan
iberikan pimpinan baik atasan kepada bawahan

i meaupun tertulis.

Pondoksalam 03 Januagi 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M

NIP, 3012007011008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN PONDOKSALAM

JI. Terusan Kapten Halim No. 16 Pondoksalam-Purwakarta

PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dana

kuntabel orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan ini :

Nama  SUHERYANA

labatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat Desa
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : DINDIN ABIDIN AHMAD JAYA PUTRA, S.50s
labatan  Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarm dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pondoksalam, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

g

—_—
DINTD IDIN AHMAD JAYA PUTHA, 5,805
NIP. 197405161993031003 NIP. 197303032009061003




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIPIDU
PENGELOLA DATA PEMEBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

KECAMATAN PONDOKSALAM
KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2022
Ketera
No. Basaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
ngan
(1) (2] (3] (4} (5}
1 | Pemberdayaan masyarakat | Persentase Pelaksanaan Kegiatan | 100 %
dan Desa Efelctifitas Pemberdayaan
Masvarakat di Wilayah Kecamatan
2 | Menyusun Laporan Tertibnya penyusunan 12 bulan|
Pembangunan dan adiministrasi data pemberdayaan
Pemmberdayvasn masyvarakat | masyarakat
3 | Monitoring Bumdes Tertibnya penyusunan 12
administrasi Bumdesa
Bulan
3 | Pembinaan dan Penagwasan| Persentase pelaksanaan kegiatan | 100 %
Pemerintah Desa pembinaan fasilitasi pelaksanaan
tugas, fungsi, dan kewajiban
kelembagaan desa
4 | Melaksanakan tugas Terwujudnya peningkatan 12 bulan|
kedinasan lain yvang pengembangan pelaporan
diberikan pimpinan baik capaian kinerja
lisan maupun tertulis
5 | Membuat laporan data Mempertanggung jawabkan hasil |12 bulan
pemberdayaan masyarakat | laporan kepada atasan langsung
desa untuk ditindalk lanjut
6 | Monitoring Bantuan Terwujudnya kondisi Prasarana 1 Tahun
Banprav Jalan Laingkungan weali

Pondoksalam. 03 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIND [DIN AHMAD JAYA PUTRA, 8. Sos

NIP. 197405161993031003 NIP. 197303032009061003




